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ATOS DO PREFEITO |

SEMHAB

PORTARIA N°. 180 Em, 04 de abril de 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso da:
atribuicGes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciséetra c, da Lei Organica para
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificacésterores, e tendo em viste
que consta do Processo n° 2018/035762, e Oficio n® 058 dedl#ritide 2018.

RESOLVE:

I I Nomear MARISTELA VIANA DE OLIVEIRA, para exercer ¢
cargo, de SECRETARIA ADJUNTA, simbolo SAD-1 na SECRETARIA MICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR-PROCON/JP.

Il - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do diaedakdil de

RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO

A Comisséo de Selecéo, constituida pela Portaria n°® 1.817/2 GAPRE, torna publico, ao
interessados no Edital de Selecédo n° 01/2017 que, por ocdaid@preciacdo aos recursos interpos
na fase classificatéria, decidiu por dar provimento aoanss dos candidatos abaixo relacionados:

PESSOA FISICA
1 | ANDREA NUNES DE MOURA LIBARDI

DEFERIDO

2 | CARLOS ALEXANDRE DE FRANCA DEFERIDO PARCIALMENT
3 |EDSON DE OLIVEIRA DEFERIDO
4 | GABRIELA PONTES MONTEIRO DEFERIDO PARCIALMENTE

PESSOA JURIDICA
1 |AUGUSTO RODRIGUES CAVALCANTE NETO ME__DEFERIDO

2018. 2 )
BEHI IDEIAS E NEGOCIOS DEFERIDO PARCIALMENTE
Il Publicada no Semanério Oficial Especial de 07 de abgl2D18
REPUBLICR POR INCORRECAO. . . o X
Ato continuo, decidiu por denegar os recursos dos candigdtaixo relacionados:
~ PESSOA FISICA
1 |HERMANO ARARUNA FORMIGA INDEFERIDO
£ 2 | JONATHAN GOMES DA SILVA INDEFERIDO
CIANO C RES DE SA ) ]
Prefeito 3 [ JOSE ROBERIO ANDRADE FILHO
INDEFERIDO
4 | SUSANA FREIRE DE S. MONTENEGRO BORBA INDEFERIDO
5 | WEBSON DAMIAO DA SILVA INDEFERIDO
SEAD [ PESSOA JURIDICA
[1 [FLAMBOYANT C. V. DE ALIMENTOS NATURAIS LTDA - ME__INDEFERIP(
Assim, a ordem classificatéria alterou-se para a seguorted, nos termos do item 9.7 do
EDITAL DAS RELAGOES PRELIMINARES DO PEDIDO DE ATENDIEMENTMDESPCANDIDATOS QU Edital n° 01/2017:
DECLARARAM COM DEFICIENCIA E DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PESSOAJURIDICA ATUAGAO TEMPO DE ATUACA] RAIO 1000 METR{PROJET] TOTAL| _SITUAGAO
| RENATA CABRAL COUTINHO DE OLIVEIRA CORDEIRO GALERIAEART 5,00 500 700 | 1700 | cLassiFicag
n = ; nA : a ;. i 2| MARACATU DE NAGAO PE DE ELEFANTE CULTURAE ARTE 5,00 0,00 6,00 11,00 CLASSIFICAQ
A Prefeitura d~e Joédo P_essoa, no uso de suas_atrlbul(;o?s Iegglsmn01a ao Concurso Publico de proy 3 TAUGUSTO RODRIGLIES CAVALCANTE NETONE SARE RESTAURANTES 00 500 000 | 1000 | ciassFicad
para nomeagéo e provimento dos cargos efetivos de nivel méiti AGENTE DE CONTROLE URBANO, 4| RESTAURANTE E PETISCARIA VILA DO PORTO LTDA - E RESTAURANTE 500 500 0,00 | 1000 | CLASSIFICA]
pelo Editaln® 01/2018 de 21 de Fevereiro de 2018, torna pdblias relagdes preliminares do pedido S| JULIANA TERRA GUERRA DE OLIVEIRA ANDRADE. _foTocRis S 0.00 400 | 900 | CLASSIFICAD
- " ! . < o 6| ERIVALDO NUNES DE OLIVEIRA ARTESAO EM MARMORES 2/ 500 000 | 7.00 | cLAssiFicag
atendimento especial, dos candidatos que se declararam claficiéncia e da homologagéo das inscrigt 7| BEHI IDEIAS E NEGOCIOS [ o} 1,00 000 600 | 700 | SUPLENTE
estando disponiveis as relacdes no site/w.ibade.org.br 8 | CENARIO ARTE E CULTURA ARTE E CULTURA 5,00 000 000 | 500 | SUPLENTE
9 | FLAMBOYANT C. V. DE ALIMENTOS NATURAIS LTDA - ME \LIMENTACAO 5,00 0,00 0,00 5,00 SUPLENTE
O candidato podera interpor recurso contra as relacbes pnitiares 510_ pedl_d(j de atendimento especial, ¢ ouE A PO BE ATUAGH] FAD Lovo meTl Tuiod ot IV
candidatos que se declararam com deficiéncia e da homologaizs inscri¢des da8h do dia 12/04/2018 1 | RAYANLINS CORDEIRO MUSICO/PRODUTOR CULITURAL_10.00 100 | 1600[  ciassiFicabo
2018 até as 18h do dia 13/04/2018o0nsiderando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF. Ap6s esdeg® néo 2 | EDSON DE OLIVEIRA DESENHISTA/ARTISTAPLASTICO 10.00 500 000 | 1500]  CLASSIFICADO
= p didos d isd 3| MAGNO VIRGINIO DE S. CARVALHO FOTOGRAFO/GUIA DE TURISMO 10,00 5,00 000 | 15.00 CLASSIFICADO
seréo aceitos pe 1dos de revisao. 4| KATIUSCA LAMARA DOS SANTOS BARBQSA PROFESSORA/MUSICISTA 10,00 0,00 4,00 | 14,00 CLASSIFICADO
5_| TED HENRIQUE DA SILVA CEZAR ARTISTA PLASTICO/ARQUEOLOG®.00 5,00 1,00 | 1300 CLASSIFICADO
Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes Concurso Publico através do s & | PAULOCESAR LOPES PEREIRAJUNIOR ARQUIETO e oNe o L 200 | ohsnero
www.ibade.org.brou por meio dos telefones (21) 3674-9190, (21) 3527-0583 - diaJaneiro, (83) 302: o | YURIDUARTE LoPes ARQUITETOMUSICH 1000 000 100 [ 1100 cuassicabo
8656 ! Paraiba ou pelo e-mailtendimento@ibade.org.bou no Posto de Atendimento ANEXO litlo Edital 9_| CARLOS ALEXANDRE DE FRANCA MUSICO ig gg 0.00 0.00 1:3; CLASSIFICADO
10 | FRANCISCO DE ASSIS S ARTISTA PLASTICOM{SICO_10. 000 000 | 10 CLASSIFICADO
de Abertura do Certame. _ B 11 | FERNANDA MARA FERREIRA SANTOS 10,00 0,00 000 [ 1000 CLASSIFICADO
Jodo Pessoa/PB, 11 de Abril de 2018. 12 | VALERIO DE LIMA FERREIRA PRODUTOR CULTURAL __ 10,00 000 000 | 10,00 CLASSIFICADO
13 | VALMIR VAZ DA SILVA DANCARINO 1000 0.00 000 [ 1000] _cLassiFicabo
14 | ANDREA NUNES DE MOURA LIBARDI GUIA DE TURISMOEVENTOS 4,00 500 100 [ 1000] _ cuassiFicabo
15 | SEVERINO BATISTA DA SILVA FILHO MAQUIADOR 9,00 0,00 0,00 9,00 CLASSIFICADO
16 | TARCISIO LOPES DE ARAUJO JUNIOR CIRCENSE 900 0.00 000 | 990 | ciassiFicano
17 | RAFAEL SANTOS DE ARAUJO PADILHA ARTISTA PLASTICO 7,00 0,00 2,00 9,00 CLASSIFICADO
18 | JOSE ROBERIO ANDRADE FILHO ARTISTA PLASTICO 4,00 5,00 000 | 9.00 SUPLENTE
19 | HERMANO ARARUNA FORMIGA FOTOGRAFO 8,00 0,00 0,00 8,00 SUPLENTE
20 | SUSANA FREIRE DE S. MONTENEGRO BOREA ARQUITETA 500 0.00 200 | 700 SUPLENTE
ROBERTO WAGNER IZ QUEIROGA 21 | OSEAS PEDROSA BARRETO NETO ARTISTA PLASTICO 2,00 5,00 0,00 7.00 SUPLENTE
7 . . ~ 22 | GABRIELA PONTES MONTEIRO ARQUITETA 5,00 0,00 1,00 6,00 SUPLENTE
Secretgrigrtia Administragéo 23 | AMERICO GOMES DE ALMEIDAFILHO ARTES VISUAIS 400 000 200 | 600 SUPLENTE
24 | VANEZIA SOARES BATISTA EDUCADORA/ARTES$A 4,00 0,00 2,00 | 600 SUPLENTE
25 | CLEIDE BENTO DE LACERDA * 500 0.00 000 | 500 SUPLENTE
26 | JENNIFER ADRIELLE TRAJANO LIMA PROFESSORA/ESCRITORA 3,00 0,00 1,00 4,00 SUPLENTE
27 | JONATHAN GOMES DASILVA ARTISTA URBANO 300 000 000 | 300 SUPLENTE
28 | MARCIA VELUZIA DA SILVA FOTOGRAFA 3.00 0,00 000 | 300 SUPLENTE
29 | WEBSON DAMIAO DA SILVA ARTE FINALISTA/DESIGN GRAFICO 2,00 0,00 1,00 3,00 SUPLENTE
30 | ANA CRISTINA DE OLIVEIRA ESTUDANTE/ARTESA 2,00 0,00 0,00 2,00 SUPLENTE

“PCD
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Assim, convocam-se os candidatos classificados parahesdals unidades desejadas, no
11/04/2018, as 09h no Hotel Globo, que fica situado na Prag&8dro Gongalves, Varadouro, J¢

Pessoa ! PB, ressaltando que a auséncia implicaré na perdeeito die escolha.

N Mohelle Rbvrad€ . 0. HMmeidou
"~ Michelle Belmont Costa Caiaffo Almeida
Presidente

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, por meio da Secretaria de Habitagdo Social,
atendendo ao estabelecido na Portaria n® 412/2015, torna piiblico o resultado do sorteio dos
beneficiarios do Residencial Colinas de Gramame VII, do Programa Minha Casa Minha

Vida, realizado as 10:53h do dia 09/10/2017.

Jodo Pessoa, 06 de abril de 2C

Home P Azsinatua
15 Ana Maria Santana Gliveira 11566088443
nicade Enderern

474102020175 10/09/2017 10:50:45  BI-6A Apd0d

Name Aasinatura
14 Andrea Flavia Alves de Almaida 12411735405

Unicade Sorzia Enderegn

474102020087 10/BI2017 10:58:12  Bl-dA Ap1a1

Name CRF “hasinatua
15 Andrea Viter 42 Siva 8438741417

Unicad Endeece

474102020048 10/08/2017 10:88:45 BI-2A Apdod
TeET Fagina 1de 13 GERTMZ

CAIXA::
a 31 Abenar Bans Mévsis & Iméveis

RELATGRIO DE SORTEID DE UNIDADES - PMCMY

ANEXO - LISTAGEM DE REALIZACAO DE SORTEIO DE UNIDADE

O

P . . . 18 Angeta Cristina Pereira da Silva 15600918475
Esta publicagfo retroage seus efeitos a partir do dia 09/10/2017. b Endecscs
474102020117 10/09/2017 105797 EI-48 Ap201
Home P Assnatia
17 Antenia de Agular Araul ATIASETAAT
e Sorteis Endees
474102020013 10MWI017 10°56:21  BI-1A ApdDT
Home GPf Assnatia
CA' - GILE RELATORIO DE SORTEID DE UNIDADES - PMCMY e e Endeeero e
. G| Adenar Bans Mives & Imivels 474102020142 1000812017 10:50:37  BI-5A Apad2
ANEXO - LISTAGEM DE REALIZAGAD DE SORTEIO DE UNIDADE Lo e L
19 Arlecia Alice dos Santos Vielra 85428191448
Unidads Sorisic Enderngs
Name CPF Assinatra Nome. Crr hasnatia
| Aderbal Jose de Oliveira Benevides 15284486487 20 Ascending Pauling de Carvalho Neto 29868232481
Uniad Endernce Unidads Sortsic Enderace
aT4102020088 10/08/2017 10:57:13  BI-38 Apd02 474102020154 1010812017 10-89:87 E1.88 Ap302
Name =3 “Assnatua Wome. 3 Asnnatin
2 Adriana Maria oe Souza 08752650488 21 Auda Cordeiro Furtado TENITRAM0L
nicsda Sarteio Endernce Sortais Endeesss
474102020083 10/08/2017 10:56:13  BI-38 And0t 474102020020 10002017 10:54:08  BI-18 Ap10d
Nome CFF Assinatua Nome CPF Assinatura
3 Adriel 96 Andrase Ferreira 07905412466 22 Aurisandra Alves da Silva 36483470400
it ot Enderase e Sorini S
AT4102020025 10/08/2017 10:88:48  BI-18 Ap301 474102020114 1002017 10:55:08  BI-48 Ap102
Hame CFF Asvindtues Noms CPP Assinatura
4 Aorileuza Perelra Barbosa 012962282490 3 Camiila Raauel Zifing Alves 10863618499
ok Endersis [
474102020054 10/0802017 10:68:21 128 Ap203 474102020147 10/08/2017 10:64:20 BI-68 Ap103
Hame CFF Asvindtues Naome: Assinatua
5 Alessandra dos Santos Ribeiro 08421379470 24 Celia Gonealves da Silva BB042632472
Undade Sothio Endecnss . Endersgs
aTat0z020022 100912017 11:00:45 _ BI-1B Ap20Z 474102020173 10108/2017 10:50:67  BI-6A Apa01
Nome P Assinatura Nome. “hssnatia
& Alexandro Noberto dos Santos Siva 08567051484 25 Celia Marla Moreira de Souza ET4ETTIT4IS
Endereia Enderego
474102020178 101082017 10:54:00 BI-68 Ap102 474102020005 1010812017 11:00:47  EI-1A Ap201
Name 3 “Rssinatura Nome. “Assinaturs
7 Alexsandra de Freltas da Silva 02110820428 24 Celma Maria Alves de Lima 16825704435
Unitade Sate Endereso Unicate i [
474102020133 10/0B(2017 10:56:17 _ BI-54 Ap201 474102020150 100912017 10:57:13  EI-83 Ap202
Name 3 “Rssinatura o Asbinatars
© Ana Cristing de Lima ta74se1 248z 27 Cibels Buriti de Oliveira 13948389470
satzio Enserece Unicade S0 Endernsa
474102020089 100802017 10-68-37 _ BI-38 Ap301 474102020111 100912017 10:59:05  El-4A Ap403
Norme oPF Assinatirn Nome cPF Azsnatra
4 Ana Lucia Goncalves da Silva ITITETD 21 Clea Forrer de Morass 12051944452
fleten Sothio Eneense Unicate Endsrego
474102020012 100302017 10:58:49 _ BI-14 Ap3gd 474102020144 A0NZ017 10:56:21  BI-5A ApdDd
Naine oPF Assinatins — s
10 Ana Lucka Porfiric da Silva 01249885441 2 Daniclocla Radriaues Souza 1858133407
Inictade Saneio Enclersc Unisade Soneio Endgerefo
474102020047 10092017 10:59:41 _ BI-2A Apd03 474102020084 10/08/2017 10:53:56  BI-38 Ap104
Hame P Assinatura Nome. 3 “hamnatia
11 Ana Maria da Concelgie 72740487453 3 Danisle do Nascimento Golzi 17326880436
nicsde Sorteio Endernce Sortaia Enderego
A74102020107 101082017 10:59:01  Bl-4A Ap3IS3 474102020180 1010812017 10-53:62 BI-68 Ap104
Hame Pr “Assnatura
iz Ana Maria Reaes 14875673448
Sorteio Eneenio
474102020091 10/08V2017 11:00:05 BI-3B Ap303
TaET Fagrazae GEFTIZ

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa

Prefeito Luciano Cartaxo Pires de Sa

Vice-Prefeito:Manoel Alves da Silva Junior

Secretaria de Educag&edilma da Costa Freire

Secretaria de Gestdo Govern. e Art. Polittennedy Bezerra
Secretaria de Administrac&Boberto Wagner Mariz Queiroga

Secretaria de Satdadalberto Fulgéncio dos Santos Junior

Secretaria de Planejamenianiella Aimeida Bandeira Miranda
Secretaria de Finanga3érgio Ricardo Alves Barbosa
Secretaria da Receitadenilson de Oliveira Ferreira
Secretaria de Desenv. Socigtluardo Jorge Rocha Pedrosa
Secretariade Habitacd@Bachenka Bandeira da Hora
Secretariale Comunicagéalosival Pereira de Araljo
Controlad. Geral do Municipi@everino Souza de Queir6z
Secretaria de Transparéndizbiratan Pereira de Oliveira

Procuradoria Geral do Municipiddelmar Azevedo Régis

Sec. de Protecéo e Defesa do Consumlidelton Rene N. Holandg

Secretaria da Infra Estrutur@assio Augusto Cacanéa Andrad|

Secretaria do Trabalho, Produgéo e Refarlo Roberto F. Vieira

Sec. Juventude., Esporte e RecreaBaatrigo Fagundes F. Trigueiro|

Secretaria de Turismé&ernando Paulo Pessoa Milan§]

Secretaria de Desenvolvimento Urbado&o da Silva Furtadd

Secretaria da Ciéncia e Tecnolodhairval Ferreira da Silva Filho

Secretaria de Meio Ambientaberlado Jurema Neto

Sec. Ext. de Polit. Publicas das Mulhetédia M. S. Cronemberger

Sec. de Seguranca Urbana e Cidaddfiancisco de Assis Alves Freir

Secretaria da Defesa Civifrancisco Noé Estreld
Suprerint. de Mobilidade UrbanAdalberto Alves Aradjo Filho

Autarg. Esp. Munic. de Limp. Urbaniaucius Fabiani de V. Sous

Instit. de Previdéncia do Munidvarcio Diego F. T. Albuquerque

Fundagcéo Cultural de Jodo Pesddauricio Navarro Burity
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Agente de Registros e Publicacd&rleide Maria de O. Ledo
Designer Gréafico Emilson Cardoso / Eduardo Gongalves

Unidade de Atos Oficiais - Secretaria de Gestao Governament:

Articulagéo Politica Pragca Pedro Américo, 70 - Cep: 58.010-34

Pabx: 83 3218.9765 - Fax 83 3218.9766
semanariojp@gmail.com

(o=

Orgao Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Criado pela Lei Municipal n° 617, de 21 de agosto de 1964
Impresso no Servigo de Reproducédo Gréafica

Centro Administrativo Municipal
Rua Di6genes Chianca, 1777 - Agua Fria - Cep: 58.053-900
Fone: 3128.9038 - e-mail: sead@joaopessoa.pb.gov.br
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GILE
1 Aanar Bars Méveis & Imaveis

CAIX

RELATGRIO DE SORTEID DE UNIDADES - PMCMY

CAIXA ::
- 31 Atanar Bans Mévsis & Imaveis

RELATORIO DE SORTENO DE UNIDADES - PMEMY

ANEXO - LISTAGEM DE REALIZACAD DE SORTEIO DE UNIDADE

ANEXO . LISTAGEM DE REALIZACAO DE SORTEIO DE UNIDADE

31 Denlzia Rodrigues de Vasconcelos 013752053439 51 lara Germano de Oliveira D2HSTIROZ
nicade Sowia Endernce e Satwia Endernie
474102020169 10/09/2017 10:58:01  BI-6A Ap3a1 474102020077 10/0H2017 14:00:33  BI-3A Apd01
Hame: Aasnatea Hame: G Aasinatua
52 Diana dos Santos Gomes 05939087400 &2 lza Ferreira da Silva Sousa 04612547438
Unidade Sartaia Endernze Unidade Sotuia [
474102020028 100092077 10:57:41 _ BI-18 Ap401 474102020066 10/0WZ017 10:54:20  BI-3A Ap10Z
Hame cer ssinatea Hame cEF fssinatua
33 Doralice Marla Lourenco dos Santos 04801243408 53 i5abel Cristina do Nasciments (zidro 01305745468
Unidada Endereie Unidsda Endernic
474102020036 10/09/2017 10:53:44  BI-2A Ap104 474102020086 100802017 10:58:17  BI-38 Apd0d
Name hssinatum Hame Aasinatua
3¢ Dulcinete Gentil da Silva 75986518400 Izolina Maria Santana de Luna 28200373487
Unidade Sorieia Endereco Unidade Sar Enderesc.
474102020003 10/08/2017 105408 BI-1A Ap103 474102020028 10082017 10:57-25  BI-1B Ap204
Hame: hasinatua Hame: hasnatua
35 Edilene Bezerra Gomes Silva 83076TE1434 55 Jusheline Maximo da Silva 00748674451
Unidada Sartaia Enderece Unidade Sateia Endereic
474102020023 10/08/2017 11:00:01  BI-18 Ap202 474102020092 101092017 10:56:13  BI-38 Ap304.
N ED Aannatn Name oRF asinatn
3 Edlileuza Dias da Siva 0577257480 o5 Jamilly Kelly da Sitva Santos 10727336410
Unidade 5 Endernze Satnia [—
474102020163 10/09/2017 10:54:52  BI-6A Ap103 474102020113 10/0W2017 10:59:21  BI-48 Ap203
Home G Assinata Hame e Assinatua
57 Edivania Sliva de Souza 19824350406 &7 Jaguelline Anne Brita Siva 0STTAB07460
Unidade Sortwia Endernce Uniciade Satwia Endernie,
474102020081 A0/0H2017 10:55:92 B1-38 Ap101 474102020138 A0/0H/2017 10:56:09  BI-5A Ap202
Hame: G Aasnata Hame: Ff Aasinatua
35 Edienc Nunes Menezes 1063182480 68 Jdeane Januarlo de Souza TaTi8ETaLE1
Unidade ortei Endereco Unidade Sortein Endereio
474102020177 10/00/2017 10:54:40  BI-6B Ap101 474102020188 10/08/2017 10:50:17  BI-6B Ap304
Hame CrF hssinatus Hame crF hatinatua
3 Edna Lins de Albugueraue 67420281491 53 Jecicleide Persia 0a Sitva 008sE1E2403
Soriaka Enderegs Sateio Endernie
474102020143 10/08/2017 10:58:17  BI-5A Ap403 474102020017 10/09/2017 10:55:00  BI-18 Ap101
Hame CrF nssnati Name 3 “Assnatua
20 Edneide Persira da Sitva 21838880400 70 Joana Sandra Rodrioues Formioa 56862082400
Unidade 5o Enderage Unicseta Sotei Endereie
474102020045 10/08/2017 11:00:01  BI-2A Apdot 474102020072 100812017 10:56:63  BI-3A Ap204
Narme Rannatn Hame oPF Eaninatin
41 Eldacler Sales de Lima 09672562411 71 Joao Amars Neto DRI EDENLEL
nicade Sowia Endernce e Sanmia Endernie
474102020104 10/09/2017 10:57:33  BI-4A Ap204 474102020130 10/0H/2017 10:57:01  BI-6A Ap30d
Narme st Hame Eannatn
42 Ellane Camboim Albuaueraue 69725619420 72 Joao Simiac dos Santes 43647480487
Unicade Sarteia [— Unicade Satnia [—
474102020065 10/09/2017 10:55:04  BI-34 Ap101 a74102020182 10/0W2017 10:56:57 BI-68 Apsod
Hame Assinata Hame e Assinatua
43 Ellquilanala Rodrigues Pereira 11554300428 73 Jociiels Dias da Siiva 03364306478
Sortei Endereie Unidade Sotein Endernic
474102020122 10/H2017 10:56:41  BI-4B Ap302 474102020168 10/W2017 10:56:49  BI-6A Ap20d
Name ssinatua Hame crF Aasinatua
+ Elisancela da Silva Nunes 01937748407 % Jose Fable de Souss Oliveira DOBE3EH04ES
Unidade Sorteia Endereco Unidade Sortein Endereio
474102020118 10/00/2097 10:57:08  BI-4B Ap202 474102020186 10/08/2017 11:00:09  BI-6B Ap302
Hame: hasinatua Hame: oPF hasnatua
45 Elza de Normande Barres 09888772454 75 Joseane Xavier de Oliveira Pereira 03678024421
Unidada Sartaia Enderece Unidade Sateia Enderei
474102020033 10/08/2017 10:54:00 474102020085 10/08/2017 10:67:33  BI-38 Ap201
TeantT Fanaios 1 CERTMZ TGy Paginasas 13 GERTMEZ
cA' - GILE RELATGRIO DE SORTEID DE UNIDADES - PMCMY CA' - A GILE RELATORIO DE SORTEIO DE UNIDADES - PMCMY
& 1 Avenar Bens Movels & imaveis Y 51 Avanar Bens Mouets & Imavels
AMEXO - LISTAGEM DE REALIZACAOQ DE SORTEIO DE UNIDADE AMEXO - LISTAGEM DE REALIZACAD DE SORTEID DE UNIDADE
BEMEFICIARIO:
Harme Rasinatun cPF Eainatun
Eric Pacheco da Silva 2075565489 75 Josefa Roberta da Sl 05420006445
Unidade Sortaia Endernis inidade Sotwia Endernics
474102020074 10/09/2017 10:56:33  BI-3A Ap302 474102020068 10/0M2017 10:58:13  BI-28 Ap40d
Hame cer ssinatea Hame cEF fssinatua
47 Etatlana de Oliveira Salustiana 0577097404 17 Jostielde Felipe dos Santos 07265312430
Unidade Sorteia [— Unidade Satuis [—
474102020121 100092077 10:59:29  BI-48 Ap301 474102020015 10/0WZ017 11:00:41 _ BI-1A Ap403
Hame G Assinata Hame e Assinatua
45 Evania Ferreira de Oliveira dos Santos 0428856400 7 Josliene Ferreira Soares DaZITATRLEE
Unidade Sorei Enderego Unisade Soteia Enderaio
474102020181 10/08/2017 11.00:28  BI-68 Ap201 474102020087 10/08/2017 10:58:01  BI-38 Ap203
Hame: hasinatua Hame: hasnatua
45 Fablana Ferreira de Melo 96162070452 75 Josivanla Noausira da Silva DEEITITA410
Unidade Sarieia ndereco Unidade Sateia Endereic
474102020088 10/00/2017 10:57:05  BI-3B Ap204 474102020128 10/08/2017 10:58:37  BI-6B Ap204
Hame CrF hssinatus Hame cRF hatinatua
51 Fablano Cardoso da Siva 06116800454 5 Julia Macarenna da Siiva Andrade 05897313784
Unidada Sartaia Enderuge e Endernie
474102020164 100W2017 10:84:48  BI-6A Ap104 474102020095 101092017 10:69:33  BI-38 Ap403
Name ED aaninatn Name crr aninatn
51 Fabla Junior dos Santos 00977085422 81 Juliana Margues da Silva 07233279470
Unidade Sortuin Endurnzes Unidade Sa [
474102020056 10/H2017 10:5T:21 BI-28 Ap204 474102020061 10/W2017 11:00:17  BI-28 Aps01
Hame G Assnata Hame: Ff Assinatua
52 Fernanda de Alcantars Souza CRTR4TEA00 52 Karla Araule da Sitva 07922034TH
nidade Sareia Edernze Unidade Sateia Endernzes
474102020053 101092097 10:58:09  BI-28 Ap201 474102020158 10/00/2017 10:56:25  BI-5B Ap301
Hame: Aasnatea Hame: G Aasinatua
&5 Flaviane Femnandes da Siva 00875283405 &3 Karolyne da Siiva Delaade 10201206488
Unidada Sortein Enderere Unidsde Sotteis Endernio
474102020088 10/08/2017 10:59:45 _ BI-3A Ap207 474102020016 10/08/2017 10:56:48  BI-14 Apagd
Hame CrF nssnati Name orr “Assnatua
5 Geisa Lima da Siiva 04820121401 54 Kartington Oiivelra Peronico 01512854418
Unidada Sartaia Enderuge Unidsda Satsia Endurage
474102020088 10/09/2017 10:59:17  BI-38 Ap202 474102020088 10/08/2017 10:57-57  BI-28 Ap203
Name hssinatum Hame cFF Aasinatua
55 Gerdandia Alves da Siiva 03342210486 &5 Leonlida dos Santos Silva 02758484475
Unidada Sorieia Endereco Unicade Sateia Endereic
474102020190 10082017 10:86:41  BI-68 Ap40z 474102020011 10/§2017 10:66:29  BI-1A Ap30d
Narme Fasinatn — Eatinatn
59 Geysa da Sliva Santos 017082173485 55 Lillyan de Alcantara Fonseca DBET254465
Unkdade Sareia Endernis Unidade Sotwia Endecnics
474102020050 10/09/2017 10:54:32  BI-28 Ap102 474102020138 10/0M2017 10:58:53  EI-BA Ap204
o ED Tt Name oRr st
5 Glida Pereira de Lima 02008265498 5 Lucla de Cassia de Araulo Oliveira 05794055405
Unidade Sotuin Endurnzes Unidade Souia [
474102020137 10/H2017 10:56:53  BI-6A Ap301 474102020135 10/0W2017 10:50:33  BI-64 Ap203
Home G Assinata Hame e Assinatua
56 Glivania Alves da Silva 30024625434 55 Lucla Marla Amaro da Sitva BAHIBG24420
Unicade Sonei Enderego Unicade Soteia Endernio
474102020048 101092097 10:53:44  BI-28 Ap101 474102020008 A0/0HZO17 14:00:37  BHA Ap301
Name: hasinatua Hame: Aasinatua
5 Gleuciele Perelra da Silva 04155595451 5 Lugiana Silva de Olivelra 06012058442
Unidada Soreia Enderece Unidsde Soteia Endernic
474102020128 10/00/2017 10:54:24  BI-5A Ap 474102020172 10/08/2017 11:00:53 BI-6A Apdod
Hame CPF hssinatus Hame crF hatinatua
50 Glevese Ramos da Camara 06996183435 50 Luciens da Siva Soares 07326081438
Unidada Enderuse Unidada Satsia Endernie
474102020187 10/09/2017 11:00:21  BI-6A Ap203 474102020138 10/09/2017 10:66:67  BI-SA Ap302
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[BENEFICIARIC
CPF Aasinwiun Harne. PR asinatum
Sablna de Souza 07828607422 124 Marla Luzivam da Silva 56924143415
Unicade Sateia Enheensos Unidade Sareia Endernce
474102020158 10912017 10:57:21  EI-58 Ap304 474102020149 10/00/2017 10:50:13  BI-58 Ap201
Home: GPF Azsinatura Wame GPr Aasinatua
42 Lum Alberts Eugenio da Siiva 36337463404 122 Marla Rasllane de Franca Siiva 82612927468
Unicade Sateis - Unidade s Jre—
474102020115 10M0H2017 10:58:48  BI-48 Ap103 474102020126 1002017 10:57:17  BI-48 Apa02
ome. P “Azsinatus Wame. P Assinata
43 Marcela da Sliva Ferreira 07485534488 123 Marla Sonia da Silva Siiveira 05153053407
Saneia Engmrmce Sarein e
474102020108 10/08/2017 11:00-41  BI-4A Ap3d1 474102020103 10/08/2017 10:-57-53 Bl-dl Ap203
Hame 3 “Assinaiua Hame cFF asinaiua
4 Marcos Aurslio dos Santos 26638588453 124 Marlclia Soares da Siva 03188234488
Unicade £ Endereco nidade Sariein Endeeco
474102020021 1000812017 10:50:67 BI-18 Ap201 474102020031 10/08/2017 10:50:13 BI-18 Ap403
Hame 3 “Azsinatura Wame. CRF ‘asinatur
(24 M:r\a d: Conceicas P:\vi Samus 01121378498 Marileide Peaueno da Silva 70008410430
Enderece Unidade Sariela Enderece
-ﬂmzuznm 1010812017 11:00:26_BI-48 Ap204 474102020131 10/08/2017 10:56:08  BI-5A Ap103
Nome. assinatu Worme. Assinatn
% Mara da Graca Abreu e Aimeica 53185888787 125 Marllene Auqusto de Lima Costa 02133710483
Unicade ortuia [— Unidads e Endecuse
474102020073 101092017 10:59:37  BI-34 Apdd3 474102020113 10/99/2017 10:55:00  BI-48 Ap101
Name © “Azsinatuea Wame Assinata
47 Maria da Luz Mendes Sanios. OTATTTERLIT 157 Marina da Sliva 31479450407
Unicsge Sartaia Enento Unicade Sarteia Enderaze
474102020162 101092097 10:54:56  BI-6A Ap102 474102020087 10/09/2017 10:54:36 _ BI-3A AR103
Home: e Azsinatura Mame G Aasinatua
48 Maria Dagula Pereira da Sitva DO1TT1BE43T 122 Marinalva des Santos rla Ellv: 01175641413
Unidade Enderege Unidade Enderece
474102020180 10002017 11:00:25  BI-58 Apa04 474102020089 WND«IU‘? 10:56:33 BI-2B Ap303
Hame “Azsinatura Wame. ‘asinatur
53 Maria das Dores Pereirs Alves TE0ATE19404 126 Marines da 3itva Santos 06966037410
Unidade ozl Endernge Sariela Enderege
474102020018 1002017 10-54-08 BI-1B Ap103 474102020001 10/08/2017 10:53:48  BI-1A Ap
Hame “Assinaiua Hame asinaiua
120 Marla das Gracas Rufino da Silva De8713Ta480 130 Marlnesio Francisco Alves 78838681448
Unicade Sarzia Enderece Unidads Sorie Endereco
474102020168 1010812017 10:67:63  BI-6A Ap2o2 474102020083 10/8/2017 10:86:45  BI-28 Ap403
Hore. oPF “Rasinatun Harne. cPF Rasinatn
101 Maria das Neves da Sitva 21846778420 151 Marisa Dias Fermandes 03280947408
W Endersso Unidade Sorio Endersso
aratsvanian 10/\':9 2017 10:54:58  EI-8A Ap1a2 474102020151 100002017 10:50:29  BI-88 Ap303
Nome. TPF Aasinatu Worme. CPF Assnatn
102 Mar\a de Fatima Belo Ea Sitva Filha 05394837457 132 Mallelne Eatista da Sllva 5020813419
Unidade artnic Enderuse Unidade Endersse
474102020039 1002017 10:56:25  BI-ZA Ap203 474102020040 100092017 10:58:25 BI-24 Ap204.
ome. GPF “Assinatua Wame. GPF Assinata
163 Marla de Lourdes de Giiveira 34780418453 153 Marta Jose da Silva Santos 01102513423
rio Engmrmce n o ndsreze
474102020078 101992097 11:00:53  BI-3A Apd02 474102020148 1900912077 105740 B 58 Ap102
Hame oFF Assinaiua Hame asinaiua
164 Marla de Lourdes Pereira Bastos 08558386482 134 Marta Lusla Vitoring dos Santos 41458788415
icade Soiria Enderecn nidade Sorteia Endereco
474102020127 100812017 10:57:57  BI-4B Apdd3 474102020042 10/08/2017 10:50:05  BI-2A Apao2
Hame CPF “Azsinatura Wame. CRF ‘asinatur
105 Inar\a ﬂ. Lourdes POI’\!‘S di Silva 07933336442 135 Maniuce Rolim Fernandes BIBEBTI01TZ
Endernge Unidads Sariela Enderege
474102020035 107092017 10:84:16  BI-2A Ap103 474102020189 10/08/2017 10:57:25  BI-5B Ap403
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CPF CPF Assinatun
4599574449 031BS19T4TO
Endernse nidade Endersse
BI-38 Ap302 474102020037 100092017 10:59:33  BI-2A Ap201
© Azsinatura Wame. Assinatua
55859526415 Illutl: Cristina RlBEIm no Lima ITIZBAHTHO0
Unidade Endernco Uniiade Endersco
474102020083 10M0HA0IT 10:55:52  BI-38 Ap103 474102020027 10/02017 11:00:48  BI-18 Ap303
Hame: P Azsinatua Hame G azinatua
105 Marla do Secerra Alves de Sousa 04391141442 138 Michele Rodriques dos Santos 04847952485
unicace Sateia Endmrmce Unisade sam Enderece
474102020088 100812017 10:58:52  BI-34 Ap10d 47102020076 10/08/2017 11:00:33  BI-3A Ap304
Hame. “Azsinatura Wame. asinatua
102 Marla da Sacorrs Pareira da Silva BOBE4855420 139 Michelle Mindelo Almaida 007ETOD3450
Unidade Sarisha Enderece Unidade Sariela Enderece
474102020182 1002017 11:00:09  BI-68 Ap202 474102020028 10/08/2017 10:58:08  BI-1B Ap304
Name CPF “azsinatu Wame. ‘assinatum
110 Maria do Socorro Pereira de Almeida 10111588428 140 Miradalva Teixedra de Brito 0TeEE23 2441
Unidade Sartela Endernge Unidads Sariela Enderege
474102020098 1000812017 10-64:28  BI-44 Ap102 74102020052 10NONZOTT 10:88:08 BI2B Ap06
Home aasinatun Hame asinatan
111 Maria dos Anios Pereita Lima 04503555423 141 Mlirlan Lima Santos 57032050425
nicace Sartaia Enienzo Unicade wia Enderaze
arstoavznies 1019912017 10:56:29  BI-68 Ap301 474102020112 1009/2017 10:57:45  BI-4A Apd0d
Hame: P Azsinatua Hame G azinatua
172 Maria iany Perelra Barbosa 05242087439 142 Monica Farlas Ribeice Uchoa das Santos 76019988487
Endersso J—,
srattz0ztes 1nm9 2017 10:57:37  BI-6A Ap201 7102020080 1nm9-zo1? 10:58:49 BI 1A Ap204
Home. R Azsinatura Wame. crr Assinatua
113 Maria Joeima Leite da Siiva 05433206447 142 Nad|a do Nascimento Melo 0O014T41466
Unidade ot Endernge Unidade Sariern ndsrege
474102020101 1002017 10:59:09 BI-4A Ap201 474102020171 10/08/2017 10:58:41 Blﬂ Ap303
Name CPF “azsinatu Wame. CPF ‘assinatum
114 Marla Jose Costa da Silva 01307278482 14 Nalla Menezes 07857680476
S Endernce saneis nasrece
474102020073 100812017 105748 BI-3A Apddt 474102020181 a0 10:58.41 BB Apdns
Hame. oPF “Azsinatura Wame. cPF asinatua
115 Marla Jose da Silva lrma 2035982408 145 Heuma de Fatima Montelro da Silva 33007173431
Saiia - Unicada Sariein Endeece
474102020041 1010912017 11:00:43  BI-2A Ap301 474102020125 10/09/2017 10:88:23  BI-48 Ap4D1
Nome. CPF “Aaninwtus Werme. CPF ssinatn
118 M:r\a Jose da Silva Macena Coutinho 19643691420 148 Nledl: Rodrigues Eumes 01ITAREE4T0
Unicade Satuia Enderuse Uniiade s Enderuse
474102020080 10092017 10:56:45 BI-3A Apaoad 4741020201 70 10/0%2017 11:00:37  BI-BA Ap302
Nome. “Aasinatu Warne. Assntn
Illar\a.u!np de ummms. Balnnla 02931382493 147 Niiza Sebastiana da Concelcas 0250217412
Unidade Endernce Uniiade Sorwis Endecuse
474102020148 10007 10:54:16  BI-58 Ap104 474102020108 100092017 10:58:25 BIl-4A Apadd
Hame: GPF Azsinatua Hame asinatua
115 Maria Jese Lourence 4250470418 145 Glinete da Silve Dalla 20721188400
nidade Soiei Endermcn nidade Sarein Enderece
474102020158 101992017 11:00:13  BI-58 Apdi2 474102020108 10/09/2017 11:00:45 _ BI-4A Ap30Z
Hame Azsinatura Wame asinatur
112 Marla Jose Tavares de Lima J9060012415 142 Paula Reaina de Lima 05752624438
Unidade Soriria Enderege Undade Sarein Enderege
474102020007 10002017 11:00:05  BI-1A Ap203 474102020089 10/08/2017 10:53:56 BI-4A Ap103
Name CPF “azsinatu Wame. ‘assinatum
120 Marla Lucia de Araula 23850757368 150 Pauto Lucena de Medeiros 02624867414
Unidade Sarsla Enderge Unidads Sariels Endernge
474102020132 1002017 10:83-40 BI-54 Apiod 474102020038 10/0%/2017 10:88:21  BI-2A Ap202
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cA' L GILE RELATGRIO DE SORTEIQ DE UNIDADES - PMCMY CA' - GILIE RELATORIO DE SORTENO DE UNIDADES - PMCMY
a 1 Abanar Bans Meveis & Imaveis Y 1 Abanar Bans Mévets & Imaveis
ANEXO . LISTAGEM DE REALIZACAO DE SORTEIO DE UNIDADE ANEXO . LISTAGEM DE REALIZAGAO DE SORTEIO DE UNIDADE
BEN BE
Mot Astinatn Noine cPF Assinslun
151 Pollana Cristina Santos da Silva 0710277461 181 Valnleslla Gomes da Silva 96478225453
Unicade araia Enderua Unisace Saneia Enderuin
474102020187 10092017 10:50:37 _ BI-68 Ap303 ATA102020176 100012017 10:50:01  BI-6A Apd04
Home. D Pasnaten Home cer ssnatn
152 Rataela de Olivedra Silva DBET 745441 152 Vanda Maura de Oliveira Dantas 86185292300
Unicade Sorinia Endeesss Unidad Sobis Endesss
474102020014 100092017 10:58:25 BI-1A Apa02 AT4102020034 10/0W2017 10:54:44  BI-2A Ap102
Moms. D Samnaten Yome Ger Tsunana
153 Ralmunda Guelroga da Costa 30432311491 153 Vanessa Verlssima de Palva 07312503450
Unidade Sortein Endernce e Sorte Endermie
474102020116 10/08/2017 10:53:48 BI-4B Ap104 474102020080 1002017 10:58:05 BI-28 Ap304
Name. CPF hasinatisa Wame crr Aasnaiun
154 Reginaldo Faustino 4a Sitva 46842053400 154 Vania Parsira o6 Lacerda 72742340468
Unidade Soriain Endereco nidade Sateia Endernio
474102020100 100812017 10:54:12  Bl-4 Ap104 474102020020 1010012017 10:57:45 BI-1B Ap402
Wame 3 Faunatia Name o Tatinatn
155 Realnaldo Persira dos Santos 22882208487 125 Vaudilene de Santana France 0953347456
Unidade Soreia Endarace Unidads Satela Enduie
474102020189 10/00/2017 10:58:41 _BI-68 Ap401 474102020041 10/08/2017 14:00:13 _ BI-24 Ap304
Ty CrF nnatn Noms oo T
155 Rejane Inacio Gabriel 0BT TE401 185 Vera Lucia Belo da Silva 03509080440
Unidade sereis Endses Unidsde ‘Sensis Enawscs
474102020071 100912017 10:57:41 _BI-34 Ap203 474102020123 10082017 10:59:53  Bl48 Ap303
ame Ger T Mame. Ger Fasnata
157 Relane Rasa Medeiros Moura 72730471472 157 Vivlane Quelrcz Morals da Fonssca 08753853466
Unicade arais [— Unisace Sateia Enderuis
474102020174 10/09/2017 11:00:29  BI-GA Apddz 474102020058 100092017 10:56:17 _ BI-28 Ap302
ome, D Sasnatea Home er ssnatn
154 Ridaranir Cassimirs g Lima Oltveira 07330030408 155 Wagna Rocha da Silva oTB0TE24mD
orieia Endereio Unidads Sarteio Endernio
474102020110 101082017 10:50:53  BI-4A Apad2 474102020043 10/08/2017 10:58:33 BI-2A Ap303
Wame TPF atnatia Nome o Taunatin
153 RoSa 80 LOUrGes Vasconeios 82616213400 129 Wilsen de Souza Sobrinha B2888a84700
Sorala Endurage Unisada ateia Endunie
474102020002 10/08/2017 10:54:28  BI-1A Ap102 474102020070 10092017 10:58-05 BI-3JA Ap202
o Crr st Wame crr asnaiua
150 Rasana Silva Siaueira 02848220467 150 Wislla Crlistian ideac de Palva 1004852444
soneis Endersgo Uniads Sanela Endernio
474102020057 10/0812017 10-58:28  BI-28 Ap301 474102020155 1010912017 14:00:21  BI-68 Ap303
Ware TPF annatin Nems TP T
181 Rasanaela Batista dos Santos 52690439487 191 Yasmim de Fatima Santos de Ofiveira 12805773470
Unicade Sorimia [ Unicac Sathk Endeesis
474102020048 1000912017 10:57:49 _ BI-24 Ap402 ATA102020124 10002017 10:67:29 BI-48 Ap304
Warnh TPF inatin Noms oo T
142 Roslane Slva Santos 05894602424 192 Ziida Milanl oe Souza DES6T143489
Unicade Sorisis Endeesss Unicads Sotwis Endescs
474102020006 10092017 10:56:37  BI-1A Ap202 AT4102020026 10/0N2017 10:57:09 BI-18 Ap302
ome Ger amnat
153 Roslida Martins Aves 23070018415
Unidade Sorteio Enderego oAVI0ET Pagina 12 e 13 GEPTMZ
474102020178 100092017 10:54: 44 BI-8B Ap103
Wame. cPr ‘aunatia
164 Roslida Massemina ¢a Palxao 06351613460
Unidade Soricia Endereio
474102020183 10/08/2017 10:50:57  BI-48 Ap203
Wame TPF Faunatia
155 Resilens da Silva Rodriaues 00842288418 S E D E S
Unidads Sorela Endarace
474102020018 10/08/2017 10:84:40  BI-1B Ap102
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2018
Fy Fagina 11 12 cEFTE
cA' w A GILE RELATGRIO DE SORTEID DE UNIDADES - PMCMY _
- 1 Abenar Bors Movess e Imoveis DISPOE SOBRE REQUISITOS, NOS TERMOS DA LEI 13.019/2014 e

suas alteragbes), PARA ESTABELECER COLABORAQAO~ COM
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL-OSCs PARA EXECUCAO DO
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-

AMEXO - LISTAGEM DE REALIZACAOQ DE SORTEIO DE UNIDADE

r—— SCFV.
165 Sandra Cristina da SIIV; . — 07290121408
00z a0 10/0M2017 10:69:45_ B1-8A ARI0 O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, por intermédio da Comisséo de julgamento, nomeada pela
Nome. CRF ‘Assinatu Portaria Interna n® 002 de 2018, subsidiada Diretoria da Assisténcia Social, tornam publico, para
167 Saua Ferreira foranes — taz3e2e5AS conhecimento de quantos possam se interessar, que, na data dos dias 16 a 20 de abril de 2018
474102020141 10/09/2017 10:59:09  BI-5A Ap40T no Secretaria de Desenvolvimento Social-SEDES,  situado na Rua Diégenes Chianca, 1777,
Nome GRF ansinatm Agua Fria, Jodo I?essoa/PB, estardo procede_ndo a andlise dos documentos referente ao
16 Seraiana Ferreira Sales da Sikva — 07132067488 CHAMAMENTO PUBLICO para fins de SELECAO ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM
474102020062 10/08/2017 10.57-97  BI-28 ApdDz FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDAD E CIVIL DE
Hame: cPF Ahasinatum ASSISTENCIA SOCIAL - OSC, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019 /2014, que se
105 SRacns Jose S0 Lotk O — Lltar] interesse em firmar TERMO DE COLABORAGCAO, em estreita cooperagdo com esta
474102020102 100082017 10:57:01 _BI-4A Ap202 Secretaria de Desenvolvimento Social-SEDES, para execucédo do Servico de Convivéncia e
Nome CPF Assinatur Fortalecimento de Vinculos e Servico de Habilitagdo da Pessoa com Deficiéncia Visual, que
T e T S i ST obrigatoriamente tem que ser desenvolvido em atendimentos as prerrogativas legais da politica
474102020128 10NWZOT7 10:86:83 _ BI-4E Apdod de assisténcia social, descritas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistencias,
B :I’"— R— gzmmm Asinaion Decretos e Resolugdes pertinentes. De acordo com o detalhamento e as especificacdes
T e o e p— previstas no ANEXO | - Termo de Referéncia.
474102020075 100092017 10:568:21  BI-3A Apadad
ome, G asnatea )
172 Simans Laursntino cis Santsa I DSBBZI0BAG2 SUMARIO
474102020145 100921097 10:54:04 BI-5B Ap101
Home. G Pasnaten 1. DO OBJETO! -
T e R — e 2. CONSULTAS AO EDITAL E ESCLARECIMENTOS .
SRLSE e ] — — 3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO et 4
4 Simone Santisgc de Lima — 02433001438 4. DAS CONDIGOES DE HABILITACAO PARA O CHAMAMENTO PUBLICO
474102020109 10/08/2017 10:56:09 _ BI-4A Apdot 4.1 HABILITAGAO JURIDICA .....oootiiiiiiiitieiei st 5
Name. CPF hasinatisa
17 Sonla de Fatma g Siva . 18341480 4.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.
nidade are o - N
474102020161 10/08/2017 10:84:28  BI-6A Ap101 4.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA .
Nerwe EG ainatin 4.4 REGULARIDADE TECNICA.
178 Talita dos Santes Candide OTETETIB452 P
e Sorteis Endescs 4.5 COMPROVACOES .
474102020004 10092017 10:56:12  BI-1A Apiod L
— — — 4.6 OBSERVAGOES ..o
177 Torwsa Cristim Amancie Aoy m— 02983174433 7. DA FORMA E LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS
474102020051 100092017 10:54:36 BI-28 Ap103 8. DO PRAZO
74 Tereea Cristina Radriaues da Siha amesszate 9. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
Unicaae Sore Endaraco
474102020152 10007 10:58:13  BI-58 ‘AnZﬂ‘ 10.
Wame. TPF asnata 11.
172 Ubirasy Rafael da Silva 28762303800
Unidads Sorizlo Enderoco. 12. DO JULGAMENTO ...ooieoireireiaessassssestsees sttt esssesees S
474102020082 10/08/2017 10:54:32  BI-3B Ap102 .
— T [ 13. IMPUGNAGAO AO EDITAL ..ottt 12
g — Ll — parasaoIan 15. SANGOES ADMINISTRATIVAS ......oooiiviiiiiiiesisessisesssssesesssss s 13
474102020167 10092017 10-83:49  BI-5B Apd01 16 D|SPOS|C()ES GERAIS

17. DOS ESCLARECIMENTOS E DISPOSICOES GERAIS
i) Este Edital tem vigéncia a partir do dia 09 de margo de 2018. ....................
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA 17
ANEXO Il ' MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO 28
ANEXO Il ! MODELO DE DECLARACAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO
DO TRABALHO 29

ANEXO IV - DECLARAGCAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS.........oovvrviirinrinns 30

ANEXO V ! ANEXO (A) PLANILHA ORGAMENTARIA 30

ANEXO VI'! MODELO DO PROJETO DESCRITIVO 32

1. DO OBJETO:

Constitui 0 objeto do presente Chamamento Publico: SELECAO DE ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGA O DA
SOCIEDADE CIVIL DE ASSISTENCIA SOCIAL ! OSC, que serd intere  sse em firmar TERMO

DE COLABORAGAO, nos termos do Decreto n° 8.726/2016", ser4 utilizado para a execugéo de
politicas publicas nas mais diferentes areas, nos casos em que a administracdo publica tenha
clareza dos resultados que pretende alcancar, ou seja, quando a politica publica em questéo ja
tem parametros consolidados, com indicadores e formas de avaliacdo conhecidos, integrando
muitas vezes sistemas organicos, como por exemplo, o Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS.

Seréo selecionadas Organizacdes da Sociedade Civil-OSCs, em Colaboragéo com a Secretaria
de Desenvolvimento Social ! SEDES, para prestar os seguinte s servicos:Objeto 1: Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ! SCFV, para crian ¢as e adolescentes, na faixa etaria
de 06 a 17 anos e pessoas idosas referenciados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
! CRAS e, Objeto 2: Servico de Habilitacdo para Pessoa com Deficiéncia, pontualmente,
deficiéncia visual ! levando em consideracdo que as demais modalidades de atendimentos, o
municipio conta com a oferta tanto na Secretaria de Desenvolvimento Social-SEDES quanto na
Secretaria Municipal de Satde ! SMS.

1.1 Descrigdo do Objeto 1: O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV
consiste no servico realizado em grupos, organizado de acordo com o seu ciclo de vida, de 6 a
14 anos, de 15 a 17 e para pessoas com idade igual ou superior a 60 anos (grupos de 15 a 30
pessoas), de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios. Possui um carater
preventivo e proativo, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social.

1.1.1. Trata-se de um servigo destinado ao publico da assisténcia social, que se encontra em
situacéo de vulnerabilidade social, logo, obrigatoriamente, para aqueles com inscri¢do valida
no CadUnico, denominado como Nimero de Identificagdo Social INIS. E meta obrigatéria
que cada grupo tenha 50% (cinquenta por cento) no minimo, do publico prioritario

1.2 Seréo ofertados um total de 1.390 (um mil, trezentos e quarenta) metas/usuérios , sendo
assim distribuidos por territérios de abrangéncia dos Centros de Referencia da Assisténcia
Social-CRAS.

| Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ! SCFV

a) Territério do CRAS-Alto do Mateus, total de 120 (cento e vinte) metas/usuarios Abrange os
bairros de: Alto Do Mateus, Mumbaba, Jardim Veneza, Bairro Dos Novaes, Bairro Das
IndUstrias;

b) Territério dos CRAS Gramame/Gervazio total de 120 (cento e vinte) metas/usuarios.
Abrange os bairros de: Gramame, Engenho Velho, Parque Sul, Sitio Novo, Colinas do Sul,
Gervasio Maia, e Sitio Gravata;

c) Territério do CRAS Ilha do Bispo, total de 300 (trezentas) metas/usuarios. Abrange os bairros
de: llha Do Bispo, Trincheiras, Distrito Mecanico, Porto do Capim, Renascer | e Cangote do
Urubu.

d) Territério do CRAS Mangabeira, total de 150 (cento e cinquenta) metas/usuarios. Abrange os
bairros de: Mangabeira do | ao VIl e Cidade Verde;

* Que, Regulamenta a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime
juridico das parcerias celebradas entre a administragéo publica federal e as organizagdes da sociedade civil.

e) Territério do CRAS Padre Zé, total de 300 (trezentos) metas/usuarios. Abrange os bairros
de:Padre Zé, Tambia, 13 De Maio e Roger;

f) Territério do CRAS S&o José, total de 100 (cem) metas/usuarios. Abrange os bairros de: S&o
José, Aeroclube, Bessa, Brisamar, Jardim Oceania, Jodo Agripino, Manaira, Miramar, Jardim
Luna, Tambat e Cabo Branco.

g) Territorio do CRAS Valentina Figueiredo, total de 250 (duzentos e cinquenta)
metas/usudarios. Abrange os bairros de: Valentina | e Il, M. Magro, Nova Mangabeira, Parque
do Sol, Barra de Gramame e Boa Esperanga.

Il - Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e i
comunitéria ! deficiéncia visual
a) Total de 50 (cinquenta) metas/usuarios ! abrangéncia do m unicipio de Jodo Pessoa.

ntegragdo para a vida

1.3 As entidades de Direito Privado, sem fins econdmicos, qualificadas em conformidade com a
lei de OrganizacGes da Sociedade Civill OSCs deverdo esta situadas nos territérios de
atuacao compativel com a do objeto descrito no item 1.2.

1.3.1 Poderao ser eleitas mais de uma OSCs por territério de referéncia. Neste caso, compete a
Comisséo a divisdo das metas/usuérios tendo como base a demanda dos usuarios.

2. CONSULTAS AO EDITAL E ESCLARECIMENTOS

Copia deste instrumento convocatério estara disponivel no Conselho Municipal da Assisténcia
Social-CMAS, na internet, no site deste Municipio, isento de custos, e também permanecera
afixado no Quadro de Avisos localizado no hall de entrada (andar térreo) do Edificio-Sede da
Prefeitura de Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, na Secretaria de Desenvolvimento Social-
SEDES situado na Rua Didgenes Chianca, 1777, Agua Fria, nesta. Podendo ainda ser obtido
junto a Comisséo das Colaboracdes, na SEDES, no horéario de 08 as 15 horas, de segunda a
sexta-feira.

As instituicoes e/ou representantes que consultarem o instrumento convocatério via internet ou
no quadro de avisos da Prefeitura, obrigam-se a acompanhar as publicacdes referentes a este
processo na pagina da PMJP e nas publica¢cdes no Semanario Oficial "Jodo Pessoa#, com vista
a possiveis alteracdes e avisos.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

a) Das Entidades de Direito Privado, Sem Fins Lucrativos, Qu alificada Como

Organizagéo da Sociedade Civil de Assisténcia Social !0SC.

b) Em consonancia com os principios da publicidade e da isonomia, poderdo participar
do presente Chamamento Publico, todas as OSC$s que tenham prevstos em seu
Estatuto objetivos sociais que se coadunem com o objeto definido neste Edital,
devidamente cadastrada no Conselho Municipal da Assisténcia Social-CMAS e atenda a
todas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos, e ainda ao que segue:

c) Tenha representante (preposto) no Municipio de Jodo Pessoa ou que venha se
estabelecer antes da assinatura do Termo de Colaboragdo, a fim de viabilizar a
cooperacdo a ser firmada entre a Gestdo Publica e a OSC vencedora do Chamamento
Publico.

d) A Entidade deve atender, integralmente, o que estabelecem as normativas da politica
de assisténcia social.

e) Estara impedida de participar de qualquer fase do processo Entidade que se
enquadre em uma ou mais das situagdes a seguir:

1} Entidades que estejam cumprindo as penalidades previstas no artigo 87, inciso Ill da
Lei Federal n° 8.666/93 e desde que impostas pela propria Administracdo Publica
Estadual;

u Entidades que estejam sob processo de qualificagdo no Ministério da Plblico ainda
néo concluidos;

u Que tenha em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de Entidades que foram
considerados em mora com a administracdo ou inadimplentes na utilizagdo de recursos
publico;

0 Que esteja em mora com a prestacdo de contas de convénios/contratos/termos de
Colaboragédo de exercicios anteriores ou tenham sido consideradas pela Secretaria de
Desenvolvimento  Social-SEDES ou pelos 6rgdos fiscalizadores (TCE/CGU/TCU)
irregulares ou em desacordo com a legislacéo vigente;

0 Que tenha sido condenada por crime que repercuta em dano ao erario, nos termos
previstos em lei, a qualquer titulo, e em qualquer Unidade da Federacéo;

0 Que estiver cumprindo penalidades de suspensdo ou que tenha sido declarada
inidénea, por quaisquer 6rgdos publicos federal, estaduais ou municipais, bem como, a que
estiver sob processo de faléncia, concordata ou liquidacéo;
f)  N&o podera participar, direta ou indiretamente do presente processo, Entidade com
servidor do Municipio, ocupando funcdo de dirigente ou que atue nos Servicos
Contratados.

g) A observancia das vedagdes do item anterior é de inteira responsabilidade do
licitante que, pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

4. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA O CHAMAMENTO PUBLICO

A Proponente devera apresentar DOCUMENTACAO para habilitagdo juridica,
regularidade fiscal, trabalhista e qualificagdo econdémico-financeira, como segue:

4.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Estatuto da Entidade, devidamente registrado em cartério, com as possiveis
alteracdes, caso existam, acompanhado da Ata de Eleicdo de sua atual Diretoria.

b) Documento indicando o representante legal da proponente responsavel pela boa
administragdo dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato do Termo de
Colaboragéo a ser publicado nos meios de comunicacéo legal.
Copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF e RG do representante legal
da OSC, apto a representa-la judicialmente e extrajudicialmente, bem como do
responsavel indicado pela boa administragéo dos recursos recebidos.

c) Declaragéo firmada por seu representante legal que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) menor(s) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e menor/es de 16 anos em qualquer atividade, salvo na condicéo de aprendiz, a partir
dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme
modelo constante no Anexo Il

d) Declaragdo firmada por seu representante legal que ndo se encontra em mora com a
prestacdo de contas de recursos recebidos de outras esferas de Governo e de que n&o foi
declarada inidonea pela Administragdo Publica ou punida com a suspensdo do direito de
firmar Colaborag&o, contratos ou outros ajustes com o Municipio de Jodo Pessoa - Paraiba.

4.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica(CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da Proponente e pertinente ao seu ramo de atividade.

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal como segue:

G Certiddo negativa conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida da Uniéo,
expedida pela Receita Federal do Brasil;

G Certiddo negativa de débitos referentes a tributos estaduais relacionados com o
objeto licitado, expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda, através da Unidade
Administrativa da sede da licitante;

0 Certiddo negativa de débito municipais, do domicilio ou sede da proponente;
0 Certiddo de Regularidade para com o FGTS;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certidao Negativa;

e) Certiddo de Regularidade para com o INSS, nos termos da Lei n® 8.212 de 25/07/91 e
alteragOes posteriores.

f) Inscricdo vélida no Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS.

g) Comprovante de Inscri¢do vélida no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente | CMDCA.

h) Comprovante de Inscricdo valida no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa-
CMDI.

4.3 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, certiddo negativa de recuperagao judicial, valida pelo prazo de 180
dias contados a partir da data de sua emissdo, no caso de ndo haver data de
validade expressa no documento. ! Quando a situacéo se aplicar.

b) Informacdes Bancérias da Proponente.
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4.4 REGULARIDADE TECNICA

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
pulblico ou privado, comprovando a execugdo satisfatéria de servicos similares
compativeis com o objeto licitado.

b) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, comprovando a execucéo satisfatéria de servigos preconizados pela
Politica Nacional de Assisténcia Social ! PNAS.

c) Declaracdo da Proponente, indicando o quadro de pessoal técnico, adequado e disponivel
para a realizacdo do objeto da licitagdo, bem como a qualificagdo de cada um dos membros da
equipe técnica, assinada pelo representante legal da Licitante.

4.5 COMPROVAQ@ES

a) Os documentos poderdo ser apresentados por original, ou por qualquer processo de
copia reprografica autenticada por Tabelido por forca de Lei ou por publicagdo em
6rgdo da imprensa oficial na forma da lei ou cépia simples por meio do cotejo do
documento original para autenticagéo por funcionario do Municipio.

b

A aceitagdo dos documentos obtidos via Internet ficara condicionada a confirmagéo de
sua validade, também por esse meio, se ddvida houver quanto a sua autenticidade, por
funcionario do Municipio.

C,

Para efeito de validade das certiddes de regularidade de situagdo perante a
Administracédo Publica, se outro prazo ndo constar da lei ou do préprio documento, seré
considerado o lapso de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de sua
expedicéo.

d) A Proponente que apresentar declaracdo falsa responderd por seus atos, civil,
administrativo e penalmente, além de assumir pela nulidade da Proposta apresentada.

4.6 OBSERVAGOES

a) Em caso de isengdo ou néo incidéncia de tributos, a Proponente deverd apresentar
documentagéo comprobatdria do direito.

b) Todos os documentos expedidos pela OSC deverdo estar subscritos por seu
representante legal, com identificagdo clara do subscritor. No caso de estar assinado
por procurador, juntar a procuragao.

c) As Certidoes e os comprovantes solicitados deverdo estar no prazo de validade neles
previstos e, quando ndo mencionado, os documentos serdo considerados validos até
60 (sessenta) dias, contados da data de sua emissé&o.

d) Seréo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, INSS e FGTS,
certiddes positivas, com efeito, de negativas e certidées positivas que noticiem em seu
corpo que os débitos estéo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

e) Os documentos poderdo ser apresentados na via original, por qualquer processo de
copia desde que autenticada, ou publicacdes em qualquer érgéo da Imprensa Oficial.

f) A copia de certiddo ou documento autenticada na forma da lei, desde que perfeitamente
legivel, dispensa a nova conferéncia com o documento original, ficando, entretanto,
reservado a Comissdo Julgadora o direito de exigir os originais para quaisquer
verificagdes.

g) Nao sera aceito protocolo de entrega em substituicdo aos documentos requeridos no
presente edital.

h) As OSCs interessadas que nédo apresentarem os documentos exigidos nesta seg&o,
que os apresentarem incompletos, incorretos ou com validade expirada, ou que nédo
sanearem eventuais falhas no prazo concedido pela Comisséo, serdo consideradas
inabilitadas.

5. DA REPRESENTAGAO DOS PROPONENTES

Cada proponente devera apresentar, ANEXO AOS ENVELOPES, o respectivo ato
constitutivo e todas as alteracdes, ou a consolidacdo juntamente com a carta de
credenciamento. nos termos do modelo que compde o Anexo Il de ste edital, em
papel timbrado da proponente subscrita pelo seu representante legal, com firma
reconhecida, ou_procuracdo , assinada também por seu representante legal,
designando uma pessoa para representd-la, credenciada com poderes perante a
Comisséo de julgamento para todos os atos relativos a presente licitacdo, em especial
para interpor recursos ou desistir de sua interposicdo, com firma reconhecida, nos moldes do
ANEXO lI, integrante deste Edital.

5.1 Somente poder4d manifestar-se nas reunides e solicitar que sejam consignados
assuntos nas Atas de reunides da Comiss&o:
a) Representante legal da Entidade, indicado em seu contrato social e portando
documento oficial de identidade original, vedada a apresentacéo de fotocépia, salvo se
autenticada por cartorio;
b)  Procurador, munido de procuragéo publica ou particular com firma reconhecida em
cartorio e portando documento oficial de identidade original, vedada a apresentacéo de
fotocopia, salvo se autenticada por cartério;

Paragrafo Unico - A carta de credenciamento, plblica ou particular (com firma
reconhecida), conferird poderes ao representante para atuar em nome da proponente
neste Edital, com poderes para examinar as propostas, impugna-las, oferecer recursos e
exercer todas as prerrogativas previstas neste Edital. O representante oficialmente
indicado, conforme o modelo apresentado no ANEXO Il ! Modelo de Carta de
Credenciamento, devera estar obrigatoriamente munido de cédula oficial de identidade,
sob pena de ndo ser admitida a sua atuagéo.

5.2 A sessdo publica tem sua abertura prevista para as 09 h30min do dia 23/04/2018, no
Auditério do Centro Administrativo Municipal-CAM, onde sera realizado o
credenciamento dos representantes das institui¢des interessadas.

6. DA HABILITAGAO:

Estardo habilitadas a realizarem os servigos as Entidades De Direito Privado, Sem Fins
Lucrativos,Qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Assisténcia Social !
OSC, que apresentarem corretamente a documentacgédo exigida, concordando com o
Projeto que objetiva atender a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos-SCFV e Habilitagdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia Visual, que tem
como financiador o Governo Federal por intermédio de Termo de Aceite firmado entre o
Municipio de Jodo Pessoa e Ministério do Desenvolvimento Social-MDS. Conforme
estabelecidas as particularidades no Anexo || Termo de Referéncia .

7. DA FORMA E LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Os documentos deverdo ser entregues em envelope LACRADO e identificado, entre os dias
16 ao dia 20/04/20140 até as 16:00h, na Recepcao/Gabinete/, situado no Centro
Administrativo Municipal, sito a Rua Diégenes Chianca, 1777. Agua Fria, nesta. Contendo, em sua

parte externa, os seguintes dizeres:

A COMISSAO DE JULGAMENTO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLIC O
PROPONENTE/ENDERECO:

ENTREGA EM ENVELOPE FECHADO E IDENTIFICADO:/ /2014 ATE AS

DATA/HORA DA ANALISE DOS DOCUMENTOS: __/__ /2018 AS H.

a) A Comissdo julgadora ndo se responsabilizara por documentacéo enviada via postal
ou entregue em outros setores que ndo sejam o acima especificado.

b) A simples apresentagdo do envelope com a documentacdo submete o interessado
as condicdes estipuladas neste Edital e seus anexos.

Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos,
ilegiveis, com emendas, rasuras ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que
néo atenderem as exigéncias deste Edital.

d) A OSC que apresentar declaracdo falsa responderd por seus atos, civil,
administrativo e penalmente.

C,

8. DO PRAZO

a) O Termo de Colaboracéo sera firmado pelo prazo de 03 (trés) anos.

b) A cada fim de exercicio (ano) a Comissé@o devera Emitir e publicar no Semanéario,
Parecer Conclusivo quanto ao Cumprimento do Objeto;

c) Somente ap6s publicacdo do Parecer de Cumprimento do Objeto, a OSC tem
autorizacao para reinicio das atividades.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

a. Sera aberto, na sessd@o prevista no item 5.2 o Envelope DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO de todas as Proponentes.

b. N&o atendido integralmente as exigéncias documentais previstas neste Edital e ndo
sendo possivel o saneamento de eventuais falhas, serd4 considerada inabilitada a
Proponente.

c. Ultimado todo o procedimento, a Comissao Julgadora indicara a vencedora, fazendo
publicar o resultado final do Chamamento Puablico no Semanério Oficial do municipio,
abrindo, o prazo de 02 (dias) dias Uteis para eventuais recursos.

d. Nas sessdes publicas a serem realizadas, lavrar-se-d0 atas circunstanciadas nas
quais sera registrado o resumo de todas as ocorréncias havidas, que deverdo ser
assinadas pelos membros da Comisséo Julgadora e Proponentes presentes.

e. A Comisséo Julgadora devera receber, examinar e manifestar-se sobre os recursos,
cabendo-lhe manter ou rever sua decisdo. No caso de manutengdo da decisdo, o
recurso sera decidido pelo Secretério Municipal da SEDES.

f. A Comisséo sera responsavel pela analise da Documentacdo de Habilitacéo.

g. Sagra-se a vencedora do certame a Entidade que for considerada habilitada pela
Comissao Julgadora.

Em caso de habilitacdo de mais de uma Entidade, compete a Comisséo a deciséo de desempate,
devendo ser analisada: condicbes estruturais, quadro de pessoal, relagéo entre a identidade da
OSC (registrada em seu Regimento) e o objeto deste Edital e, demanda de possiveis beneficiarios
identificada em seu entorno.

10. DOS VALORES FINANCEIROS

a) Serdo repassados R$ 50,00 (cinglienta reais), por usuario devidamente
acompanhado pelo servico contratado.

b

Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo

provenientes do orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social ! FMAS

c) Os créditos orcamentérios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital séo provenientes de repasse do governo federal. Nos blocos da Protegéo Social
Basica e da Protegdo Especial de Média Complexidade.

d) O repasse sera realizado a cada trimestre: a saber: 1° janeiro a marco; 2° abril a

junho; 3° julho a setembro; 4° outubro a dezembro. Excepcionalmente, no exercicio de

2018, tera inicio a partir do 2° trimestre;

e

Os valores a serem repassados, através da parceria firmada com a Administracdo
Publica, estardo DIRETAMENTE vinculados aos registros oficiais do Sistema C
(usudrios do SCFV), e atingimento da meta pactuada por meio do Termo de
Colaboragéo.

f

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de repasse do governo federal;
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g) Os recursos recebidos em virtude da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, isenta de tarifa bancaria, na instituicdo financeira publica determinada
pela administracdo publica. Neste sentido, os rendimentos de ativos financeiros
serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeito as mesmas condi¢cdes de
prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos. Ademais, toda
movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria. O Decreto 8.726/2016
regulamentou a possibilidade de realizagdo de pagamentos em espécie, apds saque
a conta bancéria especifica da parceria, na hipétese de impossibilidade de
pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada pela
organizacao da sociedade civil no Plano de Trabalho.

h) A forma de repasse de recursos e da prestacédo de contas encontra-se estipulada na
Minuta de Termo de Colaboragéo, que constitui 0o ANEXO V deste Edital.

11. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS OBJETO DA
COLABORAGAO

a) A SEDES, através da Diretoria de Assisténcia Social-DAS, e sua equipe técnica passa
a ser o 6rgdo municipal responsavel em executar, monitorar e avaliar o referido Projeto.

b) A avaliagdo serda uma agdo fundamental para a melhoria do padréo de qualidade do
trabalho oferecido, e também na promogéo social dos beneficiarios e para o avanco no
processo de gestdo responsavel do recurso. A avaliagdo e monitoramento é um processo
continuo e sistematico de andlise da gestdo e participagdo popular no intuito de identificar
possiveis dificuldades na implementagéo das a¢des planejadas e diagnosticando suas causas
para assim propor solu¢des eficazes.

c) Havera reunides mensais para discussdes pertinentes as atividades realizadas bem
como visitas aos locais de execucdo para garantir assim o monitoramento do
atendimento e de outros fatores relacionados ao seu funcionamento. Ser&o criados
instrumentos para verificar o nivel de eficiéncia e de satisfacdo dos beneficiarios, bem
como verificar melhoria das condigdes de vida dos participantes.

d) Através do desenvolvimento das acOes espera-se conseguir a prevengao da situagéo
de risco social no territério referenciado, conhecimento do territério e identificacdo de
situacOes de vulnerabilidade social e de risco pessoal e social.

12. DO JULGAMENTO

a) Considerar-se-a habilitada a Entidade que apresentar corretamente e em tempo
habil, toda a documentacéo exigida.

b) A inabilitagdo importa em perda do direito de participacdo no Processo de
Chamamento Publico.

c) As dividas porventura surgidas no decorrer da abertura do envelope (documentacéao),
em sendo possivel, serdo dirimidas pela Comissdo na prépria reunido, com a respectiva
consignacdo em ata, ou dardo ensejo a suspensdo da reunido para andlise pelos
membros da Comisséo, que fixardo nova data para prosseguimento dos trabalhos.

d) Quando todos os proponentes forem inabilitados, a Administracdo podera fixar o
prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de nova documentagdo ou de outras
propostas escoimadas das causas que ensejaram a inabilitacdo ou a desclassificag&do.

13. IMPUGNAGAO AO EDITAL

a) Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para recebimento dos Envelopes
contendo a Habilitacdo, qualquer pessoa fisica ou juridica podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnagéo ao Edital.

b) A falta de manifestacdo imediata e motivada importar4 a preclusdo do direito de
impugnacéo.

14. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a) O recurso devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar da
intimagé&o do ato ou da lavratura da ata nos casos: habilitacéo ou inabilitacao.

b) Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando n&o justificada a inteng&do de interpor o recurso pelo proponente.

c) O recurso e contrarrazdes de recurso, bem como impugnacéo do Edital, deverdo ser
dirigidos a Comissdo do Chamamento Publico, para avaliagdo - Secretaria de
Desenvolvimento Social ! SEDES, no horario de 08h00min as 16 h0Omin, o qual
devera receber, examinar e submeté-los a autoridade competente que decidira sobre
a pertinéncia no prazo maximo de dois dias Uteis.

d) A falta de manifestacdo no prazo estipulado importaréd na decadéncia do direito de
recorrer.

15. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Nos casos em que a OSC ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Termo de Colaboragéo,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragédo falsa ou cometer fraude fiscal, poderéo
ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangdes, sem prejuizo da reparacdo dos
danos causados a Administracédo Pablica Municipal:

a) Adverténcia;

b) Multas: de mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e
compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Termo de Colaboragéo;

c) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdes, de realizar Termo de
Colaboragdo com a Administracéo e, se for o caso, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaragdo de inidoneidade para participar de licitagdes ou realizar Termo de
Colaboragdo com Administragdo Publica.

As sangdes previstas nas alineas "a# #c# e "d# do item 18.1 mésdo cumulativas entre si,
mas poderdo ser aplicadas juntamente com a multa compensatéria por perdas e danos
(alinea "b#);

Quando imposta uma das sancdes previstas nas alineas "c# e "df do item 18.1, a
autoridade competente submetera sua decisdo ao Secretéario de Desenvolvimento Social
- SEDES, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a Administracdo Publica Municipal;

As sancdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as
seguintes regras:

a) antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, a SEDES e/ou o Comissédo
devera notificar a OSC, facultando-lhe a apresentacéao de defesa prévia;

b) a notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivacdo
para aplicacdo da penalidade, a sancédo que se pretende aplicar, o prazo e o local de
entrega das razdes de defesa;

c) o prazo para apresentacdo de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacéo, exceto na hipétese de declaracédo de inidoneidade, em que o prazo sera de
10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos os casos, ser observada a regra do
artigo 110 da Lei Federal n°.8666/93;

d) a OSC comunicard a SEDES as mudancas de endereco ocorridas no curso do
processo e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificagdes enviadas
ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicacéo;

e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacéo, a
SEDES e/ou Comisséo proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais
cabiveis, resguardando o direito de recurso;

=4

o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior seré4 submetido a anélise da
Assessoria Juridica do Municipio de Jo&do Pessoa - Paraiba.

g) Os montantes relativos as multas moratéria e compensatéria aplicadas pela
Administrac@o poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos
ao licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.

16. DISPOSICOES GERAIS

a) Podera ser admitido o saneamento de falhas na documentacéo de habilitacdo, desde
que, a critério da Comisséo, os elementos faltantes possam ser apresentados no prazo
méaximo de 02 (dois) dias, sob pena de inabilitagdo da Proponente.

z

Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - Paraiba, por intermédio de
sua Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES, o direito de revogar, no todo ou
em parte, no interesse da Administracéo, por razdes de interesse publico, derivado de
fato superveniente comprovado ou anulé-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo
mediante ato escrito e fundamentado, a qualquer tempo, dando ciéncia as Proponentes.

c) A Proponente é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicara imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado ou, caso
tenha sido o vencedor, a rescisdo do Termo de Colaboragdo sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

d) Apbés apresentacdo do envelope de Documentacéo, ndo caberé desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo.

o

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-&4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expedientes nesta Secretaria de Desenvolvimento Social ! S EDES.

f) Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo
fazé-lo no prazo determinado pela Comisséo, sob pena de desclassificagéo.

g) O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento
do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo.

h) As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacéo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracéo, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

A participagé@o do proponente neste Chamamento Publico implica a aceitagéo de todos
os termos deste Edital.

j) Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo da Comissdo de Julgamento em
contréario.

k) Homologado o resultado deste Chamamento Publico proceder-se-a4 a assinatura do
Termo de Colaboragéo, conforme modelo do ANEXO V.

) Quando da assinatura de Termo de Colaboracdo, a OSC deverd apresentar
comprovacdo da pessoa autorizada a representa-la, através de procuracdo por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida , se for ocaso.

m) Se a OSC vencedora se recusar a assinar o Termo de Colaboragdo ap6s transcorrido
48 (quarenta e oito) horas da convocacdo, serd convocada a segunda Proponente
classificada e assim sucessivamente.

n) O fato de as Proponentes remanescentes se recusarem assinar o Termo de
Colaboragédo néo caracterizara ato passivel de aplicacdo de penalidade.

0) Das Sang¢des Administrativas: na hipétese do caput deste item, aplica-se a san¢éo a
seguir prevista, independentemente daquelas previstas no Cédigo Civil e no Cédigo do
Consumidor:

p) Multa de 1% (um por cento) incidente sobre o valor total do Termo de Colaboragéo.

q

Além dos motivos elencados no Termo de Colaboracéo, é facultado a SEDES o direito
de rescindir o Termo de Colaboracéo, total ou parcialmente, independentemente de
Notificacdo Judicial ou Extra-Judicial, nos seguintes casos:
0 Dissolucéo da OSC.
U Transferéncia, no todo ou em parte, do Termo de Colaboragédo, sem a prévia e
expressa autorizacdo da SEDES.
U Perda de qualificagdo de OSC pelo Ministério da Justica.

r) A abstencdo por parte da SEDES, do uso de quaisquer das faculdades & mesma
concedida no Termo de Colaboracéo e neste EDITAL, ndo importara em renlncia ao seu
exercicio.

s) Fica eleito o foro da Comarca de Jodo Pessoa ! Paraiba, para dirimir quaisquer dividas
e questdes decorrentes do presente EDITAL, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

t) O Projeto a ser executado € o constante no Anexo VI deste Edital.

SEMANARIO OFICIAL
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17. DOS ESCLARECIMENTOS E DISPOSIGOES GERAIS

a) As dividas surgidas na aplicacdo deste Edital serdo esclarecidas pela Comisséo
Julgadora, facultando-se aos interessados formular consultas até o 5° (quinto) dia util
antecedente a data da realizacdo da licitagdo para o Chamamento PUblico.

N

b) As consultas deverdo ser feitas diretamente & Comisséo ou através do (83) 3218 9253

c) A resposta sera fornecida em até 02 (dois) dias Uteis ap6s o recebimento da consulta,
no endereco fornecido pelo interessado (e-mail ou por escrito), podendo, ainda, ser
disponibilizada através da internet.

d) E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes disponiveis
em quadro de aviso, na SEDES, no CMAS, e /ou divulgadas no Semanario Oficial.

e) Fica eleito o Foro da Comarca de Jodo Pessoa para conhecimento e deciséo de
quaisquer questdes oriundas do Instrumento Contratual.

Os casos omissos seréo dirimidos pela Assessoria Juridica do Municipio.
g) Resumo dos Prazos

Divulgagéo dia 09 e 10 de 04 / 2018 (CMAS por meio eletronico e
Semanario Oficial)

Impugnacbdes: dois dias apds divulgacéo

Inscri¢do: de 16 a 20 de 04/2018

dia 23 de 04 de 2018 ! no Auditério CAM
dia 25 de 04 de 2018

dia 30 de 04 de 2018

Até dia 02 de 05 de 2018

Dia 10 de Maio / 2018 ! no Auditério CAM

Abertura dos envelopes:
Lista dos Inscritos

Lista dos Selecionados:
Recursos

Assinatura dos Termos

h) Integra este Edital:
ANEXO | ! Termo de Referéncia;
ANEXO Il - Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO Il ! Modelo de Declaracédo de Situacdo Regular Perante ao Ministério do
Trabalho

ANEXO IV ! Modelo de Declaragéo sobre Instalacdes e Condicde s Materiais
ANEXO V - Planilha Orcamentaria
ANEXO VI ! Modelo do Projeto Descritivo

i) Este Edital tem vigéncia a partir do dia 09 de marco de 2018.

Jodo Pessoa, em 09 de marco de 2018.

Secretaria de Degenvolvimento Social - SEDES

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: SELEGAO DE ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE ASSISTENCIA SOCIAL !
OSC, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, QUE SE INTERESSE EM FIRMAR
TERMO DE COLABORAGAO, EM ESTREITA COOPERAGAO COM ESTA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PARA EXECUGAO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV E SERVICO DE HABILITAGAO
E REABILITACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL, QUE OBRIGATORIAMENTE
TEM QUE SER DESENVOLVIDO EM ATENDIMENTOS AS PRERROGATIVAS DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, PRESCRITA PELA SECRETARIA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-SNAS E MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL-MDS, EM
PORTARIAS, RESOLUGOES E NA TIPIFICAGAO NACIONAL DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS.

O presente Termo de Referéncia se justifica diante da necessidade do desenvolvimento dos
servicos SCFV - que obrigatoriamente tem que ser desenvolvido em atendimento nos
territérios de referencias dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, contudo,
tais unidades néo dispdem de capacidade instalada para funcionamento dos grupos.

Quanto aos servico de Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia Visual, o
municipio, ndo dispde da oferta de servico para este publico nas mais diferentes politicas,
entdo, reconhecimento a importancia e o direito & tdo relevante servigo, o municipio optou por
pactuar com OSCs na execugao.

2! PARTICULARIDADES DOS SERVICOS

Objetivo 1: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ! SCFV, para criancas e
adolescentes, na faixa etaria de 06 a 17 anos e pessoas idosas referenciados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social ! CRAS e, Objeto 2: Servico de Habilitagdo para Pessoa
com Deficiéncia, pontualmente, deficiéncia visual ! levando em consideracéo que as demais
modalidades de atendimentos, o municipio conta com a oferta tanto na Secretaria de
Desenvolvimento Social-SEDES quanto na Secretaria Municipal de Satde ! SMS.
2.1 Descrigdo do Objeto 1: O SCFV consiste no servigo realizado em grupos, organizado de
acordo com o seu ciclo de vida, de 6 a 14 anos, de 15 a 17 e para pessoas com idade igual
ou superior a 60 anos (grupos de 15 a 30 pessoas), de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos seus usuarios. Possui um cardter preventivo e proativo, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social.
2.1.1Trata-se de um servico destinado ao publico da assisténcia social, que se encontra em
situagdo de vulnerabilidade social, logo, obrigatoriamente, para aqueles com inscri¢éo valida no
CadUnico, denominado como Numero de Identificagdo Social ! NIS. E meta obrigatéria que os
grupos tenham 50% (cinquenta por cento)na soma total dos grupos no minimo, do publico
prioritario, a saber:

Em situacéo de isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
Em situacéo de acolhimento institucional;

Em cumprimento de MSE em meio aberto;

Egressos de medidas socioeducativas;

Situacédo de abuso e/ou exploracao sexual;

Com medidas de prote¢éo do ECA;

10. Criancgas e adolescentes em situagéo de rua;

11. Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

©CONODIAWNE

2.2 Descricao do Objeto 1:  a Habilitag&o e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e integragéo
para a vida comunitaria, no ambito da assisténcia social, conforme Resolugdo CNAS 34/2011,
consiste da promogdo de sua inclusdo a vida comunitaria num processo que envolve um
conjunto articulado de diversas acdes, por meio da protecdo socioassistencial e a defesa e
garantia dos direitos. O processo de habilitagdo e de reabilitacdo tem por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista
da autonomia da pessoa com deficiéncia, a independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e
sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des e oportunidades com
as demais pessoas.

2.2 DIRETRIZES
Entendem-se por servicos socioassistenciais as atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos orientadoras. (Lei 12435/2011)

Objeto 1:0 SCFV é desenvolvido por meio de oficinas e orienta das em trés eixos

a) Eixo convivéncia social ! é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servigo s
de Protecdo Social Béasica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. As agdes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio
social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formagédo da
identidade, a construgé@o de processos de sociabilidade, aos lacos sociais, as relacdes de
cidadania. S@0 sete o0s sub-eixos relacionados ao eixo  convivéncia
social,denominadoscapacidadessociais:capacidadededemonstraremocéaoeterautocontrole;c
apacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de
desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de encontrar solugbes para os conflitos do
grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da
convivéncia social em familia, grupos e territério.
b) Eixo direito de ser !estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de form a que as
atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ! SCFV devem
promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
pluralidade. Tem como sub-eixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar;
direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de
pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagéo.
c) Eixo participagéo ! tem como foco estimular, mediante a of
planejadas, a participacéo dos usudrios nas diversas esfer as da vida publica, a
comegcar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vin  culos ! SCFV, passando
pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desen volvimento como
sujeito de direitos e deveres. O eixo "participacéo# tem com 0 sub-eixos:participagdo no
servico; participacdo no territério; participagdo como ci dadao.

erta de atividades

Neste sentido, compete-nos asseverar que, por exemplo, oficina de danga, capoeira e/ou
teatro, isoladamente, n&o compreende o SCFV, mas uma estratégia de acéo.

Objeto 2: a habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e integracdo para a vida
comunitéria, € desenvolvido por meio de oficinas e orientado por meio dos eixos:

a) no fortalecimento de vinculos para possibilitar a inclusdo das pessoas com deficiéncia,
contribuir para a construcdo de contextos inclusivos. Deve oferecer os estimulos necessarios
para promogéo da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia tornando-as aptas e capazes
de expressar sua autonomia na familia, na comunidade e na sociedade; Incluir usuérios e
familiares no sistema de protecédo social e servigos publicos, conforme necessidades, inclusive
pela orientagdo, indicagdo e/ou acompanhamento para 0 acesso de acesso a Servigos,
beneficios e programas de transferéncia de renda.

b) desenvolvimento pessoa ! oferecer os estimulos necessarios que garantam o
desenvolvimento humano, ensino e educacéo, e para sua autonomia e independéncia na vida
doméstica, na comunidade e no emprego. Deve, por exemplo, oferecer possibilidades de
desenvolvimento de habilidades e potencialidades, acesso a tecnologias assistiva, capacitagdo
em Libras e/ou braile (quando necessario e possivel), articulagdes, promogéo e Integragdo no
mercado de trabalho e outros

c) na Defesa e Garantia de Direitos e o estimulo a participacéo cidadad deve se concretizarem
todos os servigos ofertados, contribuir na efetivagéo dos direitos socioassistenciais, construgao
de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e
articulagdo com drgéos publicos de defesa de direitos, formacéo e capacitacéo de liderangas,

TRABALHO ESSENCIAL DO SCFV | METODOLOGIA

2.3.1 Objeto 1 e 2: Todas as organizagdes da sociedade civil devem adotar metodologias e
processos de trabalho com os individuos, suas familias e com demais 6érgéos, garantindo a
integralidade no atendimento prestado através de:

a) construgao do Projeto Politico-Pedagdgico que deve orientar a proposta de funcionamento do
servigo observando as Orientagdes Técnicas;

b) realizag&do de acolhida, recepgéo e escuta;

c) elaborag&o e manutencéo de relatérios e/ou prontuérios e estudos sociais;

d) elaboragédo de relatérios trimestrais das alteragdes de entradas e saidas dos usuérios do
servico, para fins de registro no Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos !SISC;

e) atendimento e/ou acompanhamento sistematico das familias, articulando o Sistema de
Garantia de Direitos;

f) realizagéo de grupos socioeducativos, conforme orientacdes definidas no presente Edital;

g) articulacdo com a rede de servigos locais e/ou setoriais;

h) realizacdo de ages conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos;

i) articulagéo, conforme o perfil para encaminhamento aos programas de transferéncia de renda
e acesso a documentacao pessoal;

j) notificagéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social;

1) conhecimento do territério e mobilizagdo para a cidadania;

m) no caso do SCFV, acompanhamento do publico prioritario no desenvolvimento do trabalho,
através do prontuario do usuério a ser elaborado conforme Resolugdo CIT n.° 01/2013 e
Resolugdo CNAS n.° 01/2013, que devera ser remetido mensalmente ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social ! CRAS de seu territorio.
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IMPACTO SOCIAL ESPERADO

a) fortalecimento de vinculos familiares;

b) Desenvolvimento integral dos individuos e suas familias no processo de reconhecimento e
construcéo de cultura inclusiva;

c) Reconhecimento e vivéncia, pelos participantes, de sua cidadania de modo ativo;

d) Incluséo social dos participantes e de suas familias;

e) Reducao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social e possiveis violacdes de
direitos;

f) Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento e/ou reincidéncia;

g) Aumento de acessos a servigos e beneficios socioassistenciais e das politicas setoriais;

h) Melhoria da qualidade de vida dos individuos e suas das familias.

FUNDAMENTO LEGAL ! O SCFV tem como fundamento legal as normativas; (ndo é
necessario colocar no Chamamento Publico)

a) Resolugéo CIT n.°01/2013 e Resolugdo CNAS n.°01/2013 ;

b) Portaria N° 134, de 28 de novembro de 2013;

c) Resolucdo CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, onde apresenta o SCFV, elencando o publico a ser atendido, os
objetivos gerais e especificos para cada faixa etaria, as provisdes necessarias para a sua
oferta, bem como as aquisicbes que os usuarios poderdo conquistar por meio de sua
participagdo, o impacto social esperado com o servico, o periodo de funcionamento, entre
outras informacdes;

d) Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, que dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social;

e) Resolucéo n° 269 , de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e alteragdes
vigentes;

f) Resolucao CIT n° 7/2009 , que traz, no ambito das acdes do MDS, a implantagéo nacional do
Protocolo de Gestédo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do
SUAS. O Protocolo estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de
servicos socioassistenciais para as familias do Programa Bolsa Familia, e do Beneficio de
Prestacdo Continuada, especialmente aquelas que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade.

g) Resolugdo CNAS n° 17 , de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia
definidapelaNormaOperacionalBasicadeRecursosHumanosdoSistemaUnicodeAssisténcia
Social!l NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissiona is de nivel superior para atender
as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestédo do SUAS.
h) Lei n.° 8.742/1993 e alteracdes vigentes.

i) Resolugdo CNAS n° 33 , de 28 de novembro de 2011, que define a Promocgéo da Integracdo
ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

j) Resolug@o CNAS n° 34 , de 28 de novembro de 2011, que define a habilitacdo e reabilitacdo
da pessoa com deficiéncia e a promocdo de sua integragdo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social e estabelece seus requisitos;

l) Resolugdo CNAS n° 35 , de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das
adequagdes relativas a regulamentacéo das alineas ¢ e d do inciso I, do artigo 2° da LOAS;

m) Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome ! MD S, Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e
Comentada, NOB-RH/SUAS. Brasilia:2011.

n) Resolugdo CNAS n° 34 , de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacao e Reabilitacdo
da pessoa com deficiéncia e a promogéo de sua integragdo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Assim, para elaboragédo do Plano de Trabalho e Execucéo do Objeto,
observar as bases legais e referenciais técnicos, apresentados acima.

as OSCs deverao

DA EXECUGAO DO OBJETO

3.1 A OSC - a execucdo dos servicos ocorrerd no ambito das OSCs, desenvolvidos por
seus Educadores/as Sociais e Oficineiros/as, devendo ter assegurado em suas atribui¢ées:

a) Os servicos e atividades serédo prestados através dos profissionais contratados pela OSCs
selecionada, com a habilitagdo de cada profissional na area de atuagdo/credenciamento;

b) Planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, conforme orientado pelos eixos, citados

no ltem 2.2;

c) Elaboracao de Relatério Mensal;

d) No SCFV a composicdo de cada grupo deve ser entre 15 a 30 usuarios, desde que atinja 50%
de publico prioritario na soma de todos os grupos;

3.2 O Gerenciamento ! A OSC estara sob monitoramento e fiscaliza ¢do da equipe técnica
vinculada as Coordenacdes das Protecdes Sociais Basica e Especial de Média
Complexidade, que seré responsavel pelo acompanhamento da prestagéo de servico, sem
prejuizo das fun¢des da Comisséo de Monitoramento e Fiscali zagdo:

a) Realizar reunides periédicas da coordenacéo técnica de monitoramento e avaliagdo com as
executoras do servico;

b)  Analisar os relatérios de atividades elaborados na execucéo dos servigos ;

c) Gerenciar as vagas disponibilizadas pelas executoras;

d) Monitorar as acoes referentes a execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ! SCFV e Habilitagdo e Reabilitacdo da Pessoa com De ficiéncia;

e) Propor adequacdes e reordenamento de acgdes, quando necessario, visando a regular a
eficiente prestacdo do servigo as criancas e adolescentes e pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia visual;

f) O responséavel pela insercdo e alteracdo de dados, no sistema SISC, serd o Técnico de
Referéncia associado ao CRAS de referencia, que o faré através do fornecimento mensal de
dados atualizados pelas Organizagdes da Sociedade Civil ! O SCs e o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ! SCFV. Dessa forma, é indispens avel manter sempre atualizadas
as informagdes, de forma que os registros correspondam a realidade da oferta no municipio.

USUARIOS - Objeto 1 - Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade e, pessoas com
idade de 60 anos ou mais; Objeto 2! Pessoas com deficiéncia visual.

FORMA DE ACESSO

a) o0 acesso aos servicos deve ocorrer por encaminhamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social | CRAS da regido de abrangéncia da OSC, me diante formulario de
encaminhamento, demanda espontanea e/ou busca ativa pela OSC.

b) as situagdes de atendimento ao PUBLICO PRIORITARIO deveréo ter seu encaminhamento
devidamente justificado por meio de documento técnico mencionado no § 2° do art. 3°, da
Resolugéo CIT n° 01/2013 e na Resolucdo CNAS n° 01/2013. Também deverdo ser registrados
no prontudrio do usudrio e arquivados na OSC, por um periodo de 05 (cinco)anos.

DADOS NECESSARIOS PARA INSERGAO DOS USUARIOS

a)Todos os usuarios, quer do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV e/ou
da Habilitacdo e Reabilitagdo para Pessoa com Deficiéncia deverdo, obrigatoriamente , ser
residentes do municipio de Jodo Pessoa;

b) Deverdo possuir o Nimero de Identificacdo Social ! NIS valid o;

c) o usudrio ndo podera ser impedidos de participar dos grupos dos servicos, contudo, deverdo
ser orientados a realizar a inscrigdo do CadUnico e somente irdo constar como usuérios quando
dispor do NIS;

d) no SCFV, os grupos deverdo ser organizados por ciclo de vida (faixa etaria);

DO FUNCIONAMENTO - as atividades deverao ser realizadas em dias Uteis, em turnos diarios
de 04 (quatro) horas, de segunda a sexta-feira, pelo menos, 04 (quatro) dias por semana com
cada usuario.

EXIGENCIAS MINIMAS

a) ambiente - de acordo com a legislagéo vigente, especificamente, a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, e, ainda, de acordo com a Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas ! ABNT, o ambiente fisico deverd estar estruturado com, no minimo, sala(s) de
atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e instalacoes
sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes.

Dispor de: Alvara de Funcionamento, Alvara do Corpo de Bombeiros, Extintores de Incéndio!
expostos de forma acessivel no equipamento;

b) Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentagdo  :

1. Devera ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, telefone, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos;

2. Devera ser fornecida toda a alimentag&o (lanche) basica e necesséria ao desenvolvimento
das criangas, adolescentes e idosos usuérios do servico.

c) Recursos Humanos

a) Os recursos humanos das Organizagdes da Sociedade Civil-OSCs que prestardo o servi¢o
pactuado, deverdo atender o que dispde a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social ! NOB-RH/SUAS, tendo su a composigdo minima, a cada
grupo de 30 (trinta) usudrios devera ter, no minimo, 01 (um) educador/a social. E, sendo OSC de
assisténcia social, devera contar com um/a profissional, assistente social em seu quadro.

b) O educador/a social devera ter no minimo o ensino médio completo e experiéncia no
atendimento comunitario.

Da transparéncia

a) A Organizacdo da Sociedade Civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
SEDES sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias
celebradas com a administracéo publica.

b) Estas informagdes devem contemplar, por exemplo, a data de assinatura e identificacdo do
instrumento de parceria e do 6rgdo da administracéo publica responséavel, a descricdo do objeto
da parceria e a situacdo da prestacéo de contas da parceria. Estas regras de transparéncia ativa
sd0 muito importantes para que a sociedade possa confiar cada vez mais no trabalho
desempenhado pelas OSCs.

c)Também devem ser expostos em locais visiveis, numero de vagas e forma de acesso,
caracteristicas dos usuarios, bem como, um quadro identificando os grupos em atividade.

3 - PLANO DE TRABALHO

- Realizar salarios e

encargos;

- Contratacdo, capacitacdo, treinamento de pagamentos de

pessoal;

- Efetuar processo de desligamento de - Controlar a frequéncia de pessoal;

pessoal, quando necessério; - Controlar e acompanhar as transagdes
- Garantir  curriculos  de bancérias;

permanentemente atualizados;

profissionais

- Acompanhar e controlar a
documental dos funcionérios;

situacdo
- Gerenciar a equipe de Execugéo;
- Avaliar e deliberar a necessidade de | - Efetuar processo de
demandas de treinamento ao longo do ano; desligamento de pessoal;

contratagdo e

- Garantr o atendimento a
trabalhista em vigor no pais;

- Garantir
operadores;

treinamento para novos legislagéo

- Elaborar relatérios mensais (financeiro) dos
projetos;

- Acompanhar o desempenho das metas do
Projeto.

- Elaborar prestacéo de contas dos projetos;

- Aquisicdo de materiais e equipamentos
permanentes, bem como, de consumo,
conforme necessidades para execucao.

4 - DOS PROFISSIONAIS DA EQUIPE EXECUTIVA e TECNICA

A equipe técnica executiva deveré ser composta de acordo com
proposto.

o plano de trabalho

Para executar as atividades objeto deste Termo de Referéncia, OSC devera constituir
uma equipe composta, no minimo, dos seguintes profissionais:

Formag&o Académica Atribuicdo na Equipe Fora de disponibil izadas ao

Projeto

Alinhamento da Entidade|
a Politica de Assisténcia
Social.

Assistente Social
Nos horérios de execucéo dos
servigos

Nivel médio (no minimo) e| Educadores Sociais
experiéncia anterior
Pedagogia, Servico

1 para cada grupo composto entre
15 a 30 sujeitos

Oficineiro/a - realizar

Sacial, Psicologia, oficinas, a partir dos A critério da OSC
Educagcéo Fisica, eixos tematicos e como
Educagcdo Artistica, estratégias gerais para
Musicista e similares. execucdo dos servicos.
Ensino fundamental - Higienizac&o e Limpeza
- Preparacdo de Lanches A critério da OSC

A OSC devera responsabilizar-se, integralmente, pela contratagéo e pagamento da equipe
executiva e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execucéo do objeto
deste TERMO DE COLABORAGAO, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, observando-se os dispositivos legais.

A Entidade parceira, ficara responsavel pela contratagdo, capacitagéo (e disponibilizar estes
quando a SEDES convidar para capacitagdo), treinamento, controle, pagamento
monitoramento e avaliagdo das atividades dos profissionais atuantes nos servicos
contratados, apresentando relatérios mensais de desempenho;
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Ficara a cargo da Entidade parceira:

a) monitorar as frequéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo acoes de
melhoramento € aumento de indices de eficiencia por profissional, analise que sera feita
conjuntamente com equipe técnica de coordenacéo do programa da Prefeitura;

b) gerenciar e administrar o recursos humanos, através do processo de selecéo e
contratacdo dos profissionais habilitados a cada é&rea, controle documental e
processamento dos pagamentos;

c) capacitar o corpo funcional visando & melhoria na eficiéncia e obtencdo dos
resultados esperados;

Ficara a cargo da Contratante

a) assessoramento gerencial e técnhico ao objeto contratado.

5 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Capacitacéo da equipe Conforme planilha orcamentaria

Material para oficinas Conforme planilha orcamentéria

Aquisicao de material de consumo e/ou
materiais e equipamentos permanentes

Conforme planilha orcamentéria

Contratacéo de servigos de terceiros -
Pessoa Fisica // locagdo de espaco e
transporte para eventos,

Conforme planilha orcamentaria

Producéo e Elaboragéo de Jornal/Cartilha: Conforme planilha orgamentaria

5.1 As demais despesas administrativas estéo descritas na Planilha Orgamentaria
(Anexo V)

6 - ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO E AVALIAGAO

A Secretaria de Desenvolvimento Social-SEDES, através da Diretoria de Assisténcia
Social-DAS e sua equipe técnica passa a ser o 6rgdo municipal responsavel em
executar, monitorar e avaliar o referido Projeto.

A avaliagdo serd uma acdo fundamental para a melhoria do padrdo de qualidade do
trabalho oferecido, e também na promogé&o social dos beneficiarios e para o avango no
processo de gestdo responsavel do recurso. A avaliagdo e monitoramento é um
processo continuo e sistemético de anélise da gestéo e participagdo popular no intuito
de identificar possiveis dificuldades na implementacdo das acdes planejadas e
diagnosticando suas causas para assim propor solugdes eficazes.

Havera reunides mensais da Entidade parceira com a equipe técnica da DAS para
discussdes pertinentes as atividades realizadas bem como, apresentagéo de relatorios
mensais de execucdo das atividades dos Servicos Contratados, visitas aos locais de
execucdo para garantir assim o monitoramento do atendimento e de outros fatores
relacionados ao seu funcionamento. Os relatérios de acompanhamento e as visitas
técnicas servirdo como instrumentos para verificar o nivel de eficiéncia e de satisfacdo dos
beneficiarios, bem como verificar melhoria das condices de vida dos participantes. Outros
instrumentos avaliativos como questionarios e graficos também poderdo ser usados como
ferramentas de monitoramento do trabalho.

Através do desenvolvimento das acdes espera-se conseguir a prevengao da situacéo de
risco social no territério referenciado, conhecimento do territério e identificacdo de
situagdes de vulnerabilidade social e de risco pessoal e social.

A repactuacdo de metas, prazos e valores esta prevista e devidamente esclarecida nas
clausulas 62 e 72 do Termo de Colaboracéo, que consta como Anexo V do presente
Edital.

Os prazos de execucdo das atividades seguirdo cronograma estipulado no item 8.1.1
deste Termo.

7 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Entidade parceira, além de possibilitar a contratagdo dos recursos humanos
(contratacdo, capacitagdo, treinamento, controle, pagamento), fard o monitoramento e
avaliacdo das atividades dos profissionais atuantes no  Servicos Contratados,
apresentando relatérios mensais de desempenho. Os relatérios deveréo conter todas as
atividades desenvolvidas no més anterior, em consonancia com a carga horaria de cada
atividade, conforme disposto no plano de trabalho, assim como a lista de presenca dos
participantes, fotos e demais evidéncias de execucdo das atividades, além do parecer
conclusivo sobre a conclus&o, ou néo, das metas pactuadas.

Planejar visando pactuar estratégias e metas a serem alcancadas de acordo com as
atividades em execugéo.

Monitorar as frequéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo acdes de
melhoramento e aumento de indices de eficiéncia por profissional, analise que sera feita
conjuntamente com equipe técnica de coordenacéo do programa da Prefeitura.

Investir na capacitagdo de recursos humanos disponiveis de modo a propiciar melhores
condicées de trabalho.

Gerenciar e administrar o recursos humanos, através do processo de selecdo e
contratacdo dos profissionais habilitados a cada &rea, controle documental e
processamento dos pagamentos.

Capacitar o corpo funcional visando a melhoria na eficiéncia e obtencéo dos resultados
esperados.

Enviar mensalmente ao municipio prestacédo de contas com relatérios comprobatérios
das atividades financeiras por ela desempenhadas.

Enviar mensalmente ao municipio relatérios de atividades desenvolvidas e lista
nominal, com NIS, dos usuérios participantes dos Servicos Contratados.

Desempenhar a funcéo de parceira na execugdo financeira dos recursos repassados,
bem como elaborar relatérios mensais(financeiros).

Arcar com todas e quaisquer despesas relativas a transporte e alimentag&o de funcionarios,

material de consumo e permanente, equipamentos e estrutura fisica se for o caso.

8 ! OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Repassar os recursos oriundos do Termo de Colaboracéo, ficando o préoximo repasse
vinculado a aprovagédo do primeiro e assim sucessivamente.

8.1.0s repasses financeiros serdo disponibilizados mediante a execugédo das etapas do
Projeto, conforme cronograma estabelecido entre a OSC e a Secretaria de
Desenvolvimento Social-SEDES, apés a devida prestagéo de contas.

8.2 Os repasses financeiros serdo disponibilizados trimestralmente, mediante repasse
de cofinanciamento federal.

8.3 Assessoramento gerencial e técnico ao objeto contratado, por meio de profissional
denominado de: Técnico de Referencia.
8.4 Controlar e Acompanhar os resultados.

8.5 Inserir e confirmar participacdo nas atividades, dos usuarios do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos-Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV.

9 - APRESENTAGAO DA PROPOSTA, PRAZOS E DATAS

As propostas encontra-se definido e aprovado pela Comisséo das Colaboracéo. Estas devem

constar valores, objetivos e metas claros e passiveis de controle e acompanhamento de
resultados pela SEDES.

As OSC que apresentarem toda a documentacéo regular serd habitada e o critério de
julgamento para desempate seré por meio de sorteio.

As atividades previstas neste edital iniciar-se-do apés a formalizacdo do Termo de
Colaboragdo com a Entidade selecionada.

A forma de repasse de recursos e da prestacdo de contas encontra-se estipulada na
Minuta de Termo de Colaboragé&o, que constitui 0o ANEXO V deste Edital.

10 - DISPOSICOES GERAIS/INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

As questdes nédo previstas neste edital serdo decididas pela Comissdo de julgamento
designada pela Portaria Interna N° , conforme Anexo V deste termo.

A escolha da OSC, para celebracdo do Termo de Colaboracdo, devera ser feita por
meio de publicacdo de edital de Chamamento Publico, ou similar, pela, conforme Lei
13.019/2014.

A celebracéo do Termo de Colaboracéo fica a cargo da Secretaria de Desenvolvimento
Social -SEDES.

Todas as Entidades devem ter pleno conhecimento do disposto na Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, Decretos, Portarias e Resolucdes que dispde sobre as
normas para execucéo dos Servigos Contratados.

Em caso de dividas, a Entidade podera consultas, formalmente, a Comiss&o e/ou a Diretoria da
Assisténcia Social-DAS na SEDES, esta deve responder por meio de Nota Técnica, em no
maximo 05 dias, exceto nos casos em que se fizer necessario buscar resposta junto ao
Ministério do Desenvolvimento Social-MDS.

ANEXO Il ' MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PR RACA(

A (nome da ENTIDADE), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/0000-00, com sede

no enderego , neste ato representada pelo (s) (diretores ou socios, com qualificacdo

completa ! nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profisséo e endereco) N
pelo presente instrumento, credencia procurador(es) o(a) Senhor(a) _(nome, RG, CPF,
nacionalidade, estado civil), (Profissdo e endereco) , para participar das reunides
relativas ao processo acima referenciado (ou de forma genérica para licitagdes em geral), o qual
estd autorizado a requerer vistas de documentos e propostas, manifestar-se em nome da
ENTIDADE, desistir e interpor recursos, assinar propostas comerciais, apresentar lances verbais,
negociar precos e demais condigdes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos,
receber e dar quitagdo, rubricar documentos, assinar atas, contratos e praticar todos os atos

necessarios ao procedimento, a que tudo dara por firme e valioso.

Joé&o Pessoa, / 2018.

Assinatura do representante Iegallda Entidade,
COM FIRMA RECONHECIDA POR CARTORIO COMPETENTE.

Observacdes:
Utilizar papel timbrado da licitante;

Identificar o signatario e utilizar carimbo padronizado da Entidade.
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ANEXO Il | MODELO DE DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O
MINISTERIO DO TRABALHO

A (NOME DA ENTIDADE), com endereco sito,
CEP. \bairro
representada neste ato pelo(@) senhor(a)

,com domicilio fiscalnacidadede N

CPF. , brasileiro, estado civil, residente e domiciliado na cidade de
CEP , Estado,
declara, DECLARA, sob as penas da Lei,que:

, seu representante legal

a) Encontra-se em situagédo regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere
a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo
mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno
de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer
trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal)
(MODELO)

ANEXO IV - DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIA IS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c#, da Lei n® 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil ! OSC] :

Dispbe de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢gdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

Dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizacéo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacéao deverd ser suprimida da versao final da declaragéo.
Jodo Pessoa, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V ! ANEXO (A) PLANILHA ORGAMENTARIA

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Item Qu Servigos V. Unit. V. Total
ant.

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Item Qu Servigos V. Unit. |V. Total
ant

Observagées:

ANEXO VI! MODELO DO PROJETO DESCRITIVO

LOGO E NOME DA OSC

1 [INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome:

CNPJ n°: |Ano:

Utilidade | Lei Municipal n®
publica: |, Lei Estadual n®

Registro CMAS: no. Ano

CMDCA n° Insc

CMDI n° Insc

Endereco: NO: [Comp.:

Bairro: [ Cidade: Estado: [CEP:

Telefone: 83) E-mail:

Nome Responsavel pelo Projeto : [ Cargo:

N° do CPF: | N° do RG: Orgéo Expedidor: ~ SSP/PB

Telefone: | E-mail:

3 [RESUMO DAS INFORMAGOES

A | Ano de Fundacé&o da Entidadef/instituicao:

B |Misséo da Entidade / Instituicéo:

C |Objetivo geral da OSC

D |Citar outras fontes de recurso captadas pela entidade /

E |N° de beneficiarios (direto) atendidos:

F | Receita total da OSC no ano de 2017.

3 - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1. Histérico da organizagéo (no minimo de 15 linhas)

a) Descrever tempo de atuacgao, apresentacdo de dados e informacgdes relevantes sobre
a area de atuacgao;

b) capacidade instalada para atendimento ! com descrigdo do equipamento fisico,
quantidade de salas para atendimento individual, salas para atendimento coletivo,
quadra, cozinha, WC, condigdes de acessibilidade e outros;

Recursos Humanos

Nome dos Registro nos Conselhos Funcéo Exercida no Projeto Carga
Profissionais Horéria

4. Objetivos DA OSC
4.1. Objetivo Geral

4.2. Objetivo(s) Especifico(s)

5. Area de Abrangéncia

6. Beneficiarios

Orcamento Detalhado Diretos
[ [ R$ Indiretos
Material de Consumo 3. PROJETOS QUE DESENVOLVE
It | Quant. Descricao V. Unit V. Total
e
m

3.2. Justificativa (no minimo de 15 linhas, justificar a pertinéncia e necessidade do
projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da
intervencéo proposta).
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7. Parcerias

Parceiro/a Papel

8. Metodologia (no minimo de 15 linhas descrever como sera desenvolvido o projeto,
informando o método aplicado e a dinamica de trabalho).

9. METAS

9.1Metas com os respectivos resultados:  descrever as metas quantitativas e qualitativas de

forma que sejam mensuraveis.

Meta 1 Resultado Esperado
Meta 2 Resultado Esperado
§ §
Meta 3 Resultado Esperado
8

10. Sistema de Monitoramento e Avaliacédo

Meta(s) Indicadores Indicadores Meios de
qualitativos quantitativos Verificacéo
G
G
a

11. Visibilidade do Projeto : Descrever as estratégias ( blogs, jornal, TV, redes sociais, carro de
som, cartazes, etc. ) para dar visibilidade ao projeto.

13. Cronograma de execucdo do projeto  (especificar més a més as atividades desenvolvidas

Plano de Trabalho

Atividades/Més FevMiar/18|Ab/ [Mai/1 PJun/ |Jul/l |Ag/18 |Out/ [Nov
18 18 | 8 18 8 18 |/18
Divulgacéo e inscricdo X X
Observagoes:
Jodo Pessoa, /2018
Presidente

[ )
COLETA &

SELETIVA

A MELHOR SAIDA PARA O LIXO

Prefeitura de
I~

NOADRPESSOA

CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCAID(

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora néo € legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e é crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
0800.281.9208

NAOE LEBG.




RESPEITE A FAI
DE PEDESTRE

FACA SUA PARTE

JOAQ PESSOA JA
ESTA SE ORGULFANDO




