MUNICIPIO DE JOAO PESSOA - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2007

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

ORGAO:

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Titulo: Projetos/Atividades

Objetivo

Denominagdo da Meta

Unidade
Medida

Meta
2007

MODERNIZAGAO DA
GESTAO PUBLICA

PROGRAMA DE COMBATE
A DEPENDENCIA QUIMICA
DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS.

ESPACO DO SERVIDOR

CENTRO DE DESEN-
VOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

REALIZAR CONCURSOS PUBLICOS COM O OBJETIVO DE SELECIONAR
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS COM O INTUITO DE PRESTAR MELHOR
ATENDIMENTO AO USUARIO DOS SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

DESENVOLVER ACOES QUE VISEM A RECUPERACAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, PORTADORES DE DEPENDENCIA QUIMICA.

IMPLEMENTAR AGOES QUE PROPICIEM O DESENVOLVIMENTO E O
BEM ESTAR DOS SERVIDORES PERTENCENTES A ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL.

ESTRUTURAR E DESENVOLVER PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES
DESTINADAS A PROFISSIONALIZACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
E DESENVOLVER SISTEMAS DE INFORMAGOES ESTATISTICAS
BASICAS.

CONCURSOS A REALIZAR
PARA AUDITOR, PARA
AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, PARA AREA
DE SAUDE, AREA DE
EDUCAGCAO, FISCAL DE
OBRAS E EDIFICAGOES,
PROCURADORES,
ENGENHEIROS E
ARQUITETOS, CONTADOR,
GUARDA MUNICIPAL E
OUTRAS AREAS.

MANUTENGCAO DO CENTRO
DE REABILITACAO DOS
DEPENDENTES QUIMICOS.

CONSERVAR:

CENTRO DE TREINAMENTO
LABORATORIO DE
INFORMATICA

IMPLANTAR E
IMPLEMENTAR
LABORATORIO DE
INFORMATICA

CENTRO DE DESENVOLVI-
MENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

CONCURSO

CENTRO

CENTRO

LAB.

LAB.

UNIDADE

15

01




CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS

FORMAGAO DE

EDUCANDO PARA O
EXERCICIO PROFISSIONAL

SERVIDOR PADRAO

BANCO DE IDEIAS

AMPLIACAO E MODERNI-
ZACAO DA GRAFICA

IMPLEMENTACAO DE
DIGITALIZACAO E
CRIAGAO DA TABELA DE
TEMPORALIDADE.

PROMOVER DE FORMA INTEGRADA A CAPACITACAO , A QUALIFICA-
CAO E A RECICLAGEM DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS COM
O OBJETIVO DE ALCANGAR O MELHOR DESEMPENHO NO EXERCICIO
DAS ACOES ADMINISTRATIVAS.

DESENVOLVER UM PROGAMA DE EXPERIENCIA PRATICA PARA

ESTUDANTES, COM A REALIZACAO DE ESTAGIOS REMUNERADOS,
IMPLEMENTADOS ATRAVES DE CONVENIOS, FIRMADOS ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, INSTITUICOES DE
ENSINO E EMPRESAS PUBLICAS.

IDENTIFICAR E ESTIMULAR OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DOTADOS DAS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO ALCANCE DA
EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL.

CRIAR UM CANAL DIRETO ONDE OS SERVIDORES MUNICIPAIS
POSSAM EXPRESSAR SUAS IDEIAS/SUGESTOES OBJETIVANDO O
ALCANCE DE MELHORES RESULTADOS NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL.

ACRESCIMO DA PRODUCAO E MODERNIZACAO DOS EQUIPAMENTOS,
COM REPRODUGCAO COLORIDA.

CATALOGAGAO, ORGANIZACAO E AGILIDADE NAS CONSULTAS DOS
DOCUMENTOS, COM A DEFINICAO DOS PRAZOS DE GUARDA E
DESTINAGAO DOS DOCUMENTOS PRODUZIDOS PELA PREFEITURA.

SERVIDOR A TREINAR
CURSOS, SEMINARIOS,
TREINAMENTOS, OFICINAS
E REUNIOES A REALIZAR
EQUIPAMENTOS A
ADQUIRIR:

MICROFONE

DATA - SHOW
BEBEDOURO

MICRO COMPUTADOR
IMPRESSORA
MULTFINCIONAL
VENTILADOR DE TETO

IMPLANTAGAO DE UM
SISTEMA DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO.

IMPLANTACAO DO BANCO
DE IDEIAS

MODERNIZACAO

RACIONALIZACAO
ECONOMICA COM APRO-
VEITAMENTO DE ESPACO
FISicO.

PESSOA
EVENTOS

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE

PROGRAMA

SERVIDO-
RES

SERVIDO-
RES

GRAFICA

ARQUIVO
CENTRAL

5.000
300

02
01
02
11
02

04




ORGAO:

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Unidade
Medida

Meta
2007

Titulo: Projetos/Atividades

Objetivo

Denominagdo da Meta

MANUTENCAO,
CONSERVAGCAO E
SERVICOS DOS BENS
MOVEIS E IMOVEIS.

PROMOVER ACOES ASSEGURANDO A MANUTENCAO, SERVICOS E A
CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS NECESSARIOS A
REALIZACAO DO EFICAZ FUNCIONAMENTO DA MAQUINA

ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.




