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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 1503 Em, 01 de fevereiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei
Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, Lei 10.429/2005, e modificacdes posteriores, e
tendo em vista o que consta no Memorando Interno n° 8020/2022.

RESOLVE:

I — Exonerar FRANCISCO KARTNEY SARMENTO PEDROSA,
matricula n° 54.434-5, do cargo em comissdo, simbolo DHP-4 de DIRETOR TECNICO DO
COMPLEXO HOSPITALAR DE MANGABEIRA GOVERNADOR TARCISIO BURITY, da
SECRETARIA DA SAUDE.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 23 de janeiro de

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIA N° 1504 Em, 01 de fevereiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei
Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, Lei 10.429/2005, e modificacdes posteriores, e
tendo em vista o que consta no Memorando Interno n® 8020/2022.

RESOLVE:

I - Nomear NATALIA SIQUEIRA FREITAS DE SOUSA, para exercer
o cargo em comissdo, simbolo DHP-4 de DIRETORA TECNICA DO COMPLEXO
HOSPITALAR DE MANGABEIRA GOVERNADOR TARCISIO BURITY, da
SECRETARIA DA SAUDE.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 24 de janeiro de
2022..

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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PORTARIA N° 1505 Em. 01 de fevereiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei
Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, Lei 14.378 de 22 de dezembro de 2021, e tendo em
vista o que consta no Memorando Interno n°® 6722/2022.

digo 08D2-237F-17DA-2818

RESOLVE:

I - Exonerar ALEXANDRE CARLOS DE ALBUQUERQUE FARIAS,
matricula n® 97.495-1, do cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR ESPECIAL, da
SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E CIDADANIA.

II - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO

Para
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PORTARIA N° 1522 Em, 07 de fevereiro de 2022

PORTARIA N° 1506 Em, 01 de fevereiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei
Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista o que consta do Memorando
Interno n°® 11.058/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuicdes previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei
Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, Lei 14.378 de 22 de dezembro de 2021, e tendo em
vista o que consta no Memorando Interno n° 6722/2022.

cdigo 08D2-237F-17DA2918.

RESOLVE:

I — Dispensar RICARDO DINIZ DE VASCONCELOS, matricula n®
94.975-6, Presidente, DIEGO FABRICIO CAVALCANTIL matricula n° 94.981-7 e LUIZ
ALBERTO DE ARAUJO COUTINHO, matricula n° 14.587-4, da COMISSAO ESPECIAL
DE JULGAMENTO.

RESOLVE:

I — Nomear SERGIO RICARDO DE ARRUDA LUNA, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR ESPECIAL, da SECRETARIA DE
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA. ) ) )
E II - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
1T - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCENA FILHO

CICERO DE LUCENA FILHO Prefeito

Prefeito

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO

Para verficar a

ror

PORTARIA N° 1523 Em, 07 de fevereiro de 2022

VERIFICAGAO DAS

ASSINATURAS O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei
Orgénica para 0 Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista o que consta do Memorando
Interno n°® 11.058/2022.
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I — Designar EDUARDO LUIZ FARIA ARNAUT, matricula n°®
100.428-1, Presidente, representante da Secretaria da Administragao, EDUARDO HENRIQUE
FARIAS DA COSTA, matricula n° 94.938-9, representante da Procuradoria Geral do
Municipio, e VALERIA CAVALCANTI MARIZ MAIA, matricula n° 68.785-5, representante
da Secretaria da Receita Municipal, Membros, para compor a COMISSAO ESPECIAL DE
JULGAMENTO.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link: I — Esta portaria entra em vigor a partir desta data
a I .

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacac/08D2-237F-17DA-2918

E Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito
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PORTARIA N° 1524 Em, 07 de fevereiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei Organica
para 0 Municipio de Jodo Pessoa, Lei 14.378 de 22 de dezembro de 2021, e tendo em vista o
que consta no Memorando Interno n°® 10420/2022.

RESOLVE:

I — Exonerar FABIO VINICIUS MAIA TRIGUEIRO, matricula n°
85.088-8, do cargo em comi3§flo, simbolo DAE-1 de ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO,
da SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro
de 2022.

B Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIA N° 1525 Em, 07 de fevereiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuiges previstas nos inciso V e VIIT do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei Organica
para 0 Municipio de Jodo Pessoa, Lei 14.378 de 22 de dezembro de 2021, e tendo em vista o
que consta no Memorando Interno n® 10420/2022.

RESOLVE:

I — Nomear FABIO VINICIUS MAIA TRIGUEIRO, matricula n®
85.088-8, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAE-1 de DIRETOR DA CENTRAL
DE CONCILIACAO, da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro
de 2022.

E Assinado por 1 ossos: CICERO DE LUCENA FILHO

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIA N° 1526 Em, 07 de fevereiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa, Lei 14.378 de 22 de dezembro de 2021, e tendo em vista o
que consta no Memorando Interno n® 10420/2022.

RESOLVE:

I — Nomear BRUNO VIANA DE CARVALHO, para exercer o cargo
em comissdo, simbolo DAE-1 de ASSESSOR DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro
de 2022.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIA N° 1527 Em, 07 de fevereiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigGes previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei Organica
para 0 Municipio de Jodo Pessoa, Lei 14.378 de 22 de dezembro de 2021, e tendo em vista o que
consta no Memorando Interno n° 10420/2022.

RESOLVE:

I —Exonerar EDUARDO HENRIQUE FARIAS DA COSTA, matricula
n° 94.938-8 do cargo em comissdo, simbolo AEPG de ASSESSOR ESPECIAL DO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro
de 2022.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIA N° 1528 Em, 07 de fevereiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas nos inciso V e VIIT do art. 60, einciso IT, letra a do art. 76, da Lei Orgénica
para o Municipio de Jodo Pessoa, Lei 14.378 de 22 de dezembro de 2021, e tendo em vista o que
consta no Memorando Interno n® 10420/2022.

RESOLVE:

I-Nomear EDUARDO HENRIQUE FARIAS DA COSTA, matricula n®
94.938-8 para exercer 0 cargo em comissdo, simbolo DAE-2 de CHEFE DA ASSESSORIA
JURIDICA da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro
de 2022.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

E Assinado por 1 pessos: CICERO DE LUGENA FILHO

E Assinado por 1 pessoa: CIGERO DE LUCENA FILHO

E Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUGENA FILHO
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PORTARIA N° 1530 Em, 08 de fevereiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei Orgénica
para o Municipio de Jodo Pessoa, Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em vista
o que consta no Memorando Interno n® 6923/2022.

RESOLVE:

I — Exonerar EDSON CRISPIM DA SILYAA, matricula n® 94.971-0 do
cargo em comissdo, ;in]bolo DAI-l1 de CHEFE DA SECAO DE TESOURARIA, da
SECRETARIA DA SAUDE.

II - Esta portaria entrara a vigor a partir de sua publicagdo.

CICERO DE LUCEN,
Prefeito

PORTARIA N° 1531 Em, 08 de fevereiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa, Lei 10.429/2005, ¢ modificagdes posteriores, e tendo em vista
o que consta no Memorando Interno n® 6923/2022.

RESOLVE:

I - Nomear SUSENALDO GERONIMO MARTINS MEDEIROS, para
exercer o cargo em comjssﬁo, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE TESOURARIA, da
SECRETARIA DA SAUDE.

II — Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

PROGEM

Portaria PROGEM n° 01 de 10 de Fevereiro de 2022.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,no exercicio das atribuiges que lhe
conferem o art. 7°, | e XXVIII, da Lei Complementar n°® 61, de 10 de dezembro de 2010,

RESOLVE:

| — Indicar para integrar a Equipe Técnica de Integragdo Municipal (ETIM), na condi¢&o de membro titular,
o Procurador Sérgio de Melo Dantas Junior, matricula 78.501-6, tendo como suplente o Procurador Thaciano
Rodrigues de Azevedo, matricula 76.857-0

Il - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Bruno Augusto Albuquerque da Nébrega

Procurador-Geral do Municipio

™ Assinado digitalmente por BRUNO AUGUSTO ALBUQUERQUE DA NOBREGA - 10/02/2022 - 20:27
hitp://j pa.coreplan.com. ignerli 23yTOViaiCoXdFkpN7ESsM.pdf
Localizador do documento: Fz23yT9ViaiCoXdFkpN7ESsM

RESOLUCAO N2 15/2022 - FUDERM

Veicula o Edital n2 001/2022, que estabelece a °
disponibilidade orgamentaria para o exercicio de
2022 para a concessao de bolsas de estudo e para
participagdo dos Procuradores do Municipio de
Jo&o Pessoa em cursos de pds-graduagdo, lato e
stricto senso.

O Comité Gestor do FUNDERM, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 52, VI e VII, da
Lei n.2 11.995, de 10 de novembro de 2010 e com base no art. 12, da Resolug&o n.2 002/2014 —
FUNDERM e art. 22 da Resolugdo n2 012/2021 - FUNDERM

RESOLVE

Art. 1°. Publicar o EDITAL n2 001/2022 que dispde sobre previsdo orcamentdria para a
concessdo de bolsa de estudo e para participagdo dos Procuradores do Municipio de Jodo
Pessoa, do Procurador Geral do Municipio Adjunto e do Procurador Geral do Municipio, nos
cursos de pds-graduagdo, lato ou stricto senso, nas modalidades de especializagdo, mestrado,

doutorado e pds-doutorado.

Art. 22. A disponibilidade orgamentdria para o exercicio de 2022 foi fixada em RS 250.000,00

(duzentos e cinquenta mil reais), tendo sido aprovada pelo elemento de despesa n2 3.3.90.18 -

Auxilio financeiro a estudantes.

Art. 32 Serdconcedida ao Procurador aprovado em processo seletivo de curso de pds- 1

graduagdo, bolsa de estudos, a ser financiada pelo FUNDERM, conforme os seguintes valores:
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|- bolsa para curso de doutorado: valor madximo mensal para cada bolsista de RS 3.000,00 (trés
mil e quinhentos reais);
Il - bolsa para curso de mestrado: valor maximo mensal para cada bolsista de RS 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais);
Il -bolsa para curso de especializagdo: valor maximo mensal para cada bolsista de RS

1.500,00,00 (mil e quinhentos reais).

§19. A concessdo da bolsa de estudosa que se refere este artigo serafeitana forma
de reembolsoda mensalidade, no mésimediato subsequente ao pagamento, estando

condicionado a apresentagdo do comprovante de pagamento pelo Procurador bolsista.

§29. O valor restante serd custeado pelo préprio Procurador.

Art. 42, Poderdo ser concedidas, neste exercicio, a quantidade de bolsas de estudos de acordo
com a capacidade financeira do FUNDERM e a respectiva previsdo orgamentaria, que, caso
necessério, deverd ser adequada através dos instrumentos contébeis e legais pertinentes, de

modo a viabilizar o cumprimento de suas obrigagGes.

Art. 52. O Procurador bolsista que abandonar o curso ou nele for reprovado deverd ressarcir ao

6rgdo ou entidade financiadora o valor da bolsa, corrigido e atualizado.

Art. 62. A concessdo da bolsa de estudo terd vigéncia até o término do curso, sendo permitida a
prorrogagdo por no maximo 1 (um) semestre apds o periodo minimo estabelecido pela
institui¢do para a conclusdo do curso.
§ 12. O drgdo ou entidade n&o poderd pagar pela mesma disciplina do curso duas vezes, ficando
o Procurador com a responsabilidade pelo pagamento das disciplinas nas quais ndo obtiver

frequéncia e/ou aproveitamento minimo.

Art. 72, O 6rgdo ou entidade financiadora da bolsa, por intermédio das respectivas unidades de
recursos humanos, sera responsével pelo acompanhamento do desempenho do Procurador no

curso, bem como do cumprimento do Termo de Compromisso acordado.

Art. 82. O Procurador deveréd apresentar, anualmente, ao 6rgdo ou entidade de exercicio,

comprovante de frequéncia e de situagdo académica a serem fornecidos pela Instituicdo de

Ensino na qual estiver frequentando o curso.

Art. 92. Os valores pagos a titulo de bolsa de estudo n&o serdo objeto de incorporagdo ao

vencimento para qualquer efeito, vedado, ainda, seu uso como base de célculo para outras

vantagens, inclusive para fins de aposentadoria e pens&o.

Art. 102. Os casos omissos serdo avaliados pelo Comité Gestor.

Jodo Pessoa, 09 de fevereiro de 2022.

Danilo de Sousa Mota
Procurador-Geral Adjunto

Bruno Augusto Albuquerque da Nébrega
Procurador-Geral do Municipio

Rafael de Lucena Falcdo
Procurador do Municipio
Corregedor-geral

Leonardo Teles de Oliveira
Procurador do Municipio
Chefe da Procuradoria Administrativa

Caio Felipe Caminha de Albuquerque
Procurador do Municipio

Eduardo Marques de Lucena
Assessor Juridico
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SEDEC

EDITAL N2 01/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Selecdo simplificada para funcdo de
cuidad (as) na  qualidad de
voluntarios(as), para o preenchimento de
vagas do Programa Educador Social
Voluntario, instituido pela Lei n? 14.305,
de 23 de novembro de 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQI\O E CULTURA, no uso de suas atribuigdes
legais e de acordo com a Lei Municipal n®. 14.305, de 23/11/2021, torna publico o presente
Edital que estabelece instrugdes destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para Educadores Sociais Voluntarios, visando o preenchimento de vagas para pessoas
interessadas em atuar como Cuidador(a) Voluntario(a), nesta Secretaria, no ambito do
Programa Educador Social Voluntario.

| — A Politica Educacional Municipal, que assume o compromisso com a promogao de
oportunidades de aprendizagens equitativas e com uma educagéo inclusiva e de qualidade;

Il — O atendimento, na rede regular de ensino, para a populagdo com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, conta com o apoio de um(a)
cuidador(a) para assistir, individualmente, os(as) estudantes com necessidades especiais nas
atividades de alimentacéo, higiene e locomogdo, como também para atuar em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessario, sob a orientagéo do(a) professor(a);

IIl — Ha urgéncia e necessidade de selecionar voluntarios cuidadores(as) para o Programa
Educador Social Voluntario, visando o apoio no desenvolvimento de atividades pedagdgicas
voltadas para o publico-alvo da Educacao Especial, inserido nas unidades da Rede Municipal
de Ensino de Jodo Pessoa-PB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

E Assinado por 1 pesson: AMERICA CASTRO
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1.1 Os(As) candidatos(as) ao servico voluntario deverdo conhecer o teor deste Edital,
disponivel no Portal da Transparéncia do Municipio de Jodo Pessoa-PB, na sede da
Secretaria Municipal de Educag&o e no site da PMJP;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de Educadores Sociais Voluntarios,
na qualidade de Cuidador(a), conforme requisitos previstos neste Edital, para atuarem na
rede publica de ensino no ambito do Programa Educador Social Voluntério, em regime

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tem prazo de 1 (um) ano, com possibilidade de renovacéo

1.3.

identificada pela SEDEC;

1.3.2 Serdo selecionados(as), 400 (quatrocentos) candidatos(as) como Educadores
Sociais Voluntérios(as) - Cuidadores(as);

1.3.3 Cada Educador Social Voluntario(a) - Cuidador(a) podera concorrer até 2 (duas) vagas,

5. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

5.1

52

A selecdo dos(as) candidatos(as) serd realizada por uma Comissdo designada pela
Diretoria de Ensino, Gestao e Escola de Formacao (DEGEF)/SEDEC-JP, constituida por
técnicos especializados nas areas de atuagdo da selegédo simplificada, no periodo de 14
de fevereiro a 12 de margo de 2022;

O processo seletivo simplificado sera composto de 3 (trés) etapas: validagdo da inscricéo,
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presencial, mediante a celebragdo do Termo de Adesao;

por igual periodo, a critério da SEDEC;

1 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) para Educadores Sociais Voluntarios(as) -
Cuidadores(as) desenvolverdo suas atividades nos Centros de Referéncia em
Educacao Infantil (CREIs) e/ou nas Escolas Municipais, conforme a necessidade

desde que, para horarios distintos, devendo assinar 2 (dois) Termos de Ades&o, cada
qual correspondente ao turno de prestagéo de servigos voluntérios.

1.3.4 A ampliacdo do numero de candidatos(as) para Educadores Sociais Voluntérios(as) -

Cuidadores(as) selecionados(as) ficard condicionada a necessidade do atendimento
aos9as) estudantes, publico-alvo da Educacdo Especial, matriculados(as) no ano letivo
de 2022, obedecendo a legislacdo vigente.

2. DAS INSCRIGOES

2.1

22

23

24

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

3.

[y

3.

4.
4.1

©

As inscricoes serdo realizadas por meio de ficha de inscrigdo disponibilizada no link na
pagina oficial na PMJP no periodo de 14 a 18 de fevereiro de 2022, de acordo com o
cronograma disposto no anexo | deste Edital, podendo ser prorrogado pela Secretaria de
Educagao e Cultura se ndo houver o preenchimento total das vagas ofertadas;

As inscricdes serao online e se darédo através do link:
https:/forms.qle/iPD8mMIBEXWX6ZD7Y7 devendo os(as) candidatos(as):

a) 12 Passo: Acessar o link e preencher corretamente a ficha de inscricdo eletronica
(conforme modelo no anexo Il deste Edital);

b) 2% Passo: Aguardar a convocacdo da Comissao para apresentar os documentos
pessoais e comprovantes descritos no item 2.3;

E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) no ato da entrevista, assinar
declaragdo de ter ciéncia das atividades a serem desenvolvidas e apresentar os seguintes
documentos fisicos:

a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Titulo de eleitor;

c) Declaracéo de quitago eleitoral;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certidao criminal negativa;

f) Documento comprobatério de regularidade da situag@o perante o servico militar (se
candidato do sexo masculino);

g) Curriculum Vitae;

h) Copia do certificado de ensino médio;

i) Cartdo de vacina Covid

A auséncia de documentacéo implica na desclassificacéo imediata dos(as) candidatos(as).
DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de se inscrever em igualdade de
oportunidade com os(as) demais candidatos(as) no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital, nos termos do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n?
9.508/2018, desde que a deficiéncia de que sdo portadores(as) seja compativel com as
atribuicdes da atividade de Cuidador(a) Social Voluntario(a);

Do total de vagas destinadas neste Edital, serd garantido o percentual de 5% (cinco por
cento) para os(as) candidatos(as) comprovadamente com deficiéncia;

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias previstas no
artigo 42 do Decreto n? 3.298/99, e suas altera¢des posteriores;

Para concorrer as vagas previstas neste Edital, os(as) candidatos(as) devera:

a) No ato da inscri¢éo, do Processo Seletivo Simplificado, declarar na Inscri¢éo ser pessoa
com deficiéncia;

b) Apresentar, no ato da entrevista, o laudo médico, com data dos Ultimos trés meses do
langamento do Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID);

¢) O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
sera devolvido, assim como nao sera fornecida copia dessa documentagéo.

A auséncia da apresentacdo do laudo médico ndo contendo as informagdes acima
indicadas, em ambos os casos, implica que a inscricdo serd processada como de
candidato(a) sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo;

Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Os(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados(as) para
a realizagdo das entrevistas, poderdo ser encaminhados a Junta Médica Municipal, para
realizagéo de pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada
e a compatibilidade com o exercicio das atribui¢des das fungdes especificadas neste Edital,
cuja conclusao terd prevaléncia sobre qualquer outra;

O(a) candidato(a) a que, no ato da inscrigéo, se declarar pessoa com deficiéncia, sendo
comprovada conforme item 3.4 e for aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacao geral;

Na inexisténcia de candidatos(as) PCD inscritos(as) ou aprovados(as), a vaga reservada
do(a) candidato(a) PCD seré ocupada por um/uma candidato(a) de ampla concorréncia
aprovados(as) e observada a ordem de classificagao na referida funcéo.

DOS REQUISITOS PARA SELEGCAO DE CUIDADOR(A)

Para concorrer as vagas de Educadores Sociais Voluntarios(as) - Cuidador(a), o(a)
candidato(a) devera preencher os seguintes requisitos de carater obrigatério e
complementar:

a) Ser brasileiro(a), nato ou naturalizado(a), ou cidaddo portugués, amparado pelo estatuto
de igualdade de direitos;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das
inscricdes;

¢) Ter, no minimo, formagao de nivel médio completo;

d) Ter disponibilidade de, no minimo, 20 horas semanais para desenvolver atividades nas
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Jodo Pessoa-PB, atestado na
ficha de inscrigao.

andlise de curriculo e entrevista individual;

5.3 Aetapa 1 serd para a validagdo da inscricdo dos(as) candidatos(as) que devera estar de
acordo com o item 2 deste Edital;

5.

IS

Critérios avaliados para os(as) candidatos(as) a Educadores Sociais Voluntarios(as) -
Cuidadores(as) prosseguirem na etapa da entrevista é atender a todos os requisitos dos
itens 2.3 e 5.1 deste Edital.

5.5 A etapa 3 (trés) constara de uma entrevista, com os candidatos a prestagédo de servigos
voluntérios, de forma presencial, respeitando todos os protocolos sanitarios e de
biosseguranca para o enfrentamento da Pandemia do coronavirus (COVID-19) e suas
variantes, com duragdo méaxima de 20 minutos, por candidato(a);

5.5.1 Durante o procedimento descrito no item 5.5, serd obrigatério o uso de mascara de
protecao contra o coronavirus, bem como deverdo ser respeitados os protocolos de
distanciamento e demais medidas sanitarias (uso de &lcool em gel e afericdo de
temperatura);

5.6 Aterceira etapa e Ultima deste processo seletivo, a realizagao de uma entrevista individual,
em que o(a) candidato(a) sera convocado(a) com 1 (um) dia de antecedéncia, por meio do
contato telefonico informado no formulario de inscricao, tera critérios especificos, quais
sejam:

5.6.1 CRITERIOS AVALIADOS NA ENTREVISTA COM O CANDIDATO A CUIDADOR

Itens a serem pontuados Pontuacéo
a) Possuir experiéncia na funcéo objeto da selegdo de voluntario, adquirida 2,0
em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;
b) Possuir disponibilidade de horario para o desempenho das atividades 2,0
inerentes a funcao escolhida;
c) Apresentar desenvoltura para a fungéo definida no objeto da selegao; 2,0
d) Discorre sobre questdes que permeiam o exercicio da atividade, 2,0
identificando o dominio da leitura e da escrita;
e) Demonstrar dominio na comunicagéo e desenvoltura para as atividades 2,0
de Educadores Sociais Voluntarios(as) — cuidadores(a).
TOTAL 10,0

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia na atividade;
b) O(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuagéo na entrevista;
c) Ofa) candidato(a) que tiver a maior idade.

7.DAS VAGAS

7.1 As vagas para o presente processo seletivo simplificado séo para atendimento nas Escolas
e Centros de Referéncia em Educagéo Infantil (CREI's) da Rede Municipal de Joao Pessoa
B

8. DAS ATRIBUIGOES DO(A) CUIDADOR(A) VOLUNTARIO(A)

8.1 Prestar auxilio diretamente ao(a) estudante que possua qualquer deficiéncia fisica,
intelectual, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo,
assistindo-o(a) quanto aos cuidados bésicos de alimentagéo, higiene, locomogéo, recreagao
e organizagéo das condi¢des do ambiente escolar, para realizacéo das atividades escolares
orientadas pelo(a) professor(a);

8.2 Acompanhar e prestar auxilio ao(a) estudante durante as atividades pedagégicas, para que
possa realizar as atividades cotidianas e as propostas pelos(as) professores(as) durante as
aulas e extraclasse, visando, assim, sua efetiva participacdo pedagégica na unidade
educacional (Escola ou CREI);

8.3 Contribuir com o processo de incluséo escolar dos(as) alunos(as) publico-alvo da Educagéo
Especial, inseridos(as) na Rede Municipal de Ensino.

9. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1 Os(as) Educadores Sociais Voluntarios(as) - Cuidadores(as) ndo possuirao qualquer vinculo
empregaticio com a Instituicao responsavel pela gestao do Programa, no &mbito do Municipio
de Joao Pessoa, sendo a bolsa concedida conforme preceitua o art. 52 da Lei Municipal n®
14.305, de 23 de novembro de 2021;

9.2 As bolsas concedidas no ambito do Programa seréo destinadas a voluntarios que assumam
atribuigdes Cuidador(a), conforme prevé o art. 12 da Lei Municipal n® 14.305, de 23 de
novembro de 2021;

9.3 Para que se proceda o pagamento ao bolsista é indispensavel que:

a) O(a) bolsista voluntério(a) tenha sido vinculado(a) pela Secretaria Municipal da Educacéo,
através da Diretoria de Ensino, Gestao e Escola de Formagao (DEGEF), de Educador(a)
Social Voluntario(a) - Cuidador(a), a alunos(as) publico-alvo da Educacéo Especial, e que
seus dados pessoais tenham sido informados de modo correto e completo a Secretaria da
Educagéo;

b) O(a) bolsista tenha participado da Formagcéo Inicial organizada pela Escola de Formagéo;

9.4 A bolsa prevista no item seguinte serd paga diretamente ao(a) beneficiario(a), mediante
depdsito em conta bancéria indicada pelo(a) bolsista, no ato da entrevista;

9.5A titulo de bolsa, a Secretaria da Educacdo e Cultura pagard aos(as) voluntarios(as)

cadastrados no Programa Educador Social Voluntario e vinculados(as) a turmas ativas os

seguintes valores mensais, até o limite de 12 meses de duracdo da turma, conforme

calendario escolar;

a) Bolsa no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais para o(a) Educador Social
Voluntario - Cuidador(a);

b) O(a) voluntario(a) Cuidador(a) podera acumular até duas bolsas, desde que haja vaga
disponivel e que seja aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado, mediante a
pactuacao de dois Termos de Adesao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 A Secretaria da Educacdo e Cultura designard os membros da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, formada por 10 (dez) membros, sendo 5 (cinco) titulares e 5 (cinco)
suplentes;

10.2  O(o) candidato(a) que se sentir prejudicado(a) pelo resultado da selegéo, podera interpor
recurso, de forma exclusivamente remota, perante a Comiss&o Organizadora de Chamada
Publica da DEGEF/SEDEC-JP até 48 (quarenta e oito) horas a partir dos resultados, através
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do seguinte endereco eletronico cuidadorsocialvoluntario@gmail.com, apresentando
fundamentacéo, conforme modelo no anexo Il deste Edital;

10.3 Nao serd aceito, em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo ou que nao seja
fundamentado;

10.4 Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido nos itens anteriores serdao
indeferidos;

10.5 Apés apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo de Jodo Pessoa e
publicado no site da PMJP e no Portal da Transparéncia;

10.6  Ainscricdo implica conhecimento e a aceitacdo do contido neste Edital;

10.7 Nao seréo fornecidos atestados ou certificacdes seletivas a classificagdo ou pontuagao de
candidatos(as);

10.8 Os(as) candidatos(as) que prestarem declaragéo falsa no ato da inscricdo ou caso nao
possam satisfazer a todas as condicées enumeradas neste edital, terdo sua inscricdo
cancelada e serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que classificados(as) no
processo seletivo;

10.9 O(a) candidato(a) portador de deficiéncia participara da selegao em igualdade de condigtes

com os(as) demais candidatos(as), no que se refere & avaliacéo e a pontuagéo determinada;

10.10 As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a etapa que |he disser respeito;

10.11 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar

de sua homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao Publica

Municipal;
10.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado.
Jodo Pessoa, 10 de fevereiro de 2022.
Maria América Assis de Castro
Secretaria de Educacéo e Cultura
ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ETAPA |
Evento Data

01 Langamento do Edital 14/02/2022
02 Periodo das Inscrigoes 14 a 18/02/2022 (23h59min)
03 Publicagdo do resultado preliminar 22/02/2022

ETAPAIII
01 Convocagéo para as entrevistas 23 a 25/02/2021
02 Publicacdo do resultado preliminar 04/03/2021

Prazo para recursos contra o resultado .

03 preliminar 07 a 08/03/2021 (23h59min)
04 Respostas aos recursos 11/03/2021
05 Resultado final 12/03/2021

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Dados Pessoais (informar conforme documentos comprobatérios, descritos no item
2.3 do Edital)

Nome

Sexo:( )M ( )F Data de

Nascimento:

RG - CPF

Endereco: Ne

Complemento: Bairro:

Cidade: UF

Telefone Celular: Whatsapp:

E-mail

Nivel de Escolaridade Ensino Médio () Ensino Superior ()

Dados da Inscricdo

Funcao: ( ) Cuidador

Disponibilidade: 1 turno () 2 turnos ()

Concorréncia: () Ampla
) PCD — Especificar CID:
Tem experiéncia na Educacéao Especial : Sim ()

Néo (), para sim, especifique

esre snr

ANEXO Ill
INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , candidato(a) ao presente Edital,

concorrendo a vaga de cuidador(a) voluntario(a), apresento recurso contra o resultado
do Processo Seletivo Simplificado aberto pela Secretaria Municipal da Educagao e
Cultura, através do Edital n? 01/2022, publicado na data ____ de fevereiro de 2022. Para
fundamentar essa contestagéo, apresento a justificativa a seguir e envio os seguintes
documentos anexados, para que seja realizada a revisdo que se faca necessaria.

Fundamentacao

Local e data.

Nome completo do(a) candidato(a)

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagdo: 94A8-C4D1-B87E-892F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas

+/  AMERICA CASTRO (CPF 308.XXX.XXX-78) em 11/02/2022 12:26:03 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certfieadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https:/Jj 1doc.com. 4D1-B87E-892F

TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOST|LAMENTO AO CONTRATO N° 10:638/2021/SMS

OBJETIVO: ACRESCENTAR dbtagdo orgamentaria ao Contrato n° 10.638/2021/SMS -
Celebrado entre o Municipio de| Jodo Pessoa, através da Secretaria Municipal de Saude, e

COMPACTO CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI - ME, constituindo-se objeto do Contrato

supracitado,

a CONTRATAGAO DE SERVICOS DE REQUPERAQAOIREPAROS E

MANUTENGAO PREVENTIVA/ICORRETIVA EMERGENCIAIS PARA AS INSTALAGOES
FiSICAS PREDIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, cujo presente Termo de
Apostilamento, passa a ser corretamente adequado ao objeto Iicita¢|o para os recursos a serem

aplicados.

ACRESCENTAR DOTAGAO ORGAMENTARIA AO CONTRATO N° 10.638/2021/SMS — A

DOTAGAO ORGAMENTARI.

i ABAIXO:

o 13.301.10.302.5005.464498 — [MAC — REDE HOSPITALAR - MANTER E IMPLEMENTAR OS
SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

o

@ FONTE DE RECURSOS: 1600 — SUS

ELEMENTO DESPESA: 33.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERPE]ROS — PESSOA JURIDICA

FUNDAMENTO LEGAL: O procedimento do presente Termo de Apostilamento, tem suporte

fundamentado no Art. 65, Il “d” c/c

8° do mesmo artigo, da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragées.

Jozo Pessoa, 03/02/2022

(e

MARGATETH DE FATIMA FORMIGA-MELO D|NIZ

Secretaria da Satide Municipal
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