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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

n° 0722 (SUPLEMENTO) * P&ag.001/024 HOTEL TAMBAU

ATOS DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 172, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

AUTORIZA A CRIACAO DE FUNDACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1" Fica a Cimara Municipal de Jodo Pessoa. Estado da Paraiba, autorizada a criar
a Fundagio Casa Napoledo Laureano, com personalidade juridica de direito privado,
autonomia administrativa, financeira, orgamentdria, patrimonial e plena gestdo de seus bens e

recursos, sem fins lucrativos e vinculada & Camara Municipal de Jodo Pessoa, com a

finalidade de administrar as atividades de:

I - educagao;

IT - cultura;

III - satde; e

VI - comunicagiio social.

Art. 2° A Fundagcio Casa Napoledo Laureano terd sede e foro no municipio de Jodo
Pessoa, Estado da Paraiba

Art. 3° Constituem patrimonio da Fundacao:

I'- O imovel localizado na Rua Bancdrio Waldemar de Mesquita Accioly, n® 2370,
Bairro Bancirios, nesta Capital, com localizagio cartografica atual n® 08.078.0667.0000.0000,
constante no cadastro municipal sob inscri¢do n® 360973-1, objeto de doagio gratuita pelo
Municipio, conforme dispde a Lei n® 14.823, de 22 de junho de 2023;

IT - mobilidrio e equipamentos utilizados na TV e Radio Cimara, que lhe sejam
transferidos ou cedidos pela Camara Municipal;

III - bens mdveis e imdveis da Administragio direta e indireta que, a qualquer tempo,
lhe possam ser transferidos:

IV - doagdes, legados, auxilios ou patrocinio que receba de instituigdes puiblicas ou
privadas e de pessoas fisicas, nacionais ou internacionais;

V - bens e direitos que vierem a ser adquiridos, no curso de sua administragio e da
producio de programas de ridio e televisio.

Parigrafo tnico. Os bens, direitos e valores da Fundagiio Casa Napoledo Laureano
serdo utilizados exclusivamente na consecucio de suas finalidades.

Art. 4° Constituem receitas da Fundagao Casa Napoledo Laureano:

I - as dotagdes or¢amentdrias ou concedidas em créditos adicionais ou
extraorgamentarios que vierem a ser consignados em lei orgamentéria, além de recursos
oriundos de emendas parlamentares;

II - recursos do or¢amento da Camara Municipal de Jodo Pessoa que sejam destinados
para a execugio das atividades da Fundac@o:

I11 - contribuigdes, subvengdes sociais, auxilios, transferéncias, doagoes e legados de
quaisquer érgdos ou entidades da administrac@o publica direta, indireta ou fundacional,
federal, estadual ou municipal, bem como de instituigoes privadas nacionais ou estrangeiras
ou pessoas fisicas;

IV - transferéncia de recursos da Unido, Estado e Municipios ou quaisquer instituigoes
ptblicas ou privadas, mediante convénio;

V - os recursos oriundos de convénios, acordos e contratos;

VI - as rendas patrimoniais de qualquer natureza;

VII - os recursos provenientes de operagoes de crédito;

VIII - valores provenientes dos rendimentos das aplicaces de suas disponibilidades
financeiras;

IX - outras rendas extraordindrias ou eventuais;

X - outras receitas que vier a adquirir no exercicio de suas finalidades, decorrentes de
servigos prestados;

XI - Saldos dos exercicios anteriores

Parigrafo tnico. Para o cumprimento de suas finalidades, poderd a Fundagao,
mediante autorizagio da Cimara Municipal de Jodo Pessoa, efetuar operagdes de crédito com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 5" Em hipétese de extingdo da Fundagio Casa Napoledo Laureano, por qualquer
motivo, todos os seus bens e direitos reverterio ao patriménio da Cimara Municipal de Joao
Pessoa.

Art. 6" A Estrutura Organizacional, os cargos, fungdes, remuneragio e o
funcionamento de cada uma das estruturas organizacionais serdo definidos pelo estatuto da
Fundagio Casa Napoledo Laureano.

o
a
T
<
=
g
=1
w
o
o
&
i
o
©
8
2
8
a
g
Y
k1
B
-5
&
2

o
4
T
<
=
g
=1
w
o
o
&
]
o
©
8
2
&
2
|3
o
1
g
&
<

EA11-0C3B-1210 e informe o codigo AESS-EA11-0C3B-1210

. 1doc.com.

, acesse hiips:/j

Para verificar a validade das

EA11-0C3B-1210 e informe o codigo AE96-EA11-0C38-1210

. 1doc.com. briverifi

, acesse hiips:/li

Para verificar a validade das

Art. 7° Além da sujeicio 4s normas de direito piblico que decorrem de sua instituigio
pelo poder piiblico como fundagio de direito privado, integrante da sua administragio
indireta, a natureza piiblica da fundagio consistird na:

1 - submissao a legislagdo sobre licitagdes e contratos administrativos;

11 - realizagdo de concurso piiblico para a contratagio de pessoal, no caso de empregos
permanentes, ou de processo seletivo, em se tratando de contratos temporirios:

1II - publicagio anual, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administragdo piiblica
municipal de seus demonstrativos contdbeis, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do
fornecimento de informagoes aos 6rgaos fiscalizadores;

1V - demonstragio de seus demonstrativos financeiros no final de cada quadrimestre
na Camara Municipal.

Art. 8° A administragao da Fundagiio Casa Napoledio Laureano observard os
principios que regem a administragio piiblica, especialmente os da eficiéncia e da
economicidade.

EA11-0C38-1210 e informe © codigo AES6-EA11-0C38-1210

Art. 9° Fica a Camara Municipal de Jodo Pessoa autorizada a adotar todas as
providéncias necessdrias para promover pleno funcionamento da Fundagao Casa Napoledo
Laureano.

Art. 10 A Fundacio gozard de isencio de todos os impostos municipais e de todos os
fatores legais atribuidos & natureza dos seus objetivos. e de acordo com a legislagio

. 1doc.com. |

especifica.
Art, 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, Estado
da Paraiba, em 20 de fevereiro de 2025: 137° da Republica.

acesse hips:

CICERO DE LUCENA FILHO
PREFEITO

Autoria: Executivo Municipal
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1) VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: AE96-EA11-0C3B-1210

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 21/02/2025 13:46:29 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub- i Coertif 1Doc (Assi 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/AE96-EA11-0C3B-1210
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LEI ORDINARIA N° 15467, DE 20 DE FEVEREIRC DE 2025. e) Assessoria de Comunicagio

f) Assessoria Técnica

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA 2} Assistente de Gabinete
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRESF!RVAC.&O, RE\"ITALI?,.A(;,&O E h) Comissio de Controle e Transparéncia

INOVACAO DO CENTRO HISTORICO E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Il NIVEL DE DIRECAO

a) Diretoria de Administragio e Financas
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, 1) Divisio de Administragiio
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A 1.1) Segiio de Gestdo de Pessoas
SEGUINTE LEL
- . . - — 1.2) Segio de Transportes
Art. 1" Fica criada a Secretaria Municipal de Preservagio. Rewitalizacio e

Inovacio do Centro Histdrico (INOVACENTRO). 6rgdo vinculado 3 Administracio
Municipal, com a finalidade de coordenar, planejar e implementar politicas piiblicas
voltadas & preservagio, revitalizagdo urbana, desenvolvimento econdmico, inovagdo
tecnolGgica e valorizagfio cultural do Centro Histérico da cidade.

Pégina2de 9

Art. 2° Compete i Secretaria Municipal de Preservagiio, Revitalizagio e Inovagio
do Centro Histérico (INOVACENTRO):

DEAR-O3EC-T954-E000 & Informe o cfidigs DEAB-03EC-7054-£000

1.3) Segiio de Informética
I - Promover a restauraciio e requalificagio urbana dos espacos piblicos e privados 7 Diviste el
no Centro Histdrico;

. . X I X 3) Divisdo de Contabilidade
11 - Implementar programas de sustentabilidade, incluindo 2 utilizacio de energia

solar e solugdes inovadoras para mobilidade urbana;

dioe eom

3.1) Segiio de Controle de Estoque

I - Implementar um Hub de Inovagdio no Centro Historico, com laboratérios 4) Assistente Técnico da Diretoria de Administracao e Financas

maker e incubadoras para startups focadas em solugdes urbanas e turisticas; : 5 s e z 5 e
b) Diretoria de Preservagio, Revitalizagio e Inovagio do Centro Histérico

IV - Incentivar a economia criativa € o turismo local, promovendo eventos

culturals, gasirondmicos e artesanais; 1) Divisdo de Preservagiio e Requalificagio Urbana

V - Implementar programas de inclusio soecial, oferecendo capacitagio profissional 11} Segdode-bngenharaerimguiteturs

€ incentivos habitacionais para populagio de baixa renda:

1.2) Segiio de Preservagio Urbana do Centro Histérico

Assinado por 1 pessca; CICERD DE LUCENA FILHO

g
VI - Fomentar a pesquisa e a preservagao historica em parceria com universidades e g 1.3) Segilo de Requalificagio Urbana do Centro Histérico
instituigbes culturais; 3
H 2) Divisao de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico do Centro Histdrico
£
1 2.1) Segio de Inovagio do Centro Histdrico
Pagina1de9 2.2) Segio de Desenvolvimento Econdmico do Centro Histérico

DEAB-93EC-7654-E0D9 e informe o codigo DEAB-93EC-7854-E0D9

VII - Desenvolver solugdes digitais, como rotas turisticas interativas ¢ Wi-Fi 3) Assistente Técnico da Revitalizagiio e Inovagdo do Centro Histdrico

gratuito em pontos estratégicos: " — s p—
g p £ Art. 4" Aos titulares dos cargos em comissdo compete o exercicio das atribui¢des

VIII - Implementar politicas de incentivo fiscal e requalificagio de imdveis gerais ¢ especificas a seguir enumeradas:

abandonados no Centro Histérico.

. 1doc.com.

1 Secretirio Municipal:

.30 taria contard a seguinte estrutura organizacional: . . . .
Art. 3° A Secretaria contard com a seguinte estrutura organizacional a) Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na drea de

[ - NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR competéncia da Secretaria: =
a) Secretdrio Municipal de Preservagdo, Revitalizagio e Inovagdo do Centro b) Exercer a orientaglio, coordenagiio e supervisiio dos rgiios da Secretaria e das i

Histérico entidades a ela vinculadas; E
b) Secretdrio Executivo Municipal de Preservagio, Revitalizagio e Inovagio do ¢) Viabilizar a aprovagio dos planos, programas, projetos, orgamentos,

Q
3
o
<
=z
w
2
]
w
a
[o]
@
w
o
o
%
a
2
e
°
5

Centro Histérico cronogramas de execugio e de desembolso pertinentes 4 Secretaria;

I1 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO d) Promover medidas destinadas 2 obtengdo de recursos, com vistas 2 implantagio
de programas a cargo da Secretaria;

a) Chefia de Gabinete do Secretirio )
) Praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito;
b) Secretaria Pessoal do Secretdrio

Para verificar a validade das

¢) Secretaria Pessoal do Secretdrio Executivo Pagina3de 9

¢) Assessoria Juridica

d) Assistente Juridico

Estado da Paraiba

[/
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa D I ARIO
Prefeito: Cicero de Lucena Filho Secretaria da Receita: Sebastido Feitosa Alves
Vice-Prefeito: Leopoldo Araiijo Bezerra Cavalcanti Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcdo da Silva Neto O F I ‘ I A I

Sec. de Gestdo Governamental: Rougger Xavier Guerra Junior Sec. de Desenvolvimento Econdmico do Trabalho: Vaulene de Lima Rodrigues
Secretaria de Administracio: Ariosvaldo de Andrade Alves Sec. Juventude, Esporte e Recreagio: José Freire Costa Agente de Registros e Publicagdes - Orleide Maria de O. Ledo
Secretaria de Satde: Luis Ferreira de Sousa Filho Secretaria de Turismo: Vitor Hugo Peixoto Castellano Designer Grafico - Emilson Diniz e Fabio Evangelista
Secretaria de Educagdo: Maria América Assis de Castro Secretaria de Politicas Publicas das Mulheres: Ivonete Porfirio Martins
Secretaria de Planejamento: Ayrton Lins Falcdo Filho Sec. de Desenvolvimento Urbano: Rodrigo Fagundes de Figueiredo Trigueiro Unidade de Atos Oficiais - Secretaria de Gestao Governamental
Secretaria da Finangas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Guido Lemos de Souza Filho Praga Pedro Américo, 70 - Cepi 58.010-340
Secretaria de Desenv. Social: Norma Wanderley da Nobrega Gouveia Secretaria de Meio Ambiente: Welison Araiijo Silveira Pabx: 83 32 1 8'9765 - Fax .83 3218.9766
) ) diariopmjp@gmail.com
Secretaria de Habitagdo: Maria Socorro Gadelha Sec. de Seguranga Urbana ¢ Cidadania: Luiz Eduardo Menezes Soares
Secretaria de Comunicagio: Janildo Jerdnimo da Silva Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves A . . L.
Controfad. Geral do Municinio: Diezo Fabricio Cavalcanti de Alb Surerint. de Mobjlidade Urbana: Marcilio Pedro S v Orgao Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
-ontrolad. Geral do Municipio: ego Fabricio Cavalcanti de uquerque N Si i i . . ..
P! & querdq uprerint. de Mobilidade Urbana: Marcilio Pedro Siqueira Ferreira Criado pela Lei Municipal n°® 14.457, de 22 de margo de 2022
Secretaria de Direitos Humanos: Marcio Diego Fernandes Tavares de Albuquerque Autarq. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso Centro Administrativo Municipal
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto Albuquerque da Nobrega Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra Rua Diégenes Chianca, 1777 - Agua Fria - Cep: 58.053-900

Fone: 3128.9038 - e-mail: sead@joaopessoa.pb.gov.br

Sec. de Protegio ¢ Defesa do Consumidor: Jair de Queiroz Pires Junior Fundagio Cultural de Jodo Pessoa: Antdnio Marcus Alves de Souza
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f) Celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes, mediante
delegagio expressa do Prefeito, bem como propor alteragdes dos seus termos ou sua
denitincia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;
h) expedir instrugdes e normas para a execugdo das leis, decretos e regulamentos;
1) constituir comissoes consultivas de especialistas e/ou grupos de trabalho;

j) promover a avaliagiio sistemdtica das atividades dos orgios e entidades da
Secretaria;

k) apresentar ao Prefeito, anualmente ou quando por este solicitado, relatorio de sua
gestao;

1) encaminhar ao Prefeito projetos de leis e decretos elaborados pela Secretaria;

m) comparecer, quando convocado pela Cimara Municipal ou por Comissio sua,
podendo fazé-lo por iniciativa prépria, mediante ajuste com a Presidéncia para expor
assuntos relevantes de sua Pasta;

n) designar as comissdes de licitagio e homologar os julgamentos desta; e

o) articular-se com outro Secretdirio do Municipio, com vistas & adogio de medidas
que visem ao aperfeigoamento dos servigos publicos municipais relacionados com a drea
de competéncia da Secretaria.

11 - Secretdrio Executivo:
a) atuar como principal auxiliar do Secretdrio no exercicio de suas atribuiges;
b) responder pelo Secretdrio nas suas auséncias e impedimentos;

¢) prestar assessoramento abrangente ao Secretdrio, sob a forma de estudos,
pesquisas, investigagdes, planos, projetos, pareceres, avaliagdes, exposigdes de motivos,
andlises, atos normativos, minutas e controle de legitimidade de atos administrativos;

d) promover reunides com os responsiveis pelas unidades administrativas para a
coordenagao das atividades operacionais da Secretaria;

e) submeter ao Secretdrio os assuntos que excedam a sua competéncia; e

f) exercer outras atividades com a posi¢do e determinadas pelo Secretirio.

Pégina 4 de 9

11 - Chefe de Gabinete:

a) assistir ao Secretdrio em sua representagio e contatos com o piblico e
organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir ¢ controlar as atividades do Gabinete;
¢) assistir ao Secretdrio no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretdrio no exame e encaminhamento dos assuntos de sua
atribuigiio;

e) transmitir aos orgdos e entidades da Secretaria as determinagdes, ordens e
instrugdes do Titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Contratos de Gestio firmados pela
Secretaria;

g) assistir ao Secretdrio na elaboragdo do relatério anual da Secretaria;

h) auxiliar o Secretirio no planejamento e coordenagdo das atividades da
Secretaria;

1) exercer encargos especiais que Lhe forem cometidos pelo Secretdrio;
) prestar assessoramento politico ao Secretirio;

k) representar o Secretdrio, quando por este designado;

1) coordenar as atividades de divulgagdo dos trabalhos da Secretaria.
IV — Diretores:

a) assessorar o Secretirio e o Secretdrio Executivo em matérias pertinentes &
Unidade que dirige, elaborando minutas, notas técnicas e outras informagdes;

b) dirigir e acompanhar a execugio dos planos, programas e projetos desenvolvidos
na sua drea de atuagio;

¢) participar da elaboragio dos relatérios:
d) coordenar e executar tarefas especificas que lhe sejam atribuidas pelo Secretdrio:

e) programar, coordenar, controlar, orientar e avaliar os trabalhos a cargo da
respectiva Unidade;

Pégina5de 9
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f) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
administrativos financeiros adotados pela Secretaria;

g) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

h) promover a integragio e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos malteriais e financeiros
necessdrios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade zelando pela
utilizagio adequada dos equipamentos e materiais das unidades subordinadas;

J) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados, para avaliagio de trabalhos
sob sua responsabilidade;

k) elaborar e submeter 4 aprovagio do superior imediato, os programas, projetos e
atividades a serem desenvolvidos em sua Diretoria;

1) propor treinamento para servidores das unidades subordinadas;

m) praticar todos os atos especificos da respectiva drea de atuagiio conferidos pela
legislagdo em vigor.

Art. 5° Sio atribuigoes das Chefias de Assessorias Juridicas coordenar e
supervisionar a assessoria juridica da secretaria, em conformidade com a legislagio vigente
e sio atribuigdes das Assessorias Especiais Assessoramento na formulagio e
implementagio de diretrizes estratégicas da secretaria, sem prejuizo de outras atividades
previstas em regulamento especifico.

Art. 6° Aos Assessores, cabe coordenar, executar e controlar as atividades
especificas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior imediato.

Art. 7° Ao Chefe da Assessoria de Comunicagio cabe coordenar, executar,
controlar e acompanhar as atividades de comunicacio da Secretaria Municipal de
Preservacio, Revitalizagio e Inovagio do Centro Histérico (INOVACENTRO) em estreita
articulagiio com o 6rgio competente.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Preservagio, Revitalizagiio e Inovagio do Centro
Historico (INOVACENTRO) tem 40 (quarenta) cargos em comissiio constantes no Anexo
I desta Lei, todos de livre nomeagiio ¢ exoneragiio, do Chefe do Executivo Municipal.

P4gina 6 de 9

Art. 9° Os ocupantes de cargos em comissio da Secretaria Municipal de
Preservacio, Revitalizacio e Inovagio do Centro Histérico (INOVACENTRO) exercerao
outras atribuigdes, além das aqui relacionadas, inerentes aos respectivos cargos,
necessarias ao cumprimento das competéncias das respectivas unidades.

Art. 10. Os cargos criados, na forma da presente Lei, possuem natureza de
comissionados, de livre nomeagiio e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal e
destinam-se as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 11. O Poder Executivo fica autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar dotagdes orcamentdrias aprovadas para o exercicio financeiro de 2025, conforme as
diretrizes da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da Lei Orcamentiria Anual (LOA).

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 20 de fevereiro de
2025, 137° da Repiiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Executivo Municipal
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ANEXO |
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA
SECRETARIO DE PRESERVAGAO, REVITALIZAGAO E INOVAGAO DO SMN-1
CENTRO HISTORICO
SECRETARIO EXECUTIVO DE PRESERVACAO, REVITALIZACAO E SAD-1
INOVAGAO DO CENTRO HISTORICO
CHEFIA DE GABINETE DAE-1
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO DAE-3
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS-1
CHEFIA DA ASSESSORIA JURIDICA DAE-3
ASSISTENTE JURIDICA DAE-3
ASSISTENTE JURIDICA DAE-3
ASSISTENTE JURIDICO DAS-1
ASSISTENTE JURIDICO DAS-1
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO DAS-1
ASSESSOR TECNICO DAE-3
ASSESSOR TECNICO DAE-3
ASSESSOR TECNICO DAE-3
ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3
ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3
ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3
COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DAE-2
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DAS-1
Pégina 8 de 9
SEGAO DE GESTAO DE PESSOAS DAI-1
SECAO DE TRANSPORTES DAI-1
SEGAO DE CONTROLE DE ESTOQUE DAI-1
DIVISAO FINANCEIRA DAS-1
DIVISAO DE CONTABILIDADE DAS-1
SECAO DE INFORMATICA DAI-1
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DAS-1
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS DAS-1
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DAS-1
DIRETORIA DE PRESERVAGAO, REVITALIZAGAO E INOVAGAO DO DAE-2
CENTRO HISTORICO
DIVISAO DE PRESERVAGAO E REQUALIFICAGAO URBANA DAS-1
SEGAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DAI-1
SEGAO DE PRESERVAGAO URBANA DO CENTRO HISTORICO DAI-1
SEGAO DE REQUALIFICAGAO URBANA DO CENTRO HISTORICO DAI-1
DIVISAO DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONGMICO DO DAS-1
CENTRO HISTORICO
SEGAO DE INOVAGAQ DO CENTRC HISTORICO DAI-1
SEGAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO CENTRO HISTORICO DAI-1
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE PRESERVACAO, DAS-1
REVITALIZAGAO E INOVAGAQ DO CENTRO HISTORICO
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE PRESERVAGAO, DAS-1
REVITALIZAGAO E INOVAGAO DO CENTRO HISTORICO
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE PRESERVACAO, DAS-1

REVITALIZACAO E INOVACAC DO CENTRO HISTORICO
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LEI ORDINARIA N° 15.468, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS E ZELADORIA - SESUZ,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

TITULO I
DA FINALIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
ZELADORIA - SESUZ

Art. 1" Fica criada a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria -
SESUZ.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria -
SESUZ - tem a finalidade de prover a manutengdo, recuperagiio, conservagio dos bens
publicos, prédios piiblicos, equipamentos e espagos ptiblicos; planejar, supervisionar,
acompanhar e fiscalizar os projetos e obras de manutencdo no plano de conservacio e
manutengdo de vias piiblicas, bem como gerenciar e operar os equipamentos de engenharia
urbanos nos espagos publicos do Municipio de Joao Pessoa.

TITULO 11
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
ZELADORIA - SESUZ

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria - SESUZ:

I - o planejamento, organizagio e execugio das politicas de prestagio de servigos
urbanos e zeladoria;

II - promogdo da manutengdo. recuperagiio, conservagao dos bens puiblicos, prédios
pliblicos, equipamentos e espagos publicos similares;

III - planejamento, supervisio, acompanhamento e fiscalizagio dos projetos e obras
de manutengio no plano de conservagio e manutengio de vias publicas;
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IV - planejamento da requalificacfio de espagos piiblicos;

¥ - gerenciamento e operacao dos equipamentos de engenharia urbana nos espacos
pliblicos;

VI - coordenagio e execugio de atividades relacionadas com a conservagio e
manutencio da infraestrutura urbana;

VII - atuacdo, de forma articulada com dérgios e entidades piiblicas e privadas, em
favor da conservacio e manutencio da infraestrutura urbana;

VII - definigdo, coordenagio e execucdo das politicas, diretrizes e metas
relacionadas com o planejamento da conserva¢iio e manutengio da infraestrutura urbana;

IX - execugdo de servigos de conservagio e manutengao dos sistemas de micro e
macro drenagem, no municipio de Jodo Pessoa;

X - execugdo de servigos de conservagio e manutengio de vias de pedestres,
incluindo escadarias e preservagio dos elementos urbanisticos da cidade;

XI - execugiio e fiscalizagdo dos servigos técnicos e administrativos concernentes a
manutengdo e melhoria das pavimentagdes, pequenas construgdes e reconstrugao de vias e
logradouros publicos;

XII - conservagio permanentemente das vias e logradouros piblicos:

XIII - conservagao dos Wineis. monumentos, fontes, viadutos, muros, pavimentagio,
meio-fio e m ¢ao dos equip os de lazer e recreagio publica;

XIV - manutengio e conservagiio de jardins e pragas publicas;

XV - cumprimento ¢ garantia do cumprimento das legislagdes especificas
referentes a sua drea de atuagio;

XVI - promover a manutengio da iluminagdo piblica nas pragas;

XVII - fiscalizagio e padronizagio dos aspectos paisagisticos no ambito do
municipio de Jodo Pessoa.

TITULO I
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
ZELADORIA - SESUZ

Art. 3° A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria - SESUZ compde a
administragio piblica direta do Municipio de Jodo Pessoa e tem a seguinte estrutura
organizacional:

1- NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
a) Secretdrio Municipal de Servi¢os Urbanos e Zeladoria - SESUZ
b) Secretdrio Executivo Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria - SESUZ

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO
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a) Chefia de Gabinete do Secretirio

b) Secretaria Pessoal do Secretirio

¢) Secretaria Pessoal do Secretdrio Executivo
¢) Assessoria Juridica

d) Assistente Juridico

e) Assessoria de Comunicagio

) Assessoria Técnica

2) Assistente de Gabinete

h) Comissio de Controle e Transparéncia

111 - NIVEL DE DIRECAO

a) Diretoria de Administra¢ao e Finangas
1) Divisdo de Administragio

1.1) Seg¢iio de Gestao de Pessoas

1.2) Segiio de Transportes

1.3) Seciio de Informdtica

2) Divisao Financeira

3) Divisdo de Contabilidade
3.1) Secio de Controle de Estoque

4) Assistente Técnico da Diretoria de Administragio e Financas
a) Diretoria de Manutengio, Zeladoria e Paisagismo

1) Divisao de Manutengio e Zeladoria

1.1) Encarregado de Manutencio e Zeladoria

1.2) Segéo de Engenharia e Arquitetura

1.3) Seghio de Manutengfo e Zeladoria

2) Divisao de Paisagismo

2.1) Secio de Botanica

2.2) Segiio de Arborizagio e Conservagio

2.3) Segiio de Mudas

2.4) Seciio de Jardinagem

2.5) Encarregado de Equipe de Jardinagem

3) Assistente Técnico da Diretoria de Manutengao, Zeladoria e Paisagismo

TITULO IV
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO
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Art. 4° Aos titulares dos cargos em comissiio compete o exercicio das atribuigtes
gerais e especificas a seguir enumeradas:

1 — Secretirio Municipal :

a) Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na drea de
competéncia da Secretaria;

b) Exercer a orientagio, coordenagio e supervisdo dos érgdos da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas:

¢) Viabilizar a aprovacio dos planos, programas, projelos, orcamentos,
cronogramas de execugdo e de desembolso pertinentes & Secretaria;

d) Promover medidas destinadas & obtengfio de recursos, com vistas & implantagiio
de programas a cargo da Secretaria:

¢) Praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito:

f) Celebrar convénios, contratos. acordos, protocolos e outros ajustes, mediante
delegagao expressa do Prefeito, bem como propor alteragoes dos seus termos ou sua
dentincia; g) referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito: h) expedir instrugdes e
normas para a execugdo das leis, decretos e regulamentos;

i) constituir comissoes consultivas de especialistas efou grupos de trabalho;

j) promover a avaliagio sistemdtica das atividades dos oOrgdos e entidades da
Secretaria;

k) apresentar ao Prefeito, anualmente ou quando por este solicitado, relatério de sua
gestio;

1) encaminhar ao Prefeito projetos de leis e decretos elaborados pela Secretaria;

m) comparecer, quando convocado pela Camara Municipal ou por Comissdo sua,
podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a Presidéncia para expor
assuntos relevantes de sua Pasta;

n) designar as comissoes de licitagio e homologar os julgamentos desta; e

o) articular-se com outro Secretirio do Municipio, com vistas & adogdo de medidas
que visem ao aperfeicoamento dos servicos piiblicos municipais relacionados com a drea
de competéncia da Secretaria.

1T — Secretdrio Executivo:

a) atuar como principal auxiliar do Secretdrio no exercicio de suas atribuigGes;

b) responder pelo Secretdrio nas suas auséncias e impedimentos;

¢) prestar assessoramento abrangente ao Secretdrio, sob a forma de estudos,
pesquisas, investigacoes, planos, projetos, pareceres, avaliagOes, exposicoes de motivos,
andlises, atos normativos, minutas e controle de legitimidade de atos administrativos;

d) promover reunides com os responsdveis pelas unidades administrativas para a
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coordenacio das atividades operacionais da Secretaria;
) submeter ao Secretirio os assuntos que excedam a sua competéncia; e
f) exercer outras atividades com a posi¢io e determinadas pelo Secretdrio.

III — Chefe de Gabinete:

a) assistir ao Secretdrio em sua representacdo e contatos com o puiblico e
organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

¢) assistir ao Secretdrio no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretdrio no exame e encaminhamento dos assuntos de sua
atribuigao;

e) transmitir aos orgdos ¢ entidades da Secretaria as determinagdes, ordens e
instrugoes do Titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Contratos de Gestdo firmados pela
Secretaria:

g) assistir ao Secretdrio na elaboragiio do relatério anual da Secretaria;

h) auoxiliar o Secretdrio no planejamento e coordenagdo das atividades da
Secretaria;

i) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretdrio;

J) prestar assessoramento politico ao Secretdrio;

k) representar o Secretirio, quando por este designado:

1) coordenar as atividades de divulgagdo dos trabalhos da Secretaria.

IV — Diretores:

a) assessorar o Secretdrio e o Secretdrio Executivo em matérias pertinentes &
Unidade que dirige, elaborando minutas, notas técnicas e outras informagdes;

b) dirigir e acompanhar a execugao dos planos, programas e projetos desenvolvidos
na sua drea de atuacio;

¢) participar da elaboragfio dos relatérios;

d) coordenar e executar tarefas especificas que |he sejam atribuidas pelo Secretario;

e) programar, coordenar, controlar, orientar e avaliar os trabalhos a cargo da
respectiva Unidade:

f) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
administrativos financeiros adotados pela Secretaria;

g) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia aperfeigcoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

h) promover a integragio e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
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equipe de trabalho;

i) planejar, programar e disciplinar a utilizagéio dos recursos materiais e financeiros
necessdrios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade zelando pela
utilizagao adequada dos equipamentos e materiais das unidades subordinadas;

j) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados, para avaliaciio de trabalhos
sob sua responsabilidade;

k) elaborar e submeter 4 aprovagiio do superior imediato, os programas, projetos e
atividades a serem desenvolvidos em sua Diretoria;

1) propor treinamento para servidores das unidades subordinadas;

m) praticar todos os atos especificos da respectiva drea de atuagdo conferidos pela
legislagdo em vigor.

Art. 5° Sdo atribuictes das Chefias de Assessorias Juridicas coordenar e
supervisionar a assessoria juridica da secretaria, em conformidade com a legislaciio vigente
e sao atribuigdes das Assessorias Especiais Assessoramento na formulagiao e
implementaciio de diretrizes estratégicas da secretaria, sem prejuizo de outras atividades
previstas em regulamento especifico.

Art. 6" Aos Assessores cabe coordenar, executar e controlar as atividades
especificas que Ihe sejam atribuidas pelo seu superior imediato.

Art. 7° Ao Chefe da Assessoria de Comunicaciio cabe coordenar, executar,
controlar e acompanhar as atividades de comunicagdo da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Zeladoria - SESUZ em estreita articulagio com o 6rgdo competente.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Zeladoria - SESUZ tem 70
(sessenta) cargos em comissdo constantes no Anexo I desta Lei, todos de livre nomeagao e
exoneragdo, do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 9° Os ocupantes de cargos em comissio da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Zeladoria - SESUZ exercerdio outras atribuiges, além das aqui relacionadas,
inerentes aos respectivos cargos, necessirias ao cumprimento das competéncias das
respectivas unidades.

TITULO V
DO REMANEJAMENTQ ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar as dotagGes orgamentdrias previstas na proposta Orcamentdria de 2024 da
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Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria — SESUZ, mantida as mesmas
classificacdes funcional-programdtica, expressa por categoria de programacido em seu
menor nivel, conforme definida na LDO de 2024, inclusive os titulos, descritores, metas e
objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentdria, grupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagiio e identificadores de uso, necessirios
a0 cumprimento de suas atribuicdes.

TITULO VI
DA CRIACAO DE FUNDO DE MUNICIPAL DE ZELADORIA

Art. 11. Fica criado por este artigo fundo municipal de zeladoria dedicado
exclusivamente aos servigos piblicos e a zeladoria urbana, visando garantir a eficdcia e a
sustentabilidade financeira dessas atividades. Pardgrafo tnico. Constituem recursos do
Fundo Municipal de Zeladoria os recursos provenientes da cobranga de precos publicos de
fiscalizacdo, multas e similares das acdes elencadas abaixo:

I - Recursos provenientes de transferéncias dos governos federal e estadual e de
fundos nacional e estadual;

11 - Dotagoes orcamentdrias especificas do municipio previstas na Lei Or¢amentdria
Anual;

III - Os créditos suplementares, especiais e extraordinirios que lhe forem
destinados;

IV - Doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de recursos de
pessoas fisicas ou juridicas, governamentais ou nfo, nacionais ou estrangeiras;

V - Repasses provenientes de convénios firmados com 6rgéos estaduais, federais e
entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VI - Recursos auferidos com recolhimento das taxas e multas de licenca para uso de
publicidade em pragas:

VII - Recursos auferidos com recolhimento das taxas e multas de uso de solo que
exploram em pragas.

_ TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Os cargos criados, na forma da presente Lei, possuem natureza de
comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal e
destinam-se as atribui¢des de diregfo, chefia e assessoramento.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do
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or¢amento préprio do Poder Executivo, suplementada se necessdrio.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposigdes em contrdrio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 20 de fevereiro de
20235, 137° da Repliblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Executivo Municipal
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ANEXO1I
[NOME DO CARGO SIMBOLOGIA
SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS E ZELADORIA SMN-1
SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICOS URBANOS E SAD-1
ZELADORIA
ICHEFIA DE GABINETE DAE-1
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO __ DAE-3
|SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS-1
ICHEFIA DA ASSESSORIA JURIDICA DAE3
|ASSISTENTE JURIDICO DAS-1
|ASSISTENTE JURIDICO DAS-1
|ASSISTENTE JURIDICO DAS-1
[ASSISTENTE JURIDICO DAS-1
[ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAS-1
[ASSESSOR TECNICO DAE-3
[ASSESSOR TECNICO DAE-3
[ASSESSOR TECNICO DAE-3
[ASSESSOR TECNICO DAE-3
[ASSESSOR TECNICO DAE-3
[ASSESSOR TECNICO DAE-3
|ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS3
[ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3
[ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS3
[ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3
[ASSISTENTE DE GABINELE DO SECRETARIO DAS3
[ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3
ICOMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1
[DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DAE-2
[DIVISAO DE ADMINISTRACAO DAS-1
SECAO DE GESTAO DE PESSOAS DAL
SECAO DE TRANSPORTES DAL
|SECAO DE CONTROLE DE ESTOQUE DAL
[DIVISAD FINANCEIRA DAS-1
[DIVISAOQ DE CONTABILIDADE DAS-1
SECAO DE INFORMATICA DALl
IASSISTENTE TECNICO DA DIRETORLA DE DAS-1
|ADMINISTRACAO E FINANCAS
Péagina 9 de 11
|ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
IADMINISTRACAO E FINANCAS
|ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS1
IADMINISTRACAO E FINANCAS
|ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
IADMINISTRAGCAO E FINANCAS
|ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
IADMINISTRACAO E FINANCAS
|ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
IADMINISTRACAO E FINANCAS
|ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS1
IADMINISTRACAO E FINANCAS
|ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
|ADMINISTRAGAO E FINANCAS
IDIRETORIA DE MANUTENCAQ, ZELADORIA E DAE-2
[PAISACGISMO
[DIVISAO DE MANUTENCAO E ZELADORIA DAS-1
SECAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DALL
SECAO DE MANUTENGAO E ZELADORIA DALL
[ENCARREGADQO DE EQUIPE DE MANUTENCAQ DALL
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENCAOQ DAL
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENGAQ DALL
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENCAOQ DALL
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENCAO DALL
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENCAO DALL
IDIVISAO DE PAISAGISMO DAS-1
SECAQ DE BOTANICA DALL
[SECAO DE ARBORIZACAO E CONSERVACAO DALL
[SECAO DE MUDAS DAILL
Is&c.\o DE JARDINAGEM DALL
CARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DALL
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DAIL1
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DALL
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DAL
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DALL
[ENCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DALL
CARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DALL
NCARREGADO DE EQUIPE DE JARDINAGEM DAL
[DIVISAO DE PRACAS E JARDINS DAS-1
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JASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
IMANUTENCAO, ZELADORIA E PAISAGISMO
JASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
IMANUTENCAO, ZELADORIA E PAISAGISMO
|JASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE DAS-1
MANUTENGCAO, ZELADORIA E PAISAGISMO
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LEI ORDINARIA N° 15.469, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
CUIDADO E PROTECAO ANIMAL,
DEFINE SUA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ATRIBUICOES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIDADO E PROTECAO
ANIMAL, orgio da Administragio Publica Direta. com autonomia administrativa,
financeira e operacional, vinculada ao Poder Executive Municipal.

Art, 2° A Secretaria Municipal de Cuidado e Prote¢ao Animal tem como finalidade
planejar, coordenar, implementar e supervisionar politicas publicas voltadas & protegao,
bem-estar e controle populacional de animais, bem como & promogao da sadde ambiental e
da conscientizagio da populagdo.

Art. 3° Compete & Secretaria Municipal de Cuidado e Protegio Animal, entre
outras coisas:

1 - Planejar, implementar e supervisionar politicas piblicas para a protegéo,
cuidado e bem-estar animal.

II - Promover agoes de educacdo e conscientizagio voltadas a posse
responsdvel e A causa animal.

111 - Garantir o controle populacional de animais por meio de campanhas de
castragfio e vacinagio.

v - Fiscalizar o cumprimento de normas e legislagies de proteciio animal.

v - Estabelecer parcerias com ONGs, instituices académicas e Orgios
governamentais.

VI - Realizar agoes emergenciais para resgate e cuidado de animais em

situacio de vulnerabilidade.
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Art. 4° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cuidado e Protecio
Animal serd composta pelos seguintes cargos:

1- NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

a) Secretario Municipal de Cuidado e Protegiio Animal
b) Secretario Executivo de Cuidado e Protecdo Animal

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO

a) Chefia de Gabinete do Secretdrio

b) Secretaria Pessoal do Secretirio

¢) Secretaria Pessoal do Secretdrio Executivo
d) Chefia da Assessoria Juridica

e) Assistente Juridico

f) Assessoria de Comunicaciio

) Assessoria Téenica do Gabinete

h) Assistente do Gabinete

i) Comissio de Controle e Transparéncia
III - NIVEL DE DIRECAO

a) Diretoria de Administragdo e Finangas
1) Divisio de Administragio

1.1)  Secdo de Gestao de Pessoas

1.2)  Secao de Transportes

1.3)  Segdo de Informatica

2) Divisao Financeira

3) Divisiio de Contabilidade

3.1)  Secio de Controle de Estoque

4) Divisio de Ouvidoria

3) Assistente Técnico da Diretoria de Administragdo e Finangas
b) Diretoria de Cuidado ¢ Bem Estar
1 Divisio de Educagio Ambiental e Eventos
2) Divisdo de Assisténcia & ONG’s e Protetores animais
3) Divisdo de Animais de Grande Porte
4) Divisiio de Animais Silvestres
5 Divisdo de Adogdo Animal
6) Assistente Técnico de Bem Estar
Péagina 2 de 9
¢) Diretoria de Fiscalizacdo e Prote¢do Animal
1 Divisiio de Fiscalizaciio e Autuagiio

1.1)  Segdo de Dentincia
2) Divisio de Resgate de Animais
3) Divisio de Protecdo Animal

4) Assistente Técnico de Fiscalizaciio e Protegao Animal

d) Diretoria de Satide Animal e Controle Populacional

1 Divisio de Unidades Hospitalares

2) Divisio de Clinicas Veterindrias (Clinica Pet)

3) Divisio de Controle Populacional

4) Assistente Técnico de Satide Animal e Controle Populacional

Art. 4° Aos titulares dos cargos em comissdo compete o exercicio das atribuicoes
gerais e especificas a seguir enumeradas:

1 Secretdrio Municipal:

a) Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na drea de
competéncia da Secretaria;

b) Exercer a orientagao, coordenagio e supervisio dos orgios da Secretaria e
das entidades a ela vinculadas;

<) Viabilizar a aprovagio dos planos, programas, projetos, or¢amentos,
cronogramas de execugio e de desembolso pertinentes a Secretaria;

d) Promover medidas destinadas 2 obtengio de recursos, com vistas a
implantagio de programas a cargo da Secretaria;

e) Praticar atos pertinentes as atribuicoes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

) Celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes,

mediante delegacio expressa do Prefeito, bem como propor alteragoes dos seus termos ou
sua dentincia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

h) expedir instrugbes e normas para a execugdo das leis, decretos e
regulamentos;

i) constituir comissodes consultivas de especialistas e/ou grupos de trabalho;

i promover a avaliagio sistemitica das atividades dos drgios e entidades da
Secretaria;

k) apresentar ao Prefeito, anualmente ou quando por este solicitado, relatério

de sua gestio;
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1) encaminhar ao Prefeito projetos de leis e decretos elaborados pela
Secretaria;

m) comparecer, quando convocado pela Cimara Municipal ou por Comissio
sua, podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a Presidéncia para expor
assuntos relevantes de sua Pasta;

n) designar as comissdes de licitacfio e homologar os julgamentos desta; e

0) articular-se com outro Secretdrio do Municipio, com vistas & adog¢io de
medidas que visem ao aperfeigoamento dos servigos ptiblicos municipais relacionados com
a drea de competéncia da Secretaria.

IT — Secretdrio Executivo:

a) atuar como principal auxiliar do Secretdrio no exercicio de suas atribuigdes:
b) responder pelo Secretirio nas suas auséncias e impedimentos:
<) prestar assessoramento abrangente ao Secretdrio, sob a forma de estudos,

pesquisas, investigacdes, planos, projetos, pareceres. avaliagOes, exposicoes de motivos,
andlises, atos normativos, minutas e controle de legitimidade de atos administrativos;

d) promover reunides com os responsdveis pelas unidades administrativas para
a coordenagao das atividades operacionais da Secretaria;

e) submeter ao Secretdrio os assuntos que excedam a sua competéncia; e

f) exercer outras atividades com a posi¢iio e determinadas pelo Secretdrio.

III - Chefe de Gabinete:

a) assistir ao Secretdrio em sua representagio e contatos com o publico e
organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

c) assistir ao Secretdrio no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretdrio no exame e encaminhamento dos assuntos de sua
atribui¢ao;

e) transmitir aos 6rgdos e entidades da Secretaria as determinagoes, ordens e
instrugdes do Titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Contratos de Gestio firmados
pela Secretaria;

g) assistir ao Secretdrio na elaboragdo do relatério anual da Secretaria;

h) auxiliar o Secretdrio no planejamento e coordenagio das atividades da
Secretaria;

i) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretdrio:

il prestar assessoramento politico ao Secretdrio;
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k) representar o Secretdrio, quando por este designado;

1) coordenar as atividades de divulgag@o dos trabalhos da Secretaria.

IV — Diretores:

a) assessorar o Secretdrio e o Secretdrio Executivo em matérias pertinentes a
Unidade que dirige, elaborando minutas, notas técnicas e outras informagoes;

b) dirigir e acompanhar a execugiio dos planos, programas e projetos
desenvolvidos na sua frea de atuagio;

<) participar da elaboragdo dos relatérios;

d) coordenar e executar tarefas especificas que lhe sejam atribuidas pelo
Secretdrio;

e) programar, coordenar. controlar, orientar e avaliar os trabalhos a cargo da
respectiva Unidade;

f cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
administrativos financeiros adotados pela Secretaria;

o) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

h) promover a integragio ¢ o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

i) planejar, programar e disciplinar a utilizagio dos recursos materiais e

financeiros necessdrios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade zelando
pela utilizagao adequada dos equipamentos e materiais das unidades subordinadas;

i reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados, para avaliagio de
trabalhos sob sua responsabilidade;

k) elaborar e submeter & aprovagdo do superior imediato, os programas,
projetos e atividades a serem desenvolvidos em sua Diretoria;

1) propor treinamento para servidores das unidades subordinadas;

m) praticar todos os atos especificos da respectiva drea de atuagio conferidos
pela legislagiio em vigor.

Art. 5" Sdo atribuigbes das Chefias de Assessorias Juridicas coordenar e
supervisionar a assessoria juridica da secretaria, em conformidade com a legislagio

vigente, sem prejuizo de outras atividades previstas em regulamento especifico.

Art. 6" Aos Assessores, cabe coordenar, executar e controlar as atividades
especificas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior imediato.
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Art. 7° Ao Chefe da Assessoria de Comunicacio cabe coordenar, executar,
controlar e acompanhar as atividades de comunicagiio da Secretaria Municipal de Cuidado
e Protegdo Animal em estreita articulagio com o 6rgéo competente.

Art. 8" A Secretaria Municipal de Cuidado e Prote¢iio Animal tem 67 (sessenta e
sete) cargos em comissdo constantes no Anexo I desta Lei, todos de livre nomeagio e
exoneragio, do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 9° Os ocupantes de cargos em comissdio da Secretaria Municipal de Cuidado e
Prote¢cao Animal exercerdo outras atribuigoes, além das aqui relacionadas, inerentes aos
respectivos cargos, necessdrias ao cumprimento das competéncias das respectivas
unidades.

Art. 10. Os cargos criados. na forma da presente Lei possuem natureza de
comissionados, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Executivo Municipal e
destinam-se as atribui¢des de diregao. chefia e assessoramento.

Art. 11. Ap6s a aprovagiio e implantaco das dotagdes orcamentirias da Secretaria
de Cuidado e Protegio Animal, fica transferida da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
para a Secretaria Municipal de Cuidado e Protegio Animal a Gestao Administrativa e
Financeira do Hospital Veterindrio Piblico de Jodo Pessoa Zélia Maria Dantas (Hospital
do Pet) e da Clinica Veterindria (Clinica Pet).

Pardgrafo tnico. Somente apés a aprovagio e implantagio do orgamento da
Secretaria de Cuidado e Protecio Animal serd dada continuidade a execucdo de contratos,
convénios, parcerias e outros acordos sobre a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, que digam respeito ao Hospital Veterindrio Piiblico de Jodo Pessoa Zélia
Maria Dantas (Hospital do Pet) e da Clinica Veterinaria (Clinica Pet), nos termos desta Lei,
e nas respectivas dreas de competéncias.

Art. 12. As dotagbes orgamentdrias para a criagao e funcionamento da Secretaria
serdio provenientes do orgamento municipal, podendo ser suplementadas por convénios e
parcerias, sem aumento do limite total de despesas.

Art, 13. O Poder Executivo fica autorizado a remanejar, transpor, transferir ou

utilizar dotagdes or¢amentdrias aprovadas para o exercicio financeiro de 2023, conforme as
diretrizes da Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e da Lei Orcamentdria Anual (LOA).

Pagina 6 de 9

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposigdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 20 de fevereiro de
2025, 137" da Repiiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Executivo Municipal
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ANEXO I
DESCRICAO QIDE | SIMBOLOGIA
1.1 Secretario de Cuidado e Protecio Animal 1 SMN-1
1.2 Secretario Executivo de Cuidado e Protecio 1 SAD-1
Animal
2.1 Chefe de Gabinete 1 DAE-1
2.1.1 Secretirio Pessoal do Secretario de Planejamento 1 DAE-1
2.1.2 Secretario Pessoal do Secretario Executivo 1 DAE-1
2.1.3 Chefe da Assessoria Juridico 1 DAE-2
2.14 Assessor Especial 2 DAE-2
2.15 Assistente de Gabinete 2 DAS-3
2,1.6 Assessor de Gabinete 2 DAE-3
2.2 Assessor de Controle e Transparéncia 2 DAE-3
2.3 Assessor de Comunicagio 1 DAE-3
2.4.1 Assessor Juridico 2 DAE-3
2.4.2 Assistente Juridico 2 DAS-1
3.1 Diretor Administrative e Financeiro 1 DAE-2
3.1.1 Chefe da Divisio de Fmangas 1 DAS-1
3.1.1.1 Chefe da Segdo de Contabilidade 1 DAI-1
3.1.1.2 Chefe da Segio de Controle de Estoque 1 DAI-1
3.1.2 Chefe da Divisio de Administragio 1 DAS-1
3.1.2.1 Chefe da Secdo de Gestdo de Pessoas 1 DAI-1
3.1.2.2 Chefe da Secdo de Transportes 1 DAI-1
3.1.2.3 Chefe da Segao de informatica 1 DAI-1
3.1.3 Chefe da Divisdo de Ouvidoria 1 DAS-1
3.1.3.1 Assistente Técnico da Diretoria de 6 DAI-1
Admimstragio e Fiangas
4.1 Diretor de Cuidado Animal 1 DAE-2
4.1.1 Divisio de Educagao Ambiental 1 DAS-1
4.1.2 Divisdo de Assisténcia a ONG’s e Protetores 1 DAS-1
animais
4.1.3 Divisdo de Ammais de Grande Porte 1 DAS-1
4.1.4 Divisao de Anumais Silvestres 1 DAS-1
4.1.5 Divisdo de Adogio Ammal 1 DAS-1
4.1.5 1Assistente Técmco de Cuidado Animal 6 DAI-1
Pagina8de 9
5.1 Diretor de Fiscalizacdo e Protecio Animal 1 DAE-2
5.1.1 Divisdo de Fiscalizacdo 1 DAS-1
5.1.1.1 Seciio de Denincia 1 DAS-1
5.1.2 Divisdo de Resgate de Animais 1 DAS-1
5.1.3 Diviso de Protecio Animal 1 DAS-1
5.1.3.1 Assistente Técmico de Fiscalizacio e Protegio 6 DAI-1
Animal
6.1 Diretor de Saude Animal e Controle Populacional 1 DAS-1
6.1.1 Divisdo de Unidades Hospitalares 1 DAS-1
6.1.2 Davisdo de Climcas Vetermanas (Clinica Pet) 1 DAS-1
6.1.2 Divisdo de Controle Populacional 1 DAS-1
5.1.3.1 Assistente Técnico de Saide Amimal e Controle 6 DAI-1

Populacional
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LEI ORDINARIA N° 15.470, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

AUTORIZA CRIACAO E A REALOCACAO
DE ACOES DE GOVERNO ATRAVES DO
INSTRUMENTO DO REMANEJAMENTO,
NO  VIGENTE ORCAMENTO, EM
OBSERVANCIA AO INCISO VI, DO
ARTIGO 167, DA  CONSTITUICAO
FEDERAL, E EM ATENDIMENTO AS
MEDIDAS PROVISORIAS N°S 59, DE 30 DE
JANEIRO DE 2025, E 60, 61, 63 E 64 DE 03
DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU

SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art, 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Criar e Realocar Agoes
de Governo com suas classificagoes Institucionais e Funcionais, através do Instrumento do
Remanejamento contido em vérios orgaos, pertencentes a Estrutura Organizagio Bésica do
Municipio, exclusivamente para atender as disposigdes contidas nas determinages das
Medidas Provisdrias n°s 59, de 30 de janeiro de 2025, e 60, 61, 63 e 64 de 03 de fevereiro

de 2025.

Pardgrafo tnico. As Agdes de Governo Integrantes do Poder Executivo que
seriio objeto de criagfo ou realocagdes de que trata o caput, estiio especificados no Anexo

Unico.

Art. 2° O Decreto de Realocagfio das Ag¢des de Governo autorizado por esta
lei, detalhard as Classificagdes Institucionais e Funcionais, bem como os saldos dos valores
dessas Dotagdes Orgamentdrias a serem Transpostos, Remanejados e Explicitados a nivel
de Modalidade de Aplicagao, destinados as respectivas Secretarias, necessarios ao
atendimento das Medidas Provisérias de que trata o caput do art. 1° desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pagina1de 5

Art. 4” Revogam-se as disposigdes em contririo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 20 de fevereiro de
2025, 137° da Repuiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO

Autoria: Executivo Municipal

Prefeito

Péagina2de 5

ANEXO UNICO

CLASSIFICACAO
INSTITUCIONAL

ORGAD

Em atendimento o Medida Provisdria N2 59 de 30/01/2025

25.000 [SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO
25.201 ‘ruunAcﬁo CAMPEDES DO AMANHA
NOVAS ACOES DE GOVERNO
27.122.5001.362714 |[REMUNERAGAO DO PESSOA ATIVO

04.122.5111.362695

MANUTE NCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AGDES DE GOVERNO REMANEJADAS

25.000

SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREAQAD

25.101

SEJER — ACOES DE GOVERNO

27.812.7006.257120

PROJETO CAMPEOES DO AMANHA

Em atendimento a Medidi

33,000

la Provisoria N2 60 de 03/02/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE PRESERVAGAD, REVITALIZAGAO E INOVAGAD
DO CENTRO HISTORICO — INOVACENTRO

33.101

INOVACENTRO — ACOES DE GOVERNO

NOVAS ACOES DE GOVERNO

04.122.5001.332710

REMUNERACRO DO PESSOA ATIVO

04.122.5001.332711

MANUTENQﬂO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Aﬁ DE GOVERNO REMANEJADAS

08.000

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

08.101

SEPLAN — ACOES DE GOVERNO

04.122.5001.084132

MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DA COORDENADORLA DO PATRIMONIO
HISTORICO

13.391.5370.081470

AQUISICAO DE IMOVEL E ADEQUAGAO DA INSTALACAO FISICA DA COPAC

13.392.5472.084119

[PROGRAMA DE CRIACAD E PRESERVACAO DA MEMORIA ARTISTICA,
ICULTURAL, HISTORICA E PATRIMONIAL

151215562 081508

EMFLANTA(;EIO DO COMPLEXO TUHiSTICD, CULTURAL E DE SERVICOS DA
ICIDADE ANTIGA DE JOAQ PESSOA
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Em atendimento a Medida Provisoria N@ 61 de 03/02/2025
34.000 ISECRETAR 1A MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E ZELADORIA
34.101 [sesuz- acOEs DE Governo
NOVAS AGO

15.122.5001.342619 CAQ DO PESSDA ATIVO

04.122.5001.342041 MANUTENCEO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

205415266 342421 |MQUISICAD DE SEMENTES, PLANTAS ORNAMENTAIS, GRAMICEAS E

SUBTRATOS
AQOES DE GOVERNO REMANEIADAS
09,000 SEC. MUNIC, DO DESENVOLVIMENTO URBANO

09.101 SEDURB — ACOES DE GOVERNO

MANUTENCAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA OFICINA DE
SERVICOS £ ZELADORIA

15.122.5583.091605

CONSTRUGAD, MANUTENGAD E ZELADORIA EM PRAGAS, AREAS DE LAZER

15.452.5189.094258 |¢ pepals LOGRADOURDS PLBLICOS

Em atendimento a Medida Provisoria N2 63 de 03/02/2025

71.000 SECRETARIA DE GESI'RD GOVERNAMENTAL
71.101 SEGGOV — ACDES DE GOVERNO
AGOES DE ! \
04122 7026087103 |*DMINISTRACAD E GESTAQ DO PROGRAMA DE MOBILIDADE E

DESENVOLVIMENTO URBANO, INTEGRADO E SUSTENTAVEL

15.127.7026.087100 [URBANIZAGAO E REVITALIZACAC DO RIO JAGUARIBE

15.451.7026.087102 [REESTRUTURAGAO DO SERVIGO DE TRANSPORTE PUBLICO

15.451.7026.087101 :IELH?‘RIA DA MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE NA AREA CENTRAL DE JOAQ

AGOES DE GOVERNO REMANEIADAS
08.000 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
08.101 SEPLAN - ACOES DE GOVERNO

ADM?NI&TNAQAO £ GESTAQ DO PROGRAMA DE MOBILIDADE E

04.122.7026.087103 | Ny OLVIMENTO URBAND, INTEGRADO E SUSTENTAVEL

15.127.7026.087100 |URBANIZAGAQ E REVITALIZACAO DO RIO JAGUARIBE

15451 7026.087102 [REESTRUTURACAO DO SERVIGO DE TRANSPORTE PUBLICO

MELHORIA DA MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE NA AREA CENTRAL OE JOAD

15 451.7026.087101 BESSOA
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|Em atendimento o Medida Proviséria N 64 de 03/02/2025

35.000
35.101

ISECRFI'ARIA MUNICIPAL DE CUIDADO E PRDTE(,'EO ANIMAL
[smcpa- Agoes DE GovernO

NOVAS ACOES DE GOVERNO

04.122.5001352606 |REMUNERAGAQ DO PESSOA ATIVO

04.122,5001.352041 |MANUTENGAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

18.541.5294.357009 |MANUTENGAOQ DA CLINICA VETERINARIA

18.541.5294.357010 [CAMPANHAS INFORMATIVAS E EDUCATIVAS
AQOES DE GOVERNO REMANEJADAS
12,000 [SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
12.101 ISEMAM — ACOES DE GOVERNO

18.541.5294.127008 |POLITICAS PARA BEM ESTAR ANIMAL

18.541.5294.127007 |INSTALAGAO E MANUTENGAD DE UM HOSPITAL VETERINARIO
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DECRETO N°10.937, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORCO DE DOTAGOES CONSIGNADAS
NA SEDEC NO VIGENTE ORCAMENTO

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso das
atribuices que |he confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea c , inciso |, do artigo 76, da Lei
Qrganica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6° da Lei n® 15.422, de 13 de
janeiro de 2025, combinado com o artigo 22, do Decreto n® 10.919, de 13 de janeiro de 2025,
tendo em vista o que consta do Processo Administrative n®4.758/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura valor de RS 46.644.449 40 (quarenta e seis milhGes, seiscentos e quarenta
e quatro mil e quatrocentos e quarenta e nove reais e quarenta centavos), para reforgo de
dotagdes orgamentarias na forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correrdo por conta do Superavit Financeiro apurado no Balango
Patrimonial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no exercicio financeiro de 2024, de
acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme discriminagdo a
seguir:

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL-
PMJP EM 31/12/2024

FONTE 2.540: TRANSFERENCIAS DO FUNDEB-IMPOSTOS E

TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS ............ .. R$ 30.765.410,86

FONTE 2.541: TRANSFERENCIAS DO FUNDEB-COMPLEMEN-
TAGAO DA UNIAO-VAAF ....oeeireceie e see e e R$ 3.830.070,23

FONTE 2.543: TRANSFERENCIAS DO FUNDEB-COMPLEMEN-
TAGAO DA UNIAOVAAR iviaiimvsaiisiirassaissiiriess R$ 2.048.968,31
FONTE 2.550: TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO ... R$ 5.000.000,00

FONTE 2.569: OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO

L L T — R$ 5.000.000,00

TOTAL..covmsrersrmssmssnsrmssnnsnnnnnnnnenns. RS 46,644.449,40

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 21 de fevereiro de 2025,
CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

AYRTON LINS FALCAO FILHO
io de Pl

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario das Finangas

Anexo |

Acréscimo Ano Base: 2025
6rgiio | UO DESCRICAO MODALIDADE* FR*™ VALOR (R8§1,00)
Classificagdo Funcional
10000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
10101 SEDEC - ACOES DE GOVERNO
12.361.5417.102498 GESTAO E MODERNIZACAO DO ENSING

FUNDAMENTAL

3190 2540  30.765.410,86
3100 2541 3.830.070,23
3390 2550  5000.000,00
12.365.5417.102777  CONSERVACAQ, REFORMA E ADPTACAQ DE
IMOVEIS - CMEIS
4480 2543 500.000,00
12.3815417.102896  CONSERVAGAQ, REFORMA E ADAPTAGAC DE
IMOVEIS - ESCOLAS
44.90 2.543 1548.968,31
12.381.5417.107007  AMPLIAGAO E REESTRUTURAGAO FISICA DO
ENSINO FUNDAMENTAL - PAR
2490 2569 1.500.000,00
12.365.5417.107008  AMPLIACAO E REESTRUTURACAO FISICA DA
EDUCAGAQ INFANTIL - PAR
4480 2569 350000000
SUBTOTAL  46.644.449,40
TOTAL GERAL 46.644.449,40

"MODALIDADE DE APLICAGAQ
3.1.80 - APLICACOES DIRETAS
3.3.90 - APLICACOES DIRETAS
4.4.90 - APLICACOES DIRETAS
“*FONTE DE RECURSO
#TRANSFERENCIAS DO FUNDEB-COMPLEMENTACAO DA UNIDAO-VAAR
Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
Transferéncias  do Salanio-Educagio
Tra @ncias do FUNDEB - Ci &o da Unido - VAAF
Transferéncias do FUNDEB-Impostos e Transferéncias de Impostos
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PORTARIAN®2185 Em, 21 de fevereiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I—Nomear DAISA MICHELLE MARTINS NUNES para exercer o cargo em comissio,
simbolo DAI-1 de ASSISTENTE ESPECIAL DOFUNDO MUNICIPAL DE

EBB-32A9-AB34-CF44 e informe o cédigo 2EBB-32A9-AB34-CF44

ASSISTENCIA SOCIAL da SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA.
11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de 2025.
E
:
CICERO DE LUCENA FILHO 5
Prefeito
ot
5
PORTARIAN®2186 Em, 21 de fevereiro de 2025 § §
=1
]
o
4
Sy
0o
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas nog
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e Lein°§ @
14.378/2021, e alteragdes posteriores. o §
i
@ B
RESOLVE: ie

E

I — Nomear EWERTON MARIANO BATISTA DA SILVA para exercer o cargo em
comissdo, simbolo DAI-1 de ASSISTENTE JURIDICO da SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PORTARIAN®2194 Em, 21 de fevereiro de 2025

= cediga

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o0 Municipio de Jodo Pessoa, e Lei n®
14.378/2021, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

1o com

T — Nomear CASSIO LOURENCO DE OLIVEIRA para exercer o cargo em comissio,
simbolo DAI-1 de ENCARREGADO DE FEIRAS E EVENTOS CAT 1 da SECRETARIA
DEDESENVOLVIMENTO URBANO. 1

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de 2025.

das assinsheas,

Assinada por 1 pessox: CICERD DE LUCEMA FILHO
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SEDHUC

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Jofio Pesson

EDITAL N2 001/2025 - FMDCA/CMDCA

DISPOE ACERCA DA SELEGAO DE ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARA FIRMAR TERMO
DE COLABORACAO OBJETIVANDO A EXECUCAO
DE PROJETOS VOLTADOS A PROMOGAO, A
PROTECAO E A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES, CONFORME
PLANO MNACIONAL DECENAL DE DIREITOS
HUMANOS, E 0S REQUISITOS PARA A SELECAO
DOS PROJETOS QUE PODERAO SER FINANCIADOS
PELO FMDCA/2025, NOS TERMOS DA LEI N
8.069/1990 (ECA), LEI N 13.019/2014, LEI MUNICIPAL
N? 11.407/2008, DECRETO MUNICIPAL N2 9.005/2017
E PORTARIA N° 23/2024 (PUBLICADA NO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO Ne 0881, DE 23 DEZEMBRO
DE 2024).

T60-0458-48CT e informe o cidigo BBEA-STED.0458-46CT

TAVARES DE ALBUGUERQUE

O Conselho Municlpal dos Direltos da Crianga e do Adolescente do Municipio de
Jodo Pessoa (CMDCA-JP), no uso das suas atribuigbes previstas na Lel Fadaral
n¢ 8.069/90 (Estaluto da Crianga e do Adolescente - ECA), bem como na Lsi
Municipal n® 11.407/2008, na Portaria n® 23/2024, & no exercicio de sua fungao
deliberativa e controladora das ag@es da Politica de Atendimento dos Direitos da
Crianga e do Adolescente no Municipio de Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba:
torna plblico o Edital n* 001/2025, para selegdo de projetos que poderdo ser
financiados pelo FMDCA durante o ano de 2025, RESOLVE:

Poderdo pleltear recurso as enfidades que estejam em consonancla com as
Politicas Publicas da Crianga e do Adolescente do Municiple de Jodo Pessoa, com
registro atualizade no CMDCA-JP e com suas prestagbes de contas do ano de
2024 o relativas aos anos anteriores aprovadas pelo Consalho Municipal (CMDCA)
e pelo Gestor do Fundo Municipal dos Direltos da Crianga e do Adolescente
(FMDCA).

Assinado por 2 pesscas: SILVIO ROMERO M DE BRITTO e MARCIO DIEGO
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1.DAS INSCRICOES

1.1.0 periodo de inscrigbes deste chamamento plblico serd de 24 de marco a 30
de margo de 2025, Os projetos deverdo ser inscritos (protocolados) através da
plataforma 1Doc da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoca para o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Joao F'essoa (CMDCA),
acessando o link: hitps:/j 3 7
em “Protocolos (abertura e consulta de requerimentos admnistrativos)” fazer o
login (desde que |4 cadastrado na plataforma), no campo “Assunto” selecionar
a opgdo "SEDHUC - Editais (CMDCA)" & assim os documentos deverao ser
anexados (em arquivo Unico) e enviados, Impreterivelmente, até as 23h 59 min do
dia 30 de margo de 2025.

1.2.0 ato de inscrigio implicara o conhecimento e a integral concordancia da
proponente com as normas e com as condigbes estabelecidas neste Edital,

2.CRITERIOS DE HABILITAGCAO E ANALISE DOS DOCUMENTOS

21.Para habilitar-se na presente selecdo a instituigdo proponente devera
protocolar a proposta e a documentagio exigida via 7Doe, digitalizada e em
formato PDF (ARQUIVO UINICO), realizando a devida e ordenada anexacéo dos
documentos relacionados 8 DOCUMENTAGAO EXIGIDA (item 6) deste Edital.

2.2.A conferéncia e homologagdo da documentagao referente aocs projetos
Inscritos acontecerdo no dia 31 de margo de 2025 pela Comisséao de Selegdo do
Edital.

2.3, A divulgagdo da lista com as instituigbes habilitadas aptas e nao aptas a
particlparem deste Edital, apés anélise dos documentos relacionados no item 6
(DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA) deste cerfame, serd em 02 de abril de 2025 no
site hitp://cmdcajp. blogspot.com/.

2.4, As entidades que, por ventura, n&o ap em a docl ¢ao completa
conforme o ltem & (DA DOCUMENTACAO EXIGIDA) deste edital, poderio

apresentar recurso para habilitagio entre 02 e 06 de abrl de 2025, sem
prorrogacéo.

2.5. Nao serdo habilitados projetos com documentagao incompleta, bem como nao
serdo aceitos projetos de entidades inadimplentes, conforme item 3.1. deste Edital.

3.DOS REQUISITOS

3.1. Somente poderao pleitear os recursos do FMDCA para o ano de 2025, as
entidades e organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2° inciso |, alineas "a”", "b”" ou “¢’, da Lei n® 13.012/2014, com
registro atualizado no referido Conselho, e que cumprirem o disposto na Lel
Federal acima mencionada, no Decreto Municipal n® 9.005/2017 e neste edital,
nos saguintes termos:

3.2, A instituigdo que esieja com suas prestacies de contas de projetos do
FMDCA no ano de 2024 e anteriores, devidamente aprovadas pelo CMDCA-JP e
pelo Gestor Administrativo do Fundo, conforme exigéncia do art. 39, inciso VI, da
Lei n® 13.019/2014;

3.3, A Instituiggo que trabalhe com politicas de atendimento & Crianga & ao
Adolescente de acordo com o art, 89, §1%, da Lei Municipal n? 11.407/2008:

3.4, A insliluicio que contemple em sua proposta a aguisicBo de material
permanente ou de consumo, bem como oufros insumos necessarios ao
desenvolvimento de programas efou propostas de atendimento & Crianga e ao
Adolescente, obedecidos principios e normas insfituidos na Lel de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n? 101/2000, e obrigatoriaments, em
conformidade com as seguintes faixas de percentuais:

- Material permanente até 50% do valor fotal do projeto;
- Recursos Humanos até 60% do valor total do projeto, incluindo os encargos socials;
- Material de Consumo até 50% do valor total do Projato;

TE0.D458-48CT & informe o codigo BBEA-OTED-DL38-4BCT
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3.4.1. A soma percentual total devera ser de 100%, obedecendo as folerancias
percentuals especificadas acima,

3.4.2, A faixa de per:snlual maxima referente acs Recursos Humanos (até 60%)
deve ser ocbedecida indep se o gasto for felto com pessoa fisica ou
juridica.

3.5. A Institulgo que apresente o projeto de acordo com as orlentagies do
CMDCA- JP e que néo contrariem as vedagfes do art. 93 da Lel Municipal n®
11.407/2008.

3.6. Instalagbes, condigoes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parcerla e o cumprimento
das metas estabelecidas.

3.6.1. A Inslitulgao cuja Infraestrutura (instalagdes, equipamentos e recursos
humanos) torne possivel & realizagdo do projeto, em consondncla com os
dispositivos da legislagéo vigente, com Defesa Civil @ Corpo de Bombeiros, sem
nenhum tipo de prejuize aop planc de trabalho aprovado pela comissdo de
avaliagdo de projetos do CMDCA-JP.

3.7. Néo serdo recebidos projetos apés o encerramento do periodo de inscrigbes.
3.8. A inscrigao de projetos nao garantira:

a) A sua selecao;

b} A obrigagéo de apolo;

c} O apoio financelro pelo valor solicitado.

3.9. A selecdo do projeto ndo assegurard o apolo financeiro & ndo indicard a
concordéncia com todas as condigbes apresentadas originalmenta pelo
proponente.

3.10. Nao serdio contemplados projetos de instituigdes de cunho especifico de
educagao formal, conforme Resolugdo n? 105, de 15 de junho de 2005 do
CONANDA (Ar.17, § 3°) e em consonancia com a Lei n® 9.394 (LDB), nos artigos
29 e 30;

3.11. Nao serdo contemplados projetos que desejem adquirir apenas
equipamentos;

3.12. Nao serao contemplados projetos que nao sejam apresentados no formato
dos anexos e plano de trabalho do EDITAL CMDCA/FMDCA N° 001/2025
disponiveis no htip://cmdeajp.blogspot.com/,

3.13. Nao sera contemplado o projeto da organizagao da sociedade civil impedida
de celebrar qualguer modalldade de parceria, confl vedagdes previstas nos
arl, 39" art. 41 da Lel Federal n® 13.019/2014.

3.14. Nao sera contemplado o projeto que esteja com processo administrativo em
curso no CMDCA,

4.DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZACAO E RECURSOS
FINANCEIROS

4.1. Os recursos para financiamento dos projetos serdo oriundos de dotagao
orgamentaria municipal, repasses do Governo Federal e complementariamente de
doacdes destinadas ao FMDCA.

4.2, O montante total de recursos disponivels para financiamento dos projetos
posteriormenta aprovados por meio deste edital sera de R$ 1.500.000,00 (um
milhdo & guinhentos mil reais), sendo 1.300.000.00 (um milhdo e trezentos mil
reais) provenientes de recurso ordindrio e 200.000.00 {(duzentos mil reais)
provenientes do Fundo Municipal dos Dirsitos da Cranga e do Adolescente -
FMDCA, podendo atender até 30 projetos, um por instituigio, sendo cada projeto
contemplado com verba de até RS 50.000,00 (cinquenta mil reals), onde 26
projetos receberdo a verba do ordinério e 4 projetos receberdo a verba do

PED.0458-48CT & indorme o codigo BRGAATED-O458-4BCT
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FMDCA.

4.3, Na ocasionalidade do guantitativo de projetos apresentados ou aprovados ser
inferior a 30 (trinta), nédo atingindo assim o montante orcamentdrio disponivel, o
recurso néo utilizado retonara ao Fundo,

4.4, Os projetos serdo aprovados obedecendo aos seguintes critérios:
a) até R$ 50,000,00 (cinguenta mil reais) para cada projeto aprovado;

b} Sera pricrizado pelo menos um (01) projeto que contemple o Plano Municipal
de Atendimento Socloeducativo de Jodo Pessoa em melo aberto, em consonancia
aos marcos normativos, conceituals e juridicos do Sistema Nacional de
Atendimento Socloeducativo (SINASE) e Resclugdo n® 119/2006 do CONANDA,
desde que o projeto atenda os requisitos minimos de aprovagéo, constantes nos
Itens 9 & 10 deste edital;

¢} Priorizagio de 15% das vagas oferecidas para adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas. Mao havendo adolescente nessa condigao na drea
de atuagdo da OSC efou de execugdo do Projeto, a vaga podera ser destinada
para qualguer crianga ou adolescente.

d) As entidades poderdo apresentar projetos para atuacdo em rede, por duas ou
mais O5Cs, de acordo com os termos do artigo 35-A da Lel n® 13.019/2014, e dos
art. 13 e seguintes do Decreto Municipal n® 9.905/2017. A entidade signataria que
Ird atuar em Rede devera indicar, no ato de Inscrigho, as outras organizagtes ndo
celebrantes da sociedade civil, em formulario préprio - ANEXO VI, Em caso de
atuagdo em RAeds, envolvendo repasse de recurso do FMDCA, a nao celebrante
ndo poderd ser signatéria de oulro projeto neste mesmo edital. A entldade ndo
celebrante devera ser Inscrita no CMDCA-JP e estar com registro atualizado.

5.DOS EIXOS DE ACAO

5.1.0s projetos submetidos a presente selegdo deverdo indicar agueles de
aluagao principal dentre os eixos abaixo discriminados:

| - Direlto & Convivéncia Familiar e Comunitaria:

- Projetos que tenham como objetivo a implantagéo efou implementagéo do Plano
Nacional de Promocdo, Prolegdo e Defesa dos Direltos das Criangas e
Adolescentes & convivéncia familiar, bem como as regras e principios relativos a
garantia do direito & convivéncia familiar, previsto na Lei Federal n® 8,069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il = Acolhimento Institucional ou familiar:

- Projetos que tenham como objetivo: auxilio, apolo e orientacdo & familia, a
crianga @ ao adolescente (atendimento psicossocial efou juridico) e agbes gque
estimulem e promovam a reintegragéo familiar e propiciem os encaminhamentos
necessdarios para garantir o direito & convivéncia familiar natural, ampliada ou
substituta e comunitaria conforme § 22 do art. 260 do ECA.

Il - Enfrentamento a violéncia, exploracdo e abuso sexual contra
criangas e adolescentes:

- Agdes Integradas de Enfrentamento ao Abuso, Trafico e Exploragao Sexual de
Criangas & Adolescentes;

- Agbes para aperfelgoar os nivels de prevengdo e atendimento as vitimas de
violéncias sexuais, bem come acelerar o combate ao abuso e exploragdo sexual.

V= Aprendiz:

- Projetos gue propiciem a aprendizagem com base na Lel Federal n® 10.097/2000
{Lel do Aprendiz), que permitam a formagéo técnica profissional metddica de
jovens entre 14 e 18 anos dentro dos principios da protegac integral do
adolescente garantido pela legislagdo brasileira.
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V—Enf ao trabalho infantil:

- Projetos voltados ao diagnostico de criangas e adolescentes que intensifique a
sensibilizagao, divulgagdo e aprofundamento das discusstes sobre o tema do
trabalho infantil.

- Projetos gue possibilitem a articulagdo junto & escola local na prevengdo do
trabalho infantil;

-Projetos que desenvoivam atividades de fortalecimento do vincule entre
responsaveis e criangas/adolescentes em situagdo de trabalho infantil, com o
apoio, orientacdo e acompanhamento sécio-familiar;

- Projetos que Intensifiguem a inclusgo das criangas e adolescentes retiradas do
trabalho infantil, em atividades comunitarias (culturais, esportivas efou lidicas);

VI- Satde:

- Projetos voltados & promegdo, prevencao, atendimento e acompanhamento de
criangas e adolescentes em transtornos  mentais, no atendimento,
acompanhamento e/ou tratamento dependente de &lcool, tabaco efou outras
drogas, incluindo também as IST/AIDS e gravidez na adolescéncla;

- Projetos para criangas e adolescentes com deficiéncias, voltados ao diagnéstico,
acompanhamento e/ou tratamento e inclusdo social;

- Projetos voltados & promogdo, prevengdo e acompanhamento de distirbios
alimentares, doengas cronicas e/ou agudas em criangas e adolescentes;

VIl - Criangas e Adolescentes na rua, bem como Criangas e Adolescentes em
situacao de Rua:

Projelos voltados ao diagnostico, apoio, orientagdo, atendimento e
acompanhamento sécio famillar das criangas e adolescentes em situagéo de rua.

VlIil- Educacéo:

- Projetos de formagio em valores para o engajamento social na perspectiva
ambiental, comunitaria, de género & de enfrentamento ao racismo, & homofobia e
ao bullying:

- Projetos que estimulem o protagonismo juvenil;
- Projetos de qualificagio profissional;

- Projetos de orientacdo para pals sobre o ciclo de vida da crianga, problemas
familiares referentes & educacéo dos filhos;

- Projetos complementares & agdo da escola no ambito da inclusdo das criangas e
adolescentes deficientes;

- Projetos complementares & acdo da escola no &mbito da alfabetizacdo digital e
do uso das Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo — TIC's.
- Projetos que possibilitem a realizagdo de agbes ligadas a promogdo da
aprendizagem (leitura, escrita e ensino de linguas estrangeiras).

- Agdes inovadoras e /ou complementares ao desenvolvimento integral de criangas
de 0 (zero) a & (seis) anos incompletos que visem & complementacdo da politica
de atendimento da crianga;

« Projetos que propiciem a complementagéo ao desenvolvimento de crianga e do
Adolescente entre 06 (seis) e 18 (dezoito) anos na perspectiva educacional;

- Projetos que desenvolvam as diferentes linguagens no campo das artes sejam:
misica, danga, teatro, literatura a artes visuals;

- Projetos voltados & disseminagio da Cultura de Paz;

IX- Comunicacéao, Esporte, Cultura e Lazer:
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- Prajetos que possibllitem a realizagdo de acdes ligadas & promogao do esporte,
cultura e lazer gque tenham como foco a Inclusdo social @ agoes preventivas,

- Projetos  que visam a democratizagio da comunicagidc e promovam ©
protagonismo juvenil;

X- Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente e suas
agbes:

- Fortalecimento dos Faruns de Defesa da Crianga & do Adolescente;

- Incentivo a participagao ativa da crianga e do adolescente na elaboragao de agtes
visando seu desenvolvimento;

- Apoio a estudos e pesquisas sobre infancia e adolescéncia;

- Capacitagao de profissionais para promogac € defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

- Capacitacéo de profissionals envelvidos na educagéo formal e Integral da crianca e
do adolescente (gestores, educador e se/ou professoras);
- Capacitagio dos atores e profissionals com atuagéo no acolhimento institucional e

familiar;

- Fortalecimento da gestdo arganizacional;
- Capacitac@o dos atores do sistema de garantia de direito;

- Apoio & promogdo de boas praticas de fortalecimento do Sistema de Garantia dos
Direitos.

Xl- Qualificacéo Profissional:

- Agbes gue promovam a gualificagio profissionalizante e geragéo de renda de
adolescentes com Idade Igual ou superior a 16 anos, de acordo com a legisiagdo
espacifica;

- Iniciativas voltadas a formagéo efou qualificagio profissional do adolescente —

apoio & entrada no mercado de trabalho e & geracao de renda.

Xl SINASE - Sistema Nacional Socioed ivo (Exp na Resolucd
CONANDA n® 119, de 11 de dezembro de 2006)

- Projetos e agtes que atendam a leglslagéo vigente do sistema socioeducativo de
Jodo Pessoa, conforme Plano Municipal.

5.2.0s projetos submetidos a presente selegdo devera indicar 1 (um) dos eixos
acima mencionados.

6.DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

a) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddao simplificada emitida por junta comercial;

b} Cdpla da ata de eleigio do quadro dirigente atual;

c) No minime 01 {um) ano com cadastro ativo comprovado por malo de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ), conforme art. 33, inciso V, alinea "a”, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,

d) Certidio Negativa de Débitos (CND) FGTS;

e) Certidao Negativa Conjunta de Débitos Receita Federal/|NSS/Divida Ativa da
Unido;

f) Certiddo Negativa de Débito Municipal - ISS;

g) Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual, do Estado em que se
encontra a sede ou filiagio da organizagao da sociedade civil;

h) Relag&o nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero
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edrgdo expedidor da carteira de |dentidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Recella Federal do Brasil - RFB, de cada
um deles a copla de CPF, RG e comprovante da residéncia do representante legal
da entidade;

I} Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado;

|} Declaragio afirmando gque o(s) dirigente(s) da entidade nao seja(m) membro(s)
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdc ou enfidade da
Administragdo  PUblica Municipal, inclusive se possui cénjuge(s) ou
companheiro(s), bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, nas mesmas condigdes, conforme arl. 39, inciso I, da Lel
Federal 13.019/2014 e art. 19, Inciso /1], do Decreto Municipal n® 9.005/2017;

k} Declaragao de que a organizagao nao deve prestagbes de contas a quaisquer
orgdos ou entidades;

I} Declaragdo de que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 79, inciso
XX, da Constituigio Federal de 1988;

m) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou Positiva com efeito de
negativa, em cumprimente ac disposto na Lel Federal n? 12.440/2011,

n) Apresentar registro da organizagdo da sociedade clvil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislacio assim condiclonar sua capacitagdo para
atuar ou firmar parceria com a Administragio Pablica;

o) Declaragic do representante legal da organizagio da sociedade civil
informando que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em qualguer das
vedagbes previstas no Capllulo V — DAS VEDAGOES, arigos 19 a 21 do Decreto
Municipal n® 9.005/2017 (ANEXOS VIl e VIII).

p) Apresentar a certidéo dos antecedentes criminals (estadual e federal) dos
dirlgentes das Instituighes, conlorme artigo 59-A do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

q) Apresentar lermos de parcerias das Instilulges com as quals a OSC Ira realizar
alividades indicadas no projeto.

t} Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, devendo ser comprovada por meio dos seguintes
documentos: 1) Instrumenio de parceria firmado com drgdos e entidades da
administracdo poblica, cooperagdo internacional, com empresas ou com outras
organizagtes da socledada civil; 2) Relatdrio de atividades desenvolvidas; 3)
MNoticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre  atividades
desenvolvidas; 4) Publicagies e pesquisas realizadas; 5) Curriculo de profissional
ou equipe responsavel; 6) Declaragbes de experiéncla prévia ou atestados de
capacidade técnica emilidas por redes, organizagtes da sociedade civil,
movimentos soclals, empresas piblicas ou privadas, conselhos de politicas
pliblicas @ mambros de drgéos plblicos ou univarsidades ou 7} Prémios |ocais ou
Internacionais recebidos;

s} Anexo | (Folha de Rosto);

t} Anexo |l (Descrigio Técnica do Projeto);

u) Anexo Il {Declaragiio da Organizacio);

v} Anexo |V (Certiddo do Presidente e/ou Responsdvel da instituigio declarando
que nao ha fatos impeditivos e supervenientes para assinatura do Termo de
Colaboragdo).

6.1. Mo Anexo Il (Descrigio Técnica do Prajeto) deve conter o nimera da conta
bancaria da instituicio em banco oficial exclusiva para o recebimento e execugao
dos recursos do FMDCA, ndo podendo movimentar recursos de outros projetos.
6.2. Todas as certidoes acima deverdo respeitar o prazo da vigéncia legal, que

serdo vistoriadas dentro do processo de habilitagdo da entidade, conforme edital.

7.DO CONTEUDO DOS PROJETOS
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7.1. Os Projetos deverdo ser formatados, obrigatoriamente, de acordo com os
Anexos deste Edital da seguinta forma:

- Folha de rosto (Anexo I);

- Descrigio técnica do projeto (Anexo Il), contendo:

a) Identificag@o do projeto (nome do projeto, organizacdo proponente, dados de
Idantificagéio do responsavel legal da organizagéo e do responséavel legal do
projeto);

b) Apresentacdo da organizacdo (histarico da organizagdo, com apresentagdo de
dados e Informagoes relevantes sobre a area de atuagéo).

¢} Apresentacdo do projeto (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto);

d) Objetivo geral e especifico do projeto (com base na justificativa, definir os
objetivos que se pretende alcangar);

e) Abrangéncia geografica: indicar os bairros, bem como, o local de
desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuacéo;

f) Beneficiarios: publico a ser abrangido os b los diretos &

Indiretas da agao);

g) Parcerias: Quais sdo os outros parceiros que vao contribuir com o projeto:

h) Metodologia {descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho):

1) Metas: Definir metas quantitativas e qualitativas;

|) Bistema de monitoramento e avallagéo (apresentar os indicadores quantilativos

e qualitativos a partir das metas definidas, bem como os meios de verificagao a
serem Utilizados);

k} Visibilidade do projeto: Quais as estratégias para dar visibilidade ao projeto;

|} Recursos humarios (descrever as fungbes desempenhadas por lodos os
profissionais que terao atuagéo no projeto, respeitando a legisiagao vigente);

m) Cronograma de execugdo do projeto (especificar més a més quais agdes e
atividades serdo desenvolyidas);

n) Planilha de custos onde devem ser especificados, de forma detalhada, os itens
a serem adquiridos.

Anexo lll - Declaragdo da Organizagéo,
Anexo IV - Daclaragéo de Idonaidada,

7.2, Os projelos que néo ag tem os itens explicitados na pr capitulo
perderdo pontuagdo de acordo com os critérios de avaliaglo técnica da comissdo
responsével, previstos no ltem 9. Julgamento e Atrlbulgio das Motas Técnicas
deste Edital.

8.DA APRESENTACAO:

8.1, Os projetos deverdo ser apresentados em 01 (uma) via, em formato eletrdnico
protocolado via 1Doc, em formato PDF, (ltem 6. alineas |, k) & a documentagio de
habliitagéo (Item 6., alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, |, |, m) devera ser apresentada em
01 (uma) via eletrénica protocolada em conjunto com o projeto via 10oc.

B.2. Os projetos deveréio ser formatados em editor de texto em fonte arial tamanho
12 & nas dimensoes de papel A4, em orientagdo retrato, obrigatoriamente
conforme ABNT NBR 14.724:2011, sendo este critério de avaliagao qualitativa do
projeto para fins de pontuagdo e desempate no requisifto “organizagiio e
apresentagdo do projeto”;

8.3. Todos os projetos deverdo ser apresentados no formato do plano de trabalho
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do Edital CMDCA/FMDCA n® 001/2025, em papel timbrado preferencialmente com
a logomarca da instiluigio.

9. DOJULGAMENTO E ATRIBUICAO DAS NOTAS TECNICAS

9.1. O Julgamento e atribuigdo das notas serdo feltos pela Comissao Provisdria
de Selecdo de Projetos do CMDCA-JP, podendo, se for o caso, ulilizar-se de
outros Instrumantos necessarios a avallagio dos projetos e em conformidade com
o0s aspectos abalxa:

| Imovagdodaproposta | 0.a 5,0 pontos
| Apresentacdo da Organizagdo | 0a3,0pantos
| Organizagao e apresentagio do projeto 0a 15,0 pontos
Objetivos geﬂr;zl; :speclh cos do 0 a 5,0 pontos
| Abrangéncia geografica | _0a3,0 ponto
| Beneficiarios: plblico a ser abrangido | 0a50pontos
Trabalho em rede efou parcerias 0a5.0pontos
0a150pontos
0a50pantos
_q a 5,0 pontos
0.a 10,0 pantos
0a3,0pantos

02 2,0 ponos
&40 pantrs

Cr.o.hogr;flﬁ le exgcugéé &.éréj:élo . 0a 5-..0 pontos
Planilha de custos 0a 10,0 poritos
TOTAL 100,0 pontos

9.2. Projetos com prestagio de contas entregue apos a dala estabelecida no
Edital n® 001/2024 perdera 2,0 pontos;

9.3. A cada erro de valores na planilha acarretard a perda de 1,0 (um) ponto na
avaliagio, ficando a institlicio obrigada a efeluar a corregdo caso sefa
classificada dentro da pontuagéo minima exigida pelo edital;

9.4. A Nota Técnica Geral se dara através do somatoric das pontuagtes obfidas
nos itens acima julgados pela comissdo de avaliagio de projetos, subtraindo as
eventuais perdas de pontuagdo no processo de habilitagdo, e nao ultrapassara
100 {cem) pontos.

9.5. A ndo participagao nos semindrios de avaliacao acametara uma perda de 05
(cinco) pentos no proxime projeto da entidade apresentado no  Edital
FMDCA/CMDCA 2026,

10.DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1. Apds andlise dos projetos & atribuigao da Mota Técnica Geral, os projetos
serfo aprovados em ordem decrescente da pontuacdo e sero repassados os
recursos de acordo com a aprovagdo dos projetos e disponibilidade orgamentaria
do FMDCA;

10.2.0s projetos habilitades e ndo selecionados fardo parte do banco de projetos
do CMDCA-JP, aguardando a disponibilidade financeira de outras fontes de
recursos extemos, o gue nao obriga ac CMDCANP o financiamento;

10.3. Os projetos que obtiverem Nota Técnica Geral inferior a 70 (satenta) pontos
NAO SERAC SELECIONADOS.

11.DA DESCLASSIFICAGAO

11.1.Ao ser analisado e constatado projetos plagiados, projetos Idénticos dentro
deste edital ou oriundo de oulros editais, ou, os projetos com semelhanga de
contelido, estes projetos néo serdo avaliados e receberéo nota 0 (zero).
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12.DA APLICACAO DA VERBA:

12.1. E vedado empregar recursos do FMDCA:
a) Fora de sua destinagao especifica, alheia ao objeto da parceria;
b} Além dos prazos estabelecidos no plano de aplicagéo, quando for o caso;

c) Para pagamento de pessoal, salvo as excegoes legais, art. 93, paragrafo Unico,
da Lei Municipal 11.407/2008;

d)Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;

12.2. Qualquer alteracdo no projeto, antes mesmo de ser realizada, deverd ser
solicitada junto ao CMDCA-JP. O prazo para solicitacéo & de 30 (trinta) dias antes
do término do projelo, desde que néo seja allerado o objeto do mesmo.

12.3. A entidade beneficiada que descumprir o item 12.2 deverd ressarcir ao
FMDCA a verba que serla destinada para execugio do todo ou parte do projeto.

12.4. Observar os Principios da Administragao Publica, caput do art. 37 da
Constiluicéo Federal de 1988, que norielam ftodos os atos adminisirativos e
Inclusive os procedimentos licitatérios, ademais, em resumo, visam impor aos atos
de todo agente ou gestor publico a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e eficiéncla, proporcionando, deslarte, & coletividade adminlstrada, a
transparéncia e a ampliagéo da credibilidade quanto & adminisiragio do patriménio
publico.

13.DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. Oficio de encamink da o de contas ditecionado & concedente;

13,2, Documentos relativos & execugéo: Objeta da Projeto:

a) Anexo V (Formulario Analitico Descritivo do CMDCA, disponivel nos Anexos
deste Edital) gue devera ser encaminhado também ao CMDCA — JP;

b} Arquives fotograficos impressos da execugao do projeto e/ou arquivo digital;

o) Relagdo dos beneficiarios (criancas elou adolescentes), contendo nome
completo, quantitative, CPF do responsavel do beneficidrio e nimero do NIS;

d} Extratos bancérios més a més;

a) Balancete descritivo dos gastos més a més;

1) Obrigagtes Soclals (GPS/Gfip); se for o caso.

13.3. Contratagéo de Pessoa Fisica:

a) Nota fiscal avulsa e recibo com as informagoes deduzido dos impostos e copia
do comprovante de pagamento (copia de cheque, PIX, depésito bancério e
fransieréncia bancéria);

b) Proposta de trabalho (a ser executada);

c} Contrato e atestado de capacidade técnica (Diploma ou certificado reconhecido
por insfituigdo formadora).

13.4. Contratagio de Pessoa Juridica:

a) Nota fiscal, reclbo e comprovanie de pagamenioc (copia de cheque, PIX,
depdsito bancério e transferéncla bancaria);

b) Certidées negati

(Federal, Esladual, Municipal, T e FGTS);

c) Caso seja Microempreendedor Individual (MEI), as Certidoes Negativas a serem
apresentadas sao Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista e FGTS;

d} Proposta da trabalho;

TE0.D458-48CT & informe o codigo BBEA-OTED-DL38-4BCT
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e) 3 (trés) cotagdes de prego das empresas concorrentes em papel timbrado efou
com carimbo de CNPJ devidamente assinado pelo representante da empresa;

13.5. Aquisigio de materlal de consumo:

a) Nota fiscal, recibo e comprovante de pagamento (cépla de cheque, PIX,
depdsito Bancario e transleréncia bancéria)

b) Certidoes negativas (Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista e FGTS);

¢} 3 (trés) cotagbes de prego das empresas concorrentes em papel timbrado a/ou
com carimbo de CNPJ devidamente assinado pelo representanta da empresa;

13.6. Aquisi¢ao de material permanente:

a)Mota fiscal, recibo e comprovante de pagamento (copia de cheque, PIX, depésito
bancario e transferéncia bancaria);

b) Certiddes negativas (Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista e FGTS);

c} 3 (trés) cotagOes de prego das empresas concorrentes em papel timbrado elou
com carimbo de CNPJ devidamente assinado pelo representante da empresa.

13.7. A prestagdo de contas deverd ser enumerada seguindo uma numeragéo
cronolégica, de acordo com a sua apresentacio.

13.8. O cumprimento da prestacdo de contas deverd Impreterivelmente ser
entregue na data estabeleclda neste edital, em 2 (duas) vias, sendo 1{uma) via
digital por melo da plataforma 1Doc e oufra via entregue fisicamente para a
gestora do Fundo Municipal dos Direltos da Crianga e do Adolescente (FMDCA);

13.9. Para o cumprimento da prestagdo de contas ao CMDCA-JP, devera ser feito
o envic do Anexo V por melo da plataforma 1Doc, acessando o link
hitps://joaopessoa.idoc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=jpaopessoa, em “Protocolos
{abertura e consulta de requerimentos admnistrativos)' fazer o login (desde que ja
cadastrado na plataforma), no campo "Assunto” selecionar a opgdc "SEDHUC -

Solicitagdes/Comunicagies — cmdea (para requisicies e comunicagdes gerais)”.

13.10. Os encargos devem ser recolhidos Independentemente de qualguer
outro projeto ou da prapria instituigéo;

13.11. As nolas fiscais de material de uso permanente deverdo vir com ateste de
recebimento por parte da instituigho, constando dia e assinalura legivel do
responsavel pelo recebimento.

13.12. Apresentar as ceriddes dos antecedentes criminais {estadual e federal)
dos profissionals que firmaram termos de parcerias com a OSC neste edital,
conforme artigo 59-A do Estatute da Crianga e do Adolescente.

14.00 MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1. A Comisséio de Monitoramento & um Orgéo coleglado que tem por abjetivo
monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as OSCs, constitulda por ato
publicado em melo oficial, podende ser composigéo paritaria, e também ser
acompanhada e fiscallzada pelos Conselhos de Pdliticas Plblicas, relacionadas

as atividades desenvolvidas e pelos mecanismos de conirole social previsto na lei
de acesso & informagéo.

15, DAS ENTIDADES BENEFICIADAS

15.1. Os projetos aprovados seréo publicados no Didrio Oficlal do Municipio @ no
Blog do CMDCA,

15.2. Na hipdtese de empate/igualdade dos projetos aprovados serdo aplicados os
critérios constantes no proximo item;

16.CRITERIOS DE SELECAO E DESEMPATE

16.1. Caso haja necessidade de desempate, serdo observados, sucessivamente,
os seguintes critérios:

16.1.1. Ando existéncla de outro projeto classificado no mesmo Eixo de Agao;

PED.0458-48CT & indorme o codigo BRGAATED-O458-4BCT
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16.1.2. A institlulgdo que obteve maior pontuagiio no Item 9 (Organizagdo e
Apresentagdo do Projeto);

16.1.3. Analise da relavancia (impacto) social do projeto.

17. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS:

17.1. Os recursos serao apreciados pela Comissdo Provisoria de Selegao de

Projetos.

17.2. Os recursos deverdo ser protocolados por meio da plataforma 1Doc até
23h59min, de acordo com o cronograma (Item 19).

17.3. O recurso devera ser claro e objetivo em suas alegacdes, bem como devera
ser protocolado no prazo determinado sob pena de indeferimento.

17.4. Mediante apresentacdo dos recursos, a Comissao Provistria de Selegdo de
Projetos serd encarregada de apreclar e emitir os pareceres.

17.5. Os proponentas so poderdo protocolar recurso de forma digital (por melo da
plataforma 1Doc), ndo sendo aceito qualguer outro meio.

17.6. Conforma o cronograma deste Edital (ltem 19), a contar do prazo final de
interposigio de recursos, a Comissdo Proviséria de Selecio de Projetos do
CMDCA-JP publicara a deciséo final com a qual estar esgotada a fase recursal.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A enfidade que NAQ assinar o convénio, no praze determinade no
cronograma (item 19) deste edital, nao recebera o recurso, mesmo tendo o
projeto aprovado;

18.2, O prazo acima serd fixado apés o gestor adminisirativo do FMDCA oficializar
e informar as entidades contempladas, através de correspondéncia com aviso de
recebimento, que terdo 48 (quarenta e olto) horas para assinatura do Termo de
Colaboragao.

18.3. Nao havera prorrogacdo de prazo para assinalura do Termo de
Colaboragao;

18.4. Os projetos terdo Iniclo a partir de 27 de malo de 2025 e términc em 27 de
novembro de 2025;

18.5. Ficam todas as insfituigdes passiveis de receber visitas de monitorameanto e
avallagéo, @, cumprir rigorosamente agenda de apresentagio.

18.6. Ficam obrigadas todas as inslituigdes com projetos aprovados a apresentar
um relatério de impacte social do desenvolvimento e resultados obfidos pela
aplicagdo do projeto em datas pré-agendadas pelo CMDCA-JP.

18.7. A entidade terd o prazo de até 16 de dezembro de 2025, para prestagéo de
contas junto ao gestor do FMDCA. O descumprimento do prazo poderd acarretar
a desclassificagéo de um futuro projeto apresentado a um Edital CMDCA/FMDCA
2026.

18.8. Os casos omissos seréo dacididos pela Comisséo Provistria de Selegéo de

Projetos, devendo haver a publicagio dos atos no diario oficial da PMJP @ no Blog
do CMDCA-JP,

19, DO CRONOGRAMA

18.1. O cronograma de analise e aprovagio dos projetos seguird as seguintes
elapas, conforme abaixo;

|Inicio das Inscrl.&;bés 24/03/2025

;Irnpugna:;.é\o aos termos do edital e 24 a 26/03/2025
recurso & Comissio de Selegio
de Projetos

da impugnagdo 27/03/2025
Encorramento das nscrigoes | 30082025
Verificago da documentagao das
Insiuigoes nscrtas | i
Divulgagio das entidades aptas ag 02/04/2025
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Assnado por 2 pessces SILVIO ROMERD M DE SRITTO & MARCIO DIEGO F TAVARES DE ALBUGUERDUE
Para yerficas i

E

TE0.D458-48CT & informe o codigo BBEA-OTED-DL38-4BCT

Assnado por 2 pessces SILVIO ROMERD M DE BRITTO & MARCIO DIEGO F TAVARES DE ALBUGUERDUE

Para yerficas

E

edital [ ]
Recurso & Comisséo Proviséria de

Selegio de Projetos (docu mqt_c:s)__ | DGaOE.'Nf?OES
8 recli cumenics) | 07/04/2025

[Resullado  do recurso & Comisséao

|Proviséria de Selegdo de Projetos 08/04/2025

{documentos)

lAndlise do Plano de Trabalho das|

entidades aptas ao edital 08 a zaowE0ze

Divulgagéo do resultado no blog

(wwcmdcajp biogspotcombn | e

|Recurso & Comissdo Provisoria de

Selegdo de  Projstos  (Plano  de 01 a 05/05/2025

[Trabalho)

Andlise dos recursos (Plano de 06/D5/2025

[Trabalio) : .

Resultado final apds os recursos

{Piano de Trabalho) 071052025

\Assinalura dos convénios Até 18/05/2025

Liberagao dos recursos financeir
destinades a todos os projetos

aprovados, inclusive das doagdes e

Flﬂgldas,

|Infcio dos Projetas 27/05/2025

Término dos Projetos 27/11/2025
16/12/2025

|Prestacéo de Contas

20. COMISSAO DE SELEGAO DO EDITAL

20.1. A Comissao de Selegao do Edital CMDCA/FMDCA 2025 & composta pelos
segulntes membros:

- Alcilene da Costa Andrade - Presidente

- Inaraykarla de Seuza Pereira - Membro Titular

- Andrielly de Souza Menezes - Membro Titular

- Ana |zabel Hondrio de H. Melo - Membiro Titular

- Silvio Romero Macédo de Brito - Membro Titular

Jo#o Pessoa, 21 de feversiro de 2025,

Marcio Diego Fernandes Tavares de Albuquergue
Sacretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SEDHUC

Silvio Romero Macédo de Britto
Coordenador do CMDCA-JP

THD-(MEE-IECT & infairne o codigs BESE-0TEC-D4SE-4ECT
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ANEXO | - FOLHA DE ROSTO

3.2, Justificativa (no minimo de 15 linhas e no méximo 45 linhas, justificar a
pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e
soclals que apontem a necessldade da Intervencao proposta).

FORMULARIO PADRAO PROJETO FMDCA - 2025

-

IDENTIFICACAC
Nome do Projeto:
Eixo(s) de Atuagdo:

b

22}

2| INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

760-0458-48CT & informe © codigo B8G8.STED-O4E8ARCT

TD-0A5E-4ECT & informe o codigs BE5E-97E0-0458-46CT

Nome:

CNPJ n

Registro no CMDCA n®: Dala de Atualizagio:

Enderego: Ne; l Comp.;

Bairro: I Cidade: Estado: I CEP: 4. Objstivas do Projeto
Telefone: E-mail. E: |

4.1. Objetivo Geral (Contribuir para a resolugao do problema que foi

Enderegolntemet: apreseniado de forma ampia, resultado final).

Nome do responsavel pelo projeto:

Exempilo: Diminufr o nimero de criangas em situagio de trabalho infantif no

Telefone: E-mail: municipio de Jodo Pessoa

3] RESUMO DAS INFORMACOES
Al Ano de fundagio da entidade/instituigao:

4.2, Cbletivo(s) Especilico(s): (Vo possibilitar aleangar o objetive geral)

B| Missao da entidade/Instituigio: Exempilo:

- Diminuir a evasao escolar;

. aceane hilps:

- Inserir criangas e adolescentes em atfvidades no conira furmo.

C| Objetivo geral do projeto:

Assinodo por 2 pesscas SILVIO ROMERD M DE BRITTO & MARCIO DIEGO F TAVARES DE ALBUGUERGUE

Pasa yesificar 2.

5. Area de Abrangéncia do Projeto: (bairro, territério e municipio)

.

D| Citar outras fontes de recurso captadas pela entidade/Instituicdo para o
projeto:

Asainado por 2 pessoss SILWWO ROMERD M DE SRITTO & MARCIO DIEGO F TAVARES DE ALBUDUEROQUE

Paca yerficar a vaidade d

E| N2de beneficiarios atendidos ou diretamente impactados:

F| Custo total do projeto: R$

Jodo Pessoa, / /2025.
6. Beneficidrios

B.1. Beneficidrios diretos (especificar):

1.7. Nome do responsavel legal:

g

*UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE* pt

ANEXO Il 6.2. Beneficidrios Indiretos (especificar): g

DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO § | %

- . - g 7. Parcerias e qual o papel (tero ¢io ou participacdo no projeto) ?g

1. Identificaco do projeto: H H

= \ i - i

1.1, Instituigéo proponente: 5 8. Metodologia §

1.2 CNPJ: 3 (No minimo de 15 linhas e no méximo 60 linhas, Descrever como serd M

a y g desenvolvido o projelo, informando o meétodo aplicado e a dindmica de | a

1.3 Banco: 1.4 Agéncia: 1.5 Conta: £ trabalho, com o planejamento dos dias e hordrios das atividades.) 2
1.6 Site: g
i
[=}

1.9 RG: 1.10. Orgéo expedidor:

2-Apresentagéo da Organizagao

2.1. Histérico da organizagap {no minimo de 15 linhas e no méaxime 60 linhas,

com apresentagao de dados e informagdes relevantes sobre a area de i §
atuagao): F
. g
9. Metas ]
. 9.1 Metas com os respectivos resultados
| E (D as metas ivas a quall de forma que sejam
3. Apresentacdo do Projeto mensurdvels.) (DE ACORDD COM OS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO

PROJETD)
3.1. Nome do Projeto 1

Asainado por 2 pesscas. EILVIO ROMERD M DE SRITTO & MARCI0 DIEGO F TAVARES DE ALBUQUEROUE
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Exemplos:
- 100 criangas e adolescentes participando das atividades;

- 80,0% dos participantes com rendimento academico denfro dos resultados
esperados;
- 100,0% das criangas e adolescentes com frequéncia regular na escola;

10.Sistema de Monitoramento e Avaliacio

Meta(e) e waraivs | do
ivos
we e Verificaga
o
{(EXEMPLO) Lista de
100 criangas g [Aumento. das criangasyng, . criangas efrequéncla Folos
-] adolescenies_
adolescertes g PAlicipaNdO o™ commea videos
ici kil participacéo eletiva  [Relatorios
aiividades e s Depoimentos
A Pesquisas

11, Visibilidade social do projeto: Descrever as eslraléglas (blogs, jornal, TV,
redes socials, carro de som,cantazes,etc,) para dar visibilidade ao projeto,

12. Recursos Humanos

Modalidade de
Nome dos Registro nos Fungao Exercida Carga Hordria | contratagao e
Profiesionais devidos no Projeto semanal | remuneragio
Ci It do profissional
13.Ci de ¢ao do projeto (especificar més a més as afividades
desenvolvidas)

Plano de Trabalho

) Maia 2025 | Jun2025 | Jul 2025 | Ago | Set | Oul | Nov Dez dan
Allvidades/Mas 2025 | 2025|2025 | 2025 | 2025 | 2026

-BTE0-DM5E-4ECT & informe o codigs BEGE-9TED-DM5E-46CT

F TAVARES DE ALBL
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14. Orcamento Detalhado: (Percentuais, tipos de rubrica e servigos de terceiros)

14.1. Material Per (Materiais e equip cuja duragdo usual seja
superior a dois anos)
Descrigdo
o Quant. izahoro | V-Unit V. Total
projato

14.2. Material de Consumo (Materiais cuja a duragdo usual sefa igual ou inferior
a dols anos)

Item Quant. Descrigdo V. Unit V. Total

14.3. Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica (até 60%) Atividade fim

ftem Quant. Servigos V. Unit V. Total
14.4. Servicosde T iros — Pessoa Juridica (: rias, servigos portuais)

ftem Quant, Servigos V. Unit, V.Total
Observagoes:

1. Sobre a contratagdo de servigo de tercelros (pessoa fisica) & necessério o
recolhimento do 1SS — 5%, INSS - 11% do prestador de servico pessoa
fisica e o INSS patronal {responsabilidade da entidade) com recursos da
proponente;

2. Sobre o valor a receber, os recolhimentos do prestador de servigo, &
necessério o cadastramento no INSS e NIS (Nimero de identificagio
social), para gquem nao é cadastrado;

3.Poderdo ser pagos com recursos do Fundo as taxas e tarifas
({fornecimento de cheque e manutengdo de conta), sendo vedado o

pag 1 de Juros e mullas;

150 " Hidad,

Rubrica Valor (R$):

Material permanente

Material de Consumo
{Expediente, Arte, Esporte, Cultura,
oficinas, alimentago, etc.)

Servigos de terceiros - Pessoa
Juridica

Servigos de terceiros - Pessoa
Fisi

Total (RS):

Jodo Pessoa,__{ 2025,

-H7O0-0A5E-4ECT & informe o codigs BESB-97E0-0458-46CT

F TAVARES DE ALBL
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ANEXO V - FORMULARIO ANALITICO DESCRITIVO DO FMDCA 2025
ANEXO Il - DECLARACAO DA ORGANIZAGCAO

Identificagdo da Entidade:
Declaramos para os fins especificos de participagdo no Nome da Entidade:
Edital FMDCA/CMDCA n® 001/2025 que a (nome da Endereco: N2_Bairro:, CEP;
organizagdo), ¢ possuidora dos documentos exigidos no Fone;, E-mail;, CNPJ;

mesmo, bem como declaramos que o projeto apresentado N* de registro no CMDCA:,

D-0458-46C7 & informe o codigo BBEE-760-0458-46C7

PED-0458-48CT & indorme o cidigo BBGAATED-OL58-46CT

E
apresenta viabilidade técnica para financiamento através de £ Nome do Presidente:
B w
recursos do FMDCA, sendo possivel garantir a execugéo e 2 Data da ditima elelggo: Duragio do Mandato: 3
cumprimento dos objetivos propostos. g Misséo da Entidade/Instituicao: %
:
3 4
g : Identificacdo do Projeto (titulo) i
o >
o z
Jodo Pessoa, de de 2025. 8t R S .
2 A Resumo do projeto; a
<L a
3 R
] {
£ B Chjetivo geral: g
I3 =
o c | Objetivos especificos: g
58 i
£ g ! 4y
H D Metas com os respectivos resultados alcangados: 2.5
o8
Assinatura do Representante Legal é E
E 8 E Numero de beneficidrios atendidos: §
38 1 3
g3 F Tempo de execugdo do projeto: =y
o ¥
23 i
g if
? B 8
i il
L
G | Custo total do projeto:

*UTILIZAR O PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE

ANEXO IV - DECLARACAO DE IDONEIDADE DA INSTITUICAO
Nome do Coordenador do Projeto
Assinatura

Daclaro para fins especificos de participagéio no Edital
FMDCA/CMDCA n® 001/2025 que afo) (nome da organizagédo),
possui idoneidade, nao existindo processos administrativos e /ou

Nome do Técnico Responsavel

judiciais que causem fatos impeditivos para receber o recurso do Assinatura

FMDCA.

TE0.0458-48CT e informe o codigo BBGAGTED-O458-4RCT
TE0.0458-46C7 & indorme o cidigo BBGA.GTED-O458-4ECT

Ressaltamos que, em caso de Informagdes Inveridicas, % %
E
fleara © responsdvel pela instiluigdo passivel de sofrer 4 é
penalidades no ambito administrativo e judicial, 5 Nome d“:;jﬁ:::::m Legal g
; 3 Jodo Pessoa, ! /2025 g
Jodo Pessoa,____de 2025, E x g £
E Parecer Técnico: 3
&
4y gy
23
23 o §
g g
Assinatura do Representante Legal g g
31 Equipe Téonica do CNIDGA a."
i 3
g L

Para yerficas
0
]
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E
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ANEXO VI - ATUAGAO EM REDE

Organizagdo da S
assinar

terma):
Enderego:
NE___ Bairro: CEP:

Fone: Email:
CNPJ: N de
CMDCA;,

Nome do Presidente;

Data da dltima  eleigio:;
Mandaln

iedade Civil Signataria (A OSC Celebrante que irad
o

registro no

Duragdo  do

ry =

lade Civil NGo Celebrantes (Enderecgo; Fone; E-MAIL;
CNPJ. N de Registro nu CMDCA; Nome do Presidente; Data da dltima
eleigio Duragéo do
M

Identificagio do Projeto (titul

[ 5 [Resumo do Projeto:
- | Objetivo Geral:

|Objetivo Especifico:

|Metas com Respactivos Aesultados Alcangados:
| Nimera de Beneficidrios Atendidos:

| Tempo de Execugao:

|Custo Total do Projeto;

B Mmoo

Noeme de Coordenader do Projeto
Assinatura

Nome do Tecnico Responsavel
Assinatura

Nome do Responsavel Legal
Assinatura

Joao Pessoa j_____ /2025

Parecer Técnico:

Equlpe Técnica do CMDCA

TE0.D458-48CT & informe o codigo BBEA-OTED-DL38-4BCT

Assnado por 2 pessces SILVIO ROMERD M DE SRITTO & MARCIO DIEGO F TAVARES DE ALBUGUERDUE
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ANEXO Vil - DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Declaro para fins especificos de participagdo no Edital
FMDCA/CMDCA n® 001/2025 que afo) (representante legal da OSC e seus
dirigentes), no Incorrem em qualquer das vedagbes previstas no Capitulo
V — DAS VEDACOES {Anexo VIIl) do Decreto Municipal n® 9005/2017,

Ressaltamos que, em caso de informages inveridicas, ficara o
responsavel pela instituigo passivel de sofrer penalidades no Ambito
administrativo e judicial.

Jodo Pessoa, de, de 2025.

Assi do Rep: Legal

ANEXO VIl - Decreto n? 9,005, DE 11/08/2017

Norma Municipal - Jodio Pessoa - PB - Publicado no DOM em 26 agosto de 2017

[

CAPITULO V - DAS VEDAGOES

Art. 19, Ficard i dida da I dalldade da p. ia prevista nesta Decre-
1o a organizagdo da sociedade civil que:
1 - N3o esteja reg) ida ou, se 8 ndo esteja autorizada a

funcienar no territdric nacional;

(] - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anterlormente celebrada;

Il -Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

drgdo ou entidade da administragdo pdblica da mesma esfera governamental na qual serd
lebrad ou da fomento,

i Aaek.

o termo de ©

aboracs i =
vos conjuges ou companheiros, bem coma parentes em linha reta, colateral ou por aﬁmdaA

de, até o segundo grau;

IV -Tenha tido as contas rejeitadas pela administragio publica nos itimos cinco anos,
exceto se;

a)  for sanada a Irregularidade que motlvou a rejeicSo e gquitados os débitos e-
ventualmente imputados;

b)  forreconsiderada ou revista a decisio pela rejeigio;

c] a apreciagio das contas estiver pendente de decisio de recurso com efeito
suspensivo;

- Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penali-

TED.D458-48CT & informe o codigo BBGA-STED-0L58-4ECT
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a) suspensdo de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a administragio;

b) declaragde de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

c) pensd P publico e impedimento de cele-
brar parceria ou contrato com drgios e entidades da esfers de governo da administra-
3o plblica sanclonadara, por prazo ndo superiar a dols anas;

em ch

iria da participaga

d

declarac3o de Inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdura-
rem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagio pe-
rante a prépria autoridade que aplicou a lidade, que serd sempre que a
organizagdo da socledade clvil ressarcir a administragio publica pelos prejuizos resultan-

i

tes & apos decorrido o prazo da sang3o aplicada com base na alinea anterior;

Wl - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conse-
Iho de Contas de qualguer esfera da F @0, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 08 {oi-
to) anos;

WI| - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

&, cujas contas relativas a p i | irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ditimos 8 (oito) anos;

sido julgad

b. julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comis-
530 ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabllitagdo;

c considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto durarem os prazos esta-
belecidos nos incisos |, |1 e 11l do art. 12 da Lei n2 8.429 , de 2 de junho de 1992,

§ 12 Mas hipdteses deste artigo, é igual vedada a de noves recursos no

Smhitn Aa rarrarise am avarirBa sveetiiandacea ne facne As eandene seesnclsie niia nSa

podem ser adiados sob pena de prejuizo ac erdrlo ou & populagio, desde que precedida da
expressa e fundamentada autorizagio do dirigente maximeo do drgdo ou entldade da admi-
nistragio publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 22 Em qualg das hipd P no caput, persiste o imp para celebrar
parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erdrio, pelo qual seja responsa-
vel a organizagao da sociedade civil ou seu dirigente,

§ 32 Para os fins do disposto na allnea "a" do Iinciso IV e no § 22, deste artigo, nSo serdo
considersdos débitos que decarram de atrasos na liberacdo de repasses pela administragio

publica ou qgue tenham sido objeto de p se @ org
tiver em situagio regular no parcelamento,

do da sociedade civil es-

§ 42 A yedacdo prevista no inciso Il ndo se aplica 3 celebragdo de parcer|as com entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituldas pelas autoridades referidas naquele inci-
s0, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo, no termo de fo-
mento ou no acorde de cooperacdo simultaneaments como dirigente & administrador pd-
blico.

§ 52 Nio sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos da direltos e de
politicas publicas.

Art. 20. E vedada a celebragio de parcerias previstas neste Decreto que tenham por objeto,
| ou ingl direta ou i gagao das fungoes de regulagdo, de fis-
calizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.

Art. 21. Mo serd firmado termo de colaboragdo ou termo de fomento com as entidades j-
nadimplentes com suas prestagdes de contas ou que aplicarem os recursos em desacordo
com a legislagio em vigor, tenha dado causa & perda, extravio, dano ou prejuizo ao erdrio,
gue tenha praticado atos ilegais, ilegitimos ou {l ami | @ aplicagao de
recursos publicos, ou dentro do prazo fixado para a corregdo da prestagao de contas, tenha
deixade de atender a notificacio do érgdo de controle interno, para regularizar a prestagio
de contas.
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TERMO DE COLABORAGAQ SEDHUC — 0SC ...ccccouvieenns

TERMO DE COLABORAGCAQ QUE ENTRE SI, CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOAD PESSOA, ATRAVES DA SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA/ FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
Do ADOLESGENTE E A
05C

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, com sede na Rua Didgenes
Chianca, 1777 - .ﬂgua Fria, nesta Capital, inscrita no CNPJ sob o n® 08.806.721/0001-
03, através, do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA CNPJ n® 09.467.841/0001-88, vinculado a SECRETARIA DE
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, doravante denominada simplesmente
SEDHUC, reprasantada neste ato por seu litular @ ordenador de despesas do FMDCA
(Secretario), (Prefeito) e a {Osc X) Inscrita no CNPJ sob n® estabelecida em
(endereco) Jo&o Pessoa/PB, nesta Capital, dagui por diante denominado simplesmente
CONVENENTE, representada pela Diretora Presidente efou representante legal (Nome)
RG ....ocovrrrrerern fESIdENte @ domiciliado nesta capital, resolvem celebrar o presante
Termo de acordo com a Lel 14.133/21, mediante as clausulas e condigbes segquintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - estabelacer procedimentos para a concessio
de auxilio financelro para projetes que devem desenvolver atividades voltadas para o
atendmento e protecdo de criangas e adolescentes, nos termos do disposto na Lel
Municipal 11.407 de 07/04/2008. conf. lei Federal 13.019 de 2014 e Regulamentado
pelo decreto Municlpal 9.005/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - Para execuciio do que trata a clausula anterlor,
05 recursos serfo provenientes do FMDCA através da Secretaria de Direitos Humanos
e Cidadania, no valor de R$ 50.000.00 (cinquenta mil reais), que serd aplicado
conforme Plano de Trabalho apresentado e aprovado pelo CMDCA. O Plano de
Trabalho faz parte Integrante do presente Termo, como se nele eslivesse transcrito.

§ 12 Os recursos serdo movimentados em conta bancaria especifica para o projeto em
tela.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS - Como forma
mutua de cooperagao na execugdo do objeto do termo de colaberagae, compromstem-
se os Parceiros a executar integralmente as obrigagbes assumidas, no ambito das
respectivas competéncias.

§ 17 Sao obrigagd dos p

a) conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do cbjeto;

b} promover publicidade e transparéncia das informagoes referentes a esta parceria;

c) fernecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle: Interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, Informagdes relativas & parceria Indepandente
de aulorizagso judicial,

d) priorizar a busca por solugbes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer
divida ou controvérsia sobre a interpretagao e cumprimento deste Termo.

§ 2° Sdo obrigagdes do MUNICIPIO:
a) efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugéo do Plano de Trabalho;

b) apoiar a OSC. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plane de Trabalho;

¢} direcionar esforgos para garantir a formagéo conlinuada de dirigentes e técnicos da
0sc.;

d) sempre que solicitado, prestar Informagdes e esclarecimentos referente & parceria
aos integrantes da OSC.;

&) publicar o extrato desta parcerla no Semandrio Oficlal do Municipio e respectivas
alteragdes, se for o caso;

i) supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do objeto da presente parceria;

g) analisar as prestagbes de contas na forma fixada neste instrumento;
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§ 3% Sédo obrigagdes da 0.S.C.:

a) desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desla parceria conforme o
Planc de Trabalho, prestando as MUNICIPIO as devidas informages sempre que
solicitado;

b) realizar o gerenclamento administrative e financeiro dos recursos recebldos, inclusive
no gue diz respelto as despesas de custelo, de investimento e de pessoal;

¢) responsabilizar-se pelo pagamento dos encarges trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugao do objeto desta parceria;

d) manter & movimentar os recursos exclusivamente em conta bancdria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanca. fundo de aplicagéo financeira de curto prazo
ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida piblica, todos com
liguidez digria, enquanto ndo empragados na sua finalidade;

) alocar os recursos repassados nos seus registros contabelis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagao como receita propria ou
pagamento por prestagao de servigos;

f) ndo remunerar com os recursos repassados: (I} membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo plblica municlpal; (i)
servidor ou empregado plblico, inclusive que exerga cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, de drgéo ou entidade da administragéo pdblica municipal celebrante, ou seu
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; (iil) pessoas naturais condenadas pela préfica de crimes contra a
administracdo plblica ou conira o patriménio pablico, de crimes eleitorais sujeitos a
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direifos e
valores;

g) efetuar a restiluigdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014;

h) Caso a organizagio da sociedade civil adguira equipamentos e materials
permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem serd

gravado com clausula de [nalienabilidade, e ela deverd formallzar promessa de

transferéncia da propriedade & administragéic piblica, na hipétese de sua extingio;

i) zelar pela qualidade das agBes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficicia e efetividade social em suas atividades, assegurando a corregdo de quaisquer
irregularidades;

j} prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o cardter publico
das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

k) permitir a supervisao, fiscallzagdo, monitoramento ¢ avaliagdo do MUNICIPIO sobre
a execugao do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administrago
publica, do controle intemo e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de execugao do
objeto;

I) prestar contas na forma fixada, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10
(dez) anos, contados do dia Ufil subsequente ac da apresentagio da prestagio de
conias final ou do decurso do prazo para a sua apresentagao,

m} comunicar quaisguer alteragdes em seus atos socletdrios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da dala de regisiro no drgdo competente;

n) operar, manter e conservar adequadamente o patriménio pdblico gerado pelos
investimentos decorrentes do lermo de colaboragdo, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

o) manter sua habilitagio |uridica, fiscal, frabalhista e previdencidria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria: e

p) garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida
no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE REPASSE - Os recursos menclonados na
clausula segunda serfio repassados, a Convenente, mediante parcela Gnica,
obedecendo 4 seguinte classificagdo funcional: 72.301,28.845.5152.607063 - APOIO A
CRIANGA E AO ADOLESCENTE, elemento de despesa / SEDHUC: 3.3.50.43, FONTE
15001501 pelo FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.
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CLAUSULA QUINTA — DA APLICACAO DOS RECURSOS - E da compeléncia da

SEDHUC ‘@ do Consalho Munlclpal dos Direitos da Crianga & do Adol te, o

ito do objeto e A0 da cometa apl dos e da

eacecuqéo dos servigos para obtengao do objeto deae]ado de acordo com o Relatorio de

» — R.A 1 &4 SEDHUC, As faluras, recibos, notas fiscais e quaisguer

oulrua documentos oompmbatdrloa de despesas deverdo ser emilidos em nome da

Entidade  Beneficlada. MNao serdo acsilos documentos comprobatérios que contenham

rasuras ou borrbes em gqualquer de seus campos e cujas despesas foram efeluadas fora do
prazo de aplicagéo.

§ 1° Fica estabelecido o livre acesso dos agentes publicos da administragdo piblica, do
controle Interno @ do Tribunal de Contas correspondents aos processos e as
informagoes relaclonadas ao termo de colaboragdc bem como acs locals de execugdo
do respectivo objeto.

CLAUSULA SEXTA - DO MATERIAL PERMANENTE - Os equipamentes ou materiais
permanentes adguiridos por forga do presente Termo, serdo devidamenie fombados
pelo Concedente.

§ 12 Ocorrendo a extingéio do Terme, o Convenente se abriga a manter esles bens sob
sua guarda até 05 (cinco) anos, garantindo Inclusive, a sua manulengdo para a
continuidade do programa e agdo a que se destina,

§ 22 No caso de mudanga do programa e agoes, ou apds a consecucdo do objeto do
presente Termo ou ocorrendo a sua exting&o, o concedente poderd doar estes bens

aquela instituigio, mediante os procedimentos legais ou solicitar a sua devolugdo nas
mesmas condigdes de uso em que recabal.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO E DA MOVIMENTACAO -
O depdsito e a movimentagéo financeira dos recursos repassados pelo FMDCA serdo
efetuades na conta - n do Banco

Aadnoi Flca
terminanternente vedada a ullizagdo dos recursos em finalidade diversa da
estabelecida neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os saldos financeiros dos recursos repassados pelo
FMDCA, eventualmente ndc utilizados, deverfo ser resliluidos por ocasio da

conclusdo do objeto ou extingo deste instrumento & conta — comente 12.872-4 do
Banco do Brasil, Agéncia 1618-7.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado empregar recursos do FMDCA: Fora de sua
destinagao especifica, alhela ao objeto da parceria; Além dos prazos estabelecidos no
plano de aplicagao, quando for o caso; Para pagamento de pessoal, salvo as excegbes
legais, art. 93, paragrafo Unico, da Lei Municipal 11.407/2008; Pagar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado plblico com recursos vinculados & parceria, salve nas hipoteses
previstas em lel especifica & na |ei de diretrizes orgamentarias;

CLAUSLILA OITAVA - DA PHESTN;AO DE CONTAS - A CONVENENTE

hard a pr géo de contas di e & SEDHUC até 16 de dezembro 2025.
A Prestagao de Contas deve ser composta de: 1) Oficio de apresentagao; 2) Relatorio
de cumprimento do Objeto (anexo V); 3) Relatério da Execugdo Financeira, Balancete,
Extratos bancdrio, seguida dos seguintes documentos — Notas Fiscais de compras,
acompanhado de rés propostas para cada despesa realizada, recibos e coplas dos
cheques emitidos em anexo e/ou comprovantes de fransferéncias bancarias, Certidoes
Negativa dos fornecedores: CND, FGTS, INSS, RECEITA, TRABALHISTA, ISS, ICMS.
Na contratagdo de servigos (RH), anexar copia de contrato, MEIl, Nota Fiscal e,
documentos profissionals {curriculo, diploma (quando for o caso)) e pessoais do
contratado.

PARAGRAFO UNICO — A documentagae para comprovagéo de eventuais servigos de
lerceiros devera ser mediante nota fiscal de servigos efou recibo de pagamento de
autdnomos, desde que observado o recolhimento dos Impostos Incidentes. Devera
também, Integrar a prestagio de contas, o demonstrativo de receita e despesa, o
extrato de conta, a conciliagdo bancaria quando necessaria, e um relatério sucinto da
aplicagio de recursos.

CLAUSULA MOMA - DA RESPONSABILIDADE - Por conta e responsabilidade da
entidade correrdo todos os encargos da legislagao trabalhista e cbrigagoes socials
decorrentes da contratagdo de pessoal para a execugéo do previsto nas clausulas deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES — O plano de trabalho da parceria podera
ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, medianie lermo aditivo ou por
apostila ao plano de trabalho original, que deve ser solicitada pela organizacéo da
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sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na unidade
gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do trmino do inicialmente previsto,
vedada a alteragdo do objeto aprovado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA — O presente termo teré vigéncia a
contar da data de sua assinatura e vigera até 27 de novembro de 2025.

PARAGRAFO UNICO — E vedada alteragdo no prazo de vigéncia. Nao havendo
hipétese para prorrogacéo de prazo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO - A qualquer momento, qualquer
dos participes podera rescindir o presente Termo, devendo apresentar formalmente
Justificativa e motive da rescisio por escrito, com antecedéncla minima de 60
(sassanta) dias:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO — Para resolver as quesldes orlundas
no presente termo, sera competente o Foro da cidade de Jofo Pessoa, capital do
Estado da Paraiba, renunciando a qualquer outro. Deverd haver enire os participes a
prévia tentaliva de solugdo administrativa para dirimir as dividas recorrentes da
execugdo da parceria. E, por estarem assim justas e conveniadas, as partes assinam o
prasente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas
também subscritas, para que surta seus efeitos legais.

PED-0458-48C7 & informe o codign BBER-OTED-0438-4BCT

CLAUSULA DECIMA QUARTA- MONITORAMENTO — O monitoramento e avaliagio
das parcerlas serdio realizados por uma comissdo constituida para este fim, devendo
ser publicada por meio oficial, Esta comissio podera contar com apoio técnico nos
termos previsto no §12, arl, 58, da Lei n? 13.019/2014,

Jodo Pessoa, ...... de de 2025,
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CONCORRENCIA SISTEMA INTEGRADO N° 91141/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°18.725/2024

UASG: 982051

N° DA LICITACAOC NO COMPRAS GOV: 91141/2024
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em engenharia para execugdo das obras
de Ampliagdo e Reforma do Mercado Publico Central de Jodo Pessoa/PB.

A Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Jodo Pessoa, através do Agente de
Contratagéo, torna plblico aos interessados que abrira a sesséo n° 005 da licitagéo presencial,
na modalidade Concorréncia - Sistema Integrado, que ocorrera no dia 24/02/2025 as 14h na
SEINFRA - localizada na Av. Rio Grande do Sul, 721, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa,
Paraiba, onde sera exposto a decisdo da andlise da documentagéo solicitada na sesséo n°
004.

10-0483-4E 3C-7662 e informe o codigo B210-0483-4E3C-T662

Jo#o Pessoa, data da assinatura eletronica.

1doc.com

Petrénio Wanderley de Oliveira Lima

Agente de Contratagéo e
Pregoeiro Oficial da SEINFRA
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