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DECRETO N°11.051, DE 15 DE JULHO DE 2025

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA RE-
FORCO DE DOTACAO CONSIGNADA NA
SEDEST/FAPNQ NO VIGENTE ORCAMENTO.

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea c , inciso |, do artigo 76, da Lei
Orgénica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6°, da Lei n® 15.422, de 13 de
janeiro de 2025, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 14.835/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e do Trabalho/Fundo de Apoio aos Pequenos Negécios no Municipio no valor de
R$ 3.000.000,00 (tres milhdes de reais), para reforco de dotagéo orgamentaria na forma
discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correra por conta do Superavit Financeiro apurado no Balango
Patrimonial do Fundo de Apoio acs Pequenos Negécios no exercicio financeiro de 2024, de
acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme discriminagéo a
seguir:

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL-
FUNDO DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS EM 31/12/2024

FONTE 2.759: RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS ................... R$ 3.000.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Anexo |
Acréstimo Ano Base: 2025
Orgdo | UO DESCRICAQ MODALIDADE*  FR™  VALOR (R$1,00)
Classificagao Funcional
21000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TRABALHO
21301 FUNDO DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS NO
MUNICIPIO
11.333.5379.532751 CONCESSAQ DE EMPRESTIMOS ORIENTADO
PRODUTIVO
4590 2759 3.000.000,00
SUBTOTAL 3.000.000,00
TOTAL GERAL 3.000.000,00
*MODALIDADE DE APLICAGAO

4590 APLICAGOES DIRETAS
**FONTE DE RECURSO
Recursos Vinculados a Fundos#
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DECRETO N° 11.053, DE 16 DE JULHO DE 2025.

INSTITUI O PLANO DECENAL DE
POLITICAS PUBLICAS E GARANTIAS
DOS DIREITOS HUMANOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE JOAO PESSOA -
"JOAO PESSOA PARA TODOS", E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do art. 60 da Lei Orgénica do Municipio de
Jodo Pessoa, e considerando:

A importincia da promogio e garantia dos direitos humanos das pessoas com
deficiéncia, em consondncia com a Constituigio Federal de 1988, a Convengio sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU (ratificada pelo Brasil em 2008 com status de
Emenda Constitucional) . e a Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusiio da
Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A elaboragio do Plano Decenal de Politicas Piblicas e Garantias dos Direitos
Humanos da Pessoa com Deficiéncia de Jodo Pessoa - "Jodo Pessoa para Todos", como um
instrumento estratégico de planejamento alinhado 2 Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.

-34DD-31E3-01B1 e informe o codigo 20D7-34D0-31E3-D181

A metodologia de constru¢io coletiva do Plano, envolvendo diversos Grgios
municipais e a sociedade civil, respeitando as diretrizes do Plano Novo Viver Sem Limite e as
deliberagdes das conferéncias municipais dos direitos da pessoa com deficiéncia realizadas
em Jofio Pessoa.

1doc.com.

A instituigao da Comissao Intersetorial para discussio e elaboragio do Plano Decenal
de Politicas Publicas e Garantia dos Direitos Humanos das Pessoas com Deficié
conforme Resolugio N° 02/2024, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Jofio Pess
ediciio n® 0628, em 04 de outubro de 2024,

acesse hitp:

A realizagdo da consulta publica presencial junto a Sociedade Civil Organizada no dia
30 de maio de 2025, conforme chamamento publicado no Didrio Oficial n® 0783,

A necessidade de assegurar os direitos humanos das pessoas com deficiéncia,
promovendo sua plena inclusao social, articulando a atuagio integrada entre as diversas
instincias do governo e os agentes envolvidos, e servindo como referéncia para a construgio
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de uma cidade mais inclusiva.

DECRETA:

Art. 1" Fica instituido o Plano Decenal de Politicas Publicas e Garantias dos Direitos
Humanos da Pessoa com Deficiéncia de Jodo Pessoa. intitulado "Jodo Pessoa para Todos",
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPED/IP.

Art. 2° O Plano "Jodo Pessoa para Todos” € o instrumento norteador das politicas
publicas municipais voltadas & promogio, prote¢io e garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia em Jodo Pessoa, com vigéncia de 10 (dez) anos.

Art. 3 As Secretarias ¢ Orgios da Administragio Municipal Direta e Indireta
dever@o, no ambito de suas competéncias, alinhar suas agoes e planejamentos setoriais aos
eixos temdticos e diretrizes estabelecidos no Plano, que sio:

I - Sadde:

11— Educagio;

I1I - Acessibilidade / Mobilidade Urbana / Tecnologia Assistiva;

IV - Esporte, Cultura e Lazer;

V - Direitos Humanos — Prote¢io Social, Enfrentamento & Violéncia e ao
Capacitismo;

VI - Gestiio e Participagiio Social;

VII - Moradia Acessivel;

VIII - Desenvolvimento Econdmico: Trabalho. Qualificagio e Empreendedorismo.

Art. 4" Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SEDHUC) . em
conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMPED/IP) ,
e com o apoio da Secretaria Municipal de Gestio Governamental e Articulagdo Politica
(SEGGOV) . serd a responsdvel pelo planejamento, monitoramento e avaliacio da

implementagdo do Plano Decenal.

§ 1’ O monitoramento e avaliagio serio realizados de forma sistemdtica, com

periodicidade semestral , utilizando como pardmetros indicadores de metas e produtos,
conforme metodolo institucionalizada no Sistema de Elaboraciio, Acompanhamento e
Revisiio dos Planos Plurianuais (PPAs).

§ 2% A coleta e tabulagio dos dados serdo realizadas pelo COMPED e pela comissio
criada para este fim., que serdo responsdveis por reunir as informagdes junto aos seus
respectivos drgfos ou Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs).

§ 3 O objetivo principal do monitoramento e avaliagio ¢ acompanhar a efetividade
das agOes contidas neste Plano, garantindo transparéneia e divulgagio adequada de todos os
seus resultados.

§ 4° Durante a década de execugdo do Plano, deverdo ser assegurados:

1 - Sua ampla divulgagio, esimulando o engajamento social;

1I - Seu monitoramento sistemético, permitindo ajustes oportunos;

1T - A alocagio eficiente dos recursos orcamentirios, alinhados as prioridades do
Plano;
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IV - A defini¢iio de regras e procedimentos claros para implementagiio e controle por
meio de um protocolo de gestao;

V - A pactuagio com os gestores em periodos de transigio de governo. fortalecendo
acordos institucionais para assegurar continuidade e efetividade.

Art. 5° Fica determinada a ampla divulgagio do Plano Decenal de Politicas Ptiblicas e
Garantias dos Direitos Humanos da Pessoa com Deficiéncia de Jodo Pessoa, por meio dos
canais oficiais de comunicacio do Municipio, a fim de assegurar o engajamento social e a
conscientizagiio sobre as politicas e agdes previstas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

s

PACO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, em 16 de
julho de 2025: 137° da Repuiblica.
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

Prefeito: Cicero de Lucena Filho

Vice-Prefeito: Leopoldo Araijo Bezerra Cavalcanti

Sec. de Gestdo Governamental: Rougger Xavier Guerra Junior
Secretaria de Administragdo: Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretaria de Satde: Luis Ferreira de Sousa Filho

Sec. Juventude, Esporte e Recreagdo: José Freire Costa

Secretaria de Educagdo: Maria América Assis de Castro

Secretaria de Planejamento: Ayrton Lins Falcio Filho

Secretaria da Finangas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira

Secretaria de Desenv. Social: Norma Wanderley da Nébrega Gouveia
Secretaria de Habitagdo: Maria Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Janildo Jerdnimo da Silva

Controlad. Geral do Municipio: Diego Fabricio Cavalcanti de Albuquerque
Secretaria de Direitos Humanos: Marcio Diego Fernandes Tavares de Albuquerque
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto Albuquerque da Nobrega
Sec. de Protegdo e Defesa do Consumidor: Jair de Queiroz Pires Junior

Sec. Munic. de Serv. Urbanos e Zeladoria: Francisco Rinaldo M. de Figueiredo
Secretaria de Cuidado e Protegdo Animal: Carlos Gustavo Gomes de Oliveira

Sec. Munic. Preserv., Revital. ¢ Inov. do Centro Histérico: Thiago N. de Lucena
Secretaria da Receita: Sebastido Feitosa Alves
Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcio da Silva Neto

Sec. de Desenvolvimento Economico do Trabalho: Bruno Farias de Paiva

Secretaria de Turismo: Vitor Hugo Peixoto Castellano

Sec. de Politicas Publicas das Mulheres: Virginia Maria P. Veloso Borges
Sec. de Desenvolvimento Urbano: Marmuthe de Souza Cavalcante

Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Guido Lemos de Souza Filho

Secretaria de Meio Ambiente: Welison Araiijo Silveira

Sec. de Seguranga Urbana e Cidadania: Luiz Eduardo Menezes Soares
Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves

Suprerint. de Mobilidade Urbana: Mareilio Pedro Siqueira Ferreira
Autarg. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso

Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra

Fundag@o Cultural de Jodo Pessoa: Anténio Marcus Alves de Souza
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Plano Decenal de Politicas Plblicas e Garantias dos
Direitos Humanos da Pessoa com Deficiéncia de Jodo Pessoa.

Ficha Técnica

- Prefeito
cidade em Cicero Lucena Filho
crescimento
Vice-Prefeito

Leopoldo Araujo Bezerra Cavalcanti

Prefeitura Municipal de Joao Pessoa

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SEDHUC

Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania o
Marcio Diego Fernandes Tavares de Albuquerque

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-COMPED
Secretaria Municipal de Gestido Governamental e Articulagdo Politica -
SEGGOV

Rougger Xavier Guerra Junior

Composigdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMPED/Jodo Pessoa
I.  Representantes da Sociedade Civil:

a) Deficiéncia Auditiva

ASSOCIACAO DE SURDOS DE JOAO PESSOA - ASJP
Titular: Elizangela de Lima Araujo

Suplente: Jonas de Melo Maciel

b) Deficiéncia Fisica

ASSOCIAGAO ATLETICA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DA PARAIBA
- AAPDIPB

Titular: Carolina Vieira dos Santos

Suplente: Jean Klaud de Azevedo Silva

ASSOCIAGAO PARAIBANA DE DEFICIENTES - ASPADEF

Plano Decenal de Politicas Publicas e Garantias dos Titular: Iber Gamara de Oliveira

Suplente:Maria Selma Correia Lima

Direitos Humanos da Pessoa com Deficiéncia de Jodo Pessoa

c) Deficiéncia Intelectual

Jodo Pessoa para Todos

ASSOCIAGAO PARAIBANA DE EQUOTERAPIA - ASPEQ
Titular: Eva Maria de Oliveira Silva

Suplente: Gilmara Aparecida Maciel

d) Deficiéncia Visual

ASSOCIAGAO PARAIBANA DE CEGOS - APACE

Titular: Marina Felismina dos Santos

Suplente: José Alberto de Melo

INSTITUTO DOS CEGOS DA PARAIBA ADALGISA CUNHA - ICPAC
Titular: Josefa Josineide Araljo de Melo

Suplente: Vanessa Veloso de Sa

¢€) Representantes da pessoa com Sindrome de Down
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JOAO
PESSOA - APAE/JP

Titular: Larissa Vitorino de Souza Trajano

Suplente: Rosalia Maria Lins Araujo

f) Representantes da pessoa com Transtorno do Espectro Autista
CENTRO HELENA HOLANDA - CHH
Titular: Legy Pedro Freires
- Suplente: Maria de Fatima Duarte de Holanda
Jodo Pessoa
2025 g) Representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
Titular: Glovanna Castro Lemos Mayer
Suplente: Ricardson da Silva Dias

h) Representantes do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA

Titular: Aline Ramos Mesquita

Suplente: Corjesu Paiva dos Santos

II. Rep Gover
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a) ia de D imento Social - SEDES
Titular: Andréa Patricia Teotonio de Lira
Suplente: Diego Moura Ataide

b) Secretaria de Educagéo e Cultura - SEDEC
Titular: Iris Regina Nascimento de Lima
Suplente: Denise Karina Lopes Bezerra

<) Secretaria da Juventude, Esporte e Recreagao - SEJER
Titular: Olga da Gama Dias
Suplente: Fabio Alberto Dias

d) Secretaria de Ciéncia e Tecnologia - SECITEC
Titular: Yaponira Santos Pereira da Silva
Suplente: José Alberto de Morais Cruz

e) Secretaria de Direitos Humanes e Cidadania - SEDHUC
Titular: Matildes Candeia Pereira
Suplente: Maria Benicleide Silva Silvestre

) Secretaria de Planejamento - SEPLAN
Titular: Luis Octavio Mariano Rodrigues Pereira
Suplente: Gabriel Amorim de Aquino Regis

g) Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SEDURB
Titular: Rogelma Rodrigues da Silva
Suplente: Bruna Keilla Moura Raposo

|} Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SEDEST
Titular: Jessyka Gomes Barros Pedrosa

Suplente: Welando Santos de Lima

i} Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA

Titular: Rubria Beniz Gouveia Beltrdo
Suplente: Isabella Karenn de Freitas Carneiro

]} Secretaria de Turismo - SETUR
Titular: Luana Lucia Leite de Lucena
Suplente: José Augusto Carvalho das Neves

k) SBuperi déncia E: iva de ilidade Urbana - SEMOB
Titular: Maria Eunice Kehrle dos Guimaraes
Suplente: Fabio Cirme Costa

Comisséao Intersetorial para discusséo e elaboragao do Plano Decenal de
Politicas Publicas e Garantia dos Direitos Humanos das Pessoas com
Deficiéncia, instituida conforme Resolugdo N° 02/2024, publicada em
Diario Oficial do municipio de Jodo Pessoa, edigdo n® 0628, em 04 de
outubre de 2024,

Humanos e Cidadania - SEDHUC

XI. Secretaria de Gestao Governamental
Articulagao Politica / Coordenadoria
Especial da Pessoa com Deficiéncia

e
Nydia Maria Holanda de Farias

XIl. Superintendéncia Executiva de
Mobilidade Urbana - SEMOB

Maria Eunice Kehrle dos Guimariaes

Xl Secretaria Municipal de Habitacao
Social - SEMHAB

Aline Scares de Oliveira Vasconcelos

XIV, Secretaria Municipal de
Planejamento — SEPLAN

Luis Octavio Mariano Rodrigues
Pereira

Presidente do Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia de Joao Pessoa — COMPED/Jodo Pessoa

Marina Felismina dos Santos

Elaboragdo e organizagio:

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Comissdo
Intersetorial para discussdo e elaboragdo do Plano Decenal de Politicas
Publicas e Garantia dos Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia).

ORGAO/NSTITUICAO

NOME DOS PARTICIPANTES

I. Associagdo Atlética das Pessoas com

Deficiéncia da Paraiba - AAPD/PB Gl Vs oy Sty

Il. Associagdo Paraibana de Cegos -

APACE

Marina Felismina dos Santos

IIl. Instituto dos Cegos da Paraiba
Adalgisa Cunha

Josefa Josineide Araujo de Melo

IV. Centro de Atividades Especiais Helena

Holanda Legy Pedro Freires

V. Férum Paraibano de Luta da Pessoa

com Deficiéncia “Incluséo e Cidadania” Ricardson da Sitva Dias

VI. Secretaria Municipal de Educacgiio e
Cultura - SEDEC

Iris Regina Nascimento de Lima

VIl. Secretaria Municipal de Satide - SMS Ingrid Aratijo Gruz Sales

VIll. Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEDES

Andréa Patricia Teotfnio de Lira

IX. Secretaria Municipal da Juventude,

Esporte e Recreagdo - SEJER Olga da Gama Dias

X. Secretaria Municipal de Direitos Matildes Candeia Pereira

5

Colaboragao Técnica:

Eduardo Augusto Monteiro de Almeida

Daniela Miranda Tejo Di Pace

Fabio Cirne Costa
Maria de Fatima Duarte de Holanda
Denise Karina Lopes Bezerra

e final:

Comissdo Intersetorial para discussio e elaboragdo do Plano Decenal de

Politicas Pablicas e Garantia dos Direitos Humanos das Pessoas com

Deficiéncia, cdo N° 02/2024.
&
LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AAPD Associagao Atlética das Pessoas com Deficiéncia da Paraiba
AEE At i ional ializad

APACE Associagdo Paraibana dos Cegos

APAE Associagao dos Pais e Amigos dos Excepcionais

ASJP Associacdo de Surdos de Jodo Pessoa

ASPADEF Associagdo Paraibana de Deficientes

ASPEQ/FB Associagao Paraibana de Equoterapia

BNCC Base Nacional Comum Curricular

CHH Centro Helena Holanda

CER Centro Especializado em Reabilitagdo

CMEI Centro Municipal de Educacdo Infantil

COMPED/JP Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

de Joao Pessoa

CREA C Ih i de E ia e Agronomia

cTB Cddigo de Trdnsito Brasileiro

DAALU Divisio de Acessibilidade da Diretoria de Andlise e

A dal Ur isti

EMAI Escola Municipal Ativa Integral

FUMPED Fundo Municipal para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
FUNAD Fundagio Centro Integrado de Apoio a Pessoa com

7
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FUNJOPE Fundacao Cultural de Jodo Pessoa
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
ICPAC Instituto dos Cegos da Paraiba Adalgisa Cunha
LBI Lei Brasileira de Inclusdo
LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais
NBR Norma Brasileira
OAB Ordem dos Advogados do Brasil
o Organizagdo Internacional do Trabalho
ONU Organizagao das Nagoes Unidas
osc Organizagao da Sociedade Civil
PDPPGDHPcD | Plano Decenal de Politicas Publicas e Garantia dos Direitos
Humanos das Pessoas com Deficiéncia
PNAD Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilio
PPA Plano Plurianual
RCPD Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
SATE Servigo de Atendimento Terapéutico
SECITEC ia icipal de Ciénciae T
SEDEC Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
SEDES ia de Desenvolvi Social
8
SEDEST fa T de D Ivir Econémico e
Trabalho
SEDHUC a de Direitos H e Ci
SEDURB Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
SEGGOV 4 ia ipal de Gestao Gover e Arti Ga
Politica
SEINFRA ia i de utura
SEJER Secretaria icipal da Ji tude, Esporte e Recreagio
SEMHAB ia icipal de Habitacdo Social
SEMOB Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana
SEPLAN ia icipal de P
SETUR Secretaria Municipal de Turismo
SINE-JP Sistema Nacional de Empregos de Jodoc Pessoa
SMS Secretaria Municipal de Saide
SRM Sala de Recursos Multifuncionais
sus Sistema Unico de Saide
TEA Transtorno do Espectro Autista
uPA Unidade de Pronto Atendimento
USF Unidade de Salde da Familia
WCAG Diretrizes de Acessibilidade para Conteido Web
9
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Apresentagio

Mensagem do Prefeito Cicero Lucena

Plano Decenal de Politicas Publicas e Garantia de Direitos Humanos da
Pessoa com Deficiéncia - Jodo Pessoa para Todos

Jodo Pessoa estd construindo um futuro mais justo, mais acessivel e
verdadeiramente inclusivo. E esse Plano Decenal representa um passo

firme nessa direcdo. Com ele, assumimos um compromisso claro:

garantir plena e i de oportuni para
todas as pessoas com deficiéncia da nossa cidade.

A inclusdo ndaoc pode ser apenas um discurso bonito — ela precisa ser
pratica, presente no dia a dia, nas calgadas, nas escolas, nos servigos

(bli nos is e de lazer. E isso que estamos fazendo:
construindo uma Jodo Pessoa onde todos tenham vez e voz, onde
nenhuma barreira fisica ou social impega alguém de viver sua liberdade e
seu potencial.

Este plano nasce do didlogo, da escuta e do esforgo coletivo de muitas

méos e coragdes. Quero agradecer ao COMPED, a Secretaria de Direitos

Humanos e Cidad as da iedad

civil e, sobretudo, as

pessoas com deficiéncia que colocaram suas vivéncias a servigo da
construgdo de um plano verdadeiro e transformador.

Estamos prontos para aderir ao Plano Nacional de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — Nove Viver Sem Limite, e este documento sera nossa
base sélida para esse novo tempo. Um tempo de uma sociedade mais
humana, justa, solidaria e inclusiva.

Com i € amor ao p y i firmes

nesse caminho.
Cicero Lucena
Prefeito de Jodo Pessoa
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Mensagem do Secretario Marcio Diego Fernandes Tavares de
Albuquergue
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SEDHUC

A apresentacdo do Plano Municipal de Politicas Piblicas e Garantlas dos Direltos
da Pessoa com Deficiéncia marca um passo importante na enfrentamento das
desigualdades e no fortalecimento de politicas publicas que colocam as pessoas
com deficiéncia no centro das decisdes.

Este plano é fruto de um trabalho coletivo, construide por muitas maos, com
escuta ativa, didlogo constante e responsabilidade social, além do que um
documenta técnico, ele & uma ferramenta estratégica que orienta o poder
publico na busca pela inclusdo.

A gestio do prefeito Cicero Lucena tem um olhar comprometido com a
populacdo. E este compromisso se traduz em politicas publicas que combatem o
capacitismo, ampliam o acesso a sadde, & educacdo,  cultura, & mobilidade, a
moradia digna e 3 insercdo no mundo do trabalho.

Nosso objetiva € claro: assegurar direitos, ampliar oportunidades, promover a
cidadania e garantir o respeito a dignidade humana. Sabemos que a inclusio
ndo se faz apenas com discursos, mas com agdes concretas, intersetoriais e
efetivas. E é isso que este plano representa

Vames continuar avanganda, com coragem, sensibilidade e planejamento

//ra-v

/lSaegn Ta res Albuquerque
Secretario
Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania - SEDHUC

)

Mensagem de Marina Felismina dos Santos
Presidenta do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- COMPED/JP

O Plano Decenal de Politicas Publicas e Garantia de Direitos
Humanos da Pessoa com Deficiéncia, intitulado Jodo Pessoa para Todos,
representa um marco histérico para o nosso seguimento. Elaborado em

consondncia com as diversas secretarias do governo municipal e

representagdes das des da sociedade civil or d:

o plano
respeita, assim, o lema da Conversdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia: “Nada sobre nés, sem nos".

O referido plano é muito mais que um documento: é um conjunto
de agbes que sera implementade pelo governo municipal e sinaliza

para i social, a diferenca na vida de milhares de
pessoas com deficiéncia, na perspectiva de termos uma cidade onde o
direito de ir e vir seja garantido a todos.

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
enquante ferramenta de controle social, realizara o monitoramento,
pant e avaliagdo das agdes efetivas, na defesa permanente

do pr i das Pessoas com D ia. O plano reafirma,

portanto, o compromisso do municipio de Jodo Pessoa com a politica do

nosso o em sua ftr

|

Marina Felismina dos Santos
Presidenta do COMNPED/JP

Plano Decenal de Politicas Pablicas e Garantias dos Direitos Humanos da
Pessoa com Deficiéncia de Jodo Pessoa

O Poder Executivo do Municipio de Jodo Pessoa e o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED/JP, por meio
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SEDHUC),
apresenta o Plano Decenal de Politicas Piblicas e Garantia dos Direitos
Humanos das Pessoas com Deficiéncia, instrumento estratégico de
planejamento, alinhado a Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
instituida em conformidade com os principios da Convengao Sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da ONU, e da Lei Brasileira de
Inclusao (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Com esse plano, o Municipio de Jodo Pessoa reforga seu
compromisso de enfrentar as causas dos desafios vivenciados pelas
pessoas com deficiéncia, indo além da mitigagio de seus efeitos. O
objetivo central & contribuir para a melhoria da qualidade de vida desse

d Fati

agbes vas que

pablico, p a incluséo social, o

pleno exercicio da cidadania e o respeito aos direitos fundamentais.

O Plano Municipal busca fol as
para as pessoas com deficiéncia, garantindo a transversalidade nas
agBes do governo municipal e promovendo a equidade e o respeito &
diversidade. A administra¢do municipal reconhece que assegurar os
direitos das pessoas com deficiéncia é um dever inalienavel, reafirmando

o compromisso de tizar a i de, indivi i e

inter-relagdo desses direitos.

Este plano & fruto de uma cunstruqao coletiva, envolvendo diversos

Al o

civil,

érgaos ici| r por p easo

considerando as diretrizes do Plano Novo Viver Sem Limite e as

goes das conferéncias municipais dos direitos da pessoa com
deficiéncia realizadas em Jodo Pessoa. Estruturado a partir de oito eixos
tematicos, o plano aborda as principais demandas e desafios:

« SAUDE
« EDUCAGAO

+ ACESSIBILIDADE / MOBILIDADE URBANA | TECNOLOGIA
ASSISTIVA

+ ESPORTE, CULTURA E LAZER

+ DIREITOS HUMANOS — PROTEGAO SOCIAL, ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA E AD CAPACITISMO

+ GESTAO E PARTICIPAGAO SOCIAL

+ MORADIA ACESSIVEL

« DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: TRABALHO, QUALIFICAGAO E
EMPREENDEDORISMO

O Plano Decenal de Politicas Publicas e Garantia dos Direitos
Humanos das Pessoas com Deficiéncia reafirma o compromisso de Joao

Pessoa em ¢ar na pr a0 da ci ia, inclusae social e defesa

dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia, consolidando a
cidade como um espago cada vez mais inclusivo e acessivel a todos.

Metodologia e Sist 4 g

O processo de elaboragio do Plano teve inicio pela indicagio de

uma comissdo composta por membros da Sociedade Civil e Gestio

bli icipal com to no COMPED e colaboradores técnicos, a

partir da Resolugao n.° 02/2024, publicado no Diario Oficial, na edigdo n®
0628, em 04 de outubro de 2024.

A comissdio se reunia semanalmente, conforme calendario

pr ido, para di: ir as agoes do Plano, com base no relatério
final da Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

realizada em 2023, bem como nas diretrizes do Novo Viver sem Limite,
nos marcos legais vigentes e nos dados das politicas nacional, estadual e
municipal.

Por oportuno, foi decidido pela comissio que o Plano respeitaria
uma vigéncia de dez anos, na garantia de que as agdes nele previstas
serdo implementadas como politica de Estado.

Mo dia 30 de maio de 2025, conforme chamamento publicado no
Diaric Oficial n.* 0783, foi realizada consulta puhlica pr:senciai junto a
Sociedade Civil Organizada, na qual foram di:

impressos e digitais para contribuices dos presentes.
18
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Marco Legal

A sociedade contemporinea avanga em diversos campos, mas

ainda i i na defesa dos direitos humanos,

especialmente no que diz respeito 4 incluséo social. O Governo Municipal

idad o

reforga o

p com a i de oportt eo

pleno da cidadania, reconhecendo a importancia de politicas publicas
especificas para pessoas com deficiéncia.

A Constituigio Federal de 1988 marcou um avango significative na

de direitos, poster i pela Co Gdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, que assegura a dignidade
e a plena participacio desse piblico na sociedade. Com status de
emenda constitucional, a convengio define pessoas com deficiéncia
como aquelas com impedimentos de longo prazo que, em interagdo com
barreiras, enfrentam limitagbes na igualdade de condigées com os

demais.

Para dimensionar a relevancia das agbes propostas, sdo
apresentados inicialmente os dados de referéncia do Censo Demografico
do IBGE de 2010, que considerou todas as pessoas com qualquer grau de

limitagdo: naquele ano, 23,92%' da brasileira ter
alguma deficiéncia. Em Jodo Pessoa, esse percentual chegava a 28%,
distribuido em deficiéncia visual (22,1%), fisica (8,91%), auditiva (5,62%) e
intelectualimental (1,56%). Esses numeros, por terem sido obtidos de
forma exaustiva e abrangerem graus leves a severos de dificuldade,
exercem maior impacto na percepgio sobre a urgéncia de medidas em

saude, e protegio social.

Para garantir que este plano se apoie nas informagdes mais atuais,
recorreu-se também a PNAD Continua de 2022, que adota critérios mais

restritos — i do com grande dificuldade ou
i total — e

! Importante: devide as diferencas metodologicas entre o Censo (2010) e a PNAD
Continua (2022), ndo & 4 i os p . Porém, a
citagio dos dados de 2010 foram mantidos pela forga ilustrativa que trazem, ao passo
que a PNAD de 2022 fundamenta as recomendagdes com base no panorama estatistico
mais recente. Dessa forma, o documento equilibra o impacto dos nimeros histéricos
com a precisio dos Indicadores atuais, garantindo rigor técnico e clareza na
fundamentagio das propostas.
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# 7,3% da populagdo brasileira (a partir de 2 anos) com alguma
deficiéneia, representando mais de 15 milhdes de pessoas;

e 8,6% dessa mesma faixa etaria na Paraiba, equivalente a cerca de
342 mil paraibanos;

» 7,7%, em Jodo Pessoa, 0 que corresponde a mais de 64 mil

pessoas.

1. Documentos Internacionais

« Convengdo Internacional do Trabalho n® 158 da OIT (1983):
Estabelece principios e agdes voltados para politicas de

p

e P para com
deficiéncia;

» Declaragio de Salamanca (1994): Adotada em Salamanca, exige
que os Estados integrem a educagio de pessoas com deficiéncia
nos sistemas educacionais regulares, promovendo uma abordagem
inclusiva;

» Declaragdo da Guatemala (1999): Aprova a Convengdo
Interamericana para a Eliminagio de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra Pessoas com Deficiéncia. Define

discr como l restrigdo ou diferenciagdo
baseada em deficiéncia que impega ou limite o exercicio pleno de
direitos humanos e liberdades fundamentais;

= Carta para o Terceiro Milénio da Reabilitagdo Internacional (1999):
Aprovada em Londres, propde i para proteger os direit

das pessoas com deficiéncia por meio do empoderamento e da
incluséo plena em todos os aspectos da sociedade;

» Declaragido Internacional de Montreal sobre Inclusio (2001):
Convoca governos, empregadores, trabalhadores e a sociedade
civil a desenvolver e implementar ambientes, produtos e servigos
inclusivos, assegurando a participagio igualitaria de todos;

s Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(2006): Ratificada pelo Brasil em 2008 com status de emenda

20

constitucional, promove, protege e assegura o exercicio pleno e
equitativo de direitos humanos pelas pessoas com deficiéncia,
enfatizando o respeito por sua dignidade inerente.

2. Legislagao Federal

« Lein® 7.853/1989: Integracio social e protegio juridica das pessoas
com deficiéncia;

= Lei n® 8.213/1991: Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
em empresas com mais de 100 funcionarios;

» Lei n® 8.899/1994: Concessdo de passe livre no transporte coletivo
interestadual;

* Decreto n® 3.298/199%: Politica Nacional de Integracio da Pessoa
com Deficiéncia;

e Lei n® 10.048/2000 e Lei n® 10.098/2000: Atendimento prioritatio e
promogéo da acessibilidade;

e Decreto n° 5.296/2004: Regulamentagio das normas de
acessibilidade.

# Lei n® 12.764/2012: Direitos das pessoas com transtorno do
espectro autista;

s Lei Complementar n® 142/2013: Aposentadoria para pessoas com
deficiéncia no Regime Geral de Previdéncia Social;

s Lei n® 13.146/2015. Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

o Decreto n® 9.508/2018: Reserva as pessoas com deficiéncia
percentual de cargos e de empregos publicos e em processos

seletivos no ambito da administragao federal direta e indireta,
3. Legislagao Estadual

e Decreto n® 25.256/2004: Regulamenta a Lei n° 7.529, de 14 de abril
de 2004, que estabelece normas sobre a concessdo de Passe Livre
as pessoas portadoras de deficiéncia nos transportes
intermunicipais e da outras providéncias;

# Lei 10.162/2013: Obriga as empresas que operam o transporte

doviario inter icipal de iros a di ibilizarem
21
para iros com i iais em pelo

menos 5% dos seus veiculos;

= Lei Ordinaria n® 11.684/2020: Determina que todas as informagdes
oficiais, veiculadas em campanhas do governo do estado da
paraiba nos meios de comunicagio, sejam acessiveis as pessoas
com deficiéncia, observando os recursos de linguagem em braile,
libras, audiodescrigdo e legendas, nesse estado;

« Lei Ordinaria n® 11.877/2021:Dispoe sobre o direito preferencial
para as pessoas com deficiéncia e para as pessoas idosas na

de apar nos andares térreos de

edificios multifamiliares construides por programas habitacionais e
da outras providéncias;

» Lei Ordindria n® 12.997/2023: Institui a politica para aumentar a
inclusdo da pessoa com iéncia nas escola bl e

privadas no Ambito do estado da Paraiba;
s Lei Ordinaria n° 13.477/2024: Dispbe sobre a obrigatoriedade de
disponibilizagdo de banheiros acessiveis e adequados para

P S

por p com i ou r em

edificios puablicos ou privados destinados ao uso coletivo, no
&mpbito do Estado da Paraiba.

4. Legislagio Municipal

o Lei 6.812/1991: Dispbe sobre o acesso de pessoas com deficiéncia
fisica a cinemas, teatros e locais de diversio;

Lei 7.170/1992 Regulamenta os direitos garantidos na lei organica
do icipio as com deficié
e Lei n® 10.983/2007: Fica instituido o Estatuto Municipal da Pessoa

com Deficiéncia e do portador de necessidades especiais, com a
finalidade de garantir a inclusao e integragdo comunitaria e social
das pessoas que apresentam algum tipo de deficiéncia;

o Lei n® 12.028/2011: Cria o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - COMPED;

22
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Lei n® 1.795/2012: Determina a obrigatoriedade de caixa eletrénico
em braille e audio em todas as agéncias do municipio de Jodo
Pessoa;

Lei n* 12.512/2013: Fica instituido no &mbito do municipio de Jodo

Pessoa, que todas as agéncias bancarias, que contarem com area

de caixas eletrénicos para aut dimento,
aos clientes, pelo menos, um terminal com tela e teclado em altura
reduzida, compativel para utilizagido por usudrios de cadeiras de
roda e pessoas com baixa estatura;

Lei 12.692/2013: Assegura o direito de pessoas com deficiéncia
visual residentes em Jodo Pessoa a receber material de leitura
acessivel;

Lei n® 13.126/2015: Esta lei "Dispde sobre a presenga de um
profissional de LIBRAS para atendimento ao publico nas agéncias
banearias no municipio”;

Lei 13.126/2018: Institui o Selo de Estabelecimento Acessivel e a

Comisséo de A ibilidade no icipio de Jodo Pessoa;

Lei Ordinaria n® 14.865/2023 - Veda qualquer discriminagdo a
crianga e ao adolescente com deficiéncia ou doencga crénica nos
estabelecimentos de ensino, creches ou similares, em instituices
publicas ou privadas;

Lei Ordinaria n° 14.867/2023 - Institui a campanha chamada
Setembre Inclusive ne municipio de Jodo Pessoa, voltada a
promogao de campanhas publicas e a inclusdo social da pessoa
com deficiéncia;

Lei Ordinaria n® 14.869/2023 - Dispde sobre o direito de matricula
aos alunos com deficiéncia em proxil da resi iaeda

outras providéncias;

Lei Ordinaria n® 14.901/2023 - Fica autorizada a disponibilizacido de
cartio de vacinagdo em braile aos cidaddos com deficiéncia visual
no municipio de Jodo Pessoa, e da outras providéncias;

Lei Ordinaria n°® 14.902/2023 - Dispde sobre a destinagio de, no
mo 10%, das vagas previstas em editais dos setores culturais,

pelos p i is, para cor de

23

projetos artisticos idealizados ou que participem pessoas com
deficiéncia;

Lei n® 14.910/2023: Institui no dmbito do Municipio de Jodo Pessoa,

i de & e i i 1 $5

pessoas portadoras de deficiéncia sensorial e com dificuldade de

a ibili aos

3 a pr Géo e inagdo do covid-19 e
da outras providéncias;
Lei Ordinaria n® 14.956/2023 - Dispde sobre a profissionalizagao e
reinsergio no mercado de trabalho de pais ou responsaveis por
pessoas com deficiéncia, em caso de falecimento destes;
Lei Ordinaria n® 15.027/2023 - Institui o uso do colar de girassol,

como instrumente auxiliar de gao para identificagéo de

pessoas com deficiéncias ocultas, no municipio de Jodo Pessoa;

Lei Ordinaria n® 15.029/2023 - Cria o cadastro municipal da pessoa
surda, reunindo e notificando os casos de deficiéncia auditiva,
unilateral e bilateral, no municipio de Jodo Pessoa, a fim de melhor

T

para que ter acesso

@i ificar esses
4 Had

a mais servigos e as suas

e da outras providéncias;

Lei Ordinaria n® 15.055/2023 - Dispbe sobre o apoio pessoal no
atendimento a cadeirantes, pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida e outras em estabelecimentos comerciais e da outras
providéncias;

Lei Complementar n® 168/2024 - Regul. ita o funci do

Fundo Municipal para Inclusio da Pessoa com Deficiéncia -
FUMPED, criado pelo artigo 20 da Lei Municipal n® 12.028, de 20 de
janeiro de 2011 e d4 outras providéncias;

Lei Ordinaria n° 15.080/2024 - Cria o Programa Municipal de

Incentive & Utilizagdo de Musicoterapia como Tratamento

Terapéuti Ci para P com Dx
Sindromes efou Transtorno do Espectro Autista, e da outras
providéncias;

Lei Ordinaria n® 15.132/2024 - Estabelece o direito 4 presenga de um
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, para
acompanhar as consultas de pré-natal, o trabalho de parto e as

24

consultas no puerpério, das gestantes, parturientes e puérperas
com deficiéncia auditiva;

Lei Ordinaria n® 15.145/2024 - Dispde sobre a criagio de locais

especificos, reservados exclusivamente para pessoas com

deficiéncia fisica em r no de Jodo
Pessoa e da outras providéncias;

Lei n® 15.227/2024: Dispde sobre a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na propaganda institucional do Municipio de Jodo

Pessoa e da outras providéncias.
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Objetivos

1.

Objetivo Geral

O Plano Decenal de Politicas Piblicas e Garantias dos Direitos

Humanos da Pessoa com Deficiéncia de Jodo Pessoa tem como objetive

assegurar os direitos das com i

P

sua plena il do social. Para isso, busca articular a

atuagio integrada entre as diversas instancias do governo e os agentes

envolvidos,

bal, d

um pl 7] égi que otimize

recursos, amplie resultados, direcione agdes de forma eficiente e sirva
como referéncia para a construgio de uma cidade mais inclusiva.

2,

Objetivos Especificos

Coordenar e integrar as agdes dos diversos érgios municipais,
ao ivimento de politicas publicas voltadas as

pessoas com deficiéncia.

Identificar oportunidades de colaboracic e potencializagio de
agdes junto as esferas estadual, federal e aos poderes legislativo e
judiciario.

Direcionar programas e agdes municipais em consonancia com os

marcos ios is e internacionais de

proteciio as pessoas com deficiéncia.
Fortalecer o papel do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Jodo Pessoa - COMPED/JP no

i (-] liagio das politi in

previstas no Planao.

Assegurar a participacio de enti representativas das pessoas
com deficiéncia na formulagio, acompanhamento e aprimoramento
das politicas publicas municipais.

Fortalecer a politica de protegdo social, ando

prioritario as demandas das pessoas com deficiéncia e de suas
familias.

Promover e implementar politicas de salde inclusivas, abrangendo
acoes de prevencao, reabilitagdo e acesso universal a servicos de
qualidade.

26

Incentivar e apoiar pesquisas e articulagées em redes de apoio,
promovendo inovagdo e melhoria continua para as condigdes de
vida das pessoas com deficiéncia.

Garantir e estimular o acesso e a permanéncia de pessoas com
deficiéncia em todos os niveis de educagdo que competem a

Gestdo municipal, promovendo seu pleno desenvolvimento e

incluséo no ambiente escolar, fu nos pr istos
basicos da Educagio Inclusiva e em consondncia com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC);

Estimular a inclusdo produtiva das pessoas com deficiéncia, com
foco na qualificagho  profissional, geragio de renda,

empreendedorismo e acesso ao mercado de trabalhao.

barreiras arquif icas, urbanisticas, atitudinais, de
comunicagio e de informagdo, garantinde a acessibilidade
universal e o uso de tecnologias assistivas.
Fomentar o turismo e o lazer acessiveis, ampliando as
oportunidades de integracio social para as pessoas com
deficiéncia.

Ampliar e diversificar o acervo de obras em formatos acessiveis

d

s i icipals, pr

a democratizagio
do conhecimento.

Incentivar a pratica de p e par to,
promovendo o bem-estar fisico e a inclusao social,
Promover, proteger e garantir o exercicio pleno e equitativo dos

direitos das com r sua
dignidade, liberdade, ia e ia na
incentivando o seu pleno empoderamento;

C itos e i as com
deficiéncia, i do toda a iedads

Estimular o desenvolvimento de ambientes inclusivos nos setores

publico e privado, promovendo boas praticas de acessibilidade e

inclusdo.

de moni e iagdo continua
das itii il ivas, ando sua iéncia e melhoria
continua.
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e Articular a inclusdo de agdes e projetos especificos no Plano
Plurianual (PPA), garantindo a sustentabilidade e a execugdo das

as com deficiéncia.

= Garantir que o Plano sirva como referéncia para o desenvolvimento
de uma cidade mais inclusiva, promovendo a equidade e a justica
social.
28

Defini¢do e Classificagio de Deficiéncia

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015) e a
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a deficiéncia

& caracterizada pela interagio entre a condigdo de saude e as barreiras

e i is que imped: a participagédo plena e efetiva da
pessoa na sociedade. Para fins de caracterizacdo, a deficiéncia é
classificada em varias categorias, que englobam as diferentes formas de
limitagdo funcional que afetam as capacidades de uma pessoa em suas
atividades diarias:

Deficiéncia Fisica: Relacionada a limitagbes no movimento ou
controle do corpo, que pode afetar a mobilidade, a destreza ou o

uso de membros superiores e inferiores.

Deficiéncia Visual: tanto a ira quanto as dificuldades
visuais que nido podem ser corrigidas com o uso de éculos.

D i Auditiva: a perda auditiva, que pode ser
parcial ou total, afetando a capacidade de ouvir sons e a
comunicagdo verbal.

Deficiéncia Intelectual: Caracteriza-se por limitagdes no
funcionamento intelectual e no comportamento adaptativo,
afetando areas como o apl i r cao de pr e
habilidades sociais.

Deficiéncia Multipla: Quando uma pessoa apresenta mais de uma
i envolver i entre as

categorias acima.

Defit
que impactam a capacidade da pessoa de lidar com as demandas
do cotidiano, como condigdes de saude mental crénicas.

éncia Psicossocial: Refere-se a transtormos mentais graves

1. Caracterizagdo da Pessoa com Deficiéncia em Jodo Pessoa

A caracterizagio da pessoa com deficiéncia em Jodo Pessoa ¢ um

passo crucial para o it eil itacdo de politi [+
29
que visem a pr de sua i e ia de direitos. A
cidade de Jodo Pessoa, sendo a capital do estado da Paraiba, apresenta
isticas i i lturai e demograficas que
i a vivéncia das p com éncia, assim

como suas necessidades e desafios diarios. A partir dessa analise, é
possivel entender melhor o perfil desse segmento da populagio e mapear
as agbes necessarias para garantir a sua plena inclusio social, com base
no conceito de deficiéncia reconhecido pela Convengio sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Brasil em 2008,

2. Perfil Demografico da Pessoa com Deficiéncia em Jodo Pessoa

Para uma caracterizagdo precisa da pessoa com deficiéncia em
Jodo Pessoa, é fundamental compreender o perfil demografico dessa
populagdo, com base em dados atualizados sobre sua distribuicdo,

caracteristicas sociais e econémicas.

AP i i por A tra de Domicil: Continua (PNAD
Continua 2022 IBGE) forneceu dados iais sobre a do de
Jodo Pessoa, permitindo estimar a quantidade de pessoas com

deficiéncia na cidade. De acordo com esses dados, aproximadamente 9%
da populagdo do Brasil apresenta algum tipe de deficiéncia, com
variagbes entre as diferentes faixas etarias, géneros e grupos

socioecondmicos.

Em Jodo Pessoa, a estimativa é de que mais de 70.000 pessoas
possuam alguma deficiéncia, considerando os dados do Censo e as
estimativas locais. Essa populagio abrange uma diversidade de
condigoes, idades, niveis de severidade e tipos de deficiéncia, sendo

essas parti para que as
as suas r i

3. Perfil i dmico e Ed ional

As pessoas com deficiéncia em Jodo Pessoa, assim como em

outras regides do Brasil, enfrentam di SOGi: &

significativas, em razdo de barreiras histéricas de exclusio e
discriminagdo. Muitas vezes, essa populagdo tem acesso limitado a
30

empregos, educagio, salde e outros servigos essenciais, refletindo um
alto indice de vulnerabilidade social.

Renda: A maioria das pessoas com deficiéncia em Jodo Pessoa
esta inserida em classes sociais mais baixas. Segundo dados do
IBGE, a taxa de desemprego entre pessoas com deficiéncia é mais
alta que a média da populagio em geral, o que dificulta o acesso a
uma vida digna e auténoma,

Educagdo: Apesar de avangos has Ultimas décadas, ainda ha uma
baixa taxa de escolarizacdo entre as pessoas com deficiéncia,

na ior. A inclusdo ional tem
sido ampliada, mas a falta de infraestrutura acessivel, como salas
adaptadas, materiais em braille, intérpretes de libras, entre outros,
impede a plena participagdo dos alunos com deficiéncia nas

escolas e universidades,

Acessibilidade: A cidade de Jodo Pessoa, apesar de ser uma das

t do N , ainda enfrenta desafios

P P F

significativos na implementagdo de acessibilidade universal. Muitos

ifici Gbli e privados, ti rte plblico e urbanos
ainda carecem de adaptagdes adequadas, o que limita a mobilidade

e partici social das p com
4, Desafios Enfrentados pela Pessoa com Deficiéncia em Jodo Pessoa

A pessoa com deficiéncia em Joao Pessoa enfrenta uma série de
barreiras que dificultam sua plena inclusdo na sociedade. Entre os
principais desafios estdo:

Barreiras arquitetdnicas: A cidade ainda apresenta muitos

obstaculos em termos de ,  como

esburacadas, auséncia de rampas em prédios plblicos e privados,
falta de sinalizacdo tatil e diti em espag publi e

transporte coletivo inadequado.

Barreiras atitudinais: A sociedade ainda carrega estigmas e
preconceitos em relagio as pessoas com deficiéncia, o que pode

3

resultar em atitudes discriminatérias e falta de oportunidades em
diversos contextes, como no mercado de trabalho e na convivéncia
social.

Barreiras educacionais: A falta de uma educagio inclusiva de

Hidad d

com pr e infraestrutura
adequada, limita as ibili de desenvolvi das
pessoas com deficiéncia. Embora a legi A0 exija que as !

se adaptem, muitas ainda ndo oferecem os recursos necessarios
para garantir a aprendizagem plena.

Barreiras de cc i A falta de icagdo acessivel, como

a tradugio em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais),

L e PR
¢do,

e material i em braille, impede
que as pessoas com deficiéncia tenham acesso & informacdo de

forma plena.
5. Agoes e Politicas Publicas em Jodo Pessoa

A gestdo pablica de Jodo Pessoa tem avangado na implementagio
de politicas de inclusdo, mas ainda ha muito a ser feito. A criagdo de leis

ttad,

paraai das com deficiéncia, como o
Plano Municipal de Politicas Plblicas para Pessoas com Deficiéncia,

representa um marco importante na busca pela equidade.

A cidade tem se i na i de pi

p do da em abli e na i de

programas de inclusdo social, como a oferta de cursos de qualificagéio

P ional para com iéncia. No entanto, &
necessario continuar a implementagdo de medidas estruturais, como a
readequacdo do transporte publico e a adaptagdo de edificagées, para
garantir que todos os cidadios possam acessar os servigos e participar
ativamente da vida publica e social.

Servigos e agdes de referéncia para inclusio da pessoa com

em no icipio de Jodo Pessoa:
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1. Centro de Referéncia Municipal de Inclusdo para Pessoa com
Deficiéncia: Atendimento a crianga e ao adolescente com
deficiéncia auditiva, visual, intelectual, oferecendo assisténcia
especializada e apoio as familias;

2, idéncia Inclusiva: Acolhe p com deficiéncia de 18 a 59
anos sem retaguarda familiar;

3. Centro Dia Adulto de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia:
Oferta servicos para jovens e adultos com deficiéncia, de 18 a 59
anos, que devido & situacio de dependéncia de terceiros,
necessitam de apoio de cuidados basicos da vida diaria, pessoal
e social;

4, Centro Dia para crianga com microcefalia: Garantir protegio de
direitos, apolando as familias de eriangas (0 a 6 anos) com
microcefalia e outras deficiéncias associadas;

@

. Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMPED: Orgdo deliberativo, consultive, normative e

das politi bl em defesa das pessoas com

deficiéncia.

@

. Coordenadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia:

a gestao icipal com relagdo a elaboragio,

implantagdo, monitoramento e avaliagio de politicas publicas e
o desenvolvimento de agdes voltadas as pessoas com
deficiéncia.

-

. Implantagdo de 100 (cem) Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM): espagos em escolas de educagao basica destinades ao

1al Especi (AEE) para alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento efou altas
habilidades.

@

. Criagdo de 23 (vinte e trés) rotas de Transporte Escolar
Acessivel.

9, Escolas de Referéncia Bilingue para Educagdo em Libras (2
unidades): EMAI Celso Monteire Furtado (Ensino Fundamental |
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— Anos Iniciais) e EMAI Lecnel Brizola (Ensine Fundamental Il —
anos finais).

10.Formagéo tinuada para profs do Atendimento

Educacional Especializado - AEE,

11. Disponibilizacao de 2.388 educadores(as) Sociais
Veluntarios(as) na fungdo de Cuidadores(as) para

das i diarias como alimentacdo,

higiene, e suporte ico dos com
deficiéncia.

12, Centros Especializados em Reabilitagdo - CER Il
121 Policlinica Municipal de Jaguaribe - oferece servigos
especializados, voltados ao atendimento de pessoas com
deficiéncia fisica e intelectual;
412.2 Centro de Referéncia Multiprofissional em Doengas Raras:
unidade ializada no i a

portadores de doencas raras, bem como aqueles que se
encontram em processo de investigagdo diagndstica.
13.Instituigdes conveniadas a prefeitura:

13.1 Fundagdo Centro Integrado de Apoio & Pessoa com
Deficiéncia - FUNAD: Centro Especializado em Reabilitagdo
(CER V), atende pessoas com deficiéncia visual, auditiva,
fisica, intelectual e TEA;

13.2 |Instituto dos Cegos da Paraiba Adalgisa Cunha - ICPAC:
Centro i em Reabilitagdo (CER Il), atende

com iéncia visual e i ITEA;

14, Geréncia de Atengio a Saude da Pessoa com Deficiéncia
15.Projeto Maos Que Falam: visa garantir o atendimento a
populagdo surda com intérpretes de Libras em diversos
servigos municipais, como a rede de satide e em outras areas.
16.Servigos conveniados com OSCs para atendimento SUS
16.1 Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jodo
Pessoa - APAE
16.2 Centro de Atividades Especials Helena Holanda - CAEHH
16.3 Associagdo Paraibana de Equoterapia - ASPEQ/PB
34

17.Assessoria de Esportes Paradesporto - Projeto Esporte Sem
Limites, que oferece as seguintes modalidades paradesportivas:
voleibol sentado, natagdo, handbol, basquete e futsal;

18.Divisao de Acessibilidade da Diretoria de Andlise e
A hamente da Legislagdo Urbanistica - DAALU

19.Revisdo dos projetos de obras para adequagdo de normas de
acessibilidade;

20.Formagao e capacitacdo do corpo técnico de arquitetos e
engenheiros;

21.Elaboragio da Cartilha Calgada para Jodio Pessoa - Orientagdes
para Acessibilidade Urbana (2024): diretrizes e orientagées para
a implementagdo de calgadas acessiveis na cidade de Jodo
Pessoa.

22.Implantagdo oule requalificagdo de 1507 logradouros piblicos
do municipio de Jodo Pessoa com acessibilidade (2025);

23.Aquisigdo de nova frota de énibus acessiveis, com dispositives
que auxiliam as pessoas com deficiéncia no momente da
transferéncia (2024),

24.Elaboragdo de projetos viarios normatizados pelo CTB, pelas
leis estaduais e municipais, pela NBR 9050 {Acessibilidade a
edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos) e
guiados pela Lei Brasileira da Inclusdo (Lei n® 13.146/2015).

25.Investimento em projetos de pontos de parada de Anibus sem
barreira fisica, com espagos previstos para cadeirantes junto a
drea de espera, estagdes e terminais acessiveis de transporte
coletivo de passageiros.

35

Eixos tematicos

O Plano Decenal de Politicas Publicas e Garantia dos Direitos
Humanos das Pessoas com Deficiéncia, Jodo Pessoa para Todos, estd
organizado em oito eixos tematicos, pautados no que estabelece a Lei
Brasileira de Inclusdo (Estatute da Pessoa com Deficiéncia) n®
13.146/2015, e o Novo Viver sem Limite, sendo:

+ Eixo1-Saide

+ Eixo 2 - Educagéo

+ Eixo 3 - Acessibilidade / Mobilidade Urbana / Tecnologia Assistiva

+ Eixo 4 -Esporte, Cultura e Lazer

+ Eixo 5 - Direitos Humanos - Protegio Social, Enfrentamento a
Violéncia e ao Capacitismo

» Eixo 6 - Gestdo e Participagio Social

+ Eixo 7 - Moradia Acessivel

+ Eixo 8 - Desenvolvimento Econdmico: Trabalho, Qualificagio e
Empreendedorismo.
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QUADROS DE AGAO E METAS
Quadro 1: Eixo Saude

SAUDE
N° | Agdo etas Prazo |Orgédo Orgaos
Responsave | Parceiros
|

01 | Desenvolver projetos de formagio continua para [R€alizar pelo menos 4/ 5075 _|gMs COMPED
todos os profissionais que atuam na area da Saide — [nodulos de capacitagdo| 7927 CMS
desde os servicos de apoio, como seguranga e [continua, com uma SEDHUC
zeladoria, até os profissionais da atencdo basica e a:tlclpagéo média  de SEGGOV -
especializada — com foco na habilitagio e 0%. Coordenadori
reabilitagado, eliminagdo de barreiras comunicacionais a Especial da
e atitudinais, abrangendo toda a rede de atengdo a PcD
saude, da Unidade Basica a Alta Complexidade. 0SCs

02 | Assegurar a presenga de tradutores e intérpretes de [ASSegurar intérpretes  de| 5025 _|gms COMPED
Libras desde o acolhimento e triagem abrangendo [iPras em 100% das| yp35 SEDHUC
toda Rede de Cuidado a Saide da Pessoa com [Unidades da rede de SEGGOV -
Deficiéncia (RCPD). aude. Coordenadori

Capacitar com um curso| a Especial da
basico de libras, 100% dos PcD
profissionais de 0SCs
tendimento dos servigos
Ea rede de saude.
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03 | Assegurar a disponibilizagio de equipamentos com [Disponibilizar pelo menos| 2925 .| sms SEGGOV -
tecnologia assistiva de uso permanente e |~ €duipamento  com| 535 Coordenadori
equipamentos acessiveis, nas Unidades de Saude da fecnologia assistiva de a Especial da
Familia (USF's) e nos servicos de urgéncia e [USO permanente, em 50% PcD
emergéncia (UPAs e hospitais municipais) de Jodo daso Unidades, até 2028 e
Pessoa, para garantir a disponibilizacio de [100% das unidades até|
prontuarios, orientagées e receitas em modo digital 035
acessivel.

04 | Ampliar e garantir recursos para formagdo continua de [Aumentar anualmente 15% 5926 . |sms COMPED
profissionais da rede de habilitagio e reabilitagdo, [° recurso destinado a 5035 |SEDHUC |SEGGOV -
visando a identificagdo precisa da condi¢do de pessoa [formagdo continua, até Coordenadori
com deficiéncia, com foco na avaliagdao 2035. a Especial da
biopsicossocial, conforme a LBI. PcD

0SCs

05 [Implantar novos servigos especializados, como [Mplantar e implementar 1) 5926 . [ sMs 0SCs
Centros de Reabilitagdo, Servicos de Atendimento l0VO  Centro del 2035 | SEPLAN, SEGGOV -
Terapéutico e Unidades de Referéncia em Saude da [Reabilitagdo - CER II, até SEGOV, Coordenadori
Pessoa com Deficiéncia. 2029. SEDHUC. a Especial da

Implantar 2 Unidades de PcD
Referéncia em Sadde da

pessoa com deficiéncia: a

1.2 até 2030 e a 2.2 até

2035.

06 | Ampliar a capacidade e estrutura dos servigos ja (Ampliar em  30%  a 7926 .|sms SEGGOV -
existentes, a fim de atender a crescente demanda. capacidade dos Servicos| 5929 Coordenadori

lexistentes até junho de a Especial da
2029. PcD
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07 | Capacitar de forma continua os profissionais da rede i 2025 SMS, SEDEC
municipal e conveniados diretamente ligados a [Realizar pelo menos 2| 5035 |SEDHUC  |SEGGOV -
habilitagio e reabilitagio da pessoa com deficiéncia, [c@Pacitagoes anuais. Coordenadori
em métodos, técnicas e intervengdes baseados em a Especial da
evidéncias cientificas e especializadas nos servigos PcD
pertinentes.

08 | Elaborar e implementar protocolo técnico para [MPlementar um protocolo 2925 _ | gms COMPED-JP
orientar os profissionais especializados da rede [fécnico padronizado até| o926 CMS-JP
municipal de salde quanto aos critérios de prescriciao 2026. SEGGOV -
e distribuigdo de equipamentos de drteses, proteses, Coordenadori
meios auxiliares de locomocgédo e insumos destinados a Especial da
a pessoa com deficiéncia, respeitando as diretrizes e PcD
legislacdo de reabilitacdo desse segmento.

09 | Capacitar os profissionais especializados da rede [Realizar 1 capacitagéuo 2025 SMS SEGGOV -
municipal quanto ao protocolo técnico acerca dos [@nual d‘? pelo r‘nenquSOA -2035 Coordenadori
critérios de prescricio e distribuicio de insumos [d0S Profissionais médicos. a Especial da
destinados i pessoa com deficiéncia. PcD

10 [Criar programa tipo porta a porta, voltado lm_plantar e implementar 5925.2 |sms SEGGOV -
exclusivamente para atender Pessoas com [at¢ 2029, o programa de| ag SEDHUC Coordenadori
Deficiéncias que ndo possuem condigdo de se [fransporte porta a porta a Especial da
locomover com autonomia nos meios de transporte [garantido a quantidade de PcD
coletivos, garantindo a disponibilidade de transporte [Véiculos ACESSIVEIS
acessivel. necessaria para atender

demanda.

11 | Criar e implementar um programa municipal voltado [MPlantar o programa até| 50252 | sMs SEGGOV -
para a promocdo, prevencdo e tratamento 2028. 028 Coordenadori
especializado da saldde mental de pessoas com
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deficiéncia, de todas as idades, e seus familiares, que a Especial da
oferega atendimentc psicologico, psiquiatrico e PcD
terapéutico adequado, com a capacitagdo de equipe
multidisciplinar, em espagos acessiveis e com
estratégias de escuta qualificada.

Quadro 2: Eixo Educagéao

EDUCAGAO
N° Acio Metas Prazo Orgio Orgios
Responsa Parceiros
vel

01 | Implementar e ampliar na matriz curricular da rede (Até dezembro de 2027,{ 5025  _| SEDEC UFPB
regular de ensino conteados voltados para [inserir,  de formg: 2035 SEGGOV -
inclusdo  social, diversidade, acessibilidade, [ransversal, na matriz Coordenadori

combate ao capacitismo, ensino de Libras e Braille =

curricular da educagao

na educacgio basica. asica da rede
municipal de Jodao|
Pessoa, contelidos|
obrigatérios sobre|
inclusao social,
acessibilidade,
combate ao
capacitismo, Libras e|
Braille, com revisdo
anual das diretrizes|

pedagogicas.

a Especial da
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02 | Ampliar o nimero de escolas bilingues (portugués [Criar mais 2 escolas| 5025 .| SEDEC SEGGOV -
e libras) inclusivas, de modo a garantir o acesso, a [Pilingues 2035 Coordenadori
permanéncia, a participacio e o aprendizado dos [[PortuguésilLibras) a Especial da
estudantes surdos e com deficiéncia auditiva, em [nclusivas. PcD
escolas, classes bilingues e em escolas inclusivas,
conforme LBI Art 28 item IV.

03 | Garantir de forma integral a presenca de [ASSegurar intérpretes| 55 - | SEDEC SEGGOV -
intérpretes de libras em todas as escolas que [d¢ Libras em 100% das| 5035 Coordenadori
tenham estudantes surdos e com deficiéncia [eSc0las com a Especial da
auditiva, em qualquer periodo do ano letivo e [eStudantes com PcD
eventos extracurriculares promovidos pela [deficiéncia,  durante
secretaria de educagao. todo o ano letivo e em

eventos escolares e
extracurriculares
promovidos pela
secretaria de
educacgao, com
monitoramento
emestral da
cobertura.

04 |Assegurar a disponibilizagdo de material [Garantir que 100% das| 2025 _|SEDEC | SEGGOV -
pedagégico acessivel, incluindo equipamentos [eSC0las ~ da  rede| 5g35 Coordenadori
com tecnologia assistiva de uso permanente, para [unicipal estejam a Especial da
estudantes com deficiéncia visual, fisica e [cduipadas g 0T PcD
intelectual, incluindo a obrigagio de fornecer [Materiais pedagdgicos COMPED
livros e atividades em formatos acessiveis, como [Acessiveis e tecnologia
Braille e digital e mesa digital de tecnologias [2SSistiva ~de  uso

permanente.
41
assistivas de comunicagido e aprendizagem nas
escolas.

05 | Promover formagdo continuada para os [CaPacitar  50% dos| 5955 - | SEDEC SEGGOV -
profissionais da rede de educacdo com foco na [Profissionais da redef 5935 Coordenadori
utilizagio dos equipamentos com tecnologia [MUnicipal de ensino, a Especial da
assistiva de uso permanente, que  atuam com PcD

lestudantes com COMPED
deficiéncia no uso de|

tecnologias assistivas|

de uso permanente até

2028, e 100% até 2030,

com avaliacdo pratica

de aplicagdo nos

lambientes escolares.

06 | Garantir no ensino municipal o quantitativo de [ASsegurar, em 100%| 595 - | SEDEC SEGGOV -
profissionais para assegurar a inclusio [das unidades da rede| 935 SEPLAM | Coordenadori
educacional dos estudantes com deficiéncia, [d€ educagdo, a a Especial da
atendendo as suas necessidades especificas [Presen¢a  desses PcD
conforme rol de legislagao (LBI 13.146/2015, LDB, [Profissionais COMPED
Parecer 50 do Conselho Nacional de Educagdo, |especializados.
entre outras legislagbes vigentes correlatas).

07 | Promover concurso publico destinado a preencher [Realizar Concursol 2p25 - | SEDEC SEGGOV -
o quadro de profissionais especializados [PUblico para preencher| 5935 SEPLAM | Coordenadori
(professores AEE, revisores e transcritores de [100% dos cargos paral SEGOV a Especial da
braille, audiodescritores, guias-intérpretes, [Profissionais PcD
profissional de apoio escolar e o professor [eSPecializados. COMPED
intérprete de libras) para atender as necessidades
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especificas dos estudantes com deficiéncia de
toda rede municipal, de forma permanente.

08 | Implementar e fomentar a formagao continuada em [[mPlementar _umi 2025 - | SEDEC SEGGOV -
Educagio Inclusiva para todos os profissionais da [Programa sistematicoj 5935 Coordenadori
Rede Escolar, de forma sistematica, conforme [d€ formacao a Especial da
previsto na LBL. continuada em PcD

ducagio inclusiva

para todos ozl

profissionais da red
unicipal.

09 | Melhorar o atendimento e o acompanhamento [AMPpliar o atendimentol 5025  _| SEDEC SEGGOV -
pedag6gico oferecido aos estudantes com [¢ © acompanhamento| 5935 Coordenadori
deficiéncia nos espacos escolares, em parceria [P€dagogico oferecido a Especial da
com as familias e a sociedade civil, de modo a [30S estudantes com PcD
garantir o aprendizado dos estudantes, a fim de [deficiéncia em 100%
diminuir o indice de analfabetismo. dos espagos

lescolares.

10 | Capacitar o professor do Atendimento Educacional [Realizar pelo menos 2| 2955  _| sgpEC SEGGOV -

Especializado (AEE) elou os profissionais de [c@Pacitacdes anuais. |2g35 Coordenadori

educacdo em servigo para o aprendizado do
Sistema Braille, da Lingua Brasileira de Sinais,
soroban, comunicagdo aumentativa alternativa
(CAA), linguagens simples e tecnologias assistivas
nos Centros Municipais de Educacao Infantil
(CMEI’s) e escolas regulares.

a Especial da
PcD

Quadro 3: Acessibilidade / Mobilidade Urbana / Tecnologia Assistiva

43

ACESSIBILIDADE / MOBILIDADE URBANA / TECNOLOGIA ASSISTIVA
N Acio Metas Prazo Orgédo Orgdos
o Responsave Parceiros
|
0 | Adquirir nova frota de dnibus acessiveis, com [Carantir acessibilidade em|jp25 _|sEmOB SEGGOV 8
1 |dispositivos que auxiliam as pessoas com [100% da frotade veiculos. |3935 Coordenadoria
deficiéncia no momento do deslocamento. Especial da
PcD
0 | Promover a acessibilidade arquitetonica em vias e [Eliminar as barreiras fisicas| 5925 . [ sepLAN SEMOB
2 | espagos publicos, eliminando barreiras fisicas e [M 100% das vias e espagos| 5935 SEINFRA
priorizando areas proximas a instituiges que [Publicos, garantindo COMPED
atendem  pessoas com  deficiéncia e [acessibilidade arquitetonical Camara
equipamentos sociais de atendimento ao publico. [conforme normas técnicas. Municipal
SEGGOV -
Coordenadoria
Especial da
PcD
0 | Criar no ambito da SEMOB um grupo de atuagéo [IMPlantar até 2026 2025 - |SEMOB COMPED
3 |especializado no combate as violagbes e a 2026 SEGGOV -
infragdo das normas de acessibilidade universal Coordenadoria
no transito. Especial da
PcD
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0 |Ampliar os investimentos na aquisicio de |[fumentar em 50% 0S| 2025.203 | SECOM COMPED
4 |tecnologias assistivas que garantam o acesso a [[nvestimentos municipais naj 5 SECITEC SEGGOV -
informagdo e a comunicagdo para pessoas com [A9uisicdo de tecnologias SEGGOV - | Coordenadoria
deficiéncia, promovendo sua participagao ativa e [2SSistivas, garantindo sua Coordenado | Especial  da
autébnoma nos servigos publicos. implementagdo em 100% ria Especial | PcD
dos servigos publicos PcD
0 |Criar uma Central de Libras, a ser regulamentada, [MPlantar até 2027 a Central| 5025 202 | SEGGOV - | COMPED
5 | para atender as demandas da populagio surda e [d€ Libras. 7 Coordenado | SEGGOV .
com deficiéncia auditiva, nos espagos e servigos ria Especial | Coordenadoria
publicos, em carater de plantdo, com atendimento PcD Especial da
24h. PcD
0 |Promover, ampliar e assegurar politicas de [fornar  acessiveis, até/o05 _[gECOM COMPED
6 |inclusdo e acessibilidade em todas as plataformas [dezembro de 2026, 100%| 5026 SESITEC | SEGGOV 5
digitais e demais meios de comunicagdo [daS Plataformas e canais SEGGOV - | Coordenadoria
utilizadas para oferta de informagdes e servigos a [digitais da Administracao Coordenado | Especial  da
populagio, sejam eles prestados diretamente pela [PUPlica e seus contratados. ria Especial | PcD
administragdo publica ou por meio de contratos PcD
terceirizados no municipio de Jodo Pessoa.
0 |Disponibilizar para a populagio todas as [PiSPonibilizar a populagao,| 5025.202 | SEGGOV - | Todas as
7 |informagdes necessarias e acessiveis, de forma [3té dezembro de 2026, em|g Coordenado | secretarias
catalogada e categorizada, sobre todos os [formato acessivel, um guia ria Especial | SEGGOV -
servicos voltados para as Pessoas com [Unificado. PcD Coordenadoria
Deficiéncias no ambito do servigo publico Especial da
municipal. PcD
45
0 |[Promover campanhas educativas contra a [Redlizar pelo menos 215055 _|secom SEGGOV y
8 |depredacio dos sinais sonoros e outros [c3MPanhas educativas| 5026 SEDURB Coordenadoria
equipamentos nas vias plblicas da cidade de [2NUals SEMOB Especial da
Jodo Pessoa; PcD
0 |Inserir canal de comunicagio entre o COMPED e [ImPlantar canal no aplicativol 5955 SEDHUC  |SEGGOV ;
9 |as pessoas com deficiéncia no aplicativo Jodo J_oa’;o Pessoa na Palma da SESITEC Coordenadoria
Pessoa na Palma da Mio ou a plataforma em [Ma0” até 2025 Especial da
utilizagdo, para que estas possam reivindicar ou PcD
denunciar alguma violagao de seus direitos;
Quadro 4: Esporte, Cultura e Lazer
ESPORTE, CULTURA E LAZER
N° | Agdo Metas Prazo Orgdo Orgédos
Responsav | Parceiros
el
01 | Atualizar as diretrizes de acompanhamento [fornar todos os programasf 5955 _ SEJER FUNDAGAO
em paradesporto vinculada a Fundagéo [d2 fundacdo inclusivos até| 526 CAMPEGES DO
Campedes do Amanhd elou projetos 2026. AMANHA
similares, incluindo vagas especificas para SEGGOV -
atletas com deficiéncia. Coordenadoria
Especial da PcD
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02 | Desenvolver e implementar agées especificas [IN¢/Uir criancas el 2025 - SEJER FUNDAGAO
de iniciagdo esportiva voltadas para criangas [adolescentes ., comiag2g CAMPEOES DO
com deficiéncia no ambito da Fundacao |[deficiéncia nas atividades AMANHA
Campedes do Amanhi da Fundacho, garantindo SEGGOV -

minimo de 10% das vagas. Coordenadoria
Especial da PcD

03 | Criar projeto oriundo da rede municipal para [Criar até 2026 um projeto| 5025 . | SEJER SEGGOV -
garantir, especificamente, o apoio a iniciagao [Municipal 2026 Coordenadoria
e ao fomento ao paradesporto desde a Especial da PcD
primeira infincia, assegurando a inclusdo de
modalidades  esportivas  adaptadas e [Incluir até 2026, pelo menos
exclusivas, a presenga de profissionais [5 modalidades esportivazl
capacitados e certificados e a estrutura |[adaptadas efou exclusiva
necessaria para atender as demandas deste |para criangas com
publico-alvo. deficiéncia.

04 |Criar e estabelecer um programa de |Garantir que 100% das|zgp5. | SEJER SEGGOV -
capacitacio permanente para os profissionais [tUrmas do projetol 5927 Coordenadotia
envolvidos nos programas de paradesporto, [Municipal de paradesporto Especial da PcD
com foco na inclusdo plena e no atendimento [téNham ao  menos um
as necessidades de criangas com deficiéncia, |[Profissional capacitado e

certificado até o inicio de
|sua execugdo em 2027
Criar e estabelecer até 2027
um programa de
capacitagdo anual.
47

05 | Criar um programa destinado a subsidiar [CTiar até 2026 um programal 2025 . | SEJER SEGGOV -
bolsas institucionais para atletas com [Municipal de subsidio al 556 Coordenadoria
deficiéncia, por meio do repasse de recursos [20!5as. Especial da PcD
do orcamento municipal a entidades que
promovam essas atividades de fomento ao
paradesporto.

06 | Garantir veiculos adaptados para oferecer [Garantir —até 2027  aj 5qp5. SEJER SEGGOV -
suporte de deslocamento adequado aos dls:ponlblllzav;.ao del 2027 Coordenadoria
para-atletas em treinamentos e competigées, veiculos adaptados. Especial da PcD
com as adaptagbes necessarias para
assegurar conforto e seguranga durante o
trajeto.

07 | Realizar adaptacées funcionais nas piscinas e [Realizar ate 2029| 2025 - SEJER SEGGOV -
ginasios municipais para pessoas com [acessibilidade das pessoasf 5929 SEPLAN Coordenadoria
deficiéncia fisica, nanismo e deficiéncia [cOm  deficiéncia  nas SEDURB Especial da PcD
wetal. piscinas e ginasios

municipais.

08 | Realizar atividades de recreagdo inclusivas [Promover —até 2027 alopp5. GESTAO |[SEGGOV-
em espacos publicos de forma a proporcionar [[nclusdo das pessoas comf 5077 MUNICIPAL | Coordenadoria
o lazer sem a segregacdo de publico, deficiéncia nas atividades Especial da PcD

de participagdo conjunta
nos espacgos publicos.

09 |Implantar e garantir a manutencio de [AMPliar para 100% o] 7025 . SEJER SEGGOV -
brinquedos inclusivos nas pracas e espagos [tUmero  dos  espagos| yp35 SEPLAN Coordenadoria
publicos de lazer em todas as areas urbanas, [PUblicos de lazer que SEDURB Especial da PcD

tenham brinquedos SEINFRA

inclusivos, garantindo sua
manutengao.
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10 | Garantir a realizagio de modalidades [Garantir a inclusdo de|jg25. |SEJER SEPLAN
paradesportivas, dentro dos jogos escolares e [Pessoas com deficiéncial 5926 SEDEC SEDURB
copas municipais. nos Jogos Escolares e SEGGOV -
Copas Municipais Coordenadoria
promovidas no municipio. Especial da PcD
11 | Assegurar que todos os eventos culturais e [Garantir acessibilidade em| 2025.203 | FUNJOPE | SEDEC
festivos realizados no municipio de Joio |100% dos eventos culturais| 5 Coordenad |SEGGOV -
Pessoa sejam plenamente acessiveis para [¢ festivos. oria Coordenadoria
pessoas com  deficiéncia de forma Especial Especial da PcD
permanente. PcD
12 | Implementar espagos adaptados, como [Garantir local adequado ef 2925202 | SEDEC / SEGGOV -
camarotes acessiveis ou areas reservadas, [a¢essivel em 100% dos|g FUNJOPE | Coordenadoria
que atendam as normas de acessibilidade [eVentos. Especial da PcD
universal e garantam segurancga, conforto e
visibilidade adequados para o puablico com
deficiéncia.

Quadro 5: Direitos Humanos - Protegédo Social, Enfrentamento a Violéncia e ao Capacitismo

DIREITOS HUMANOS -~ PROTEGAO SOCIAL, ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA E AO CAPACITISMO
N | Agio Metas Prazo Orgao Orgidos
g Responsave Parceiros
|
49
0 | Ampliar o namero de Residéncia Inclusiva para as [MPlantar 2 novas| 5055  _|SEDHUC  |SEGGOV :
1 |pessoas com deficiéncia em situacio de [Residéncias  Inclusivas| 5g39 SEGGOV Coordenadoria
vulnerabilidade social ou sem retaguarda familiar. [t 2030 Especial  da
PcD
0 |Criar e Implementar 1(um) Centro Dia na zona sul [CTar e implementar umi 59252027 | SEDHUC SEGGOV E
2 | da cidade. [Centro Dia, até 2027. SEGGOV | Coordenadoria
Especial da
PcD
0 |Criar e publicar uma cartilha (impressa e digital), [CTiar e publicar, até 2026, 5025.2026 | SEDHUC | SEGGOV 2
3 |atendendo aos recursos acessiveis, elaborada em [cartilha  nas  versde SECOM Coordenadoria
parceria com a sociedade civil, acerca do [MPressa e  digital, SEGGOV Especial da
enfrentamento ao preconceito, ao capacitismo e a [garantindo os recurso PcD
discriminagdo, a fim de promover a igualdade de [d€ acessibilidade.
oportunidades, equidade interseccional -
identidade de género, territorialidade e demais
marcadores sociais.
0 |Realizar articulagbes com o Judiciario (varas, [R€dlizar 4 encontros def 5925 -| SEGGOV - | Judiciario
4 |juizados e Ministério Publico) e a OAB seccional [rticulagao comi 2028 Coordenado | OAB
Paraiba, para qualificar os integrantes desses [éPresentantes de varas, ria Especial [ SEGGOV .
6rgdos de modo a promover a conscientizagio JUiZados, Ministério PcD Coordenadoria
sobre o modelo biopsicossocial da deficiéncia, [FUblico e a OAB SEDHUC Especial da
com vistas ao enfrentamento do capacitismo. zggglonal Paraiba  atél COMPED PcD
0 | Garantir que a Ouvidoria Municipal e os canais de [fornar  0s canais 2025 - | SEGGOV SEGGOV i
5 |denancia disponibilizem acessibilidade universal [Acessiveis ate 2026 2026 Coordenadoria
no atendimento as pessoas com deficiéncia, Especial da
conforme a LBI. PcD
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0 |Estabelecer o atendimento prioritario a mulher com [Mplementar _ umf 2025 - | SEPPM MP-PB
6 |deficiéncia vitima de violéncia doméstica junto a Protocolo de atendimentof 5957 SEMDH SEGGOV -
delegacia de Policia; prioritario para mulheres SEMUSB Coordenadoria
com deficiéncia vitimas| Especial da
de violéncia domeéstica PcD
m 100% das delegacias|
e policia especializadas.
0 |Realizar campanhas educativas por meio da [Realizar campanhas| 2925 - | secom COMPED
7 |televisdo, radio e redes sociais, com foco no [cducativas anuais emf 5935 SEGGOV - |Veiculos  de
enfrentamento ao capacitismo, aos preconceitos, [fodas as midias. Coordenado | comunicagio
as discriminagﬁes,_a_u?s _estigmas associados as [Realizar campanhas, ria Especial | SEGGOV =
pessoas com deficiéncia e na prevencdo de fipternas anuais com foc da PcD Coordenadoria
barreiras atitudinais e arquitetonicas. o letramento dos Especial da
ervidores publicos. PcD
0 |Difundir campanhas de divulgacio sobre os [Realizar campanhal 2025 .| SEDHUC | COMPED
8 | direitos da pessoa com deficiéncia com incentivo a [gducativa anual 2035 SEGGOV - | MP-PB
sua presenca nos orgdos de controle social com Coordenado | SEGGOV =
objetivo de promover uma cultura de inclusdo e ria Especial | Coordenadoria
participacdo aos cidaddos e cidadas, garantindo da PcD Especial da
respeito as normas de acessibilidade universal. PcD
0 | Criar a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia Criar a Secretaria até| 3025.2026 | Gabinete do | COMPED
9 2026 Prefeito SEGGOV
Quadro 6: Gestéo e Participagdo Social
GESTAO E PARTICIPAGAO SOCIAL
51
Ne Acdo Metas Prazo Orgio Orgios
Responsavel Parceiros
01 |Melhorar a estrutura arquitetonica, de [Pisponibilizar 1 veiculo| 5925 | SEDHUC SEGGOV
equipamentos permanentes, transporte e equipe [eX¢lusivo adaptado para o
técnica para executar as atribuicées do Conselho CPMPED".
Municipal de Direitos da Pessoa com [Disponibilizar
Deficiéncia-COMPED/JP conforme preconiza a lei. [equipamentos de
informatica e mobiliarios.
Contratar 1 Psicologo(a) e
1 intérprete de Libras
02 |Pactuar entre Governo Municipal e Governo [CTiar um protocolo de|gg25
Estadual o cumprimento de agdes preventivas [2cClhimento e atendimentof 5935 SEDHUC COMPED
quanto a violéncia e violagio de direitos da [d€ denuncias no municipio SEGOV - ,
pessoa com deficiéncia. para fins de atendimento a Coordenado | MINISTERIO
pessoa com deficiéncia ria Especial | PUBLICO DA
da PcD PARAIBA
DEFENSORIA
PUBLICA DO
ESTADO DA
PARAIBA
SECRETARIA DE
SEGURANCA
PUBLICA DA
PARAIBA
03 Elaborar o instrumento até| 5925 COMPED MINISTERIO
Criar instrumento de gestdo para monitorar e [dezembro de 2025. SEDHUC PUBLICO DA
acompanhar a execugdo do Plano Decenal de PARAIBA
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Politicas Publicas e Garantias dos Direitos SEGGOV -

Humanos da Pessoa com Deficiéncia de Jodo QOO!'lgeﬂaC!OI

Pessoa. ria Especia

da PcD

04 Realizar reunioes| 50252 | COMPED SEDHUC

Acompanhar junto a todos os Conselhos de [trimestrais com os demais| 535 SEGGOV -

Direitos, a implementagio das politicas setoriais. [conselhos. Coordenadoria

Especial da PcD
Quadro 7: Moradia Acessivel
MORADIA ACESSIVEL

N° Acdo Metas Prazo Orgao Orgéos

Responsavel Parceiros

01 |Criar cotas reservadas para pessoas com deficiéncia [Pestinar 10% das vagas| 202520 | SEMHAB COMPED

inscritas no programa “Cuidar do Lar” e qualquer [P3f@  pessoas  com| 3g SEGGOV - |SEGGOV -
programa que se destine 2 mesma finalidade de [deficiéncia inscritas no Coordenado | Coordenadori
subsidiar reformas e reparos em residéncias. programa. ria Especial | a Especial da

da PcD PcD
02 [Ampliar cotas reservadas para pessoas com |Pestinar 10% das vagas| 2925 .|SECRETARI |SEGGOV -
deficiéncia inscritas em programas de habitagéo. para ~ pessoas = comj 5035 A DE | Coordenadori
deficiéncia inscritas no) HABITAGAO | a Especial da

programa. SOCIAL. PcD

03 |Criar protocolo de fiscalizagdo que assegure o [CTiar fluxo instrumentall 595550 | comPED SEMHAB
cumprimento das normas vigentes de acessibilidade [Unificado a ser utilizado| 35 SEPLAN SEGGOV -

nos programas habitacionais, com a participagio da [Pe!a Administracao Coordenadori
municipal.

53
sociedade civil através do COMPED em todas as SEGGOV - | a Especial da
fases. Coordenado | PcD

ria Especial
da PcD
Quadro 8: Desenvolvimento Econdémico: Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO
N° Agéo Metas Prazo Orgao Orgdos
Responsav Parceiros
el
01 | Criar um programa de capacitagiio continuada para [Promover capacitacaol 2025 . [ SEDEST SEGGOV -
os profissionais da Secretaria de Desenvolvimento [@nual. 2035 COMPED | Coordenadori
Econémico que atuam com empregabilidade e SEGGOV - | a Especial da
empreendedorismo, focado na inclusdo de pessoas Coordenad |PcD
com deficiéncia. oria
Especial da
PcD
02 |Promover didlogo com a Gestio municipal para [CONtratar pessoas com|sgo5 . SEDEST SEGGOV -
estimular a contratagiio de pessoas com deficiéncia [d€ficiéncia. 2035 GESTAO Coordenadori
nas secretarias do governo municipal, garantindo a MUNICIPAL | a Especial da
representatividade do segmento. COMPED | PcD
Criar banco de curriculos| SEGGOV -
para  pessoas  com Coordenad
deficiéncia. oria
Especial da
PcD
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03 | Implementar, por meio do Sine Municipal, um sistema [Mmplementar por meio do| 5975 SEDEST | COMPED
acessivel e inclusivo para o cadastro de curriculos de [Sine ~ Municipal,  um| 555¢ SEGGOV - |SEGGOV -
profissionais  com  deficiéncia,  garantindo [Sistema  acessivel e Coordenad | Coordenadori
usabilidade, acessibilidade digital e apoio [nclusivo oria a Especial da
personalizado no processo de inser¢do no mercado Especial da | PcD
de trabalho. PcD

04 |Criar cotas reservadas para empreendedores com [Destinar 10% das vagas| 5975 SEDEST | COMPED
deficiéncia nos programas municipais de crédito e [Para empreendedores com| 958 SEGGOV - |SEGGOV -
financiamento ao empreendedorismo, como o [deficiéncia. Coordenad | Coordenadori
“Empreender Jodo Pessoa" e o "Eu Posso". oria a Especial da

Especial da | PcD
PcD

05 |Criar um programa de capacitagio profissional [Criar, ~até 2026, um| g5 SEDEST | COMPED
abrangente e efetivamente acessivel para pessoas [Programa de capacitacao| 2026 SEGGOV - |SEGGOV -
com deficiéncia, oferecendo cursos [Profissional para pessoas Coordenad | Coordenadori
profissionalizantes e técnicos gratuitos com [cOM deficiéncia. oria a Especial da
estrutura pedagdgica adaptada, materiais em Especial da | PcD
formatos acessiveis (como audiolivros, braille, libras PcD
e legendas), ambientes fisicos acessiveis, apoio de
tutores  especializados e possibilidade de
participagao remota para garantir a inclusao plena de
todas as deficiéncias.

06 |Ampliar, no Sine Municipal, o atendimento s [MPlementar 012025 -|SEDEST |[SEGGOV -
pessoas com deficiéncia no niicleo de orientagio e [atendimento ate 2026. 2026 COMPED | Coordenadori
aconselhamento profissional. SEGGOV - |a Especial da

Coordenad (PcD
oria
55
Especial da
PcD
TOTAL DE AGOES 64
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MONITORAMENTO E AVALIAGAO — PDPPGDHPcD
Tecnicamente, o processo de monito e iagdo no
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dos r

e das metas fisicas do Plano. Ma préatica,
faz-se necessaria a aplicagdo de um conjunte de métodos de pesquisa,

ut do como d

p a logia ja instituci no de

Elaboragdo, Acompanhamento e Revisdo do PPA, dos Planos

Plurianuais-PPAs. Para esse fim, sera considerado o conceito de indicadores 2, BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, Institui a Lei
das Metas que medem os resultados alcancados e o conceito de produtos, Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
que sao bens e servicos ofertados, resultantes da execugao das agoes Pessoa com Deficiéncia), Diario Oficial da Unido: secio 1,
propostas. Brasilia, DF, 7 jul. 2015.
A atica de r i o0é inicialmente, pela coleta e
3. BRASIL. Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com

tabulagdo dos dados com periodicidade semestral, Essa etapa sera realizada
. ) ) 3 Deficiéncia. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
pelo COMPED e comissdo criada para este fim, responsaveis por reunirem as
Deficiénecia — Novo Viver sem Limite. Brasilia, DF: Ministério da

infor nos seus respectives 6rgios ou OSC's.
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, 2021.
0 objetivo principal dessa modalidade da avaliagio e monitoramento i t

sera panhar a ivii das agdes i neste Plano, de modo a 4, JOAO PESSOA (Municipio). /I Conferéncia Municipal dos Direitos
garantir transparéncia e divulgacio adequada de todos os seus resultados. da Pessoa com Deficiéncia, Jodo Pessoa: CMDPD, 2023,

Durante a década de ¢do do Plano, d di i 59
= Sua divulgagao, assegurando ampla comunicagdo do Plano e estimulando,
assim, engajamento social;
* Seu monitor i i agGes e metas e
permitindo ajustes oportunos;
* Seu orgamento, garantindo alocagao eficiente dos recursos alinhados as
prioridades do Plano;
= Seu protocolo de gestdo, defi regras e procedil tos claros para
implementagdo e controle;
* Sua pactuagdo com os gestores na mudanga de gestdo, fortalecendo
acordos institucionais, especialmente em periodos de transigdo de governo, e
assegurando continuidade e efetividade ao tornar este compromisso parte ANEXOS
estrutural e permanente da organizagao publica.

» REGISTROS FOTOGRAFICOS das i i da C

Intersetorial para discussédo e elaboragéo do Plano Decenal de Politicas
Publicas e Garantia dos Direitos Humanos das Pessoas com
Deficiéncia.

57

CONSIDERAGOES FINAIS
O contexto i e inter vem um cenario de

importantes conguistas em favor da inclusdo social da pessoa com
deficiéncia, A ratificagdo, pelo Brasil, da Convengio Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da ONU e de seu Protocolo Facultativo, e Lei

Brasileira da Inclusao, constituem uma resp P aa izagdo social

em favor des direitos e dignidade dessas pessoas.

Mesta conjuntura, a atuagio do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Jodo Pessoa, visa assegurar o controle
social, garantir os direitos e a igualdade de oportunidades as pessoas com
deficiéncia no municipio, o que reforga o compromisso institucional com a
dignidade humana e a cidadania plena.

Desse mode, a construgio coletiva do Plano Decenal de Politicas
Plblicas e Garantias dos Direitos Humanos da Pessoa com Deficiéncia - Jodo
Pessoa para Todos —e o de sua i sdo formas

o

de garantir que as politicas publi m, i ite, as di o

do publico a que se destinam. Nesse sentido, para a efetivacio dessas

politicas, & imprescindivel a criacdo da ia Municipal de F

Piblicas para a Pessoa com Deficiéncia, com previsa aria, vital para
institucionalizar o [+ i com a inclusdo, Assim, Jodo Pessoa podera
transformar suas i em i , garantindo autonomia,

igualdade e participagdo plena das pessoas com deficiéncia ao longo da
proxima década.
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= REGISTROS FOTOGRAFICOS da Consulta Pablica realizada no dia
30/05/2025.

—
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Publicagdo da Resolugdo n® 02/2024 - Didrio Oficial n® 0628
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Publicagdo da convocatéria para a Consulta Publica - Diario Oficial n®
0783.
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ESTADO DA PARATBA N
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3528 Em, 16 de julho de 2025
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA COORDENA-
DORIA ESPECIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
VINCULADA A SECRETARIA DE GESTAO GOVER-
NAMENTAL- SEGGOV -COMO ORGAO GESTOR
DA POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFI-
CIENCIA NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atri-
buigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1I, da Lei Orgéanica para o Municipio de Jodo
Pessoa, e tendo em vista Memorando 108.533/2025.

CONSIDERANDO os principios e diretrizes estabelecidos pela Conven-
¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, ratificada pelo Brasil com status de
emenda constitucional;

CONSIDERANDO a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficién-
cia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015);

CONSIDERANDO o disposto no Plano Decenal de Politicas Priblicas e
Garantias dos Direitos Humanos da Pessoa com Deficiéncia de Joao Pessoa, elaborado em con-
junto com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPED, com a
participaciio de representantes de todas as pastas da administragiio puiblica e da sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de definir um orgiio gestor responsdvel
pela coordenagio, articulagdo intersetorial, monitoramento e avaliagdo das politicas piiblicas mu-
nicipais voltadas as pessoas com deficiéncia, conforme diretrizes do Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — Novo Viver Sem Limite, instituido pelo Governo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a Coordenadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia,
vinculada a Secretaria de Gestio Governamental como 6rgiio gestor da politica da pessoa com
deficiéncia no Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 2° Compete 4 Coordenadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia:

I — Coordenar e articular, de forma intersetorial, a execugio das agbes
previstas no Plano Decenal de Politicas Publicas e Garantias dos Direitos Humanos da Pessoa

com Deficiéncia de Jodo Pessoa:

11— Monitorar e avaliar a implementago das politicas publicas voltadas
4 promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/fjoaopessoa 1doc com briverificacac/2607-34DD-31E3-0181 e informe o codigo 29D7-34DD-31E3-01B1

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO

11l - Representar o Municipio junto & Secretaria Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, nos processos
de adesdo ¢ governanga do Plano Nacional “Viver Sem Limite™;

IV — Atuar em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia — COMPED, demais drgios da administragdo publica municipal, estadual e
federal, bem como com entidades da sociedade civil.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1) VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS
Cadigo para verificagdo: 28D7-34DD-31E3-01B1

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

"  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142 XXX.XXX-53) em 17/07/2025 10:06:08 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc {Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/29D7-34DD-31E3-01B1

CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora nao € legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e é crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
3218.9208

PREFEITU




