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LEI ORDINARIA N° 15.602, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° O quadro de cargos em Comissdo, criados para atender ao funcionamento da
estrutura da Secretaria de Salde de Jodo Pessoa, constante das Leis Municipais n®
10.429/2005 ¢ n® 11.457/2008, passa a vigorar, exclusivamente, conforme detalhado no
Anexo I desta norma.

Art. 2° Fica criado, no Quadro Permanente do Servigo Civil da Administragio do
Poder Executivo Municipal, a que se refere o art. 3° inciso I, da Lei n® 6.611, de 08 de abril
de 1991 e art. 21, da Lei n” 10.429/2005, 14 de fevereiro de 2005, o grupo Ocupacional
DIRECAD DE ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO, designado pelos simbolos DAES 1,
DAES 2 e DAES 3, integrado exclusivamente por cargos em comissdio, designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, em obediéncia ao critério de confianga pessoal, os quais
se destinam ao desempenho das atividades estratégicas de Direcdio e Assessoramento no
Gabinete do Prefetto, no Gabinete do Vice-Prefeito, nas Secretarias Municipais ¢ orgio
equivalentes do primeiro nivel hierarquico da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. Os valores de remuneragdo, referente ao grupo ocupacional DAES
1. 2 e 3 siio os descritos no Anexo Il desta norma.

Art. 3" Ficam atualizados os valores financeiros de vencimento e gratificacio,
conforme Anexo 1T, dos simbolos de DIRECAO HOSPITALAR — DHPI, DHP2 ¢ DHP3,
previstos no Anexo III da Lei n® 10.429/2005.

Art. 4" As atribuicdes por nivel, dos cargos previstos nesta norma, sito as descritas no
Anexo IV.

Art. 5" As despesas decorrentes da execugiio desta Medida Provisoria correrdo @ conta
das dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
em 22 de agosto de 2025; 137° da Repiiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Executivo Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESCRICAO DO CARGO

| QroE | SIMBOLOGIA

o83

_ Secretdrio daSaide SMN-1
Secretaria Pessoal do Secretdrio DAE-3
Chefia de Gabi DAES-1
Secretdrio Executiva SAD-1
Secretéria Pessoal do Executivo DAE-3
Secretaria Geral do Gabinate DAE-3
Secretaria Executiva do Fundo DAE-3
_Secrataria do CMS DAE-3
Chefe da ia Técnlca DAES-3
Procuradoria Setorial -

Analista Juridico de Licitagio @ Contratos
Analista Juridico Geral

_Assistente Juridico Geral

Analista Juridico de Gestdo de Pessoas
Coordanachn de Assessoria usidica
Coord do de Controle | no

Assessoria de Comunicagio Social

Assassor Técnico

Acci de Gabl

Coordanagéo de Plansjamento de Compras Publicas.
Coordenacdo da Pasquisa de Prego

Geréncia de Licitagdo, C e G

Coord do de Licitagio

de Contratagdo

Coordenagao de Contratos & Convénios
Diretoria de Pl e Gestdo

ia de Organizacio e elaboragio dos Instn

de

“Coerdenagio e C , dos Relatérios de
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AsEnadn por | pessoa CIOERD DE LUSENA FILHO

Gestde e Quad al = Rhcl
Geréncia de Organizagdo, Consolidagde e Controle do Orgamento i GAE:Z
Pablico da Satde Municipal
Ceordenagio de captagio de Recurso SUS @ das Emendas parlamentares | 1 DAS-1
Pagina 3 de 74
[ coord enacio de Habilitagde & Monitoramento dos Sistema de Gestio da 1 DAS-1
Rede de Servigos
Coordenacdo de elaboragio, Organizagdo e Acompanhamente da
p 1 DAS-1
Orgameanto da Sadds
Diretoria de Tecnologia de Informagio na Salide _DAES-1
&ncla de Si: de Informagio
L imenic @ Supokis ca Siteima. {
1 e utura Rede

Coordenagao de T| Hospitalar e Pré-¢

Coordenacio de Tl Ambulatorial especializada

Coordenacio de Infraestrutura da Rede

Coordenagdo de Seguranca da Informagio

Diretoria de Finangas e G

éncia de Administrac3o e Gestio da Prépria Rede

de Cadastre e Controle de Bens Mdvels e Imdvels

Departaments de Contas/Alugusis

Dep o de Ma 3o de eq.

| Departamento de Controle & Manutengdo de Veiculos.

Departamenta de Recursos Materiais e Insumos de Sade

552 ¢ Informe @ codigo 09FA-3515-63F5-FaR2

Departamente de Hotelaria

Departamento de Almoxarifado

-351B-63F5

Departamenta de Arguivo

Geréncia de Infraestrutura

o conn

G cdo de
Departamenta de Geopro
Coord dodeE
Departamento de engenharia
Coord 0 de M. do Predial
Depar Administrativa

Departamento de M 1g3o b

Departamento de Manutencido da Atengdo Basica

Departamenta de Manutencio especializada
Fi
Departamento de Contabilidade

_Departamento de Protocals dos Process‘c; de Pagamento

Pepartamento de Liguidacdo
ia de Andlise e Ac de Org.

CENA FILHD

AsaElenE.

Pagina & de 74

Basinada por 1 pessas; CICERD DE LY

Para vailicar




Pag.002/054 * n°0840(SUPLEMENTO)

* Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2025

DIARIO OFICIAL

Departamento de Andlise do Fluxo e Pragramatdio Orgamentarias

Departamento de Informagies - Tomada de Decisies

Diretoria de Gestdo do Trabalho na Saude

Geréncia Administrativa de Gestdo de Pessoas

Coerdenagic de Gestac da Folha de Pagamento

Coordenacio de Direitos e Benaficios

éncla de Gestdo do Trabalh

_Coordenagiio de Acompanhamento e Fiscalizagio de Contratos
Dn‘!tu de Edu:a;ao em Saude
Ger&ncia de Escola de Saude puhllca Mu clpal

_Segio Adminstrathia
Geréncia de Educagio em Saude

Coordenagio de Educagio Permanente e Continuada

Coordenagao de Residéncia

Diretaria de Regulacdo, Cantrole, Avaliagdo e Auditoria

éncia de C e C da Rede Assistencial

Coordenagdo de Controle e Acompanhamento de Contratos e Convénios

Departamento de Cantratos & Convénios da Rede Complementar
Departamento de Contratos de Gestdo da Rede Municipal

Geréncia de Avaliagio e Auditoril dos Servigos de Saide

Depammentn de Ha!:-]htacao Acompa nharnento nos S|stem as He Salide

Departamento de Controle e Avaliagdo dos Servicos da Rede Municipal

B Gererltl Pruoe&samerltn e antmle da Prndun;ao .
Coordenagao Geral de Processamento da Rede de Servigos

Departamento de Processamento Hospitalar

Departamento de Processamento Ambulatorial

Departamenta do Cadastramento dos estabelecimentos de Saude
Gergru: do Cnmplem Hegulador M
Eenrdena;au da Central Arnbulatnnal

Eonrd Ena;‘au
) Coqr&ena;ao de TelesSaude e Telerne:hcma
Cpurd Ena;an de Acom panh amento e Atuallza;an da ngra ma;io da
Assisténcia Propria e Referenclada

Departamento de emissio & Morftoramanto do Cartda SUS

1 DAS-2 Geréncia de Aes Programaticas e Estratégicas il
1 DAS-2 Coordenagdo de Prom 1
1 DAES-1 Departamento da Sai de dot i
1 DAE-2 Departamento Materno !nfandl e Nu‘rn;ﬁn il
1 DAS-1 Departamento de Sa ude dD ﬁdolesc ente 1
1 DAS-1 B Departarnentn de Saude dn Idosp B 1
1 DAE-2 Coordenagio do Ciclo da Vida e Linhas de culdadc 1
1 DAS-1 ] Departamento de TB & Hanseniase 1
i ] AES- 5 Depammento da Salde da Pnpuial;éo Negra{AIblna,"\.flti!!go 1
1 4 Departamento de Salde Indigna e Refugiados 1
i g Departamenta de LGETCIA+ 1
i ¢ Coordenagio das Priticas Integrativas ¢ Compleme -PICS 1
1 H Goruncla da Organizagio da Atengio Basica 1
1 i 1; Coordenaco da Organizacio e Gestdo do Procasso de Trabalho 1
1 DAS-1 & Departamento de Mapeamento & Monitoramento do Territorm ) 1
1 DAS-1 E Deparsarne nto de Ad 8580 & Hahihragao 0% Programas Mmls(eﬁars 1
1 DAES-1 $ 1
1 DAE-2 ¥ Moo ]
1 DAL s Atengao Bisica
1 DASZ E Departamenteo de Acompanhamento dos Indicadores da Atencdo Basica 1
1 DAS2 2 Bepariaiasts oy s A,
1 DAE2 g _Diretoria de Atengio éspecializada e Temitica 1
. 1 Coordenagio Administrativa 1
1 Geréncia da Atenao especializada 1
1 DAS2 5 Coordenagdo dos Serviges especializades 1
1 DAE 2 E Departamento de Acompanhamento Assistencial dos Centros de 1 DAS-2
1 DAS l i Espacizlidades e de Servicos de Diagndstico
1 DAS2 Departamento de Acompanhamento e Menitoramento da Rede 1 DAG.2
1 T B R Assistencial
1 DAS2 4 !:nordnna;!o de Adesio e nmmp?n:lar:lemn das Politicas da Ahndn 7 Gt
! DAE 2 % % - TR
. ] Departamento da Pessoa com Deficiéncia 1 DAS-2
2 DM 1 a E Departamanto de Reabilitagio (Orteses e Protese) 1 DAS-2
2 3 ] Coordenagiio das Linhas de Cuidado especializad 1 DAS-1
. 8 é Departamanto de Doengas Renals e Cardiovasculares 1 DAS-2
1 DAS1 E Departamento Hipertensao/Diabetes i DAS-2
1 DAS-1 G 1: Departamento Sobrepeso/Obesidade 1 DAS-2
S oA 2 T P?P?ﬂ.im.egﬁe.ﬂﬁ?ﬂ%n?ﬁi“ﬂ_‘.!?.'.f.ﬂgﬂﬂ??,HE,EI{Q?E9.99'?'@5 i DAS-2
l DRES 1 s ; Epartarnanthde Atencio Onculog:ca__ — 1 -
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Estado da Paraiba

Prefeito: Cicero de Lucena Filho

Vice-Prefeito: Leopoldo Araijo Bezerra Cavalcanti

Sec. de Gestdo Governamental: Rougger Xavier Guerra Junior

Secretaria de Administragao: Ariosvaldo de Andrade Alves

Secretaria de Satde: Luis Ferreira de Sousa Filho

Secretaria de Educagdo: Maria América Assis de Castro

Secretaria de Planejamento: Ayrton Lins Falcio Filho

Secretaria da Finangas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira

Secretaria de Desenv. Social: Norma Wanderley da Nébrega Gouveia
Secretaria de Habitagdo: Maria Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Janildo Jerdnimo da Silva

Controlad. Geral do Municipio: Diego Fabricio Cavalcanti de Albuquerque
Secretaria de Direitos Humanos: Marcio Diego Fernandes Tavares de Albuquerque
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto Albuquerque da Nobrega

Sec. de Protegdo e Defesa do Consumidor: Jair de Queiroz Pires Junior

Sec. Munic. de Serv. Urbanos e Zeladoria: Francisco Rinaldo M. de Figueiredo
Secretaria de Cuidado e Protegdo Animal: Carlos Gustavo Gomes de Oliveira

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

Sec. Munic. Preserv., Revital. ¢ Inov. do Centro Histérico: Thiago N. de Lucena

Secretaria da Receita: Sebastido Feitosa Alves

Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcio da Silva Neto

Sec. de Desenvolvimento Economico do Trabalho: Bruno Farias de Paiva
Sec. Juventude, Esporte e Recreagdo: José Freire Costa

Secretaria de Turismo: Vitor Hugo Peixoto Castellano

Sec. de Politicas Publicas das Mulheres: Virginia Maria P. Veloso Borges
Sec. de Desenvolvimento Urbano: Marmuthe de Souza Cavalcante

Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Guido Lemos de Souza Filho

Secretaria de Meio Ambiente: Welison Araiijo Silveira

Sec. de Seguranga Urbana e Cidadania: Luiz Eduardo Menezes Soares
Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves

Suprerint. de Mobilidade Urbana: Mareilio Pedro Siqueira Ferreira
Autarg. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso

Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra

Fundag@o Cultural de Jodo Pessoa: Anténio Marcus Alves de Souza
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Unidade de Atos Oficiais - Secretaria de Gestdo Governamental
Praga Pedro Américo, 70 - Cep: 58.010-340
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Orgiio Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
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Diretoria de Saiide Bucal 1 DAES-1 Departamento de Vigildncia da Qualidade da Agua para Consumo
Geréncia de Saiide Bucal da Atencao Especializat 1 DAE-2 Humano [VIGIAGUA) 3 DAS 2
Geréncia de Satide Bucal da Atengdo Primaria 1 DAE-2 Departamento de Vigilancia em Saide de Populagio expostas a i DAS2
Coordenacio de Sadde bucal Distritos (5] 5 DAS-1 Contamentos Quimnicos (VIGIPeL)
Geréncia de Satide Bucal Alta Complexidad, 1 DAE-2 Depar de Vigildncia em Ambiental de Ambiental de Populagd
Coordenacdo de Saide Bucal Hospitalar (5) 5 DAS-1 expostas a Poluigdo Atmosferica (VIGIAR) ! Das:2
Coordenagio Buco-maxilo-facial 1 DAS-1 Departamento de O 0 & Processos 1 DAS-2
Diretoria de Atengdo Farmacéutica 1 DAES-1 S Departamento de Vigildncla em Salde Ambiental Associadas aos i P
ia Ad iva da Assisténcia F i 1 DAE-2 b3 desastres (VIGIdeSASTReS)
Coordenagdo de Controle & Acompanhamento da Farmacia Municipal 1 DAS-1 E Geréncia da Vigilincia em Satude do Trabalhad 1 DAE-2
Departamento de Controle e Acompanhamento da Farmacia Basica 1 DAS-2 g Coordenagio Geral do CEREST 1 DAS-1
Departamento de Controle & Acompant s da Farmécia estratégica 1 DAS-2 I Departamento Adr e de Articulag3o intra e Intersetorial i DAS-2
Departamento de Assisténcia da Farmacéutica dos Insumos Padronizados 1 DAS-2 2 Departamento de Gestdo da Rede de Atenclo 3 Salide do Trabalhador,
Departamento de Assisténcia Farmacéutica dos Insumes nio 1 DAS3 3 Acolhimento e Assisténcia 2 BAse
Padranizad H Departamento de Fiscalizacdo e Vigilancis dos Agravos, dos ambientes, 1 Das-1
Geréncia da Central de AL i Farmacéutico - CAF 1 DAE-2 E Organizagio e Processos de Trabalh,
Depar de Recebimento 1 DAs-2 & Depar to de Educagio Per Comunicacdo e articulagh ¥ —_—
Departamento de Distribuicio das Insumos Odontoldgicos 1 DAS-2 g Social em Satde do Trabalhador & da Trabalhad,
Departal o de Farmacéutico de Distribuicdo Basica e estratégica 1 DAS-2 i Diretoria de Zi 1 Das-1
e R TR AR = g
Departamento de Farm Hospitalar 1 DAS-2 E Coordenagdo de Triagem de Atend ) de Urgéncias 1 0Aas-2
Departamento de Farmacéutico de Distribuicdo especializada 1 DAS-2 £ Departamento Ambulatorial de Zoonoses 1 DAS-3
Departamento de Nutricionista de Distribuicic de Distas 1 DAS-2 Departamenta Laboratério de Zoonoses 1 DAS-3
Diretoria de Administragio Hospital 1 DAES-1 Departaments Vigilineia Zoossanitaria 1 DAs-3
ey TR P T T ey TP
o .4 L : = L Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU QTDE | SIMBOLOGIA
Coordenagdo de Acompanhamento e Controle dos Contratos de Servigos 1 DAS- : Direcio Geral - SAMU 1 DHP-2
Hospitalares g Direcdo Tacnica - SAMU 1 DHP-3
Degpartamento de Abertura de Protocolos de Pagamento e 1 bAS2 1_§ Dire3o Administrativo - SAMU 1 DAE-1
Acompanhamento de Processos =
e e Coordenagdo de Transporte - SAMU 1 DAs-2
Departamento de Arquivo Do Huospitalar e de Bens Permanentas 1 DAS-2 =
rre Coordenagao de Recursos Humanes- SAMU 1 DAS-2
Geréncla de Clinica 1 DAE-2 = s = T
Coordenagac de Planejamento e elaboragde de Termos de Referéncia - TR GovriEnagio el Operadire o Hguta;oc Medicas SAHIU 2 S
i ) 70 1 DAS-1 g Coordenagdo de Faturamento/SAME - SAMU 1 DAS-2
para Bens e Servicos [t PP P T L Tt
Dep e Fisia bachs & At - ) da exacucao dos " P 3 Direcio |r|‘uu.-,. pr - SAMU 1 DAE-1
Contratos de Bens e Servicos <§ Geréncia de Enfermagem - SAMU 1 DAE-3
Departamento de demandas Judiciais 1 DAS-2 4 Coordenagdo de Farmacia - SAMU i bAs-2
Diretoria de Atengio Hospitalar  Pré-Hosgital y DAGE g Coordenac3o NeP - SAMU 1 DAS-2
éncia O | da Rede de Urgéncia e £ &ncia 1 DAE-2 g E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
Coordenagio da Rede de Urgéncia e Emergéncia 1 DAS-1 83 UPATICEANIA QTDET | "HMBOLOGU
Depar de Diagndstica e Terapéutica Extra - Hospitalar - SAD 1 DAS-2 g Diregdo Geral - UPA E DHP-2
- - =
Departamento de Acompanhamento das UPAS 1 DAS-2 i Dire¢do Tecnica - UPA 1 OHP-3
H '—§ Coordenacdo Médica de Pediatria - UPA i DAs-2
Pagina 7de 74 Sa
5 & Pégina 9 de T4
Depar da Ac h & Monitoramento de SAMU 1 DAS-2 Coord %0 Madica de Clinicos - UPA 1 DAS-2
Gerdnehi te Mot & Controleda Reds Hosy ! £ DAE-2 Coordenagio Médica NIR - UPA 1 DAS-2
Coordenagao de Monitoramento & Controle das Habilitages de Leitos, S SR
- :. Loy 1 DAS-1 Diregao Administrativa - UPA 1 DAE-1
Incentivos, Cuidados Prolongados e Cerfificagio ke
[t =~ e = Coordenagio de Recursos Humanaos - UPA 1 DAs-2
Depar e Org cdo @ Acompar da Rede da Gestio =
Diteta 1 DAS-2 Coordenagdo de Faturamento/SAME - UPA 1 DAS-2
Departamento de Organizagao e Acompanhamento da Rede Contratual e Sogrdaagso s Aptioe Hotelar UPA 1 L
Coniesitada 1 DAS-2 Coordenacio de Recepedn e Maqueiro- UPA 1 DAS-2
N : : >
Diretoria de Vigilandia a Saide 1 DAES-1 E Diregda Mﬁulﬂ.proﬁssmnal profissional - UPA 1 DAE-1
encia de Vigildncia Sanitari 1 DAE-2 B Geréncia de Enfermagem - UPA 1 DAE-3
Coord, 50 de Inspecio Sanitaria 1 DAS-1 & cgcrdelnacéc_r da Fisime‘ 0 - UPA 1 DAS-2
Depar de Vigildncia em Salide e Produtes de Sadde 1 DAS-2 3 Coot deF - UPA 1 DAS-2
Departamento de Auditoria e Vistoria de Vigildncia nos Servigos 1 _— - Coordenagdo de Servico Social - UPA 1 DAS-2
Hospitalares = Especialidades ] Coordenacdo Laboratério - UPA 1 DAS-2
Departamente de Controle Sanitirio de Alimentos e Produtes 1 DAS-2 H Coordenagdo de Radiologia- UPA 1 DAS-2
Departamento de Controle Sanitario Bebidas, aguas envazadas = aditivos 1 DAS-2 E UPA AUGUSTO ALMEIDA FILHO (CRUZ DAS ARMAS) QTDE | SIMBOLOGIA
alimentares x Diregio Geral - UPA 1 DHP-2
Departamento de Auditoria e Vistoria Sanitaria de Projetos de Arquitetura 1 DAE-2 g Direcdo Tecnica - UPA 1 DHP-3
& Memorial descritivo & Coardenacdo Médica de Pediatria - UPA 1 DAS-2
Departamento de Vigilancia na Engent e Arg 3 1 DAS-2 g Coordenacdo Médica de Clinicos - UPA 1 DAS-2
Departamento de Vigilincia em Medicamentos, Substancias Ativas e 1 DAS.2 i Coordenacdo Médica NIR - UPA 1 DAS-2
demais Insumos e Correlatos Direg3o Administrativa - UPA 1 DAE-1
Departamento de Projetos e Captagdc Recursos 1 DAS-2 Coordenacho de Recursos Humanos - UPA 1 DAS-2
Coordenagio de Organizagdo e Processos de Trabalho 1 DAS-1 Coorder;;gio de Faturamenta/SAME - UPA 1 DAS-2
Departamento de Cadastro e Licenciamente 1 DAS-2 £ Coordenagac de Apaio e Hotelaria- UPA 1 DAS-2
Geréncia de Vigilincia Epidemioldgica 1 DAE-2 § Coordenagiio de Recepgin e Maqueiro- UPA 1 DAS-2
Coordenagao do Programa de Imunizagio 1 DAS-1 i Diregao Multiprofissional profissional - UPA 1 DAE-1
Departamento de Centre Municipal de Imunizagio 1 DAS-1 % e hada e Enferrn;garrl “LUPA 1 DAE-3
Coordenagda Vigilaneia do E icas Vitais 1 DAS-1 Coordenagao de Fisi ia- UPA 1 DAS-2
Coordenagdo Vigiléncia de Doengas Transmissiveis @ Hepatites 1 DAS-1 Coord %0 de Farma i _UPA 1 DAS-Z
Coordenagdo de [STs/AIDS/Hepatites Virsis/MPOX 1 DAS-L 2 Coordenagao da Sarvico Social - UPA 7 PP
Coordenacdo Vigildncia das Doengas ndo Transmissivels 1 DAS-1 z CRordarachs [a) Srio - UPA 1 DAS-2
Departamento de Satide em Movimento 1 DAS-2 é Coordenacio de Radiologia- UPA 1 DAs-2
Codrdeniagio do Centro de Informaghes Estratégicas deVigildncia 4 Saide | DAS-1 ] UPA DR. LUIZ LINDBERGH FARIAS (BANCARIOS) QiDE | SIMBOLOGIA
- Clevs u i
Coordenagao Vigilancia epidemiocldgica Hospitalar - ReNAVeH 1 DAS-1 2 Jptan il h 2 i
Bardicla e \ghncia Anbi . = BAE:2 g H Coardenanlf:g:-'l‘;:;n:::l;el:ﬂf‘l‘:trla UPA ; J;:::
Coordenagdo de Riscos e Agravos Biolégicos 1 DAS-L ] ﬁ bl =
P Zod TR g4 Coord Meédica de Clinicos - UPA 1 DAs-2
e Riseos & Agravos Nao 1 DAS-1 iz % Madl
Coordenagdo de aventos Adversos 4 Salide 1 DAS-1 e Colordena;an Medlia NIR= LA A Das-2
%-g Direcdo Ad ativa - UPA 1 DAE-1
e 2
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Coordenagdo de Recursos Humanos - UPA 1 DAS-2 Coordenag3o de Recapcio 1 DAS-2
Cocrdenacio de Faturamento/SAME - UPA 1 DAS-2 CoordenagZo de Logistica e Manutengio 1 DAS-2
Coordenacdo de Apoio & Hotelaria- UPA 1 DAS-2 Coordenacdo de Apoio e Seguranca 1 DAS-2
Coordenacdo de Recepcio e M iro- UPA 1 DAS-2 Coordenacdo de Nutrigio 1 DAS-2
Direc3o Multiprofissional profissional - UPA 1 DAE-1 Coordenagdo da Farmécia + I 1 DAS-2
Geréncia de Enfarmagem - UPA 1 DAE-3 Dire¢do Multiprofissional profissional 1 DAE-1
Coordenagdc de Fisioterapia - UPA L DAS-2 Geréncia de Enfermagem 1 DAE-3
Coordenagdo de Farmacia - UPA 5 DAS-2 3 Coordenagdo de Enfermagem Ambulatdrio 1 DAS-2
Coordenagio de Servigo Social - UPA 5 DAS-2 w Coordenagdo de Enfermagem DA UT| Geral 1 DAS-2
Coordenagac Laboratdrio - UPA 5 DAs-2 E Coordenagdo de Enfermagem DA UTI Mavel 1 Das-2
Coordenagio de Radiologia- UPA 1 DAS-2 & Coordenagao de Enfermagem NIR 1 DAs-2
UPA CELIO PIRES (VALENTINA) QTDE | SIMBOLOGIA 5 Coordenagio de Enfermagem Urgéncia/CDI 1 DAS-2
Diregio Geral - UPA 1 DHP-2 3 Coordenagio de Bloco Cirdrgico 1 DAS-2
Direcao Tecnica - UPA 1 DHP-3 2 Coordenagio de Enfermagem CME 1 DAs-2
Coord G0 Médica de Padiatria - UPA 1 DAS-2 v Coord de Enfermagem Pacienta Intarnos 1 DAS-2
Coordenacao Médica de Clinicos - UPA 1 DAS-2 E Chefe de Segde 1- Enfermaria 1 DAS-3
Coord do Médica NIR - UPA 1 DAS-2 é Chefe de Se¢do 2 - Enfarmaria 1 DAS-3
Diregio Adr iva - UPA 1 DAE-1 & Chefe de Segde 3 - Enfermaria 1 DAS-3
Coordenagdo de Recursos H -UPA 1 DAS-2 § Chefe de Se¢do 4 - Enfermaria 1 DAS-3
Coord dc de Fat /SAME - UPA 1 DAS-2 g Coord 3o de For diclogl 1 DAS-2
Coord G0 de Apoio e Hotelaria- UPA 1 DAS-2 P Caord d0 de Centro de Estudes 1 DAS-2
Coordenagio de Recepcio e Magueiro- UPA 1 DAS-2 E Coordenacio de CME 1 DAS-2
Direcdo Multiprofissional profissional - UPA 1 DAE-1 Coordenacdo de Comissdo de Pele 1 DAS-2
Geréncia de Enfermagem - UPA 1 DAE-3 Coordenagdo de Enfermagem Hemodinamica 1 DAS-2
Coordenagio de Fisiotarapia - UPA 1 DAS-2 E Coordenagdo de Psicologia 1 DAs-2
Coordenacdo de Farmacia - UPA 1 DAS-2 ¥ Coordenagdo de Radiclogia e Imobilizagdo 1 DAS-2
Coordenatio de Servico Social - UPA 1 DAS-2 2 Coordenacdo de Servico Social 1 DAS-2
Coordenacdo Laboratdrio - UPA 1 DAS-2 Coordenacdo de Fisioterapia 1 DAS-2
Coordenacdo de Radiologia- UPA 1 DAS-2 Coordenagdo de Laboratdrio 1 DAS-2
HOSPITAL MUNICIPAL SANTA ISABEL QTDE | SIMBOLOGIA g Coordenacio de Banco de Sangue 1 DAS-2
Diregdo Geral - H5I 1 DHP-1 2 Coordenagdc de Pacientes Externos 1 DAs-2
Diregdo Técnica - HSI 1 DHP-2 § Coordenagio de Imobilizagdo Ortopédica 1 DAS-2
Geréncia Médica Hospitalar - HSl 1 DAE-3 3 HOSPITAL INFANTIL MUNICIPAL VALENTINA QTDE SIMBOLODGIA
Coordenagao Médica Cirurgia Geral - HS| 1 DAS-2 ] Diregio Geral HVF 1 DHP-1
Coordenagao Meédica Ortopedia - H5| 1 DAS-2 E Diregio Técnica 1 DHP-2
C lenagdo Médica Radiologi 1 DAS-2 R Geréncia Madica Hospital 1 DAE-3
Coordenagio Médica Clinica Médica 1 DAS-2 27 Coordenagac Medica Urgéncia 1 DAs-2
Coordenagao Médica UT] Geral | 1 DAS-2 _i _‘ Coordenagac Médica UT| 1 DAs-2
Coord do Médica UTI Geral Il 1 DAS-2 g .E Coordenagda Médica 1 DAS-2
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Coordenagio Médica UTI Geral Il 1 DAS-2 Coordenagio Medica CIPE 1 DAS-2
Coordenagio Médica UT| Geral IV 1 DAS2 Coordenachio Medica Enfirmarias 1 DAS-2
Coordenagao Médica UT] Geral V 1 DAS2 Coordenacio Médica Otarrinolaringologista 3 DAS-2
Coordenagdo Médica CCP 1 DAS2 Coordenacda Médica Psiquiatria 3 DAS-2
Coordenagio Médica Urclogia 1 DAS-2 C::';d::a:::;:::::NCE;E 1 Eﬁi
= s 1o N roen ICi )
Coord mo{de;::;hgﬁzl:::;rmrm : gﬁ; Coordenagae Medica DA Dermatologia 1 DAS-2
Coordenagio Médica Hemodinmica 1 DAS2 = Coordenagiio Médica DA Patologia/Hemo 3 DAS 3
Coordenagdo Médica Endocrinologla 1 DAS-2 g Ceordenagio Médi? DA BlocofCirl.'lrsica 1 DAS-2
o M mepl X i Coordenagdo Medica DA Nefrologia 1 DAS-2
ccon,rdena?ii:::i':i ; i xi % Coordenagac Médica DA Endocrinologia 1 DAS-2
Coordenagdo Médica Cirurgla Vascular 1 DAS-2 % GDiFf'}‘ifJ A,.I. '. '. i 1 E::';
Coordenagio Médica A iologi 1 DAS-2 g SIShie ot L
erde:a;iu Médica Nefrologia 1 DAS2 g Coordenagdo de Recurses Hu:'nanos 1 DAS-2
Coordenagio Médica Colopractologa 1 DAS2 2 Grordaniead de Fecengdd L D £
Coordenacio Médica Endascopia/Calonoscopia 1 DAS-2 £ Coatdenagio da Fitirafento/SAME. 1 DG
Coordenacio Médica Toricica 1 DAS-2 § morﬂena;a? dea&Jmmrlfado}IP?trlmonlu 1 DAS-2
Coordenagdo Médica Cardiologla 1 DAs-2 o £o6) € e ntiEca = DA
Coordenacdo Médica Patologia/Hema 1 DAs-2 ; Eacndenagho/de Nulich 1 DA
Coerdenagio Médica Bloco Cirdrgico 1 DAS-2 5 Codriensgad e Farmdcla 2 D2
Coordenagio Médica Cirurgia Plastica 1 DAS-2 i cOordfna;ao de Hotelaria B D/
Coordenago Medica Psiquiatria 1 DAS-2 Coordanacan’cs A.pclo & SegUrariy 1 Dic>
Coordenagao Médica Gastroenterologia 3 DAs-2 Cuordencaﬂ;é;dde Lo‘?ﬁ:‘ﬁ = Nlﬂanuf.engﬁn i iﬁi
= R R 2 =] enagao Magueiros =
erfenalau_?_'lad;:;l:l:a‘f ol : g::; Diregdo Multiprofissional profissional 1 DAE-L
Coordenagdo Médica Agéncia ional 1 DAas-2 g - Gerenilarde Enfermagem — 3 DAE-3
Coordenagio Médica COI 1 DAS-2 2 g jode Centro Cirdrigico 1 Das-2
Coordenagio Médica UTI Mével 1 DAS2 Loofuenagho de CME L LU e
Coordenacao Médica Ambulatdrio Cirurgico 1 DAS-2 Codrdenagdode = Pﬁaemfe et e 1 Das-2
Coordenagio Madica Ginecologia 1 DAS-2 g chetede M? 2 Enfermarfa B a5 3
Direcdo Administrativa 1 DHP-2 £x Chefe de Segio 2- Enfarmaria i Dis3
Geréncia Administrativa 1 DAE-3 23 mmwi?i 2 L
Toard 35 da Recurio: Huranoe 1 YR g = Chefe de S-ea;au:l - Enfermaria 1 DAS-3
Coordenacdo de Hotelaria 1 DAS-2 -] C(:::rrd‘j:::::;’ud;;ﬂ?a 1 m_:
T Al e e 7
o = r da 3o de Inf il : gﬁi g f Coordenagao Vigilancia em Sadde 1 DAS-2
Coordenacio de Fat TSAME 1 DAS2 g g Caordanafio Nucleo de Seg. do I?aciente 1 DAS-2
Coordenagdo de Compras e Controle de Adiantamenta Financeiro 1 DAS-2 E 2 Ccnorddenagao ‘:; Enfuirageim Uﬂrgl:rul:ra{C_DI 2 b2
[ pFrigE ] aitos 1 DAS2 e—‘é 3 nagdo de Enfermagem 1 DAS-2
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Coordenagdo de Enfermagem UTI Mavel 1 DAS-2 Coordenagio de Apoio 1 DAS-2
Coordenagdo de Enfermagem UTI 1 DAS-2 Coordenagdo de Nutricio 1 DAS-2
Coordenagdo NIR 1 DAS-2 Coordenagdo de Finangas 1 DAS-2
Coordenagdo de Laboratdria 1 DAS-2 CoordenagSo SAME 1 DAS-2
Coordenacio de Psicologia 1 DAS-2 Coordenacio de Logistica 1 DAS-2
Coordenacio de Servico Social 1 DAS-2 Coordenagio M 30 1 DAS-2
Coardenagiio de Odentologia 1 DAS-2 CENTRO DE TRATAMENTO DA DOR- CENDOR QIDE | SIMBOLOGIA
Coordenagio de Radiologia & Imobilizagio 1 DAS-2 ] Direcdo Geral 1 DAS-1 ]
Coordenagio de Fonoaudiclogia 1 DAS-2 = Diregdo Administrati 1 DAS-2 &
Coordenagdo de Fisioterapia 1 DAS-2 % Diregio Técnica 1 DAS-2 E
Coordenagio de Paciente Ext 1 DAS-2 3 Coordenagic de Ambulatéric de Especialidade 1 DAS-3 &
Coordenagio do Banco de Sangue 1 DAS-2 g Diregio Multiprofissional profissional 1 DAS-2 g
rEaT e PR ST > R
Comp Hosy de Mang; s Tarcisio de Miranda QrDE SIMBOLOGIA % Coor il de Enfennazu.rn 1 DAS-3 %
8 Coerdenagie de Fisioterapia 1 DAS-3 g
Diregdo Geral CHMGTR 1 DHP-1 ] Coord 5o de Servico Social 1 DAS-3 H
Aszessoria de Desenvolviments Institucional il DAE-3 E Coordenacio de Psicalogi 1 DAS-3 E
Assessor Técnico 5 DAE-3 g PRONTO ATENDIMENTO DE SAUDE MENTAL - PASM QTDE | SIMBOLOGIA g
Diregdo Técnica i DHP-2 5 Direcdo Geral 1 DAS-1 2
Geréncia Médica Haspitalar 1 DAE-3 '§ Coord S0 Médica 1 DAS-3 5
Coordenagio Méadica Clinico de Urgéncia 1 DAS-2 iz Direcin Multiprafissional prafissional 1 DAS-2 g
Coordenagdo Medica Cirurgia Geral 1 DAS-2 Coard 5o de Enfarmagem 1 DAS-3 <
Coordenagdo Medica de Psiquiatria 1 DAS-2 Coord 5o de Servico Social 1 DAS-3
Coordenagde Meédica de Ortopadia 1 DAS-2 Coordanacdo de Psicologia 1 DAS-3
Coordenagdo Médica Cardiclogia S PAS-2 HOSPITAL GERAL DO CANCER QTDE | SIMBOLOGIA
Coordenagac Médica Nefrelogia 1 DAS-2 Direcdo Garal HCG 1 DHP-1
Coordenagao Médica Anestesia 1 DAS-2 E Direcio Técnica HCG 1 DHP-2 E
Coordenagic Médica Clinica Médica Visita 1 DAS-2 2 Geréncia Médica Hospital 1 DAE-3 a
Coordenagdo Médica Terdcico 1 DAS-2 Coordenacio Médica Enfermarias 1 DAS-2
Coordenagic Médica NIR 1 DAS-2 Coordenagdo Médica Urgéncia 1 DAS-2
C gaa Médica Pediatria 1 DAS-2 ok Coordenacin Médica Nefrologista 1 DAS-2
Coordenagio Medica UTI | 1 DAS-2 B Coordenagio Médica UTI 1 DAS-2 §
Coardenagio Médica UTI Il 1 DAS-2 a g Coordenagio Médica Cirurgia Pedidtrica 1 DAS-2
Coordenagdo Médica UTI Mével 1 bAS-2 R Coordenagio Médica Clinica Médica 1 DAS-2 g 1
Coordenagdo Médica Radiclogi 1 DAS-2 3 Coordenagdo Médica Cirurgia Oncologica 1 DAS-2 4%
Coordenagdo Médica Ortopedia Bloco 1 DAS-2 2 Coordenagio Médica CDI 1 DAS-2 2
Coordenagio Médica Ortopedia Pronto Socerro 1 DAS-2 % % Coordenagiio Médica Patologia e Hemo 1 DAS-2 g E
Coordenacdo Médica H logi 1 bAS-2 E 3 Coordenagio Médica Anestesia 1 DAS-2 HE:
Coordenacdo Médica Urologia 1 DAS-2 8z Coordenagio Médica Bloce Cirdrgico 1 Das-2 i E
Coordenaglo Médica CCP 1 DAS-2 & Coordenacio Médica Enfarmaria/Visitador . DAS-2 i
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Direcdo Multiprofissional profissional 1 DAE-1 Coordenagao Medica Cirurgia Toracica 1 Das-2
Geréncia de Enfermagem 1 DAE-3 Coordenagao Médica Cardiologia 1 Das-2
Coord Fo de Unidade Funcional de Cuidados & Paci Externos 1 DAS-2 Diregao Administrativa HCG 1 DHP-2
Coordenagdo de Unidade Funcional de Diagnostico e Terap@uticas 1 DAS2 Geréncia Administrativa 1 DAE-3
Especiais Coordenagao de Recursos Humanos 1 Das-2
Coordenag3o de Enfermagem de Urgéncia/COI 1 DAS-2 Coordenagio de Al ifada/Patriménio 1 DAs-2
Coordenacdo de Enfermagem NIR 1 DAS-2 Coord 3o de Recepgdo/Magueiro 1 DAS-2
Coordenagio de Enfermagem Paciente Internos 1 DAS-2 2 Coord 3o de Hotelari 1 DAS-2 E
Chefe de Sec¢da 1 - Enfermaria 1 DAS-3 L Coord de Faturamento/SAME 1 DAS-2 &
Chefe de Sacdo 2 - Enfermaria i DAS-3 ] Coordenagdo de Farmacia g, DAS-2 E
Chefe de Sagdo 3 - Enfermaria 1 DAS-3 g Coordenacdo Logistica/M 1gde 1 DAS-2 8
Chefe de Sagdo 4 - Enfermaria 1 DAS-3 Q Coordenagio Seguranca e Portarla g, DAS-2 %
Coordenacdo de Enfermagem Ambulatério/ Endoscopia 1 DAS-2 2 Coordenacio de Nutrigio i DAS-2 g
Coordenagic de Unidade Funcional de Suporte a Vida 1 DAS-2 2 Diregio Multiprefissional Profissional HCG 1 DAE-1 H
Coordenacio de Enfermagem UTI Mdvel 1 DAs-2 § Geréncia de Enfermagem 1 DAE-3 E
Coordenagio de Unidade Funcional de Cuidados a Pacientes Externos 1 DAS-2 £ Coordenagio de Enfermagem Urgéncia/COI 1 0As-2 2
Coerdenagao de Unidade Funcienal de Diagnostico & Terapéuticas 1 DAS2 é Coordenacdo de Enfermagem Ambulatario 1 DAS-2 5
Especiais i Coordenagdo de Enfermagem UT) 1 0As-2 i
Coordenacio de Fisloterapia 1 DAs-2 5 Coordenacdo de Enfermagem UT| Mavel 1 DAS-2
Coordenacio Laboratorio 1 DAS-2 g Coordenag3o de Enfermagem Bloco 1 DAS-2
Coordenagdo de Servigo Social 1 DAS-2 SE Coordenagdo de Enfermagem NIR 1 DAS-2
Coordenagio Psicalogia 1 DAS-2 Coordenacio de Enfermagam Pacients internos 1 DAS-2
Coordenagiic de Banco de Sangue 1 DAS-2 Chefe de Segdc 1 - Enfermaria 1 DAS-3
Coardenacio de Radiclogia & Imabilizach 1 DAS-2 Chefe de Segio 2 - Enfermaria 1 DAS-3
Coordenagdo de CME 1 DAS-2 ] Coordenagio de Fisioterapia 1 DAs-2 H
Coordenagdo Gerenciamente de Risco e Qualid 1 DAS-2 § Coordenagio de Agéncia Transfusional 1 DAS-2 H
Coordenagio de Enfarmagem PASM 1 DAS-2 b} Coordenagio Labaratério 1 DAS-2 2
Coordenagio Nicleo de Seguranga do Paciente 1 DAS-2 Coordenagio Pacientes Externas 1 DAS-2
Coordenagdo de Vigildncia em Sadde 1, DAs-2 Coordenagio de Servigo Social 1 DAS-2
Diretoria Administrativa 1 DHP-2 ; Coordenagio Psicologia 1 DAS-2 %
Geréneia Administrativa 1 DAE-3 § = Coordenacaa de Radiologia 1 DAS-2 ] ;
Coordenacao de Trabalho em Salide 1 DAsS-2 % HOSPITAL DIA IRMA BEATRIZ FRAGOSO QTDE | SIMBOLOGIA | 2 §
Coordenagdo NURePe 1 DAS-2 2% Direcio Geral HD 1 DHP-1 E
Coordenagdo de Al ifado/Patriménio 1 DAS-2 E Direcdo Técnica HD 1 DHP-2 s}
Coordenaghe de Informati 1 DAS-2 2 Coordenagio Médica Ambulatério 1 DAE-3 £
Coordenagdo de Farmacia 1 DAS-2 g Coordenagio Médica Cirurgia Geral 1 DAS-2 G
Coordenagdo de Hotelaria i DAS-2 ] Coordenagdo Médica Clinica Médica 1 DAS-2 g é
Coord 30 Maguei 1 DAS-2 1 Coordenagio Médica Centro de Infusdn 1 DAS-2 _8 ’5
Coordenagdo de Recepcdo 1 DAS-2 5 % Coordenagio Medica COI 1 DAS-2 ‘§ ]
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Coordenagho Médica R ‘ 1 DAs-2 Chefe de Segio 4- Enfermaria 1 DAS-3
Loordeniagio Medica A 1 DAS-2 Coordenagio NIR 1 DAS-2
Coordenagdo Médica Bloco Cirlrgico 1 DAS-2 Coordenagio de Banco de Laite 1 DAS-2
CoordenagSo Médica Hepatolog) 1 DAS:2 Coordenagio UTI Materna 1 DASZ
Coordenagdc Médica Gastrenterologia 1 DAS-2 Caordenagio de CCIH 1 DAS-Z
Coordenagdo Medica Dermatologia 1 DAS-2 Coordenagao UTI Mavel 1 DAs-2
CooHanimEe MEd el Giitdc o 1 DAS-2 Coordenaio de Enfermagem Ambulatorio/COI 1 DAS2
Diregdo Administrativa HD 1 DHP-2 % Coordenacio de Enfermagem Urgéncia 1 DAS-2 §
Geréncia Administrativa 1 DAE-3 h Direcdo Administrativa ICV 1 DHE-2 4
Coordenagio de Humanos 1 DAS-2 g Geréncia Administrativa 1 DAE-3 2
Coordenagio de Al fo/Patriménio 1 DAS-2 H Coordenacso de M G 1 DAS2 5
Coordenagio de Recepgio/Maqueiro 1 DAS-2 i Coordenatio de Almexarifado/Patriménio 1 DAS-2 i
Coordenagio de Hotelaria 1 DAs-2 2 Coordenacdo de Finangas 1 DAS-2 a
Coordenagao de Fat o/SAME 1 DAS2 3 Coordenacia de Liditagia 1 DAS 2 g
Conjdlenagia de Farmridcia 1 DAS2 i Coordenagia de Contratas = Canvénios 1 DAS-2 i
Coordenagio | [Manutencio 1 DAS-2 2 Coordenagio da Segdo de Compras 1 DAS-2 £
Coordenagdo Seguranca e Portaria 1 DAS-2 é Coordenacdo da Secdo de Informacdo e Informética 1 DAS-2 5
Coardenagio de Nutricio 1 DAS-2 i Coardenagin da Segio de Contas Medica/Faturamento 1 DAS-2 i
Direcdo Multiprofissional prefissional HD 1 DAE-1 E Coordenacio da Secio de Tesouraria 1 DAS-2 E
Geréncia de Enfermagam 1 DAE-3 B Coordenacdo da Se¢do de Contabilidade 1 DAS-2 g
Coordenagio de Enfy Urgéincia/CDI 1 DAS-2 £ Coordenagio da Seco de Arguive Médico sspacializado 1 DAS-2
Coordenacdo de Enfarmagem Ambulatério 1 DAS-2 5 Coordanagdo da Secdo de Nutricie 1 DAS-2
Coordenagdo de Enfermagem UT| 1 DAS-2 Coordenagio da Seqio de Farmacia Hospitalar 1 DAS-2
Coordenagho e Enfermagem LT Mivel 1 DAS-2 Coordenagio de Hotelaria 1 DAS-2
Coordenagdo de Enfermagem Bloco 1 DAS-2 § Coordenagic Magueiros 1 DAs-2 g
Coordenacdo de Enfermagem CME 1 DAS-2 H Coordenacio de Recepgio 1 DAS-2 ;
Coordenagio de Enfermagem NIR 1 DAS-2 = Coordenagio de Apaio 1 DAS-2 2
Coordenagdo de Enfermagem Nicleo de Seg. do Paciente 1 DAS-2 Coordenagio de Recursos Humanos 1 DA5-2
Coordenagio de Enfermagem Pacients Internos 1 DAS-2 Centro de Especialidad édis QTDE | SIMBOLOGIA
Chefe de Secdo 1- Enfermaria 1 DAS-3 oF POLICLINICA CRISTO |Q
Chefe de Segdo 2 - Enfermaria 1 DAS-3 2 H Direcdo Gerzl Paliclinica Cristo 1 DAS-1 B
Coordenagio de Fisioterapia 1 DAS-2 F1 a Direcda Técnica Policlinica Cristo 1 DAS-2 3 i
Coordenagie de Agéncia Transfusional 1 DAS-2 E Coordenacdo Sala de Coleta 1 DAS-3 g
Coord do Lak 3ri 1 DAS-2 & Coordenacdo Imunizacda 1 DAS-3 o1
Coordenagio Pacientes Externas 1 DAS-2 g Coordenagio de Vigllancia em Sadds 1 DAS-3 g
Coordenagdo de Servigo Social 1 DAS-2 G Coordenagdo de Centro de Imagem 1 DAS-3 =4
Coordenagio Psicologia 1 DAS2 H Diregéo Administrativa Policlinica Criste 1 DAS-2 i 3
Coordenagao de Radiologia 1 DAS-2 g 'w Coordenagdo de Farmacia 1 DAS-3 2 ‘g
INSTITUTO CANDIDA VARGAS QTDE SIMBOLOGIA B g Coordenagao de Recursos Humanos 1 DAS-3 )
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Direcao Geral |CV 1 oHP-1 Coordenagio de Manutengio e Patriménio 1 DAS-3
Diregio Técnica ICV 1 DHP-2 Coiglenachords Reguid 1 DAS-3
Geréncia Medica Hospitalar 1 DAE3 Coordenagio de Faturamento/SAME 1 DAS-.H
Coordenacio Madica F | 1 DAS-2 Diregao de Ambulatério Especializade Paliclinica Crista 1 DAS-2
Coordenacio Médica Bloco Clrlrgico 1 DAS-2 Coordenagdo de Enfermagem 1 DAs-3
Coordenagio Médica Neonatologia 1 DAS-2 Coordenagio de Servigo s?dil 1 DAS-3
Coordenagic Médica UTI Neonatologia 1 DAS-2 Locrianachode uricio ! DAS-S
Coordenagao Médica Método Canguru 1 DAS-2 & c de R _d - 1 DAS-3 E
Coordenagio Médica Ambulatério e de Intemagiio 1 DAS-2 - Coordenagio de Fisioterapia 1 DAS-3 g
Coordenagio Médica USG 1 DAS-2 B POLICLINICA JAGUARIBE QTDE | SIMBOLOGIA | &
Coordenagao Médica Opera 1 DAS-2 g Dire¢3o Geral Paliclinica Jaguaribe 1 DAS-1 H
Coordenagio Médica NIR 1 DAS-2 i Direcdo Técnica Foliclinica Jaguaribe 1 DAS-2 %
Coordenagio Médica Ginecologia 1 DAS-2 3 Coordenacdo Sala de Coleta 1 DAS-3 s
Coordenagio Médica ICVU 1 DAS-2 3 Coordenagdo Imunizagio 1 DAS-3 8
Coord 30 Médica UCIN 1 DAS-2 = Coordenagio de Vigilincia em Saude 1 DAs-3 &
Coordanacia Médica UTIN 1 DAS-2 E Coordenagio de Centro de Imagem 1 DAs-3 £
Coordenagiio Médica CDI 1 DAS-2 é Diregio Administrativa Peliclinica Jaguarit 1 DAS-2 o
Coordenagac Médica Obstetricia 1 DAS-2 % Coordenagéio de Farmicia 1 DAs-3 g
Coordenagio Médica Enfermaria 1 DAS-2 & Cogrdenagio de Recursos Humanos 1 DAs-3 ]
Coared 3o Médica A 1 DAS-2 2 Coordenagao de Manutengio & Patriménio 1 DAS-3 B
Coordenacio Médica Pré-natal Alte Risco 1 DAS-2 3 Coordenagso de Regulaga 1 DAS-3 ?*
Direcdn Multiprafissianal prafissional ICV L ! DAE-1 Coord de Faturamento/SAME 1 DAS-3
Coordenagdo de Centro de Imagem 1 DAS-2 Diregio de Ambulatério Especializado Policlinica Jaguaribe 1 0As-2
Coordenagdo de Laboratdrio e Andlises Clinicas 1 DAS-2 Coordenagio de Enfermagem ] DAS-3
Coordenagio de Fisioterspia 1 DAS-2 Coordenacdn de Servigo Sodal 1 DAS-3
Coordenagdo de Fonoaudiologia 1 DAS-2 g Coordenagdo de Mutrigio 1 DAS-3 3
Coordenacda Ambulatério 1 DAS-2 2 Coordenagdo de Radiologia 1 DAS-3 2
Coordenacdo de Odontologia 1 DAS-2 Coordenagdo de Fisioterapia 1 DAS-3
Coordenacio de Psicologia 1 DAS-2 POLICLINICA IDOSO QTDE | SIMBOLOGIA
Coordenacio de Servico Social 1 DAS-2 o8 Diregao Geral Policlinica do Idoso 1 DAS-1 o3
Cocrdenagao Vigilincia em Saide 1 DAS-2 2 Diregdo Técnica Policlinica do ldoso 1 DAS-2 ] ;
Coardenagiio Pacientes Externos 1 DAS-2 i Coordenatdo 5ala de Coleta 1 DAS-3 z H
Geréncia de Enfermagem 1 DAE-3 § Coordenagde Imunizagio 1 DAS-3 5
Coordenagie de Bleco Cirdrgico 1 DAs-2 i Coordenagio de Vigildncla em Salide 1 DAS-3 M
Coordenagio de CME 1 DAS-2 g Coordenagio de Centro de Imagem 1 DAS-3 g
Coordenagio de Enfermagem Paciente Internos 1 DAS-2 % Direg3o Administrativa Policlinica do Idoso 1 DAS-2 8
Chefe de Segio 1- Enfermaria 1 DAS-3 g Coordenagdo de Farmacia 1 DAS-3 g g
Chefe de Segio 2 - Enfermaria 1 DAS-3 iz Coordenatdo de Recursos Humanas 1 DAS-3 fa
Chefe de Segao 3 - Enfermaria 1 DAS-3 23 Coordenagio de Manutencio e Patrimonio 1 DAS-3 5
E
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Coordenagio de Regulagio 1 DAS-3 CAPS CAMINHAR QTDE | SIMBOLOGIA
Coordenagio de Faturamento/SAME 1 DAS-3 Direg3o Geral CAPS CAMINHAR 1 DAS-1
Direcdo de Ambulatsrio Especializado Paliclinica do Idosa 1 DAS-2 Direc3a Administrati 1 DAS-2
Coordenagdo de Enfarmagem 1 DAS-3 Coardenacio de Administrativa 1 DAS-3
Coordenagdo de Servigo Social 1 DAS-3 Coordenaclo Médica 1 DAS-3
Coordenacio de Nutrigdo 1 DAS-3 Coordenacdo Multiprofissional profissional 1 DAS-3
Coordenagdo de Radiologia 1 DAS-3 CAPS | CIRANDAR aTDE SIMBOLOGIA
Coordenagdo de Fisioterapia 1 DAS-3 g Diregao Geral CAPS CIRANDAR 1 DAS-1 S
POLICLINICA MANGABEIRA QTDE SIMBOLOGIA - Diregao Admini 1 DAS-2 S
Diregdo Gera! Policlinica Mangabeira 1 DAS-1 E Coordenagic de Administrativa 1 DAS-3 %
Diregio Técnica Policlinica Mangabeira 1 DAs-2 B s cdo Médica 1 DAS-3 g
Coordenagao Sala de Coleta 1 DAS-3 L Coordenagdo Multiprofissional profissional 1 DAS-3 ;
2
Coordenagdo Imunizagds 1 DAS-3 g RESIDENCIA TERAPEUTICA aTDE SIMBOLOGIA 2
Coordenagio de Vigildncia em Salide 1 DAS-3 H PARQUE DO S0L [VALENTINA) E
Coordenagdo de Centro de Imag 1 DAS-3 § _ : Dlregécf Geral . 1 DAS-1 E
Direcdo Administrativa Policlinica M bei 1 DAS-2 g Geréncia da eguipe Multiprofi | profissional 1 DAS-3 £
i
Coordenagic de Farmdcia 1 DAS-3 § PARAISD (RANGEL) P
Coord de R Humanos 1 DAS-3 E Diregio Geral 1 DAS-1 :
Coordenacdo de Manutengdo & Patrimonio 1 DAS-3 ; Geréncia da equipe Multiprofissional prefissional 1 DAS-3 :
Coord o de Regulagie 1 DAS-3 E BAIRRO DPS ESTADOS F
Coordenagdo de Faturamento/SAME 1 DAS-3 Diregdo Geral 1 DAS-1
Diregac de Ambulatério Especializade Policlinica Mangabeira 1 DAS-2 Geréncia da eguipe Multiprofissional profissional 1 DAS-3
Coordenagio de Enfermagem 1 DAS-3 UNIDAE DE ACOLHIMENTO INFANTIL - UA| aTDE SIMBOLOGIA
Coordenagdo de Servigo Social 1 DAS-3 Diregdo Geral - UAI 1 DAS-1
Coord 3o de Nutrigio 1 DAS-3 3 Direcio Administrativa - UAI 1 DAS-2 E
Coord 3o de Radialogi 1 DAS-3 § Geréncia de Faturamento/SAME - UAI 1 DAS-3 ]
Coordenacdo de Fisioterapia 1 DAS-3 = Geréncia Médica - UAI 1 DAS-3 2
Diregdo Geral Policlinica Mandacaru 1 DAS-1 Geréncia Multiprofissional Profissional - UAI 1 DAS-3
Diregio Técnica Policlinica Mandacaru i DAS-2 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS QTDE | SIMBOLOGIA
Coord 30 Sala de Coleta 1 DAS-3 gE CEO MANGABEIRA 2
Coordenacde Imunizagio 1 DAS-3 ] § Diregao Geral 1 DAS-1 2
Coordenagao de Vigilancia em Salde 1 DAS-3 % H dD”'W:“J?ml: - 1 DAS-2 | g
Coordenagdo de Centro de Imagen 1 DAS-3 23 Coordenagie de Radiclogia 1 DAS-3
POLICLINICA MANDACARU QiDE | SIMBOLOGIA | Coordenagio de Pritese 1 DAS-3 8
Diregdo Admini iva Policli Mandacaru 1 DAS-2 E Coordenagao de Acompant to Integral ao Paciente 1 DAS-3 E
Coordenagiic de Farmacia 1 DAS-3 2% 6 A 1 DAS-2 ax
Coordenagio de Recursos Humanos 1 DAS-3 g § ‘_:50:"0““ q:
Coordenagio de Manutengdo e Patriménio 1 DAS-3 £e Diregdo Geral 1 DAS-1 a2
e Py f
Coord 5o de Regulacis 1 DAS-3 53 Direcdo Téenlca 1 DAS-2 ég
g g ae
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Coordenag3e de Faturamento/SAME 1 DAS-3 Coord Fa de Radiologla 1 DAS-3
Diregiio de Ambulatdrio Especializado Policlinica Mand u 1 DAS-2 Coordenacdo de Protese 1 DAS-3
Coordenagao de Enfermagem 1 DAS-3 Coordenacio de Act t Integral ao Paciente 1 DAS-3
Coor cao de Servigo Social 1 DAS-3 Geréncia Adminlstrativa 1 DAS-2
Coordenagao de Nutrigio 1 DAS-3 CEO CRISTO
Coordenacdo de Radicl 1 DAS-3 Diregdo Geral 1 DAS-1
Coord o de Fisioterapi e DAS-3 Diregiic Técnica 1 DAS-2
Diregdo Geral Policlinica das Praias 1 DAS-1 o Coordenagio de Radiologia 1 DAs-3 2
ree g g
Diragdo Técnica Policlinica das Praias e DAS-2 % Coordenagao de Protese 1 DAs-3 h
Coordenagdo Sala de Coleta e DAS-3 ] C gio de Acompanh to Integral ao Paciente 1 DAs-3 %
@
Coord 30 Imunizagio 1 DAS-3 & Geréncia Administrativa 1 DAs-2 5
Coordenacdo de Vigildncia em Sadde 1 DAS-3 g CEO JAGUARIBE i
Coordenacdo de Centro de Imagem 1 DAS-3 g Diregic Geral 1 DAs-1 2
POLICLINICA DAS PRAIAS QTDE SIMBOLOGIA E Diregic Teécnica 1 DAS-2 §
H H
Diregao A Policlinica das Praias 1 DAS-2 Coordenagdo de Radiologi 1 DAS-3 2
Coordenagio de Farmacia 1 oS3 E Coord de Prétese 1 DAS3 2
Coordenagdo de Recurses Humanos 1 DAS-3 é Coord io de Acompanhaments Integral ao Pacienta 1 DAS-3 é
G gic de M 1530 & Patriménio 1 DAS-3 5 Geréncia Administrativa 1 DAS-2 i
Coordenagio de Regulag 1 DAS-3 DISTRITOS SAMITARIOS QrDE SIMBOLOGIA £
Coordenagie de Faturamento/SAME 1 DAS-3 ; Direcdo Geral - DS 1 1 DAE-2 g
Diregao de Ambulatério Especializado Policlinica das Prajas 1 DAS-2 Direclo Técnica- DS 1 1 DAS-2
Coordenacdo de Enfermagam 1 DAS-3 Coordenagdo de Monitoramento & 5ala de Coleta- DS 1 1 DAS-3
Coordenagio de Servico Sacial 1 DAS-3 Coord 3o de Imuniza¢io - DS 1 i DAS-3
Coordenacdo de Nutricio 1 DAS-3 Coordenac3o de Monitoramento de Vigilancia em Salde - DS 1 1 DAS-3
Coordenacio de Radiologia 1 DAS-3 : Coordenag3o de Andlise de indicadores e Produgdo - DS 1 1 DAS-3
Coordenagic de Fisioterapia 1 DAS-3 g Coordenagdo de Apoio a Vigildneia Sanitdria e 7 -D51 1 DAS-3 §
CENTRO DE ATENGAOQ PSICOS50CIAL- CAPS ;| C gio de Apoio a Educagio Continuada - DS 1 1 DAS-3 =
CAPS GUTEMBERG BOTELHO QIDE | SIMBOLOGIA Diregdo Administrativa e Financeira - DS 1 1 DAS-2
Diregio Geral CAPS GUTEMBERG BOTELHO 1 DAS-1 Coordenagdo de RH - DS 1 1 DAS-3
Diregio A i 1 DAS-2 Coordenagdo de I gio-D51 1 DAs-3
Coordenagie de Administrativa 1 DAS-3 3 Coordenagdc de Abastecimento Insumo & Patrimdnio- DS 1 1 DAS-3 E
Coordenagio Médica 1 DAS-3 5 Coordenagio de Organizagdo & Apoio a p Regulatorio - D5 1 1 DAs-3 %
C gao Multiprofi profissional 1 DAS-3 é : Secdo Administrativa- DS 1 22 DAS-3 §
CAPS ALCOOL e DROGA QTDE SIMBOLOGIA i Diregdo Geral -D52 1 DAE-2 u
Direcdo Geral CAPS AD 1 DAS-1 2 Dire¢do Tecnica- DS 2 1 DAS-2 2
Diregio Administrati 1 DAS-2 84 Coordenagio de Monitoramento e Sala de coleta- DS 2 1 0As3 g
Coordenagdo de Administrativa 1 DAS-3 H i Coordenagio de Imunizagdo- DS 2 1 DAS-3 §
Coordenagdo Médica 1 DAS-3 iz Coordenagdo de Monitoramento de Vigilancia em Salde-D5 2 1 DAS-3 e
- rim
Coordenagdo Multiprofissional profissicnal 1 DAS-3 8 5 Coordenagao de anilise de Indicadores e Produgdo- D5 2 1 DAS-3 1y
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Coord do de Apoio a Vigilancia Sanitaria e Zoonoses- DS 2 1 DAS-3 Diregdo Multiprofissional profissional 1 DAS-2
Coordenagac de Apoic a Educagao Continuada- D5 2 1 DAS-3 Centre de eA ik to - CTA QarDE SIMBOLOGIA
Diregio Administrativa e Financeira- DS 2 1 DAS-2 Diregdo Geral - CTA 1 DAS-1
Coordenagao de RH- D5 2 1 DAS-3 Diregio Técnica - CTA 1 DAS-2
Coordenagao de Manutengag- D5 2 1 DAS-3 Diregdo Administrativo e da Proc da Dados - CTA 1 DAS-2
Coordenagio de Abastecimento insumo & Patriménio- DS 2 1 DAS-3 Servigo de Ateng3o Domiciliar - SAD QTDE SIMBOLOGIA
Coord 30 de Organizagdo e Apoio a processo Regulatorio- DS 2 5 DAS-3 Direcdo Geral ok DAS-1
Segdo Administrativa - DS 2 18 DAS-3 o Direcda Admi i 1 DAS-2 3
Diregéo Geral - D5 3 1 DAE-2 Z Coordenagdo de Recursos Humanos 1 DAS-3 %
Diregio Técnica - DS 3 1 DAS-2 8 Coordenagio de Faturamenta/SAME 1 DAS-3 g
Coord de Monitoramento e Sala de Coleta- DS 3 1 DAS-3 a Coordenasdo de Almaxarifada,/ Patrimanio 1 DAS-3 E
Coordenagdo de Imunizagio - DS 3 1 DAS-3 z Direcdo Técnica 1 DAS-Z Q
Coordenagio de Monitoramento de Vigilincia em Saide - DS 3 1 DAS-3 % Diregdo Multiprofissional profissional 1 DAS-2 °g
Coordenagio de analise de indicadores e Producio - DS 3 1 DAS-3 2 Coerdenagio de Enfermagem 1 DAS-3 ]
Coordenagde de Apoio a Vigildnela Sanitaria e Zoonoses - D5 3 1 [DAS-3 2 Coordenagao de Farmadia 1 DAS-3 E
Coordenagao de Apoic a educagde Continuada - D5 3 1 DAS-3 E Coordenagio de Nutrigic 1 DAS-3 £
Direg3o Administrativa e Financeira - DS 3 1 [DAS-2 g Coordenagio de Psicologia 1 DAS-3 é
Coordenagdo de RH - DS 3 1 DAS-3 b Coordenagido de Fonoaudiologia 1 DAS-3 b3
Coord do de Manutengdo - DS 3 1 [DAS-3 Coordenagio de F i 1 DAS-3 5
Coordenagio de Abastecimento Insumo e Patrim&nio- DS 3 1 DAS-3 £ Coordenagao de Servigo Social 1 DAS-3 E
Coordenag3o de Organizacio e Apoloap Regulatério - D5 3 1 DAS-3 : Lak orio Central do i - LACEN arDE SIMBOLOGIA 2
Segdo Administrativa - D5 3 21 DAS-3 L Dire¢do Geral 1 DAS-1
Diregdo Geral - DS 4 1 DAE-2 Geréncia Técnica 1 DAS-2
Dire¢do Téenica - DS 4 1 DAS-2 Coord 3o de Bioguimica, Bi dicina e Lat Srio 1 DAS-3
Coordenagdo de Moniteramento e Sala de Coleta- DS 4 1 DAS-3 : Coordenacio de Supervisde CAL 1 DAS-3
Coordenagdo de Imunizagio - D5 4 1 DAS-3 g éncia Admini i 1 DAS-2 F
Coordenagio de Monitoramenta de Vigilincia em Sadde - D5 4 1 DAS-3 = Coordenagdo de Recursos Humanos 1 DAS-3 =
Coordenagio de analise de Indicadores e Produgdo - DS 4 1 DAS-3 Coordenacio de Faturamente/SAME 1 DAS-3
Coordenagdo de Apoio a Vigllancia Sanitaria e Zoonoses - D5 4 1 DAS-3 Coord Fo de Central de At Laboratorial/Almexarifade 1 DAS-3
Coordenagio de Apoio a educagdo Continuada - D5 4 1 DAS-3 3 . N P :
Diragso Admi e & F a3 D52 1 DASS g Centro de Multip F em gas Raras | QTDE | SIMBOLOGIA %
Coordenagdo de RH - DS 4 1 DAS-3 F Diregdo Geral 1 DAS-1 é
Coordenagdo de Manutengdo - DS 4 1 DAS-3 § L Diregdo Técnica 1 DAS-2 ES
Cogrdenagido de Abastecimento Insumo e Patrimanio- DS 4 L DAS-3 2 Coordenagio de origem genética 1 DAS-3 E
Coordenacdo de Organizagio e Apoio a processo Regulatério - DS 4 1 DAS-3 2 Coordenagio de origem nao genética 1 DAS-3 &
Segdo Administrativa - DS 4 18 DAS-3 g E Diregdo Admini ) 1 DAS-2 %
Direcdo Geral - DS 5 1 DAE-2 o ﬁ Coordenagio de Recursos Humanos 1 DAS-3 § i
Diregdo Téenica - DS 5 1 DAS-2 i 3 Coordenacio de Faturamento/SAME 1 DAS-3 i
Coordenagdo de Monitoramento e Sala de Coleta- DS 5 1 DAS-3 —E ; Coordenagdo de Almoxarifado 1 DAS-3 _E .E
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Coordenacdo de Recapcio 1 DAS-3
s Coll LA .‘:' . DS 3 = : DhS Coordenagda delgienizaﬁaMpoio 1 DAS-3
Coordenacdo de Monitoramento de Vigilancia em Salde - DS 5 1 DAS-3 Coordenagdo de Regulacio 1 oAs3
Coordenagdo de analise de Indicadores e Produgdo - DS 5 L DAS-3 - =
Coordenagdo de Apoia 2 Vigilincia Sanitéria e Zoonoses - D5 5 1 DAS-3 Direspac hU! ptofisSIhal priofislcisl i s
Coardenagdc de Apoio a educagdo Continuada - D5 5 1 DAs-3 Cirderadiizzn:::::m : g:i:
Diregdo :dm;nistra_ﬁv: & ;:a;c::a -D55 : g::-; P ‘:” de Psicologia 1 T
oordenagdo de RH - - r — -
Coordenagio de Manutengao - DS 5 1 DAS3 a ;Z:d"i:?.f‘"‘!a‘iﬁsf.ﬁ'{?‘"&’szﬁ'?l : g:::: g
Coordenagio de Abastecimenta insuma = Patriménio- DS 5 1 DAS-3 i LANAAR T eV ore! §
Coordenacio de organizagio e Apoio a processo Regulatério - DS 5 1 DAS-3 ] G A de For - 1 DAz ®
Secio Administrativa - DS 5 20 DAS-3 g Centro de - Iit ?id:du a Vida - CRCV Q'I'lDE SIM;:;.:!-GIA 5
Centro de Pratica Integrativas e Compl em Sade-CPICS QrDE | SIMBOLOGIA i Ger;‘j:hﬂ::a . s %
P;::;OD{;'S::L 1 DAS 1 % Geréncia Multiprofissicnal 1 DAS-2 g
Diregio Técnica 1 DA52 % Geréncia Administrativa 1 DAS-2 ]
Diregdo Administrativa 1 DAS-2 ] Coord de Recursos Humanas L DS ?
oy — i i : Coordenagao de Fatur SAME 1 DAS-3 i
Coordenacao de Faturamento/SAME 1 DAS-3 % Caird a dé Hotey 1 DAS-S ,,5’
Diregdo Multiprofissional profissional 1 DAS-2 i L Itério de Rua QTDE SIMBOLOGIA :
CANTO DA HARMONIA g Direcio Geral 1 DAS-1 i
Direcio Geral 1 DAS1 ? Geréncla Multiprofissional 1 DAS-2
Direcio Técnica 1 DAS2 Cenitro de Reabilitagio e Cuidados da Pessoa com Deficiéncia IV QTDE SIMBOLOGIA
Direcdo Administrativa 1 DAS-2 = D_im::o '_3?':' = i m;
Coord 3o de Recursos Humanos 1 DAS-3 LRGA ACIrsITAiA =
Coordenagda de Faturamento/SAME 1 DAS-3 3 Coordenagdo de Triagem 1 pAS H
Direcio Multimrofissional profissional 1 DASZ ; cﬂg‘r’:;::::i‘;":n::“;as i gﬁ: 8
ILIBRIO DO SER 2 =
EQI;;::O Gl:'_:E 1 DAS1 Coordenagdo de Informatica 1 DAS-3
DirecZo Tecnica 1 DAS2 Coordenagio de Pa.trimﬁnio 1 DAS-3
Direcdo Administrativa 1 DAS-2 ; Coordenagio de Controle & Avallacsa 1 DAS-5 2E
Coordenacao de Recursos Humanos 1 DAS-3 g 4 Loardenscao de Farimacia l' L 4
Coordenacio de Faturamenta/SAME 1 DAS-3 % Direcgo Multiprufissional Profissional 1 DAS-2 i §
Diregdo Multiprofissional profissianal 1 DAS2 g2 Coordenacdo do Portador de Deficiéncia Fisica 1 DAS-3 5
CINCO ELEMENTOS E g Coordenacdo do Portador de Deficiéncia Visual 1 DAS-3 §
Diregao Garal 1 DAS-1 2 Coordenal;a? do Portador de Deﬁclla.lr:l_cwa. 1nti|ﬁ_c_tual 1 DAS-3 E
Diregao Técnica 1 DAS-2 g Coordenagao d? Pon?d:r de Da.fl'l_clﬁllcii Auditiva 1 DAS-3 c:
Diregio Administrativa 1 DAS-2 i Loan geo oe it * PAS 3 i3
Coordenagio de Recursos Humanos 1 DAS3 g Centro Mu_ni:igll De Ei QOTDE SIMBOLOGIA § :
Coordenagio de Faturamento/SAME 1 DAS-3 3 g Birgiee Ger] E AL 2 é
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Diregiio Técnica 1 DAS-2

Diregdo Administrativa 1 DAS-2
Coordenagio de Recursos Humanos 1 DAS-3
Coordenagdo de Almoxarifado/Patriménio 1 DAS-3
Coordenagic de Recepgao/Magqueiro 1 DAS-3
Coordenagio de Hotelaria/Seguranga 1 DAS-3
Coordenagdo de Faturamento/SAME 1 DAS-3
Coordenagio de Farmadcia 1 DAS-3
Coordenacdc de Nutricdo 1 DAS-3
Direcdo Multiprofissional Profissional 1 DAS-2
Geréncia de Enfermagem 1 DAS-3
Coordenacdo de Fisioterapia 1 DAS-3
Coordenacdo de Servigo Social 1 DAS-3
Coordenagio Psicologia 1 DAS-3
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ANEXO 11
DIRECAO DE ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO
X TOTAL
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
SIMBOLOGIA VENCIMENTO CARLCENTCOMISSh
DAES 1 R$ 3.500,00 R$ 7.500,00 RS 11.000,00
DAES 2 R$ 3.000,00 R$ 7.000,00 RS 10.000,00
DAES 3 R$ 2.500,00 R$ 6.500,00 RS 9.000,00
ANEXO 1l
DIREGAO HOSPITALAR
SIMBOLOGIA VENCIMENTO GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE TOTAL
CARGO EM COMISSAQ
DHP 1 RS 3.500,00 R$ 7.500,00 RS 11.000,00
DHP 2 RS 3.000,00 R$ 7.000,00 RS 10.000,00
DHP 3 R$ 2.500,00 RS 6.500,00 R$ 9.000,00
ANEXO IV

ATRIBUIGOES POR NIVEL
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Organograma constitui campo funcional da Secretaria Municipal de Salide, com o exercicio
das seguintes competéncias.

Competéncia Genérica dos Orgdos:

L. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

Este nivel tem fungSes relativas a lideranga e articulacdo institucional do setor de atividades
polarizado pela Pasta.

C ias da ia | de Saude de Jo3o Pessoa, dirigir o Sistema Unico de
Salide — SUS no ambito local, e promover, gerir, planejar, organizar e controlar a execugdo das
agdes e dos servigos de saide desenvolvidos pelo Municipio, com respeito, Sinergia, Dialogo,
Comprometimento com o SUS, Transparéncia Etica, Lisura, Eficiéncia, Efetividade, Qualidade
da Assisténcia e Sustentabilidade.

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Pagina 32 de 74

Compete ao Secretario Municipal da Saude:

| - Desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atengdo integral a sadde, que
englobam os aspectos promocionais, preventivos, curativos e de reabilitagdo, com
participagao da sociedade, por meio do cuidado oportune, eficiente, efetivo e com equidade
para a populacdo, promovendo a integracdo regional das redes de atencio;

Il - desenvolver agdes de vigildncia em salde, visando a eliminar, diminuir ou prevenir riscos
a salde e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e
circulagio de bens e produtos e da prestagdo de servicos de interesse da saude;

Il - implantar sistemas de informagoes de salde que garantam o conhecimento da realidade
e o funcionamento dos servicos de satde no dmbito municipal, em articulagio com os
orgaos das esferas estadual e federal;

IV - manter intercdmbio permanente com as demais instituicdes que participam dos servigos
de saiide no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenagdo interinstitucional que permita
a racionalizacdo do uso de recursos existentes e seu ajustamento ao planejamento local;

V- Gerir os recursos do Fundo Municipal de Salide e do Tesouro Municipal, alocados & drea
de saude, cumprindo a legislagdo especifica referente a sua aplicagdo e controle;

VI - promover a realizacdo de estudos e a elaboracdo e revisio da legislagdo municipal
referente a area de Saude, visando a atender as politicas adotadas em nivel federal, estadual
e municipal;

VIl - execugdo, no ambito do Municipio e canforme as disposigdes especificas da Lei Federal
ne 8.080, de 19 de setembro de 1990, das agdes do Sistema Unico de Salde SUS; e
desenvelver outras agdes relativas a area de salide no dmbito do Municipio.

SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE
Compete ao Secretario Executivo:

I — responsavel para acompanhar o desenvolvimento do planejamento estratégico
definido pela SMS-JP, gerir dados e prestar atendimento as Diretorias e areas técnicas,
organizar eventos e construir relacionamentos através de acdes de acolhimento e lideranga;

I — assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio na supervisio e coordenacio de
suas atividades;

Ill- Supervisionar e coordenar as atividades na formulagdo de estratégias de colaboragdo com
o ministério da salude e drgaos afins;

IV- Supervisionar e coordenar as atividades de planejamento e orgamento, contabilidade,
administragdo financeira, recursos humanos, informag3o e informatica, e servigos gerais;

V- Supervisionar e coordenar as atividades dos sistemas internos de gestio e dos sistemas de
infarmagdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

CHEFIA DE GABINETE
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-351B-83F 5-F9B2 e informe o codigo 09FA-351B-83F5-F882

1dac.com

Assinado por 1 pessoa; CICERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesss hitps

-3518-63F5-FIB2 & informe o codign 09F A-3516-63F5-FI82

1doc.com

Assinado por 1 pessoa; CICERQ DE LUCENA FILHO

Para verficar a validade das assinaturas, acesse https

O Gabinete do Secretdrio é a unidade da Secretaria Municipal de Sadde incumbida de assistir
o Secretario em sua representagdo politica e social, bem como responsabilizar-se pela
atividade de relagdes politicas e pelo expediente do titular da Pasta.

Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario:

I — promover e garantir a qualidade e a eficiéncia das atividades de atendimento ao
publico no ambito da Secretaria, articulando os contatos sociais e politicos do Secretario;

1 — atender aos cidaddos que procurem o Gabinete do Secretério, orientando-os e
prestando- |hes as informagBes necessarias, ou encaminhando-os, quando for o caso, ao
Secretario;

1 — informar as partes sobre os processos sujeitos a apreciagdo do Secretario;

1 — manter permanente articulacdo da Secretaria com os demais érgdos componentes
da estrutura do Sistema Administrativo Municipal;

v — examinar os processos a serem despachados ou referendados pelo Secretério,
providenciando, antes de submeté-los a sua apreciagdo, a respectiva instrugdo;

A" —verificar a correcao dos documentos submetidos a assinatura do Secretario;

VI — proferir despachos internos meramente interlocutorios ou de simples
encaminhamento de processos;

VIl  — promover a elaboragdo e o encaminhamento dos atos, das correspondéncias
oficiais e dos expedientes a serem assinados pelo Secretario;

VIII - assistir o Secretdrio na supervisdo e coordenagdo das atividades das unidades
integrantes da estrutura da Secretaria e das entidades a ela vinculadas;

X — organizar, coordenar e supervisionar a organizagdo de eventos e dos

acontecimentos em geral promovidos pela Secretaria, bem como os servicos de mostras,
exposi¢des, jornal, mural, dentre outros;

X — orientar e supervisionar os servicos de confecgdo e atualizagdo de listas de
autoridades, 6rgdos e entidades de classe, de interesse da Secretaria;
XI — orientar, coordenar e supervisionar os servicos de celeta de informagdes,

elaborando matérias e notas explicativas da Secretaria, promovendo a sua distribuigao aos
veiculos de comunicacdo social, bem como estar informado sobre as noticias veiculadas
diariamente através da imprensa;

XIll — assessorar os demais dirigentes da Secretaria em viagens de trabalho, participacdo em
eventos e acontecimentos em geral, audiéncias, contatos e visitas a autoridades, érgdos e
instituigdes;

XIV — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Satde.

SECRETARIA GERAL

Compete 3 Secretaria Geral, unidade integrante da estrutura do Gabinete do Secretario, e a
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sua chefia:

| — receber e registrar os expedientes dirigidos ao Secretario;

I — controlar processos e demais documentos encaminhados & Chefia de Gabinete, ao
Secretario, ou por eles despachados;

Il — coordenar os servigos de digitagio do Gahinete do Secretério;

111 — assistir o Gabinete na analise e instrugdo dos processos a serem submetidos a
apreciagao da Chefia do Gabinete ou do Secretario;

v — avaliar o teor de toda documentagdo direcionada aoc Gabinete, distribuindo-a para
as areas devidas, com a finalidade de instruir os despachos a serem elaborados;

v — encaminhar as comunicacdes da Chefia de Gabinete e ou do Secretario as demais
unidades da Secretaria;

VI — promover a ordenagdo e o arquivamento de todos os expedientes do Gabinete,
mantendo- os organizados, de maneira que sejam facilitadas suas consultas;

Vil — colecionar e manter organizado arquive de leis, decretos, regulamentos, portarias,
instrugdes e outros documentos de interesse do Gabinete do Secretario;

VIII - controlar e promover a saida de processos e dos demais documentos
encaminhados ao Secretério efou ao Gabinete;

X — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe
forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete.

ASSESSORIA TECNICA DO GABINETE
Compete a Assessoria Técnica do gabinete:

I - assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de salde e diretorias guanto aos
aspectos |egais, especialmente do direito administrativo;

I - articular com os Orgdos de Controle (Tribunal de Contas do Estado, Ministério
Plblico e Auditoria Geral do Estado), Procuradoria Geral do Estado e DENASUS;

11 - prestar assessoria técnica, direcdo e coordenagdo de estudos e pesquisas,
levantamentos, analises, elaboragdo de pareceres técnicos, justificativas, controle de atos,
coletas de informagdes, bem como contribuir na elaboracao de projetos basicos para a
execugdo das ages da SMS-JP;

V- Opinar sabre anteprojetos de decretos, regulamentos e resolugdes de interesse da
SMS-IP;

IV-  Compete também 3 Assessoria Técnica, outras atribuicBes que |he sejam delegadas
pelo Secretario.

CONTROLE INTERNO

Q controle interno é exercido por um departamento especifico na Administracdo Publica,
que realiza o acompanhamento, a verificagdo e a auditoria dos processos, visando garantir a
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Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2025

DIARIO OFICIAL

legalidade, legitimidade e economicidade das atos.
Compete ao Controle Interno da secretaria Municipal de salde,

I - exercer atividades que assegure a eficiéncia operacional, dos processos que tramitam
no Ambito da SMS-JP;

II - alertar o gestor para possiveis falhas que eventualmente estejam ocorrendo ou que
possam vir a ocorrer, auxiliando-o, assim, a desenvolver a¢des que possam impedir os
erros ou, ainda, corrigi-los a tempo de evitar prejuizos maiores;

- avaliar a legalidade formal e material de todos os processos e procedimentos
administrativos sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde de Jodo Pessoa,
emitindo o respectivo parecer juridico.

1

PROCURADORIA SETORIAL DA SAUDE

A Procuradoria Setorial € a unidade da Secretaria Municipal de Saude que tem por finalidade
precipua prestar assessoramento juridico ao Secretario e as demais unidades da SMS,
ouvida, sempre que necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Compete ao Procuradoria Setorial da Saude:

I — prestar assisténcia e orientagao juridica ao Secretério da Saude do Municipio de
Jodo Pessoa na analise e instrugdo de processos e documentos a este submetidos para
apreciagdo e decisdo;

I — prestar suporte juridico na elaboracio de pecas processuais necessdrias a
impugnacdo, recurso, instrugdo e/ou informagdo em procedimentos judiciais ou
administrativos, incluidos os do Tribunal de Contas do Municipio de Jodo Pessoa, em que
SMS for parte, sem prejuizo das prerrogativas da Procuradoria Geral do Municipio;

11 — assessorar juridicamente, quando solicitada, as demais Diretorias, Geréncias,
Divisdes e Unidades que compdem a SMS-JP, emitindo recomendagdes, orientagdes, ou
pareceres sobre os assuntos submetidos a exame;

11 — cumprir e fazer observar as disposicdes e os prazos fixados na legislagdo vigente
quanto aos procedimentos em tramitagdo na Procuradoria;

v — prestar assisténcia e orientacfo juridica, emitindo sempre que necessario os
respectivos pareceres acerca dos procedimentos licitatdrios para aquisicdo de bens e
servicos pela SMS-JP, incluidos Editais, Minutas e Anexos, Procedimentos de Dispensas e
Inexigibilidade de Licitagdo;

\' — orientar e emitir pareceres juridicos acerca das alienagdes de bens alocados a SMS-
1P, especialmente os de doagdo;
VI — avaliar a legalidade formal e material dos contratos ou convénios firmados pela

SMS-JP, emitindo o respectivo parecer juridico;
VIIl- auxiliar e subsidiar, quando solicitado, a Procuradoria Geral do Municipio, nos assuntos
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juridicos de defesa dos interesses do Municipio ou da SMS-JP;

IX — elaborar ou analisar, minuta ou proposta de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e
quaisquer outros atos normativos de interesse do Municipio ou da Secretaria Municipal de
Salide;

IX — sugerir, sempre que julgar pertinente, ao Secretario de Saude do Municipio de Jodo
Pessoa, a elaboragdo ou alteragdo de Leis, Decretos, Portarias, e quaisquer outros atos
normatives de interesse da Secretaria;

X — promaver a instrugdo, o registro e o arquivamento de todos os processos e atos sob
sua jurisdi¢do, acompanhando sua tramita¢ao até a solugdo final;

X1 —auxiliar nos atos necessarios a aplicac3o e preservacdo dos principios que regem da
SMS- JP;

XI = auxiliar na formulagdo e coordenagdo da politica, das diretrizes e dos padrdes
procedimentais, para 3 SMS-JP, no que concerne aos assuntos juridicos;

XIII - auxiliar na analise de projetos de lei de interesse da saude, emitindo o competente
parecer;

XIV - emitir pareceres em processos, solicitagdes ou consultas que visem a orientar ou

instruir o cidaddo quanto a aplicagdo da legislacdo pertinente & sua area de competéncia, em
especial as correlatas & aplicagdo da legislagdo sanitéria e ao Sistema Unico de Salde;

XV —exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Salde.

QUVIDORIA

A Ouvidoria garante ao (a) cidadao(a) ter sua demanda efetivamente considerada e tratada, a
luz dos seus direitos constitucionais e legais.

Compete a Ouvidoria da SMS-JP:

I - coordenar e implementar a Politica Municipal de Ouvidoria em Salide, no ambito da
Secretaria;

I - implementar agdes de estimulo & participag3o de usuarios e entidades da sociedade
no processo de avaliagdo dos servicos prestados pela Secretaria;

Il - oferecer aos cidad3os acesso as informagdes sobre o direito a satide e as relativas ao
exercicio desse direito;

11 - acionar os Orgaos competentes para a corregao de problemas identificados,
oriundas de reclamagBes enviadas diretamente a Secretaria Municipal de Saude, ou
indiretamente a Ouvidora-geral do SUS, do Ministério da Salde, contra atos ilegais ou
indevidos e omissdes no ambito da saude;

v - viabilizar e coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas, visando a produgdo do
conhecimento, no campo da ouvidoria em salde, objetivando subsidiar a formulagdo de
politicas de gestiio do SUS, no dmbito do Municipio;

\Y - estimular e apoiar a criagdo de estruturas descentralizadas de Ouvidoria em Saude,

Pagina 37 de 74

o
I
3
T
&
o
3
3
w
a
Ui
5]
o
@
@
&
i
g
a
2
5
£
2

F5-FOB2 e informe o cadigo 09FA-351B-63F5-F9B2

5

J0SF

1doc.com

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:

o]
I
]
.
<]
3
2
o
a
:
o
°
@
b
]
3
&
2
2
-

FA-3518-63F5-F9B2 e informe o codigo 09FA-351B-63F5-Fo82

1doc.com

acesse hitps.

Para verificar 2 validade das

no ambite das unidades da Secretaria;

VI - implantar mecanismos de protecdo & privacidade e confidencialidade das
informacdes, em todas as etapas do processamento;
Vil - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe

forem atribuidas.
ASSESSORIA JURIDICA

Fixa a interpretagdo da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos no
ambito da satide publica.

Compete a Assessoria Juridica da SMS-JP:

| - Supervisionar as atividades juridicas, coordenar e acompanhar os assessores
juridicos da SMS-JP;

| — exercer a responsabilidade pela diregdo e chefia das atividades juridicas do
municipio.

11 - fornecer apoio técnico-juridico e administrativo-judiciario

I - garantir a seguranca juridica na tomada de decisaes;

v - assessorar o gestor em projetos e reunides no ambito da sadde municipal;

Vv - Elaborar minutas de informagbes a serem prestadas aos orgdos de controle

Municipal, estadual e Federal;

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Compete a Assessoria de comunicagdo da SMS-JP:

1 -planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo social no ambito da SMS-
IP;

1 - divulgar as atividades, produtos ou servigos de uma instituicao, despertando o
interesse da midia;

II- elaborar noticias para divulgagio;

1 - definir o que & ou ndo noticia, e o tratamento que deve ser dado a informagdo;
111 - divulgar noticias aos jornalistas e formadores de opinido;

v -preparar press-releases e press-kits;

v - organizar coletivas de imprensa;

VIl - gerir crises, para minimizar os impactos na imagem da SMS-JP;
VIl - assistir autoridades do Ministério em assuntos de comunicagdo social, imprensa,
publicidade e eventos.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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O FMS esté disciplinado pela Lei 6643/91 é vinculado & Secretaria Municipal de Salide, sendo
gerido pelo Titular da Pasta, sob a fiscalizagio do Conselho Municipal de Saude.
Gerenciamento, conforme o nivel de delegacio concedida, dos recursos do Sistema Unico de
Salde SUS, bem como a coordenacio e fiscalizagio da aplicacio de recursos provenientes de
convénios, acordos, ajustes e contratos destinados as agGes relativas a salde da populagio.

Compete a Secretaria executiva do FMS:

| —gerir o Fundo Municipal de Saude;

Il - criar condi¢cdes financeiras e de gerenciamento dos recursos destinados ao
desenvolvimento das agdes e servicos de salde, executadas ou coordenadas pela Secretaria
Municipal de Sadde;

Il - compete planejar, a gestdo e o controle da execucdo das atividades relativas a
administracio orgamentaria, financeira e contabil do FMS, de acordo com as normas &
instrugdes dos Orgdos Centrais do Sistema Orgamentério e de Contabilidade e Administragio
Financeira do Municipio;

IV - promover a execugdo do or¢camento anual do Fundo e o acompanhamento da
programacdo dos repasses financeiros dos recursos do Fundo;

V - controlar a movimentac3o das contas bancarias e da aplicagdo dos recursos do Fundo;

VI = programar, operacionalizar e controlar os pagamentos aos fornecedores do Fundo;

VIl - acompanhar a execugao financeira de projetos e atividades custeados pelo Fundo;

VIl - supervisionar a prestacio de contas de convénios, contratos, acordos e ajustes firmados
pelo Fundo;

IX - acompanhar a elaboragdo, o controle e a analise da prestagdo de contas de todos os
convénios firmados pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Fundo;

X - acompanhar o registro e o controle contébil da receita e da despesa do Fundo; XI-
coordenar o processo contabil de prestagdo de contas do Fundo;

XIl — responsabilizar-se, juntamente com a Diretoria Financeira da Secretaria, pelas atividades
relativas a contabilidade do Fundo;

XIll — promover a elaboragdo de relatdrios e a prestagdo de contas das atividades do Fundo
ao Conselho Municipal de Satde;

XIV - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des e as que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Satude.

2! NIVEL DE DIRECAO INSTRUMENTAL

DIRETORIA DE CONTRATAGAD PUBLICA

A Diretaria de Contratagao Publica € a unidade institucionalmente responsavel pela gestao
dos processos administrativos pertinentes a aquisicGes, contratacdes, licitagdes, fiscalizagdo
de contratos, convénios e esta subordinada diretamente ao gabinete do secretario. Tem
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como missdo otimizar a utilizagdo dos recursos publicos, atendendo aos anseios das areas
demandantes com transparéncia, eficiéncia e eficicia. Tem como objetivo ser reconhecida
como area de exceléncia na gestdo das aquisi¢des, contratagdes e parcerias institucionais.

Compete a Diretoria de Contratagdo Publica

|- receber as requisicdes pertinentes a instauragdo de processos licitatorios relativas a
compras, servigos, obras, locagGes entre outros;

I -promover os meios para a formulagdo e divulga¢do de instrumentos convocatarios;

I - conduzir sessdes publicas referentes a cada licitagdo;

11l - julgar as licitagdes, emitindo as respectivas decisdes;

v - julgar, fundamentadamente, impugnagdes e recursos, emitindo despachos
conclusivos;

Vv - convocar técnicos para auxiliar na analise das propostas referentes as licitagdes que

exijam conhecimento técnicos ou cientificos especificos ou especializados, bem como analise
das amostras correspondentes;

VI - encaminhar o resultado final do julgamento para homologagio efou adjudicagdo
pela autoridade competente, apds o decurso de todos os prazos recursais;
VIl - propor instauracao de processo com vistas a apuragdo de infragdes contidas no

curso da licitagdo para promocdo da responsabilidade administrativa e aplicacdo da sangdo
cabivel, se prejuizo de sua iniciativa de apuragdo;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias ou que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal de Satde;

X - efetuar procedimentos de aquisicdes de bens e/ou servigos da Secretaria Municipal
de Satide, em conformidade com o objeto dos processos e legislagdo em vigor;

X - formatar processos de aquisigdes e servigos para valores na modalidade de Compra
Direta até a entrega dos bens ou servigos pelos fornecedores (inclusive as aquisi¢des para
atender Mandados Judiciais e solicitagdes do Titular da Pasta de Saude);

Xl - encaminhar os processos de compras de bens e servicos na modalidade de Dispensa
de Licitagdo e Inexigibilidade ao Controle Interno para emissdo de atos especificos para tal
(parecer juridico, ato da dispensa, etc.);

XII - preparar e executar os processos para aquisicdes de bens e/ou servigos em
situacBes emergenciais, através das modalidades de Dispensa de Licitagio efou
Inexigibilidade de Licitacdo;

XV- encaminhar os processos, apos a juntada das propostas de pregos, emissdo do Mapa de
Pregos e documentagdo pertinente ao fornecedor ganhador (no caso da Compra Direta), ao
solicitante (Diretorias, Geréncias,) para emissio de Parecer Técnico;

GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS E PESQUISAS DE PREGOS

- coordenar o Planejamento e Compras e Coordenac3o de Pesquisa de Pregos;
1. - auxiliar na construgado de processos licitatérios consolidados, com documentos de
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planejamento adequados que transmitam a realidade da necessidade da Administracdo
publica, garantindo uma contratagdo eficiente e eficaz;

. - planejar, elaborar e consolidar todas as contratacdes de bens/servigos pleiteadas
pela administragdo plblica;

111, - elaborar juntamente com as areas técnicas do Plano de Contratagdo Anual, Estudo
Técnico Preliminar-ETP e Termo de Referéncia que servirda como norteador das agoes de
compras a serem executadas a longo, médio e curto prazo pela administragdo piblica;

V. - agrupar todas as informacdes e solicitagdes de compras coletadas com as areas
técnicas visando a construcdo dos instrumentos de planejamento Plano de Contratacdo
Anual, Estudo Técnico Preliminar-ETP e Termo de Referéncia que serdo utilizados ao longo do
exercicio financeiro;

V. - elaborar de planilhas compiladas contendo as necessidades demandadas pelas
areas técnicas da administragdo publica;
VI - analisar critica dos riscos das eventuais contratagoes a serem realizadas nos

processos de compra como forma de garantir que as agBes sejam executadas de forma
segura a longo, médio e curto prazo pela administracio publica;

VIIL - estruturar e analise de custos para processos de compras visando fornecer valores
de referéncia como elementos que possam nortear o processo licitatério em conformidade
com as aquisigdes de bens e servigos de interesse da administragao publica;

Il - realizar da composigdo de pregos através de cesta e coleta de dados utilizando-se de
instrumentos auxiliares como, portais governamentais, sistemas de bancos de pregos
publicos/privados, Painéis de Pregos e outros instrumentos que auxiliem a construgao de
estimativa de valores para procedimentos licitatérios a serem realizados pela administragdo
publica;

IX. - elaborar e analisar critica de planilhas de custos (Mapa Comparativo de Precos) e
Caderno de Pesquisa de Precos compostos por todos os dados colacionados durante a
elaboragdo da cesta de pregos contendo todos os dados necessarios que servira de
instrumento norteador para composicdo de certames licitatorios definidos pelas areas
técnicas da administragao publica;

X. - providenciar pesquisas e estimativas de pregos de aquisigdes de bens e servigos para
os processos de procedimentos licitatorios previstos na legislagdo pertinente e vigente;

Xl - realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratagio de servicos
em geral;

XII. - fornecer ac maximo o valor de referéncia da amostra levantada ao valor da
contratagao, tendo em vista o interesse publico e o principio da economicidade.

GERENCIA DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS

I - coordenar Licitagdes e Contratos e Convénios, orientando e auxiliando os setores
para realizagio de processos de licitagdo e contratacio com legalidade e transparéncia;

I - elaborar os editais e outros documentos necessarios para os processos licitatdrios,
assegurando que todas as informagdes sejam claras e completas;
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- orientar as eguipes que participam da condugdo dos processos licitatérios,
oferecendo suporte na interpretagio das normas e garantindo o cumprimento das etapas
astabelecidas;

- coordenar envolve garantir que todas as etapas do processo licitatorio respeitem a

| jade, Isanomia e &ncia, cumprindo rigorosamente as exigéncias legals;
- acr I todos os trami dos processos |icitatdrios, prestando o apaoio
necessario,

supervisionandeo e tomando ages corretivas quando necassario;

- dar andamento ao processo licitatério, seguindo todas as etapas do processo de
forma organizada e de acordo com os prazos e procedimentos legais;

- acompanhar o andamente da licitag3o, realizande diligéncias para garantir gque os
pracedimentos estejam sendo cumpridos adequadamente;

Wl - conduzir as sessoes publicas de licitagao, recebendo as propostas, analisando &

I

X
Xl

XL

decidinde sobre impugnagtes ou pedidos de esclarecimentos relacionados ao edital e seus
anexos;

- verificar a conformidade da proposta mais bem dassificada com os requisitos
estabelecidos no edital @ tomar decisdes sobre a habilitagio dos participantes;

- garantir a integridade e conformidade do processo;

- cuidar da condugio operacional dos processos licitatorios e da tomada de decisbes
durante as fases de execucdo da licitagdo;

- assegurar que os processos licitatdrios na Secretaria de Saide sejam realizados de
rmaneira eficiente e dentro da legalidade;

EAIN - coordenar os processos |icitatérios dentro da instituicdo ou érgdo publico.

NIV

XV,

LUIR
I
Kl
XX,

XK.
XXl

- garantir gque as licitagdes sefam realizadas conforme a legislacie vigente,
respaitando as leis e regulamentos aplicaveis;

- assegurar que o processo licitatorio seja conduzido cem transparéncia, legalidade e
isonomia;

- elaborar os editais e documentos necessarios para as licitagdes;

- orientar & apoiar as equipes envelvidas na condugdo dos processos licitatdrios;
falidade for preg3o;
- impulsionar o andamento do procedimento licitatorio, acompanhando as etapas e

- conduzir os processos licitatorios, especial quandoam

diligéncias necessarias;

- conduzir e coordenar as sessdes publicas das licitagtes;

- receber, analisar e decidir sobre impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ao
edital e seus anexos;

Xxl. - solicitar subsidios formais, quando necessario, aos responsaveis pela elaboragio dos

documentos licitatérios;

XL - olaborar, formalizar @ acompanhar os instrumentos contratuais e convénios

XXV,

I,
i,
IV,

v,
Wi

Wil

firmados pela administrag3o piblica;
- acompanhar os contratos e convénios em vigor, garantinde a comunicagao
constante com as areas técnicas responsaveis pela execugao dos contratos e convénios;
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DIRETORIA DE EDUCACAO EM SAUDE

A Diretoria de Educacio em Saude tem a responsabilidade de implementar as politicas
publicas de qualificagio dos trabalhadares na drea da sadde. Tem comao ohjstive o
desenvelviments do capital humano nas organizagGes

| —formular politicas plblicas que orientem a gestdo, formagdo e qualificacdo dos
trabalhadeores da area da salde.

I - realizar o planejamento e a organizagao dos processos de trabalho, pautados no
trabalho em equipe, na qualidade e acreditagdo, na educagdo em saude & na introdugdo de
novas tecnologias,

I = promover processos de educagdo permanente & continuada para os profissionais do
SUS Municipal

I- realizar e elaborar os processos de residéncias em sadde, nas diversas dreas da salde
Ill-  promover campes de estagio e pesquisa para fortalecimento do SUS municipal

V1 - assessorar a Diretoria de Gestio de Trabalhe e Educacio em Salde na coordenacdo
de propostas de educacdo permanente em saude, gue visem a melhoria da gualidade do
atendimento prestado;

GERENCIA DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

~planejar a implantagdo da escola de Saude Publica Municipal;

~Organizar a formagao e o desenvolvi ta de pr ionais, usuarios e g para
o Sistema Unico de Saude (SUS);

- Promover a educagdo permanente, integrar ensing, servigo e comunidade;

- Realizar pesquisa cientifica e inovacdo tecnologica;

- Dimensionar, prover 2 fixar profissionais de sadde;

- Promaver a utilizac3o da tecnologia da informagde e comunicacdo para a salde,

pramover, incrementar e difundir a inovagdo cientifica e tecnoldgica em sadde;

- Organizar campos de priticas nos serviges de sadde publices e complementares
Manter redes e laboratérios de pesquisa;

-desenvolver nas pessoas o senso de respensabilidade pela sua propria sadde e pela
salde da comunidade a qual pertengam @ a capacidade de participar da vida comunitaria de
uma maneira construtiva.

GERENCIA DE EDUCAGAC EM SAUDE

- Contribuir com & Gestdo do Trabalho e Educagio na Saude, por meio de processo de
formacde de trabalhaderes, integrande com ensino, pesquisa e extens3o, visando a
oualificacdo da gestdo e dos trabalhadores em todos os niveis de ateng3o & Sadde da Rede
para implementacdo de Politicas Plblicas e melhorias nos indicadores de Saude do
Municipia;
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l. - Fortalecer o processo de integragdo Ensino-Servico-Comunidade, contemplando
Ensino, Pesquisa e Extens3o visando a melhoria no dmbito Assistencial e de Gest3o,
considerando as linhas de cuidado preconizadas pelo Ministério da Salde;

[N - Suprir as necessidades dos trabalhadores no que tange a formacio e qualificagio
por meio de praticas do cotidiano dos Servigos prestados, contemplando o eixo técnico,
cientifico, gerencial e comportamental de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Salde e a Gest3o do Trabalho e Educago na Satide como Politicas
Indutoras Interministeriais (Ministérios da Salde e da Educagao);

. -Promover programas educacionais que envolvam trabalhadores, usudrios e
instituicdes parceiras do municipio, fomentando e assegurando estratégias de educagdo
permanente, visando o carater pedagdgico e habilidades técnico cientificas;

V. - Subsidiar a elaboracdo e implantagdo de cursos de capacitagao, treinamento e
especializagdo, considerando o numero de profissionais desta Secretaria, assim como suas
especialidades em todos os Niveis de Aten¢ao a Salide;

V. - Avaliar e deliberar sobre a realizagio efou particif em cursos/
bem como a viabilidade da participacdo dos Servidores desta Secretaria em eventos
académicos e cientificos.

P %

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Diretoria de Gestao de Pessoas, tem suas atribuigdes alinhadas a formulagéo de politicas e
diretrizes que englobam todo o ciclo de gestdo de pessoas desde o ingresso do servidor na
administragdo publica até a conclusdo da sua vida funcional.

Compete a Diretoria de Gest3o de Pessoas:

| - Planejar, coordenar, organizar, controlar e supervisionar os processos de trabalho
envolvendo servidores, relativos a: afastamentos; licencas; jornada de trabalho; faltas;
substituicdes em cargos ou fungdes gratificadas; e registros de penalidades e de processos
disciplinares ou sindicancias;

I - motivar os colaboradores, garantir uma comunicagdo interna eficiente,
entrosamento e trabalho em equipe, gerir a partir de competéncias e incentivar o
treinamento e desenvolvimento constante dos profissionais;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagdo técnica sobre propostas para criagdo,
reestruturagao, organizagao, classificagao, reclassificagdo e avaliagio de postos de trabalho
em cardter temporario,

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS
I. - Selegdo de profissionais qualificados e adequados as metas organizacionais;

I, - Desenvolvimento de agdes para capacitar e desenvolver ao maximo os funcionarios;
1. - Criagdo e manutengdo de um ambiente de trabalho saudavel e produtivo;
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. - Gestdo & menitoramente do desempenho das equipes, com foco em melhoria

continua;
. - Gerenciamento de beneficios & remuneragdo, buscando a satisfagdo dos
colaboradores;
W - Acompanhamento e resolucde de eventuals conflitos internos;
W, - Promogdo de programas de retencdo de talantos e desenvolvimento de carreira;
Wil - Cumprimento de obrigacBes trabalhistas e |egais, svitando riscos e litigios;
Vil - Colaboracdo com a estratégia e a tomada de decisdes da SMS-F.

GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHOD

I —prover o planejamento, a organizagdc e a execucdo de acdes que valorizam o
trabalhador e estruturam o processo de trabalho institucional;

I. - acompanhamento com vistas ao desenvolvimento de habilidades técnicas e
comportamentais dos profissionais;

1. - organizar  executar as agoes relativas a valorizagic do trabalhador e a estruturagio
do processo de trabalho institucional.

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

A Diretoria de Plangjamento e Gestdo se ocupa de garantir gue as agdes e investimantos
sejam feitos de forma estratégica, maximizando os resultados. Elabora e atualiza
periodicamente o Plano Municipal de Sadde, em consondncia com as diretrizes do Conselho
Municipal de Salde, promovendo as medidas de co ibill das normas técni do
Ministério da Salde e da Secretaria de Saude do Estade da Paraiba, de acorde com a
realidade municipal.

Compete a Diretoria de Planejamento;

1 ~ realizar o planejamento para execucio da politica municipal de sadde, em
cumprimento aos principios, diretrizes @ normas do SUS, prestando informages de salde e
da gestdo dos servigos, avaliando sistematicamente seus resuitados;

1 — propor em consondncia com as diretrizes da gestdo, & politica de salde do
municipio, resguardando as diretrizes emanadas do Comité da Secretaria Municipal de
Salde, da politica nacional e estadual de sadde e do controle soclal, da acordo com a
legislacdo pertinente ao SUS e com as Leis Municipais;

1 — desenvolver e coordenar o processo de planejamento estratégico de agdes e
servigos de salde em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Salde de forma
ascendente e descentralizada, em articulagio com areas finalisticas e outras assessorias
afins;

m - tragar diretrizes para elaboragao dos produtes de gestao do SUS: plano municipal de
saude/PMs, programagac anual de salude/PAS e relatorio de gestio/RAG;
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V- assessorar o Secretario Municipal na apresentagao em audiéncia publica na Camara
Municipal dos relatérios quadrimestrais/ prestagdo de contas;
V- assessorar o secretario nos diversos niveis de negociagio e pactuagdo do SUS, tais

como Comissdo Intergestores Regionais -CIR e Comiss3o Intergestores Bipartite- CIB;

VIl — participar junto com o secretario nas reunides do COSEMS e CONASEMS;

VIl —participar assessorando o secretario em audiéncias junto aos orgaos de controle e
ministério da salde;

|IX-Assessoramento ao secretario executivo sobre a implementagdo do SUS municipal, em
obediéncia aos normativos do sistema tnico de salde.

GERENCIA DE ORGANIZAGAO E ELABORAGAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO
SUS MUNICIPAL

I — executar avaliagdo sistematica das acdes e das politicas de salde implantadas na
Secretaria Municipal de Satide, monitorando a execucdo do Plano Municipal de Saude e
produzindo andlises diagndsticas de situacio quadrimestrais e anuais, capazes de orientar os
ajustes necessarios e subsidiar novas politicas, planos e projetos;

I — definir as prioridades e a proposta de gestdo componente do Plano Municipal de
Salde, observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e
da gestdo municipal;

I - coordenar a elaboragdo de Planes Municipais de Saude, dos Relatdrios de Gestdo,
das Agendas Municipais de Salide e de outros instrumentos de gestdo, além de planos e
projetos gerais de operacionalizagio efou ajuste da politica municipal de salide;

1l — implantar e coordenar a comissdo de acompanhamento e avaliagdo do
planejamento na Secretaria Municipal de Sadde;

V. — observar o adequado cumprimento de prazos internos para entrega dos
instrumentos de gestao, visando o encaminhamento ao controle social e as demais instancias
gestoras do SUS;

\'A — articular-se com os diversos drgios e entidades externos, como Cdmara de
Vereadores, Comissdo Intergestores Bipartite, Conselho Municipal de Salde, Comissdo
Intergestores Regional entre outros, discutindo, representando a Secretaria Municipal de
Salde nos processos de articulagao e gestdo interinstitucionais afins.

GERENCIA DE ORGANIZAGAO, CONSOLIDAGAQ E CONTROLE DO ORGAMENTO PUBLICO DA
SAUDE MUNICIPAL

I - discussao, avaliagdo, compatibilizacdo e aprovacdo de planos, programas e projetos
municipais
5 - discussdo, compatibilizagdo e aprovagdo do Plano Plurianual e suas atualizagoes
I - discussdo e aprovacdo da proposta da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a do
Orgamento Anual
. - acompanhamento da execugdo do Plano Plurianual
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V. elaboragdo do projete de lei crgamentaria anual da secretaria, gue inclui a previsio
de receitas e despesas & acompanhamento da execugdo orgamentaria
V. desenvolver @ monitorar © orgamento anual da secretaria, assegurando que oS
recursos sejam alocados de maneira eficiente,
Wi, - controlar & entrada e salda de recursas financeiros, garantindo a disposicio
adequada dos fundos para as diferentes areas da secretaria,
Vil - auxilio ne planejamento financeiro a curto & longo prazo, estabelecendo metas e
prioridades de gastos,
VI -acornpanhamento e controle da execuclo de orcamento, garantindo que os recursos
sejam utilizados de acordo com o planejado.
1X. -monitoramento das despesas realizadas para assegurar que ndo ultrapassem os
limites estabelecidos na lei oreamentaria.
X. -elaboragao de relatorios @ prestagies de contas sobre a execugao orgamentaria,
atendende as exigéncias legais & normativas.
X, - analise dos indicadores financeiros e orgamentarios para auxiliar na tomada de
decisfes @ na identificagio de necessidades de ajustes,
LR - fornece suporte e orientagio a outras areas da secretaria em questdes relacionadas
ao arcamento, como a gestdo de convenios & transferéncias.
Xl -realizagdo de revisdes orgamentarias dursnte o exercicio, quando necessério, para

ajustar a execugdo orgamentaria as realidades financeiras,
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGED NA SAUDE

A Diretoria de Ti da SMS-JP busca a eficiéncia interna dos processos através da informatica,
mas também a melhoria do atendimento ao cidaddo e o cumprimento das legislagBes e
nermativas relacionadas a administragdo publica,

Compete a Diretoria de Tl

1 -manter & administrar o: sistemas de informagdo utilizados pela secrstaria,
garantindo que estejam funcionande de forma eficiente e segura. Isso Inclui servidores,
redes, banco de dados e aplicagbes.

1 - proteger os dados e informagdes sensivels contra acessos ndo autorizades e
vazamentos, instaurando politicas de seguranca e implementando boas praticas,

GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO

I -criar ou adaptar sistemas para atender 4s necessidades especificas da secretaria,
melhorando a eficiéncia nos processos administrativos e de atendimento ao publico,

l -oferecer suporte aos usuarios internos (servidores e funciendrios da secretaria) &m
relagao ao uso de equipamentos e sistemas, solucionando problemas técnices que possam
SUFgIr.
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andlise e disseminacio de dados &

. -coord a coleta, ar )
informacdes, promavendo a &ncia e a a

(1[8 - proporcionar treinamentos para os servidores sobre novas ferramentas e sistemas,

das informacdes ao publica.

garantindo gue todos tenham o conhecimento necessario para utilizar as tecnologias
dispenivais.

IV - desenvolver de produtos e servigos de TIC para a implementacdo de sistemas e a
disseminacio de informagdes das acbes de salde;

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTUTURA DA REDE

I. -Participar do planejamento estratégico da secretaria, contribuindo com a definigio
da metas & o alinhamanto das iniciativas de Ti com o3 objetivos gerais da secretaria;

I -buscar novas tecnalogias e praticas que possam trazer melhorias para os servigos
prestados pela secretaria, promovendo a inovacdo;

. - garantir que os sistemas da secretaria consigam se comunlcar com outras
piataformas, especialmente em contextos de governo eletronico e integracdo entre
diferentes secretarias ou servigos publicos;

1% - apoio nos processos de Informatizagdo da rede h

DIRETORIA DA ADMINISTRACAD

A Diretoria de Administragdo da SMS-IP tem por finalidade coordenar, programar, orientar &
controlar a execugdc das atividades voltadas para a gestao das areas de zeladoria, de
vigilancia, de transporte, alimentagdo coletiva, reforma, adequagao e manutengao prediais,
projetos, acompanhamento de obras, assim como o atendimento ao publico, protocolo @
arquivo, de acorde com as normas, regllamantos e Instrugbes da dos drgdos centrais dos
sisternas administrativas da Prefeitura de Jodo Pessoa,

Compete & Diretoria de Administragdo:

I - determinar a apuragio de irregularidades de qualguer natureza e inerentes as
atividades administrativas da SMS;

I - gerlr o5 adiantamentos de recursos do fundo rotative da Diretoria Administrativa,
confarme as normas e determinagbes superiores;

GERENCIA DE ADMIMISTRAGAO E GESTAQ DA PROPRIA REDE

I, - coordenar as atividades de solicitagbes de compras e contratagdes de servigos e
fornecimentos, especificos da area administrativa, observando os principios da Lei de
Licitagbes e Contratos, expressamente autorizados pelo Secretario;

- supervisionar e orientar as atividades de transportes, portaria, protocolo, sistema

@nico, argulvo, 1cdo, locagdo de imoveis, alimentagdo coletiva, conservagdo das

Pagina 48 de 74

instalacBes e equipamentos, e vigilancias;

(8 - controlar a utilizacdo de veiculos por parte das unidades da estrutura arganizacional
da SM3-JP;

., = coordenar a manutengdo da frota de veiculos da Secretaria;

1A - avaliar os procedimentos de andlise de viabilidade de reparos em materiais e
equipamentos, providenciando a sua recuperacdo e manutencio;
W - coordenar as atividades de avallagio de estrutura fisica, projetos de construgdo,

refarma, e ampliagio, bem come acompanhamento de procassos de compra efou locagdo de
imoveis para as unidades da SM5;

VI - coordenar as atividades de manutengae da rede fisica da Secretaria;

Vil - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que |he
forem atribuidas pelo Secretaric Municipal de Saude.

GERENCIA DE INFRAESTUTURA

I - elaborar orgamentos e quantitatives para a construgdo ou reforma de edificagBes;
[ - elaborar especificacies gerais para a construcdo ou reforma de edificacBes;
I — elaborar cronogramas fisico-financeires de obras de engenharia
(I8 — organizar pastas e fornecer elementos técnicos para licitagdo de obras -
acompanhar os processos licitatérios de obras de engenharia;
I — analisar as planilhas orgamentdrias apresentadas;

DIRETORIA DE FINANCAS

A Diretoria de Finangas da SM5-IP, busca garantir que a secretaria opere de maneira eficiente
e transparente, atendendo suas metas e objetivos de forma eficaz. Tem a responsabliidade
de gerenciar e controlar os recursos financeiros da instituigdo. As funcfes do departamento
financeiro incluem: tesouraria, controle das contas a pagar e a receber, contabilidade,
planejamento, gestio dos impostos, controle de riscos e divulgacdo de informagdes para os
prestadores.

Compete a Diretoria de Financas:

| = manter registros contabeic precisos, assegurando que todas as transacdes
financeiras sejam decumentadas e reportadas corretamente,

| - produzir relatérios financeiros periadicos para analise da situvacao financeira da
secretaria, permitindo a tomada de decisdes informadas.

1T - fornecer suporte e consultoria financeira para cutras unidades da secretaria,
ajudando na elaborac3o de projetos e iniciativas gue demandeam recursos financeiros,

1 - identificar oportunidades de financiamento e parcerias que possam trazer recurscs
adiclonais para a secretaria,
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GERENCIA DE FINANGAS E CONTABILIDADE

1 - garantir que todas as atividades financeiras estejam em conformidade com as
normas e regulamentos aplicaveis, além de facilitar auditorias internas e externas quando
necessario.

1 - acompanhar a execugdo e a gestdo dos contratos firmados pela secretaria,
assegurando que os recursos sejam utilizados conforme acordado.

1l. - realizar o controle das entradas e saidas de recursos financeiros, garantindo que a
secretaria tenha liquidez suficiente para honrar suas obrigagdes.

. - realizar a administragdo dos recebimentos de receitas (como tributos, taxas e
convénios) e realizagdo de pagamentos (a fornecedores, prestadores de servigos, pessoal,
entre outros).

v, - realizar a conciliagdo entre os registros contabeis da tesouraria e os extratos
bancarios, assegurando a precisao das informagges financeiras,

V. - acompanhar o planejamento dos recursos financeires, incluindo a projecdo de
receitas e a programagao de despesas.

Vi - fazer a Administragdo dos investimentos temporarios, quando aplicavel, buscando
melhores retornos para os recursos disponiveis.

VIl - Elaboragdo de relatérios sobre a situagio financeira e o fluxo de caixa, informando a
gestdo sobre a sadde financeira da secretaria.

. - Realizacdo do registro sistematico de todas as transagdes financeiras, seguindo os
principios cantabeis e as normativas aplicaveis ao setor publico.

IX. - elaboragdo de demonstracdes contdbeis, como balangos patrimoniais e
demonstracdes de resultados, que refletem a situagdo financeira da secretaria.

X. -assegurar gue todas as praticas contdbeis estejam em conformidade com as normas
contabeis brasileiras, incluindo normas especificas para o setor publico (como a Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Xl — fazer a gestdo dos bens e direitos da secretaria, incluindo o registro, avaliacdo e
depreciagdo de ativos.

Xil. — fazer avaliagdo dos custos envolvidos nas operacdes da secretaria, fornecendo
informacdes para tomadas de decisdes mais eficientes.

[N - auxiliar na elaboragdo de prestagdes de contas, atendendo as exigéncias dos orgios
de controle e fiscalizagdo.

GERENCIA DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DO ORGAMENTO

1. - dar maior seguranga financeira, evitando riscos as operagdes por falta de verba e
identificando oportunidades de investimento para crescimento,

1 - apurar o saldo disponivel e projetar o futuro, para que exista sempre capital de giro
acessive| tanto para o custeio quanto para investimentos
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DIRETORIA DA REGULAGAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA EM SAUDE

A Diretoria da Regulagio, Controle, Avaliacdo e Auditoria em Salde desempenha um papel
fundamental na organizagdo e no controle do acesso aos servigos de saude, garantindo que
os recursos disponiveis sejam utilizados de maneira eficiente e equitativa, E responsével por
garantir gue os servigos de satde sejam prestados de maneira eficiente, eficaz e conforme as
normas legals e sanitdrias, promovendo a melhotia continua da qualidade da salde pUblica
municipal.

Compete i Diretoria de Regulagio:

I. - controlar e regular o acesso aos servicos de salde, garantindo que os pacientes
recebam o atendimento adeguado;

. - regular as entidades que prestam servigos de saide, como hospitais, clinicas,
laboratdrios e outros, garantindo a conformidade com as normas de qualidade e seguranca;

I - estabelecer critérios técnicos e administrativos para a priorizacdo do atendimenta,
levando em consideracdo fatores como a gravidade do caso, as condigdes clinicas do
paciente e a disponibilidade de recursos nos servigos de salde;

i, atuar no planejamento da rede de servigos de salde, identificando as necessidades
de expansdo ou reconfiguragdo de servigos de acordo com a demanda e com os recursos
disponivels controlando a distribuicdo de vagas nas unidades de saude, em todos os niveis da
assisténcia, buscando otimizar a utilizagdo desses recursos;

V. articular entre os diferentes niveis de atencio & salde (primaria, especializada e
hospitalar), garantindo o fluxo adequado de informagdes, a continuidade do atendimento e a
utilizagdo eficiente dos servicos disponiveis;

V. - definir protocolos clinicos e assistenciais gue devemn ser seguidos para a realizago
de exames, procedimentos e tratamentos, a fim de garantir qualidade e uniformidade nos
cuidados prestados;

Vi - realizar o monitoramento continue da qualidade dos servicos prestados, avaliando
indicadores de desempenho, a satisfacdo dos usuarios e a eficiéncia no atendimento, além
de garantir que as unidades de salide cumpram as normas e diretrizes estabelecidas;

Vil - gerenciar a demanda pelos servicos de saude, buscando otimizar os fluxos de
pacientes e recursos, evitando superlotagdo de servicos e minimizando o tempo de espera
para atendimentos;

VI - fornecer informagtes relevantes para a tomada de decises em nivel estratégico e
operacional, por meio do uso de dados e analises sobre 3 demanda, os servicos prestados e
os resultados alcangados;

IX. - promover a equidade no acesso a satide;
X. - acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a saude, garantindo a
utilizacdo eficiente dos mesmos e evitande desperdicios;
Xl - monitorar a execucdo de contratos firmados pela Secretaria de Salde com

prestadores de servigos, verificando o cumprimento das condigdes acordadas;
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X, - avaliar o desempenho de servigos de salde com base em indicadores de salde
(eamo taxa de mortalidade, taxa de cobertura vacinal, tempo de espera, entre outros) para
garantir a eficicia das politicas de sadde publica;

X, - reallzar auditorias Internas para avaliar 2 gualidade do atendimento, o cumprimenta
das normas de seguranca e a eficicia dos programas de salde;
A, - verificar a correcdo e a conformidade de faturas, pagamentos e reembolsos de

procedimentos e servigos prestados no dmbito da salde publica municipal;

MW - fisealizar e controlar a movit gio de pacientes e o fluxo de recursos financeiros
& materiais entre os diferentes servijos de sadde;
i, - avaliar e garantir que os servigos prestados a populagido atendam aos padroes de
gualidade estabelecidos, identificando falhas e propondo melhorias;
X, - colaborar na gestao de sistemas de informag3o de saude, assegurando que os dados
sobre pacientes, tratamentos e servicos ssjam corretos, acessivals e confdveis;
X, - garantir gue a central de regulacdo funcione adequadamente, desde o recebimento

das solicitacdes até o encaminhameanto para o setvico adegquado;

XX, - garantir gue os profissionais envolvides na regulagdo e no processamente de dados
recebam capacitacdo adequada, de modo a assegurar gue eles possam aperar com eficiéncia
e tomar decistes baseadas em dades confidveis.

GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS D& REDE ASSISTENCIAL

I} - elaborar, fomentar, monitorar @ gerir o5 contratos e convénios firmados no ambite
do sistema municipal de salde (rede propria e conveniada), garantinde a conformidade com
a legislagao vigente;

1, - atuar no planejamente das contratagdes, na condugac dos processos de contratagac
€ na negoclacdo com prastadores de sarvigos e parceiros, assegurando a regularidade dos
processos e a gualidade dos servigos contratados,

GERENCIA DE AVALIAGAD E AUDITORIA DOS SERVIGOS DE SALUDE

I - avaliar e auditar a gualidade, a eficiéncia e a efetividade dos servigos de saude
prestados aos cidados;

l. - realizar andlises técnicas e operacionais para assegurar o cumprimento da metas,
diretrizes e Indicadores estabelecidos, além de propor melhorias nos processos e servigos;

., realizar auditorias para garantir que as praticas de regulagio estejam sendo
executadas corretamente e que o sistema ndo esteja sendo falho, como ne caso de
priorizagdo indevida, falta de transparéncia ou negligéncia na distribuigdo de recursos;

. - coordenar e supervisionar a atuacdo do Sistema de Cadastro Macional de
Estabelacimentos de Sadde, do Cartdo SUS e dos aplicativos de acesso a servigos de sadde;
14, - garenciar oz processos de habilitagdo de servicos junto ao Ministério da Salde

[SAIPS);
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GERENCIA DE PROCESSAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAD

I = registrar, processar, monitorar @ analisar a produgdo de servigos de saide
ambulatoriziz e hospitalares no ambito municipal;

I - atuar no controle de dados e na geraglo de informacdes estratégicas para subsidiar
a tomada de decisio e o plangjamento em salide;

Il - gerenclar os processos de prestacic de contas e pagamento pelos sarvigos
prastados na rede propria e conveniada;

GERENCIA DO COMPLEXO REGULADOR MUNICIPAL

. - planejar, organizar & coordenar as agdes e servigos de saude para atender as
necessidades assistenciais da populago;

. - garantir que o acesso aos servigos de saude, incluindo consultas, exames,
internacdes, procedimentos de media e zalta complexidade, sejam realizados de forma
ordenada, coem base nas necessidades clinicas dos pacientes e de acorde com a
disponibilidade de recursos;

I = regular as interpagfes hospitalares, a realizacio de exames e tratamentos
espacializados, assegurando que a oferta de servigos corresponda 3 demanda, além de
acompanhar o tampo de espera e a distribuigdo de recursos;

118 - monitorar a programacdo da assisténcla e a relagdo entre oferta e demanda dos
servigos de saude, promovendo a equidade no acesso aos mesmos;

V. - gerenciar os processos de regulagdo assistencial aos servigos ambulatoriais e
hospitalares, inclusive os processos de internagao hospitalar;
v, - garantir que o sistema de regulagdo esteja devidamente alimentade, atualizado &

com informagbes corretas sobre a disponibilidade de leitos, exames e tratamentos,
3. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

A Atencdo primdria na 4rea da salde é um conjunto de agdes de sadde que abrange a
premogio, prevensia, dl tico, tratamento, reabllitagdo e manutancdo da salde.

Compete a Diretoria de Atengdo primaria am salide:

. ~formular e organizar a Pelitica da Atengao Primaria Municipal de Sadde;
- ~elaborar, orientar e executar agoes de Promogao, Protesao e Recuperagdo de Saude;
1. - contribuir para o aprimoramento e qualificagio do processo de trabalho nas
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Unidades Basicas de Satide (UBS), em especial ao fortalecer a atencdo 3 sadde prestada pelos
profissionais das equipes & populagio adserita, por meio de fungdo téenico-gerencial;

. - conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as dirstrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, sstadual, municipal e Distrito Federal, com énfase
na Politica Nacional de Atengdo Primaria, de modo a orientar a organizagio do processo de
trabalho na UBS;

IV - participar e orientar o processo de territorializacio, diagndstico situacional,
planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados & propondo ggias para
o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;

W -acompanhar, orientar @ monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na AB sob sua geréncia, contribuindo para implemantacidc de politicas, estratégias &
programas de salide, bem como para @ mediagao de conflitos e resolugao de problemas;

Wi - mitigar a cultura na gual as equipes, incluinde profissionais envolvidos no cuidado

gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de seus colegas, pacientes &

familiares, sncorsjande a identificacdo, a notificacde e a resolugdo dos problemas
relacionados 3 seguranca;

Vil - assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da Atengio
Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulande a
utilizagio para andlise e planejamento das agdes, e divulgande os resultados obtidos;

Vil - estimular o vinculo entre os profissionais faverecendo o trabalho em equipe;

1. Potencializar a utilizagdo de recurses fisicos, tecnoldgicos e eguipamentos existentes
na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo @ equipe sobre a correta
utilizagio desses recursos;

X -qualificar a gestdo da infraestrutura & dos insumos (manutengdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom wuso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

X1 - conhecer a RAS, participar e fomentar a participacio dos profissionais na
arganizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e

terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos

diferentas pontas de atengdo, com garantia de er inh resp

Xil - conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territdrio, e estimular a
atuacdo Intersetorial, com atencdo dife lada para as wul bilidades exi no
territorio;

RAI - identificar as nec les de farmacdo/qualifi dos profissionais em conjunto

com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atengdo, @ promover a Educagao Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS, ou
£OMm parceiros;

KV - desenvolver gestio participativa e estimular a participagdo dos profissionais &
usuarios em instancias de cantrale saaal;

GERENCIA DE ORGANIZAGAD DA ATENCAD PRIMARIA
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. - desenvolver agdes e servigos primarios da salde a ser implementado pelas equipes
de atengdo primaria no dmbito do territdrio adscrito e sob sua responsabilidade sanitaria,
gerenciando e operacionalizando os sistemas de informagdo proprios da rede municipal que
possuem interface com as acdes da atenc3o primaria;

1. - integrar a Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servicos da rede de
atengdo no municipio;

1. - contribuir para a implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude,
organizando, monitorando e avaliando os processos de trabalho dos servicos da atengdo
primaria municipal, detectando problemas que comprometem a organizacdo interna,
propondo agdes de superagdo, mantendo coeréncia com a politica institucional;

1. - desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo da atengéo Primaria;

V. - promover a Atengdo Primaria come modelo assistencial ordenador das Redes de
Atengio;

V. - conhecer a Rede de Atencdo a Satde (RAS), participar e fomentar o envolvimento
dos profissionais na organizac3o dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre
equipes e pontos de atengdo;

v, - conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério e estimular a
atuagdo intersetorial, com aten¢do diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territério;

VL. - desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e
usuarios em instdncias de controle social;

VIl - elaborar, juntamente com a direcio e demais geréncias planas, estratégias e POPs,
de acordo com a necessidade da demanda;

1X. - estabelecer possibilidades e critérios para a transversalidades das politicas de satde
instituidas, gerenciando e op ional fo os de informacdo da atengdo primaria,
conforme os narmativos do Ministério da Salde;

X. - elaborar planos, politicas e protocolos de salde, nas dreas tematicas em
consonancia com o gue € preconizado pelo nivel estadual e federal;

XI. - contribuir para que as politicas sejam instituidas e fomentadas em todos os niveis,
principalmente na APS.

GERENCIA DE ACOES PROGRAMATICAS E ESTRATEGICAS

I — desenvolver o exercicio de praticas gerenciais e sanitirias democréiticas e
participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populagdo;

I. — implementar estratégias de linhas de cuidado que destaquem desde a atengdo ac
primeiro contato, integralidade, longitudinalidade e coordenagdo do cuidado;

18 — construgdo compartilhada dos diagndsticos e terapéuticas, utilizando o apoio
matricial e a rede de ateng8o.

. - realizar a atencéo integral a satide das pessoas com doengas cronicas, em todos os
pontos de atengdo, através da realizagdo de agdes e servigos de promogdo e protegac da
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salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo, redugdo de danos e
manutencdo da salde;

A ~ fomentar a mudanga no modelo de atengdo a salde, por meio da qualificagdo da
atengdo integral as pessoas com doengas cronicas e da ampliagdo das estratégias para
promocdo da salde da populagdo e para prevencdc do desenvolvimento das doencas
cronicas e suas complicagdes;

V. - garantir o cuidado integral as pessoas com doengas cronicas;

"R - impactar positivamente nos indicadores relacionados as doengas cronicas;-

contribuir para a promogdc da salde da populagdo e prevenir o desenvolvimento das

doengas cronicas e suas complicagdes;
- articulagio com os programas de residéncia médica, medicina familia e comunidade

e multiprofissional em salde da familia para realizag3o de ac@es, estudos clinicos, produgio

de material para rede de atenc¢do a salide e outros;

VIl - articulagio com outras geréncias como regulagdo, atengfo primdria, atengio
hospitalar e ializada para dial que possam garantir a integralidade da assisténcia
aos pacientes com diabetes e hipertensdo do municipio de Jodo Pessoa;

IX. - parceria com o PSE para realizagdo de agBes de promogdo de salde no combate aos
fatores de risco para doengas crénicas junto a comunidade escolar.

X - promogdo da saiude da mulher na questdo sexual e reprodutiva, prevengao de
doengas, e cuidado continuo;

XI. - promover o direito ao planejamento familiar, o que envolve orientagdo sobre
métodos contraceptivos, insercdo de DIU, esterilizagdo voluntaria (como laqueadura) e
acompanhamento das mulheres que optam por esses servicos;

Xl -gerenciar a liberagdo de kits para insercdo de DIU em servicos referéncias de
assisténcia a saude da mulher, com o objetivo de garantir que os servigos estejam em
conformidade com as normas e atender adequadamente as necessidades das mulheres;

Vil

Xl - reduzir a morbimortalidade feminina por Infecgdes Sexualmente Transmissiveis
(ISTs), implementando estratégias de prevencgdo, diagndstico e tratamento;

XIV. - acompanhar mulheres em risco para ¢ancer de mama e colo do (tero, com busca
ativa e monitoramento por meio de exames e rastreio;

XV - coordenar o atendimento as gestantes, incluindo o pré-natal de risco habitual e alto

risco, pactuando e monitorando os fluxos de atendimento, além de acompanhar os
indicadores relacionados ao parto, como tipos de parto (vaginal e cesdrea), mortalidade
materna e infantil, entre outros;

Xl - trabalhar na prevencgdo e tratamento dos agravos decorrentes de violéncia
domeéstica e sexual, oferecendo apoio e orientagdo para as vitimas;
XVII. - monitorar indicadores como nimero de gestantes, partos, nascidos vivos, 6bitos

maternos e infantis, mamografias, exames citologicos, e a insercao de DIU, com foco na
melhoria continua da qualidade dos servigos prestados;

KVIIL - monitorar indicadores especificos da saide da mulher, como a razao de exames
citopatologicos, mamografias, proporgdo de partos normais, e a taxa de gravidez na
adolescéncia;
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bk - participar de projetos para prevengdo de mortalidade materna e infantil, com foco
na melhoria dos serviges municipais & estaduais;
Ee s - gualificar os profissionais da rede de saude, com temas voltados para a saude da
mulher, e contribui para a censtrugde de politicas publicas e portarias relacionadas a area;
WL - participa do Comité Municipal de Mortalidade Materna e Infantil & de Grupo
Condutor da Rede Sadde da Mulher, contribuinde para o aprimoramento dos servigos de
salide e para a implementagio de estratégias de reducdo da mortalidade;

il - garantir a saide de criangas, adolescentes e jovens de maneira holistica, abordando
ndo apenas os aspectos médicos, mas também nutricionais, emocionals e sociais;

WXL - implementar agdes para diminuir os indices de doengas e mortes dentro deste
segmento populacional, promovendo intervengBes de salde eficlentes;

IV - garanftir a protecdo contra qualquer forma de violéncla, trabalhando para prevenir
abusos e promover o bem-estar psicossocial de adolescentes e jovens;

0o - incentivar praticas alimentares saudaveis & educar a populagdo sobre a importancia
de uma alimentagio balanceada para o crescimento e desenvolvimento adequado;

VI - promover agbes de prevengio e controle de deficiéncias nutricionais, como a
desnutrigio e a id por meio de F educativas e praticas;

I, - acompanhar 25 condicionalidades do programa, capacitar os profissionals
envolvidos e realizar a impressdo e distribuicdo de mapas para as eguipes de saide da
familia;

HEVINL - utllizar sistemas de manitoramenta e fichas de acompanhamento para controlar e
avallar es dados nutricionais da populagde atendida;

X - Incentivar e acompanhar a pratica do aleitamento materno exclusivo e
complementar por meio de ages educativas direcionadas 4 comunidade;

AN - garantir que a distribuicio de micronutrientes, como Vitamina A e Ferro, seja
realizada de forma eficiente e acompanhada de perto;

W0 - trabalhar ativamente para a prevengdo da obesidade, desenvolvendo linhas de
cuidados especificas & implementando agoes voltadas & saude nutricional;

RN - supervisionar e incentivar as agdes realizadas nas escolas publicas e creches, em
parcaria com as secretarias de salde e educagdo, para promover a salde & a nutricdo entre
as crlancas e adolescentes;

AN - elaborar protocolos e planos de acdo relacionados a sadde da crianga e do
adolescante, camo planos de enfrentamento as violéncias, comissdes de monitoramento e
outros documentas estratégicos;

AN, - cortribuir para a construgdo e monitoramento de politicas pablicas, como o
Conselho Municipal de Direito das Criangas e Adolescentes (CMDCA), e comités voltados &
redugdo da mortalidade infantil e materna;

X - planejar estratégias para melhorar a qualidade da atencdo prestada acs pacientes
com Tuberculose e Hanseniase em toda a rede de assisténcia;

WA - qualificar os profissionais de saude das Unidades de Saude da Familia (USF) para o
manejo adequado dos casos de Tuberculose e Hanseniase;

0 - manitorar o diagnastice,

hamente e tr dos casos de Tuberculose
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e Hansen(ase realizados nas USFs;
KRV, - monitorar e analisar os indicadores operacionais e epidemiologicos relacionados a
Tuberculose & Hanseniase;
KHAIX - garantir que a insergio de dados no SINAM sejz realizada apos uma anilise
criteriosa, com foco na qualidade das Informacbes;
XL - assessorar os servigos da Rede Municipal de Sadde que atendemn casos de
Tubarculose e Hanseniase;
- estabelecer parcerias com a rede hospitalar piblica e privada para garantir o
atendimente a casos de Tuberculese @ Hanseniase;

XL

*LI, - implantar a realizagdc do exame de PPD (Teste tuberculinice) ne municipio de Jodc
Pessoa, para diagnostico precoce de Tuberculose;
AL, - elabarar Normas Técnicas para insergao da Politica Nacional de Praticas Integrativas
& Complementares |PNPIC) na rede municipal de salde;
XL, - dialogar com os gestores municipais para a garanta de recursos orgamentdrios e
financeiros para a exscuclo da PNPIC no ambite municipal;
Kl - promaver articulacdo intersetorial para a efetivacdo da PNPIC no dmbita municipal;
ALV - estabelecer mecanismos para a qualificagdo dos profissionais da RAS acerca das
praticas integrativas;
HLVI - estabelecer Instrumentos de gestdc e Indicadores para o panhamenta &
avaliagdo da PNPIC no dmbito municipal;
AL - promover a divulgagio da Politica MNacional de Praticas Integrativas e

Complementares dentre do SUS, com o intuito de aumentar o conhecimento e a adesic a
e55as praticas, tante entre os profissionais guanto entre a populagio;

HLIX, - integrar as praticas farmacéuticas com as PICS, melhorando a assisténcia & a gestao
de medicamentos que podem ser utilizados dentro de praticas integrativas;
L - fornecer Iinformacdes detalhadas sobre a Implementacdo e os resultados das

praticas Integrativas, mantendo a transparéncia & a prestago de contas ao Consslho
Municipal de Sadde;

u. - realizar 2 vigildncia sanitéria necessérla para garantir que as aces e praticas dentro
da PNPIC sigam as normas e regulamentag@es de seguranca e qualidade, tante para os
profissionals quante para os pacientes;

Ll - implemeritar e monitorar politicas piblicas de sadde mental;
Ll - garantir a integracdo de agdes de salde mental aos diversos niveis de atengds ne
Sisterna Unico de Salide (SUS);
LIV, - coordenar programas como Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), Residéncias
Terapéuticas, Unidades de Acolhimento infantil e Centros de Referéncia ao Cuidado a Vida;
v, - integrar o5 servigos de saude mental com outras areas do SUS para uma abordagem
mais eficaz;
e, - monitorar @ acompanhar pacientes em situacdo de vulnerabilidade por meio de
visitas sistematicas aos servigos;
112, - implementar abordagens de reabilitagdo psicossocial nas reunides técnicas com os

sarvigos de salde;
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L, - desenvolver campanhas educativas para reduzir o estigma associade aos transternos
mentais;
L%, - implementar programas de prevengio ao suicidio, uso abusivo de substincias e
violéncia
LX, - colaboragdo com a comunidade e outros setores (educacdo, assisténcia social,
Jjustica) para fortalecer a rede de apoio social e criar redes integradas de cujidado;
L1, - coordenar acBes Intersetoriais para abordar os determinantes sociais da saude
mental;
LI, - supervisionar e ofarecer suporte técnico a eguipes multiprofissionais de salde
mental;
Ll - promover aches estratégicas para implementar acdes vinculadas aos direitos das
[pesscas com transterncs mentais sejam respeitados;
LIV, - implementar praticas gue pro a
liberdade, conforme a Lei da Reforma Psiguidtrica (Lei 10.216/2001);
LY, - colaborar nos colegiados e grupes de trabalho veltados ao acolhimento institucienal
@ outras areas especificas de saude mental;
Levl, - monitorar & avaliar com o compromisso constante com a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com transtornos mentais;
[ER - elaborar & coordenar a Politica de Sadde Bucal do municipio, garantindo

¢d0 e tratamento em

T to com as nec {ad)

lacals e as diretrizes nacionals;

LEvil, - organizar guestdes relacionadas a salde bucal no Plano Municipal de Sadde,
incluindo Programagoes Anuais de Sadde e Relatérios de Gestdo;

LXIX. - estabelecer fluxos dentro da rede de sadde bucal e garantir a integragio com os
diferentas niveis de atengio a sadde;

LXK, - desenvolver, atualizar e implementar protocolos clinico-assistenciais para o
atendimento odontoldgico;

L1, - apoiar o planejamento da implantagic de equipes de sadde bucal na atengdo
primaria e servigos especializados, b do-se nas nec dos territdrios e dados
epidemicldgicos;

LXXII, - acompanhar os indicadores de salde bucal no municipio e estabelecar intervengies
quando nacessario;

LKL, - gerenciar os recursos humanos das equipes auxiliares de sadde bucal e cirurgides-
1 30 do trabalhe;

LI, - supervisionar os Centros de Especialidades Odontoldgicas, incluinde avaliacdes de
desempenho, lotagio de equipes, monitoraments da producio e apoio aos coordenadares
lacais;

L, - responsabilizar pela gestio téenica dos servicos de radiologia nos centros de
especialidades odontoldgicas e servigos de apoio diagndstice;

LRV, - planejar & impl atividades de educagio permanents para as equipes de
salde bucal, visando a atualizagio constante;

Lieavil, - criar & distribuir material educativo para promogio de saude bucal na populagio
local;

. incluinda 03 & of
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L, - Coordenar processos de ensino e servigo com instituigdes educacionais para
fartalecer a formag3o profissional e a pesquisa para saude bucal;

LXKIX, - planejar, executar e divulgar projetos e eventos relacionados & saide bucal,
promevendo agdes de conscientizacdo e pravengdo;

LKXX. - coordenar a adequagdo dos espagos destinados ao atendimento odontoldgico, em
colaboragdo com outros setores;

LN, - coordenar a execugdo orgamentaria, definindo prioridades e monitorando a compra
de materiais e recursos para a sadde bucal;

LRI, - coordenar, executar & monitorar programas @ projetos sociais gue visem o
atendimento a populagdes em situagao de vulnerabilidade sodial;

v et - promever a integragao das agbes de assisténcia secial com outras dreas de politicas
publicas, como saude, educagao, cultura e emprego, visando uma abordagem
multidisciplinar;

LEXXIV, - Oferecer apoio psicossodal, juridico e rativo as familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade social, buscando a melhoria das condigdes de vida e inclusdo
sacial;

L, - capacitagio e formacdo continua dos profissionais que atuam nas dreas de
assisténcia social, como assistentes sociais, psicdlogos, educadores socials, entre outros;

LEMEL, - gerenciar beneficios come o Bolsa Familla, Cadastro Unico, @ outros programas da

transferéncia de renda, além de servigos como Centros de Referéncia de Assisténcia Social

[CRAS) e Centros de Referéncia Especializados {CREAS);

- desenvolver agbes preventivas voltadas a promogio de direitos, como campanhas
de conscientizagio sobre questdes relacionadas a violéncia, abuso de drogas, trabalho
infantil, entre outros;

- acompanhar e avaliar a efetividade das agdes e programas, ajustando estratégias
conforme a necessidade, para garantir que os objetivos de assisténcia soclal sejam
alcangados.

LXXHIN, - monitorar os indicadores de morbimartalidade;

X, - elaborar um plane anual de atividades focadas na promacio da salide masculing,
levando em consideragdo as necessidades especificas da populagdo local, além de definir
metas e estratégias de intervengdo;

¥l - acompanhar e avaliar a implementag3o das agBes de sadde destinadas ao publico
masculine no municipio, g lo gue sejamr conforme o planejado

XL - promover educagdo continuada e educagdo permanente para os trabalhadores da
saude, visando capacitar os profissionais para oferecer um atendimento adequado e de
qualidade & populagio masculina;

woll, CXVI - participar ativamente de comités técnicos & grupos de trabalho que discutem e
desenvolvermn politicas pablicas e estratégias voltadas para a satde do homem, garantindo a
rep S0 da area e a impl 20 de agdes efetivas;

REIY, - definir & organizar os fluxos de atendimento e os protocolos clinices para gue os
servicos de saide sejam oferecidos de forma eficients & integrads, atendendo as
necessidades do pdblico masculine de forma abrangents;

LM,

[hev I
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AV, - desenvolver & pl politicas de saide voltadas para as
necessidades especificas das populagdes negra, falciforme, alhina e vitiligo;

OV, - planejar agbes de prevengdo, diagnostico e tratamento gue atendam a
particularidades de saude dessas populagdes;

Kewll, - monitorar a aplicagdo de politicas plblicas para garantir que essas populacdes
tenham acesse igualitdrio aos servigos de salide;

v, - dessnvalver campanhas educativas sobre salde, focanda nas especificidades das
populacdes negra, falciforme, albina e vitiligo;

XCIX. - promover a capacitagde de profissionais de salde sobre as necessidades e questes
de saude relacionadas 3 populagdo negra, pessoas com doenga falciforme, individuos albinos
& com vitiliga;

[ - apolar a implementaco de programas de preveng3c e tratamento da anemia
falciferme & outras doengas genéticas prevalentes na populagac negrs;
(=i - promover a conscientizagao sobre o cancer de pele em pesscas albinas, dado o
aumento de riscos devido a falta de pigmentagdo da pele;
418 - acompanhar & avaliar indicadores de saude relacionados a essas populagdes,
identificande disparidades no acesso e nos resultados dos servigos de salde;

i, - implementar indicadares de sadde racial para monitorar a qualidade dos servicos
prestados a populagdo negra, falciforme, albina e vitiligo;

civ, - artfcular com outras dreas e Jades gaver tais & ndo g is para
criar redes de apoio & populacdo negra, falciforme, albina e vitiligo;

o - desenvolver programas de educagdo em saide para as comunidades, visande
infermar sobre prevencle, tratamento e cuidades de salde.

ol - fomentar para que os paclentes recebam de forma regular, & menitorar os
medicamentos necessarios para o controle da Doenga Faleiforme;

o - envalver as comunidades afetadas pela Doenga Falciforme ne processo de tomada
de decisdp, garantindo gue as politicas de saude atendam 3s necessidades resis da
populagio.

oV, - articular agies interinstitucionais para garantir a integragao dos servigos de saude
com outros servicos de assisténcia social, educagdo, cultura & inclus3o;

CIX, - planejar, coordenar & acompanhar as agdes e estratégias voltadas a salde da pessoa
com deficiéncia.

X, - acompanhar & avaliar 2 execucdo das politicas e acBes voltadas a acessibilidade,
cuidados especializados, e cutras aspectos da saude da pessoa com deficiéncia;

o, - promover agdes de gualificagdo para os profissionais de salde, visando a melhoria
do atendimento as pessoas com deficiéncia;

XL - coordenar aches para garantir a acessibilidade fisica e atitudinal neos servigos de
salde, conforme as normas de acessibilidade vigentes;

N, - propor aghes para otimizar os recursos disponiveis, garantindo o melhor uso para as
necessidades dessa populagao;

CHIV. - gerenciar @ acompanhar o uso de recursos destinados a projetos e programas
relacionados a saude das pessoas com deficiéncia;
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v - buscar inovagdes tecnologicas que possam melhorar @ gualidade de vida e os
cuidados com esse publico;
RV, - assegurar que as politicas de saUde da pessoa com deficiéncia sejam executadas de

forma a respeitar & promover os direitos dessa populagdo, conforme a legislagio vigente;
DIRETORIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA E TEMATICA

A Diretoria de AtengSo Especializada atuz no territdrio em articulagdo com gestores da
atengdo primaria e hospitalar, promovendo agGes de potencializagio da suficiéncia
I ial lo o fortal o das Redes de Atengio.

Compete i Diretoria de Ateng3o Especializada:

| —realizar planejamento estratégico e operacional dos servigos de Atengao

Especializada;

| ~coordenar 3 gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais;

Il - avaliar & controlar a qualidade dos servigos especializados do 5US Municipal;

I - Identificar servigos de referéncia para estabelecer padrdes técnicos de atendimento

e raferénciz;

v = manter o fluxo de informagdes adequado entre a Atengdo Primaria e os especialistas

focais das RAS, utilizando atengdo compartiihada, prontudrios eletronicos e protocolos
I is @ de enc

Iv- promover em conjunto com a atengdo primaria, & concretizacido do principio da

Integralidade, na prestacao da assisténcia;

Vil — Supervisionar a execucio orgamentaria.

GERENCIA DA ATENGAO ESPECIALIZADA

I - operacionalizar em articulagic e em sintonia com a Atengdo Primaria -
estabelecando sistema de referéncia e contrarreferéncia - 2 fim de fomentar a continuidade
da assisténcia de acordo com as necessidades de saide da populagio;

L - arganizar & coordenar os servios especializados;

Ih. - formular, plansjar, impl &impl ar as politicas de Atengdo Especializada no
dmbito do sistema municipal de saude;

([ - realizar a gestdo de oferta, agendamento e lista de espera dos servigos
especializados;

I —moniterar o faturamente dos servicos especiallzades;
W, — conhecer e aplicar a legislagdo vigente;
VI ~ acompanhar as atualizagdes regulamentares (leis, portarias, notas técnicas e
recomendagtes do Ministério da Sadide);
Vil - elaborar projetos de acordo com as normas técnicas e regulamentagies especificas;
Vil = acompanhar e monitorar indicadores de desempenheo;
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1X. - promover e apoiar agbes especificas articulando com toda a Rede;
* - descrever rotinas do itinerario do paciente, contemplando informaces relativas as

agdes e atividades de promogdo, prevencdo, tratamento e resbilitagio, a serem
i lvidas par equipe Itidisciplinar em cada servigo de salde;
XL - implantar as Linhas de Cuidado sob a perspectiva do cendrio de salde piblica

brasileira, com a Atengdo Primaria em Salide como gestora dos fluxos assistenciais;

XL - estruturar as Redes de Atencdo & Salide para superar a fragmentacio da atengdo e
aperfaigoar o funcionamento politico-institucional do Sistema Unico de Salde (5US);

X - articular recurses e praticas des servigos de saude, norteados por diretrizes clinicas,
assistenciais & de fluxos;

K - expressar os fluxos assistenciais que devem ser garantidos ao usuario, visando
atender as suas necessidades de saude e garantir o cuidade integral.

GERENCIA DAS LINHAS DE CUIDADO ESPECIALIZADO

I - desenvolver, plangjar e implemantar politicas e estratégias voltadas para o
stendimanto 4s pessoas com dosngas cronicas, como diabetes, hipertens3o, doengas
rasplratérias, cardiovasculares, entre outras;

L - definir modelos de aten¢do intagral, com foco na continuidade do culdado e na
promogdo da salde;

L. - coordenar a integracio das diferentes unidades de atencio 3 sadde, como Unidades
Basicas de Salde (UBS), hospitais, servigos de urgéncia e emergéncia, unidades de atengio
especializada, visandeo a organizagio das redes de atengdo as doengas crinicas;

. - gerir recursos financeiros, materiais @ humanos voltados para a atengdo as doengas
cronicas, visando & otimizagac do uso de recursos e @ melhoria da qualidade do
atendimenta;

IV, - propor 2 acompanhar o orcameanto de acdes e servigos relacionados ao cuidado das
pessoas com doengas crnicas;

W = articular agbes com orgdos governamentais e ndo governamentais, em niveis local,
astadual e federal, para fortalecer as redes de atengdo e promogac da saude;

VI - promover programas de capacitagio continua para os profissionais de salde
envolvidos no atendiments as pessoas com doencas cronicas organizando atencdo 4 salde
para que seja integral, desde a prevencdo até o tratamento e reabilitacio;

Vil - realizar educacio permanente para malhorar o manejo das condigbes crénicas e
para garantir o alinhamento das praticas de cuidade;

Vil - menitorar indicadores de saude relacionados as deengas crbnicas, como
prevaléncia, incidéncia, mortalidade e controle das condigbes;

X - implementar agoes de prevengac e promogac de salde voitadas & populagio com
risco ou ja diagnosticada com doengas cronicas, visando melhorar a gualidade de vida &
eyitar complicagdes;« desenvolver promogdo e prevencdo em doencas cronicas com
campanhas educativas no autoculdade, engajando os pacientas e a comunidade;

X, - avaliar const: nente os programas e servicos relacionades as doengas crénicas
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para garantir a efetividade e qualidade da assisténcia;

Xl - implementar melhorias b das em os e feedbacks de pacientes e
profissionais de sadde;

XII. - supervisionar as equipes de saude envolvidas no cuidado as pessoas com doengas
cronicas, orientando e coordenando o trabalho de enfermeiros, meédicas, psicologos,
fisic tas e outros profissionais;

DIRETORIA DE ATENGAD HOSPITALAR £ URGENCIA

A Diretoria de Assisténcia Hospitalar e Urgéncia @ uma unidade dentro da Secretaria de
Salde com a missio de coordenar e organizar os servigos de salde relacionados a assisténcia
hospitalar e de urgéncla, com foco em garantir a qualidade e eficiancia no atendiments
populagdc em situagbes emergenciais e de internagdo hospitalar,

Compete a Diretoria de Assisténcia Hospitalar e urgéncia;

1 —gerir da rede hospitalar municipal;

1 - Coordenar o atendimento de urgéncia & emergéncia;

1 - desenvolver as Politicas e Protocolos voltados a assisténcia hospitalar e urgéncia;

V= implantar sistemas de cantrole, garantindo a melheria continua da qualidade nos servigos
oferecidos;

v - articular e integrar as redes de servigos de salde, incluindo serviges ambulatoriais e
de média e alta complexidade, visando um {imento continuo e integral ac paciente;

v - planejar e controlar o org destinado as unidades hospitalares e de urgéncia;
Vi - promover a educacdo permanente de profissionais da salde, especialmente agueles
que atuam em hospitais e unidades de emergéncia, para aprimorar praticas clinicas e
operacionais.

GERENCIA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

I. planejar, coordenar e organizar as atividades administrativas dos hospitais e unidades
de salde garantindo o bom funcionamento dos servigos;

I - coordenar os processos administrativos didrios, como a gestdo de prontuarios,

dentro das unidades hospital

I - supervisicnar e coordenar a execucdo de contratos, convénios e parcerlas com
outras InstituicBes ou fornecedores, garantindo que todos os servigos prestados sejam
devidamente formalizados e atendam as normas legais e regulamentares;

(1% - assessorar technicamente e administrati a direcdo h
dados e informagdes necessarias para @ tomada de decisbes;

V. -coordenar & gerenciar as equipes de trabalho dentro do hospital, como medicos,
enfermeiros, técnicos e administratives, garantindo que haja um quadro de profissionais
adequados e qualificados;

agendamentes, triagens e fluxes de

fornecendo
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V. - implementar processos de avaliagio de desempenhe dos profissionais de saide &
administrativos, com foco no aprimoramente das praticas & na eficiéncia dos servigos
hospitalares;

W, -planejamento de tumos e escalas para organizar a distribuigdo de trabalho e garantir
gue os servicos hospitalares funcionem sem Interrupcdes, de acordo com 2 demanda de
atendimento;

Vil - gerenciar o estogque de materiais hospitalares, medicamentos e equipamentos
meédicos, garantindo gue ndo haja faltas ou desperdicios. lsso Inclul também o cantrole de
compras e a gestdo de fornecedares;

Wl - copordenar o processo de aguisigdo e distribuigio de materiais, medicamentos e
outros Insumos necessarios para o funclonamento das unidades hospitalares;

IX. - participar da elaboragde do orgamento anual para a gestdo hospitalar, com foce no
controle de gastos, eficiéncia no uso de recursos e a adequagdo das despesas as
necessidades da unidade;

X - menitorar os custos operacionais hospitalares, realizando auditorias internas e
implementande medidas para otimizar os gastos, especialmente com servigos terceirizados,
materiais @ medicamentos;

*l, - colaborar na criacio e implementacdo de politicas de qualidade e seguranga do
pacients, garantindo gue o hospital atenda aos padrdes naclonais e internacionais de
guzlidade na assisténcia 2 saude;

X, - monitarar & analisar indicadores de qualidade, como tempo de espera, taxa de
infecgio hospitalar, reagdes adversas, entre outros, com foco em melhoria continua dos
processos.

X, - acompanhar ¢ processc de expansdo e qualificagdo dos leitos hospitalares, incluindo
os de UTI;

XV, - coordenar © uso de sistemas de gestao hespitalar, come prontuarios eletrénicos,
sistemas de agendamento & gestdo de leitos, garantindo a eficiéncia no uso das tecnologias;

XV - identificar e corrigir falhas nos processos administrativos, buscando otimizar o
tempo de resposta e melherar a eficiéncia dos hospitais;

GERENCIA DE ENGENHARIA CLINICA

I -gerenciar & manter o inventario de equipamentos medicos & hospitalaras, garantinde
que todos os equipamentas sejam rastreados e devidamente registradas;
1. - participar do processo de aquisicio de novos equipamentos médicos, desde a
especificacdo técnica até a andlise de custo-beneficio e viabilidade;
Il - propor a substituicio ou atuali o dos equi de acordo com as
necessidades da instituicdo, tendéncias tecnologicas e avangos da drea da salde;
. - desenvolver e implementar planos de manutengdo preventiva @ corretiva dos
eguipamentos médicos, como ventiladores, monitores, desfibriladores, entre outros;
IV -assegurar que os eguipamentos atendam as normas e regulamentagges dos orgios
reguladores;
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"3 assegurar gque os eguipamentos medicos sejam usados de forma segura para oz
pacientes = profissionais, por meio de calibragdo regular, inspecdes e testes de
funcionameanto;

i, elaborar e implementar procedimentos operacionais para o use, manutengdo e
seguranga dos equipamentos, conforme as normas técnicas e reguiatorias;

Vil identificar & avaliar riscos assoclades ao uso de equipamentos e sistamas
hospitalares, buscando minimizar acidentes e falhas;

WL gualificar os profissionais de salde para o uso adeguado e seguro dos eguipamentos
medicos, além de orientagoes sobre a manutengio basica preventiva;

. gerir contratos com formnecedores de equipamentos e servicos de manutencdo,

assegurando gue cumpram as condigdes estabelecidas e que os servigos sejam prestados de
acordo com as especificagbes;

GERENCIA ORGANIZACIONAL DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

1. Coordenar a logistica de transporte de pacientes, incluinda o gerenciamento de
ambuldncias e unidades moveis de sadde, como o SAMU (Servigo de Atendimenta Maovel de
Urgéncia), garantindo que a resposta seja rapida e eficiente;

I planejar e implementar protocolos e fluxos de atendimento para situacbes de
urpéncia, garantindo acesso e qualidade no atendimento;

1. elaborar e implementar politicas pdblicas voltadas & assisténcia hospitalar e de
urgéncia;

. criar e revisar protocolos clinicos, operacionais e de atendimento nas unidades
hospitalares e servigos de urgéncia, visandeo p izagac € qualidade do di

IV, coordenar a integragdo dos servios de urgéncia e emergéncia com outros niveis de
atengdo & salide, como a ateng3o primaria 2 os hospltais de média e alta complexidade, para
assegurar continuidade no atendimento ao paciente;

W, desenvalver, revisar e implementar protocolos clinicos e operacionais para garantir
gue todos os profissionais sigam praticas padronizadas e eficientes no atendimento de
urgéncia e emergéncia.

Vi elaborar e implementar planos estratégicos para a organizagio dos servigos de
urgéncia e emergéncia no territério, levando em conta a demanda, a capacidade instalada e
o8 recurses disponivels;

Vil organizar e coordenar a logistica de transporte de pacientes em situagbes de
emergéncia, garantindo gue o 5AMU (Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia) e outras
unidades de transporte estejam operando de forma eficaz;

i, menitarar o desempenho da rede de urgéncia e emergéncia, utilizando indicadores
de qualidade, tempo de resposta e outros dados operacionais, @ proper ajustes quande
necessario;

1%, estabelecer normas e orientagdes para os profissionais que atuam nas unidades de
urgéncla e emergéncla, garantindo que sigam praticas atualizadas e evidenciadas
cientificaments;
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X criar e treinar equipes para atender a grandes emergéncias, como desastres naturais
ou surtos epidemiclogicos, e garantir que a rede de urgéncia seja capaz de se adaptar a esses
cenarios;

Xl monitarar o desempenho das unidades de urgéncia e emergéncia, analisando
indicadores de qualidade, como tempo de resposta, tempo de atendimento, taxa de
ocupacdo de leitos, mortalidade e outros;

Xl desenvolver planos de contingéncia para situagBes de grande demanda ou crises
sanitarias, como epidemias, desastres naturais ou acidentes de grande escala, garantindo
que a rede de urgéncia possa responder adequadamente;

X, operacionalizar a central de regulagdo medica, que recebe as chamadas de
emergéncia, avaliando a gravidade da situagdo e direcionande os recursos adeguados
{ambuldncias, médicos, equipes de suporte} para a ocorréncia, de acordo com a urgéncia;

XV, prestar atendimente a vitimas de situagdes de emergéncia, como acldentes de
trénsito, infartos, acidente vascular cersbral (AVC), paradas cardiorrespiratérias, surtos
epidémices, entre outras condig@es criticas;

XV, prestar primeiros socorras no local da ocorréncia, estabilizando o paciente até que
ele saja transportado para a unidade hospitalar adequada. O atendimento pode envolver
manobras de reanimagdo, controle de hemorragias, estabilizacio de fraturas, entre outros;

XL transportar pacientes em estado grave ou critico para unidades de salde apropriadas
(hospitais, unidades de terapia intensiva, entre outros). © SAMU realiza o transporte de
forma rapida e segura, garantindo cuidados continuos ao paciente durante o trajeto;

X realizar o rte de i que n de acompanhamento médico
durante o deslocamento, como em transferéncias inter-hospitalares;

DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Diretoria de Assisténcia Farmacgutica engloba um conjunto de acdes voltadas a promogdo,
protecdo e recuperagdo da saude, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento
coma insumo essencial e visando a0 seu acesso e ao seu uso racional. E a responsavel pela
gestio e fornecimento de medicamentos, insumos e materiais médico-hospitalares para as

unidades do SUS-Betim. O servigo presta assi h izada e qualificada acs usuarios,
orientando sobre o uso racional e seguro dos medlcamentos além de garantir o

k o de forma . com racl lidade das lades logisticas e atimizando
os recursos disponivels.
Compete a Diretoria de Assisténcia Farmacéutica:
1 - propor, supervisionar, moniterar e avaliar a politica de assisténcia farmacéutica no

municipio, com vistas a melhoria do acesso com qualificacdo dos servigas;

1 - formular politicas, normas e diretrizes para efetivagio da assisténcia farmacéutica
nas diversas dreas do ciclo logistico, considerando os recursos disponiveis e definindo as
metas anuais;
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11 ~ coordenar os trabalhos da comiss3o de farmécia e terap8utica para padronizacio &
constante atualizagdo da lista de medicamentos fornecidos pela secretaria municipal de
saude, bem como elaboragdo de protocolos para seu uso racional;

m — planejar, programar, normatizar e monitorar a aquisicdo, distribuicio de
medicamentos para abastecimento das unidades de salde, bem como, descarte dos
medicamentos inadeguados para o consumo;

v — articular em conjunto com a vigildncia em salde acdes de farmacovigildncia,
moniterande os desvios de qualidade dos medicamentos nas farmacias.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

. ~definir POPs e delegar fungdes aos colaboradores;
l. - definir comissBes de recebiments & fiscal:
Il = criar Comissdo de Farmacia Terapéutica e incorporacdo de Tecnologias em Salde e
estabelecer reunides ardindrias em regimentao;
. - definir estratégias de fortalecimento da assisténcia farmacéutica junto aos demais
seryigos, de forma que o acesso aos insumos seja de farma clara & rapida;

IV - contribuir na definicio da padronizagdo e protocolos de acesso aos insumos
padronizados;
L8 - desenvolver Politicas relacionadas a avaliacdo, padronizagdc e ao uso de
medicamentos, produtos para sadde e nutrigtes enterais;
vl - @poiar 0s processos licitatorios e utilizagao de atas para aguisicdo de insumos
Vil - qualificagdo aos técnicos relacionados a utilizagic de medicamentos e produtos para
satde na rede municipal de saude;
Vil - definir estimativa de orgamento/financeiro para o ane subseguente;
1%, - atestar o recebimanto definitive dos insumos;
¥ - elaborar e definir protocalos clinicos e diretrizes terapéuticas;
Xl - promover o uso seguro £ racional dos Insumos, baseando-se em critérios
preconizados pelos Protocolos.
XL - monitorar o3 processos de aguisigtes de materiais exclusive de uso hospitalar, fios
cirdrgices, perfurccortantes, canulas e drenos; registrande diariamente na planilha;
XL - cobrar aos setores envolvidos nos processos de aquisigdo, maior celeridade;
XV - cobrar das empresas fornecedoras, prazo de entrega dos insumos registrados nos
empenhos;
KV, - notificar as empresas que ultrapassaram o tempo de entrega, estabelecido no
contrato;
Xl - monitorar estoque medicamentos (hospitalares e solugdes eletroliticas), materiais

exclusives de uso hospitalar, fies cirdrgicos, perfurecortantes, canulas e drenos; de forma
que ndo venham a faltar ou ter perda par validade;

GERENCIA DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF
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I - fortalecer com o Ministério da Salde e area técnica do municipic o abastecimento &
informagdes dos medicamentos estratégicos e notificagbes das doencas endémicas;
L - fartalecer com o estado as informag@es de notificagBes e repasse dos medicamentos
estratégicos para abastecimento;
i - reorientar os PCOTs com as cinco unidades de referéncia dos distritos, responsaveis
pela distribuico as unidades de salde;
. - fortalecer a integracdo com a drea técnica hospitalar, de forma que as justificativas
ne quantitative, as especificacBes e propostas dos registros de pregos, tenham o parecer da
area técnica;

IV, - abrir registro de pregos dos materiais exclusivo de uso hospitalar, fios cirbrgicos,
perfuracortantes, cinulas e drenos;
V. - @mitir parecer técnico da pesquisa de pregos e propostas apresentadas no registro

de precos dos materiais exclusive de uso hespitalar, fios cirdrgicos, perfurocortantes, canulas
e drenos;

Vi - utilizar as atas de registro de pregos dos medicamentos (hospitalares e solugdes
eletroliticas), materiais exclusives de usa hospitalar, fios cirdrgicos, perfurocortantes, canulas
e drenos; atraves de contratos e empenhos;

Vil - registrar todos os registros de pregos e agulisigdes, em planilha de monitoramento;

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

A Diretoria de Vigilancia em Saude engloba um conjunto de agdes e processos sistematicos
realizados para proteger e p a saude da Ela envolve a coleta, analise &
interpretagio de dados sobre fatores que podem afetar a salde, com o cbjetivo de planejar,
implementar e avaliar politicas publicas de saude. E crucial para detectar problemas de
salide, prevenir doencas, identificar riscos 3 salde publica e proporcionar um amblente
seguro para a populagde, tem como papel principal monitorar @ controlar doengas @ agravos
a salide plblica. Compresnde a articulagdo dos saberes, processos e praticas relacionados a
vigildncia epidemiolégica, vigildncia em salde ambiental, vigilancia em sadde do trabalhador
e vigildncia sanitdria e alinha-se com o conjunto de politicas de salde no dmbito do SUS,
considerando a transversalidade das acdes de vigilancia em salde sobre a determinagio do
processo salde doenga.

Compete a Diretoria de Vigildncia em Sadde:

I- abranger agbes voltadas @ saude publica, com intervengbes individuais ou coletivas,
prestadas por servigos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, em saude ambiental e em
satde do trabalhador, em todos os pontos de atengio do municipic;

1 - monitorar e realizar a execugdo das atividades relativas & prevenc3o de controle de
doengas & outros agravos de interesse 2 saude publica; elabarar e divulgar informacdes e
analises de situagdo de sadde que permitam definir prioridades;

n = subsidiar 3 definigdo de politicas de salde do municipio; propor politicas e agdes de
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educagdo, comunicagdo e mebilizagdo social referents a vigilancia epidemiologica, sanitéria,
ambiental e salide do trabalhador;

L1 - integrar as praticas e processos de trabalho das vigil3ncias epidemialégica, sanitaria,
em salde ambiental & em saude do trabalhador e da trabalhadora e dos laboratdrios de
salde publica, preservando suas especificidades, compartilhando saberes e tecnologias,
pro do o trabalho multip 1al e interdisciplinar;

V- detectar, monitorar e responder as emergéncias em salde publica, promovende
estratégias para impler 3 do e das cap basicas de
vigilancia em saude;

vV - preduzir evidéncias a partir da analise da situagdo da saude da populagao de forma
a fortalecer a gestic e as praticas em satde coletiva; Avaliar o impacte de novas tecnelogias
£ servigos relacionados a saude de forma a prevenir riscos e eventos adverses;

Wi = definir a politica de fiscalizacdo em sadde plblica nos estabelecimentos sujeitos ao
controle sanitario no Municipio;

Vil - o cantrole de bens de consumo que, direta ou Indiretamente, se relacionem com a
saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo;

VI - o controle da prestacdo de servicos gue se relacionam direta ou indiretamente com
a salde.

IX - promover o monitoramento das condigdes sanitirias de produtos, ambientes,
servigos de salde e saldde ambiental;

X - promever campanhas educativas sobre seguranca no trabalho.

Xl - promover a investigagdo dos agravos especificos, relacionados a sew campe de

atuagdo, notadamente os casos de surtos e epidemias, em conjunto com a vigildncia
epidemiologica e a atengao a saude;

Xl - Fomentar a educagdo sanitaria em escolas, associagdes comunitarias, & eventos
publicos, com o objetive de promaver hahitos saudaveis e prevenir doengas.

GEREMCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

I - coordenar as acbes de prevencdo e controle de infecgdo nos servigos de sadde do
Municipio (publicos, privados, filantrépicos & congéneres);

I - elaborar e implementar programas e acoes de vigitincia sanitdria voltados para a
salde publica e prevencdo de riscos sanitirios, garantinde a seguranca alimentar e
nutricional da pepulagdo;

. - coordenar, planejar e avaliar as atividades de programas municipais de vigilancia,
prevengio e controle;

n, - licenciamento Sanitario;

IV, - promover agoes de fiscalizagdo e controle de estabelecimentos de grande circulagio
de publica, come supermercados, feiras, hospitais, clinicas e autres servicos relacionados 3
saude;

V. - desenvolver protocolos e diretrizes para a vigildncia sanitaria em situagdes de
emergéncia, como surtos, epidemias ou desastres naturais;
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Wi, - realizar andlise e gestdo de dados epidemiolégicos para identificar riscos sanitarios
emergentes, monitorando tendéncias e adotando medidas preventivas e corretivas.
Vil - fiscalizar & controlar a qualidade de medicamentos, cosméticos, saneantes e outros
produtos;
Vil - realizar auditorias e inspecBes em servicos de salde e coméreios com foco na
adequagdo ds normativas sanitdrias, incluindo questdes ambientais, de controle de infecgio
@ higiena
IX. - monitorar e fiscalizar servigos de salde [(hospitais, clinicas, farmacias, etc),
estabelecendo normas para seu funcionamento segure;
X - avaliar, supervisionar e orientar a gestio de residuos de servigos de salde,
garantinde gue as praticas de descarte estejam de acordo com as normas sanitarias vigentes
Xl - contrelar a qualidade do ar, da dgua & do ambiente em espagos celetivos, comao
restaurantes e escolas;

X, - garantir a implementagdo das normas de vigilancia sanitaria em eventos de grande
porte, com especial atengdo as questdes relacionadas a alimentagdo, seguranga e higiene;
%It - calaborar com outros orgdos e entidades do municipio, como Defesa Civil, Vigilancia

Epidemiclogica & Ministério Plblico, para garantir agBes integradas de controle sanitario.
prevenir doengas e acidentes relacionados ao trabalho;
KV - desenvolver e Implementar agBes para o controla e mor de suk
quimicas e materiais perigosos em estabelecimentos, inddstrias e servigos de sadde.
S - realizar vigilancia sobre as condigBes de salide no ambiente de trabalho;
EAUN - identificar @ monitorar doengas ocupacionais, como doengas respiratorias e
dermatologicas;

GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

L -coordenar e gerenciar o sistema municipal de vigildncia das doengas transmissivels e
ndo transmissivels, agraves e eventos de iImpartancia para a salde publica;

I, -coordenar, supervisionar e exscutar as agbes de Investigacdo ep:demioléglca dos
casos, obites e surtos de doengas, agravos e eventos de importincia para a salde publica e
normatizar, adotar e determinar as medidas necessarias para o controle da doenga ou
agravo;

Il - realizar a coleta e a analise de dados sobre doengas, agravos A saude e fatores de
risce, g jo relatérios e | para apoiar a tomada de decisdes.

. -coordenar campanhas de imunizagio, garantir a cobertura vacinal e monitorar a
ocorréncia de deengas preveniveis per vacinas.

v - implementar programas de controle de doengas endémicas, & agir em surtos de
doengas emergentes ou reemergentes,
V. - monitorar & controlar a disseminacio de doencas infecciosas & ndo infecciosas;
Vi -identificar surtos, epidemias e doengas de notificacdo compulsana;
Wil -estudar fatores da risco, come comportamento da populagdo e condicdes de vida,

que possam afetar a salde piblica;
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WL, -desenvolver campanhas educativas para sensibilizar a populago sobre prevencdo de

doencas, habitos saudaveis, saneamento basico e uso raclonal de medicamentos.

IX. - realizagdes das investigagbes epidemiologicas de casos e surtos;

X, - estabelecer diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de procedimento no
campo da vigilancia epidemicldgica;

Xl - promover a programacde, coordenacde, acompanhamento e supervisie das
atividades no ambito municipal e solicitagio de apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos
de impedimento técnico ou administrative;

X, -glaboragdo e difusdo de boletins epidemiologicos e participagao em estratégias de
comunicagac secial no ambito municipal;

X, -acessar permanente e comunicar com Centros de Informagdes de Satde ou
assemelhados das administragdes municipal e estadual, visando o acempanhamento da
situagdo epidemioldgica, a adogdo de medidas de controle e a retroalimentacdo do sistema
de informagBes.

GERENCIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL

I -gerenciar e coordenar atividades de viglidncia em calde ambiental, de
contaminantes ambientais na 4gua, no ar e no sclo, de importancia e repercussdo na salde
publica, bem comeo a vigilincia e prevencdo dos riscos decorrentes dos desastres naturals e
acidentes com produtos perigosos;

1 -identificar e controlar focos de vetores e animais transmisscres de doengas,
realizando agGes de controle ambiental e educacional;

1, -identificar e monitorar os fatores ambientais que podem afetar a saude humana;

n. - promover a sustentabilidade e a presarvagao ambiental para reduzir riscos & saude;
IV, -monitorar e controlar a gualidade do ar, da agua e do solo;
W, -prevenir doengas relacionadas a desastres ambientais e poluigdo.

DIRETORIA DE ZOONOSES

A Diretoria de Zoonoses dentro da uma secretaria municipal de salide desempenha um papel
fundamental na promogdo da salde publica e na prevengdo de doengas transmitidas de
animais para seres humanes (zoonoses). E responsdvel pela vigilinca, prevencio e controle
de doencas e agravos transmitidos por animais.

Compete a Diretoria de Zoonoses:

I - elaborar e coordenar politicas de controle de zoonoses e doengas vetoriais;

| - gerir @ coordenar as atividades de vigilincia em zoonoses;

n - identificar fatores de risco de doengas e agravos 2 sadds;

m - desenvolver e implementar programas e actes de controle de zoonoses, induindo
vacinagdo de animais, campanhas de conscientizaco e controle de populagdes de animais,
como cdes e gatos;
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v - elaborar e executar campanhas educativas sobre a importancia da prevengao de
zoonoses, voltadas para a populacdo, profissionais de satde, escolas, etc.

Vv - controlar os recursos financeiros e materiais necessarios para o bom funcionamento
dos servigos de zoonoses, incluinde medicamentos, vacinas, insumos e equipamentos.

VI - coordenar atividades de vigilancia epidemioldgica para monitoramento de surtos de
zoonoses e identificar dreas de risco;

VIl - colaborar com outros setores da saude (vigildncia sanitaria, epidemiologia) no
monitoramento e controle de doengas de origem animal, com agdes integradas.

VIII - coordenar agdes de resposta rapida em caso de surtos de doengas zoondticas, como
raiva, leptospirose, entre outros, com medidas como o controle de focos, vacinagdo em
massa e orientagao a populagao.

IX - elaborar plancs de contingéncia para situacdes emergenciais, como surtos de
zoonoses que possam impactar a saude publica,
X - apoiar na fiscalizagdc e no controle de animais vivos e mortos que possam

representar risco a saude publica, como em casos de envenenamento, acidentes de transito
envolvendo animais ou surtos de doengas.

DIREGAO GERAL DO DISTRITO SANITARIO

1 - planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas de salde no distrito sanitério,
com foco na promogdo, prevencdo, tratamento e reabilitacio, assegurando a integragdo
entre os servigos de atengdo priméria, especializada e hospitalar;

1 - garantir a organizagdo e funcionamento da rede de servigos de salde (unidades de
salde, hospitais, laboratdrios, entre outros), promovendo a integracdo dos diferentes niveis
de atengdo e a continuidade do atendimento aos usuérios;

1T - garantir a qualidade no atendimento a populagdo;

IV - realizar o monitoramento das agoes de salde no distrito, avaliando o impacto das
politicas e programas de satide implementados, além de fazer ajustes conforme necessario.
V - supervisionar os profissionais de salde, garantindo que a equipe esteja devidamente
treinada e qualificada para atender a populagdo de maneira eficiente e humana.

VI - realizar matricialmente com os profissionais vinculados ao respectivo DS;

DIREGAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO SANITARIO

I - atender as necessidades administrativas das equipes dentro da governabilidade
distrital;
I —dialogar permanentemente com a Diregio Geral e Técnica do respectivo DS;
. - realizar Matriciamentos com os profissionais da sua area de abrangéncia;
. - Garantir condigBes dignas de trabalho e os meios necessarios para a pratica;

DIRECAO TECNICA DO DISTRITO SANITARIO
I - monitorar e avaliar o processo de trabalho do apoio Matricial NASF/Gerentes;
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I - menitorar e avaliar os grupos de trabalho (linha de cuidado): refaréncias e Areas
Técnicas;
It = implemeantar a politica mumclpal de saidde junto com os outros diretores;

. - apaiar a direc3o nas intervencdeas do territario;
(L"8 - formular para as equipes de salide da familia os indicadores de sadide;
"5 - [} das é do distrito;
Vi - monitorar os si: de infe Ges do Ministério da Salde, e local;
Vil - disparar as agBes no territdrio em parceria com as dreas técnicas;
Vil - garantir condigdes dignas de trabalho & os meios necessarios para a pratica médica;
X, - modular as decisies administrativas para que cumpram o papel de garantir

condigdes dignas para a pratica na assist&ncia,
GERENTE DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA (USFs)

Conhecer e divuigar, junto aos demais profissienais, as diretrizes e normas que incidem scbre
a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Folitica
Nacional de Atencdo primaria, de modo a arientar a arganizacdo do procassa de trabalho na
USF;

I - Gerenciar os fluxos estabelecidos nos setores das USFs, divulgande entre todos os
profissionais e mantende atualizade;
L - Realizar o registro das conversas, mediagdo de conflitos @ mudanga de praticas,
mediante reflexdio de processe de trabalho;
. - Contrelar @ monitorar as frequéncias,
de sua respectiva USF;
. - Dialogar com o seu respectivo distrito sanitario,
demandadas, atentando aos prazos estabelecidos;

i i, ficdad £

& poniL dos 1ais

cumprindo as solicitagBes

\"S - Repassar informagdes a sua equipe, oriundas do distrito sanitdric efou Secretaria
Municipal de Satide (SMS];

W - Organizar junto & equipe as agBes do calendério nacional de sadde para a populagdo
do seu territério adserito;

Wi - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutenc3o, logistica dos
materiais, ambiéncia da USF), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

Vil - Reunir-se com sua equipe visando discutir o processo de trabalho, PNAB, Previne

Brasil e outras pautas essenciais para ¢ bom funcionamente da USF;
-Participar @ orientar o processo de territorializagio,
planejamento e programagio das equipes, avaliando Itad
o alcance de metas da saude junto aos demais profissionais;
. a ad i do de dados nos sistemas de informagio da Atencio
Primaria vigents, por parte dos profissionals, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizacdo para anilise e planejamento das agdes, e divulgandeo os resultados obtidos.

VI diagnéstice sitwacional,

e propondo para
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LEI ORDINARIA N° 15.603, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

ALTERA OS ANEXOS I E V, DA LEI
MUNICIPAL N° 13.775, DE 04 DE JULHO DE
2019, ALTERADA PELA LEI N° 14.623/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° O Anexo I da Lei Municipal n® 13.775, de 04 de julho de 2019, alterada pela
Lei 14.623/2022, passa a vigorar com a seguinte redagdio:

ANEXO I - FUNGQOES DE CONFIANCA DAS ESCOLAS PARCIAIS

PORTE N2 DE N.°DE NOMENCLATURA DA VALOR
ALUNOS FUNQOES FUNGCAO (FUNGAO DE
CONFIANCA DE
DIRETOR ESCOLAR)
1 Até 500 90 FCDE -1 R$2.550,00
alunos

il De 501 a 106 FCDE -2 R$3.187,50
1.000 alunos

1 De 1.00] a 20 FCDE — R$3.825,00,
1.500 alunos

v Acima de 4 FCDE - 4 R$4.462,50
1.501 alunos

TOTAL 220

Art. 2° O ANEXO V, acrescido & Lei Municipal n® 13.773, de 04 de julhe de 2019,
pela Lei 14.623/2022, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO V - FUNCOES DE CONFIANCA DAS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL

PORTE N.° DE N.° DE NOMENCLATURA DA VALOR
ALUNOS FUNGOES FUNGAO (FUNCAO DE
CONFIANGA DE
DIRETOR ESCOLAR)

il De 501 a 96 FCDE -2 RS3.187,50
1.000 alunos

11 De 1.001 a 4 FCDE - 3 RS3.825,00
1.500 alunos

v Acima de 4 FCDE -4 RS4.462,50
1.501 alunos

TOTAL 104
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Art. 3 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos retroagem a
1° de junho de 2025, aplicando-se aos mandatos em curso dos Diretores Administrativos ¢
Pedagogicos da rede municipal de ensino.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
em 22 de agosto de 2025; 137° da Republica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Executivo Municipal

FIOAO /caageer
PESSOA / crescimento

LEI ORDINARIA N° 15,604, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

INSTITUIL, EM AMBITO MUNICIPAL, E DA
DENOMINACAO AS ESCOLAS PUBLICAS
QUE PASSARAM A INTEGRAR A REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE JOAO PESSOA A PARTIR DE PROCESSO

DE MUNICIPALIZACAO DE ESCOLAS
ESTADUAIS NO EXERCICIO DE 2024,
INSTITUI DUAS NOVAS UNIDADES

ESCOLARES E DA NOVA DENOMINACAO A
UNIDADE ESCOLAR JA EXISTENTE NA
REDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam instituidas na Rede Municipal de Educagio do Municipio de Jodo
Pessoa as escolas priblicas municipalizadas pelo Estado da Paraiba, no exercicio de 2024, com
as denominagdes constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 2° Ficam instituidas na Rede Municipal de Educagio do Municipio de Jodo
Pessoa duas novas escolas plblicas, conforme denominagdes constantes do Anexo 1L

Art. 3° Fica estabelecida nova denominagiio para a escola puiblica constante do Anexo
1.

Art. 4° A Secretaria de Educa¢do ¢ Cultura do Municipio de Jodio Pessoa fica
incumbida da responsabilidade de atualizar o Censo Escolar a partir das informagdes
constantes desta norma, bem como de adotar as demais medidas necessdrias para o pleno
funcionamento de todas as unidades integrantes da rede municipal de educagio.

Art. 5% O Poder Executivo Municipal podera dispor sobre o funcionamento das
unidades previstas nesta norma por meio de Regimento Interno, que poderd ter suas normas
especificas instituidas por meio de decreto.

Anexo |

UNIDADES MUNICIPALIZADAS

INEP NOME ANTERIOR DA UNIDADE NOME ATUAL DA UNIDADE
25094855 | EEEF ADELAIDE NOVAIS CMEI ADELAIDE NOVAIS
25093754 | CREI CAPISTRANO DE ABREU CMEI CAPISTRANO DE ABREU
25094491 | EEEF FERNANDES VIEIRA EM FERNANDES VIEIRA
25094564 | EEEF JOAQUIM NABUCO CMEI JOAQUIM NABUCO
25094480 | EEEF JOSE DE ALENCAR EM JOSE DE ALENCAR
25094220 | EEEF MARCILIO DIAS CMEI MARCILIO DIAS
25094971 | EEEF MONSENHOR ODILON COUTINHO | EM MONSENHOR ODILON COUTINHO
25093746 | EEEF PROF TERCIA BONAVIDES LINS EM PROF TERCIA BONAVIDES LINS

Anexo Il
UNIDADES NOVAS

NOME DA UNIDADE

EM PROF. BENILTON LUCIO LUCENA DA SILVA

EM PROF. GABRIEL CARVALHO CAMARA

CMEI MARCELEUSE ALVES DA SILVA

Anexo I
NOVA DENOMINAGAO
INEP NOME ANTERIOR DA UNIDADE NOME ATUAL DA UNIDADE
25096109 | EM LEONIDAS SANTIAGO EM PROF® MARIA MADALENA GUEDES PEREIRA
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LEI ORDINARIA N° 15605, DE 22 DE AGOSTO DE 2025,

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL SOBRE

MUDANCAS DO CLIMA DO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEIL
CAPITULO I
PRINCIPIOS, DEFINICOES, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Municipal sobre Mudangas do Clima de Jodo Pessoa —
PMMCIP, e o Sistema Integrado de Mudangas do Clima do Municipio de Jofio Pessoa —
SIMCITP, com vistas a implementagio das agdes que garantem o cumprimento dos principios,
definigdes, diretrizes e gestdo estratégica estabelecidos por esta Lei.

SECAOI
PRINCIPIOS
Art. 2° Sio principios da PMMCJIP:
1- principio da abordagem holistica e intergeracional, segundo o qual pressupde uma

interagdo entre homem e natureza, mostrando-se dois clos do mesmo feixe, levando-se em
consideragdo os interesses locais, regionais, nacional e global e, especialmente, os direitos das
futuras geragoes:

1I- principio da coordenagio interinstitucional e harmoniza¢do das politicas publicas,
segundo o qual, a gestdo do sistema ¢ sua operacionalizagdo, deverdo prover sempre que
legalmente admussivel a integragdo das politicas divergentes, tanto no que diz respeito &
interpretagdo quanto a aplicacdo, de acordo com os principios dispostos na presente Lei;

II-  principio do direito de acesso a informagio, traz a ideia de que o direito a informagéo
¢ um direito fundamental, de participagdo publica, onde todos os cidaddos tém faculdade de
receber dos 6rgdos publico, informagdes de interesse particular ou coletivo processo de
tomada de decisiio e acesso  justiga nos temas relacionados 4 mudanga do clima;

IV- principio  do  desenvolvimento compatibilizagio  do
desenvolvimento econdmico-social, agregado & preservagio da qualidade do meio ambiente ¢
do equilibrio ecolégico, de modo que a protegdo ambiental seja parte integrante do processo
produtivo;

V- principio da educagio ambiental, consiste na capacitaglio e conscientizagio da
sociedade, acerca da progressiva ampliagio da compreensio dos fenémenos relacionados s

sustentavel, visa a

mudangas do clima e a protegiio do meio ambiente;

VI-  principio da resiliéncia, que visa fortalecer a capacidade que individuos, comunidades,
instituigdes e sistemas dentro da cidade tém de sobreviver. se adaptar e crescer,
independentemente dos choques e estresses cronicos aos quais siio submetidos, visando
prevenir e superar o custo da desigualdade socioecondmica, valorizando seus ativos para o
desenvolvimento humano ¢ urbano, integrado ¢ inclusivo;

VII-  principio da participagdo (ou gestdo compartilhada), garantir a participagio da
comunidade académica e popular de forma democratica, voltada para a temadtica da
sustentabilidade garantindo bom desempenho dos espagos participativos corroborando para a
construgdo de formas mais qualificadas de desenvolvimento;

VII-  principio do  poluidor-pagador, consubstanciado nos custos das  externalidades
negativas causadas pelo agente poluidor, consiste no reconhecimento de que o poluidor deve
arcar com todas as despesas para a mitigacdo dos danos ambientais que venham a ser
ocasionadas, evitando-se a transferéneia desse custo para a sociedade:

IX-  principio da precaugdo, consiste na adogio de medidas que, mesmo diante da auséncia
de certeza cientifica formal acerca da existéncia de um risco de dano sério ou irreversivel,
permitam prevenir esse dano, como garantia da seguranga e bem-estar da populagio e
conservagiio ambiental;

X- principio da prevengiio, representado pelo conhecimento antecipado dos sérios danos
que podem ser causados ao bem ambiental em determinada situagdo. Nessa diregdo, faz-se
necessaria a adogdo de providéncias para eviti-los, baseadas no nexo de causalidade
cientificamente demonstravel entre uma a¢fio e a concretizagiio de prejuizos ao meio
ambiente;

XI-  principio protetor-receptor, segundo o qual s@o transferidos recursos ou beneficios
para as pessoas, grupos ou comunidades cujo modo de vida ou agdo, auxilie na conservagio
do meio ambiente, garantindo que a natureza preste servigos ambientais a sociedade;

XII-  principio das responsabilidades comuns, porém diferenciadas, segunde o qual, a
contribuigdo de cada um para o esfor¢o de mitigagiio, deve ser dimensionada, de acordo com
sua respectiva responsabilidade pelos impactos da mudanga do clima;

XIII-  principios da transparéncia e da mformagio, visam a ado¢do de mecanismos de
registro, controle, verificagio ¢ publicidade, durante a implantagio ¢ execugio desta Lei.

XIV-  principio do valor intrinseco, confere atributo ético a natureza, contribuindo para que a
humanidade reavalie sua relagiio consigo mesma, tendo-se nela imersa, no intuito de garantir
sua sobrevivéncia diante das graves crises ecologicas que se apresentam:

XV-  principio usuario-pagador, segundo o qual, o utilizador do recurso natural deve arcar
com os custos de sua utilizagao, para que esse Onus ndo recaia sobre a sociedade, nem sobre o
Poder Publico; e

XVI- principio da ecologia dos saberes, todas culturas sfo incompletas e. justamente desta
incompletude nasce a possibilidade de didlogo entre os diferentes conhecimentos.

SECAO II
DEFINICOES

r 1 pessoa; CICERQ DE LUCENA FILHO

Para verficar a validade das

-351B-63F5-FIB2 e informe o codigo 09FA-351B-63F5-F9B2

1doc.com.

acesse hitps.

~351B-63F5-F9B2 e informe o codigo 09FA-351B-63F5-FoB2

1doc.com.k

acesse hitps:

Para verificar a validade das




DIARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2025 *

n°® 0840(SUPLEMENTO) *

Pag. 021/054

Art. 3° Para os fins desta Let, entende-se por:

I- adaptagiio: conjunto de iniciativas ¢ medidas para reduzir a vulnerabilidade dos sistemas
naturais ¢ sociais humanos, frente aos efeitos atuais e esperados da mudanga do clima;

[1- agricultura urbana: refere-se a utilizagio de pequenas areas, situadas dentro das cidades ou
em suas periferias, que sdo direcionadas a produgdo agricola e criagio de pequenos
animais, destinados ao consumeo proprio, 4 venda em mercados locais ou a doagdes e
trocas;

IMl-  ativo ambiental: bens corporeos ou incorporeos. tangiveis ou intangiveis, originados a
partir do capital natural, capazes de mensuragdo econdmica, refacionados a execugdo de
servigos ambientais ou a produgdo de produtos ambientais;

IV- beleza cénica: valor estético, ambiental e cultural de deterninada paisagem visual;

V- biodiversidade: a variabilidade de organismos vivos de todas as origens, compreendendo,
dentre outros, os ecossistemas terrestres. marinhos e outros ecossistemas aquaticos ¢ os
complexos ecoldgicos de que fazem parte, alcangando ainda, a diversidade dentro, entre
espécies e ecossistemas;

VI-  captura de carbono: absorcio e fixagio dos gases causadores do efeito estufa, por meio
do crescimento da vegetagio florestal, uso sustentavel do solo ¢ outros processos naturais;

VII-  clima: sucessdo habitual de tipos de tempo atmosférico sobre determinado lugar da
superficie terrestre, descrita por meio de estudos e parimetros estatisticos;

VIII-  conhecimento cientifico: conhecimento produzido por meio da aplicagiio do método de
investigagfio cientifica, baseado na coleta de provas observaveis, empiricas e mensurdveis:

IX-
preservagiio, a manutengdo, a utilizagio sustentavel, a restauragdo e a recuperagio do

conservagdo dos recursos naturais: manejo dos recursos naturais, compreendendo a

ambiente natural. Busca-se otimizar os beneficios, em bases sustentdveis as atuais
gera¢oes, mantendo seu potencial de satisfazer as necessidades e aspiragdes das geragoes
futuras, garantindo a sobrevivéncia dos seres vivos em geral;

X-conservagdo e melhoramento do solo: a manutengdo, nas dareas de solo ainda integro, de
seus atributos e, em solos em processo de degradagdo ou degradados, a recuperagio e
melhoria de seus atributos, com ganhos ambientais e econdmicos;

XI-  erédito de ativos ambientais: titulo, crédito, cédula, certificado ou outro instrumento
representativo de resultados alcangados, a partir de processos de verificagdo e validagdo,
segunde metodologias cientificas reconhecidas, de contribuigdes efetivas para a
sustentabilidade. sob aspectos ambientais. sociais ou de governanga, origindrio de ativos
ambientais;

XII-
na delimitagéio dos programas, subprogramas ou projetos desta Lei;

X1I-
interagindo entre si, produzindo um sistema estivel de troca de matéria ¢ que sé depende
de fonte externa de energia para manter-se em pleno funcionamento;

XIV- efeito estuta: propriedade fisica de gases (vapor d’agua, dioxido de carbono ¢ metano,
entre outros) de absorver e reemitir radiagio infravermelha, de que resulte aquecimento da

diretriz: conjunto de instrugdes através dos quais se orienta a dire¢iio ¢ procedimentos

ecossistemas: unidade natural fundamental que congrega aspectos bidticos e abioticos

superficie da baixa atmosfera, processo natural fundamental para manter a vida na Terra:

XV-  efeitos adversos da mudan¢a do clima: mudangas no meio fisico ou biota resultantes
da mudanga do clima que tenham efeitos deletérios significativos sobre a composicéo,
resiliéneia ou produtividade de ecossistemas naturais ¢ manejados, sobre o funcionamento
de sistemas socioecondmicos ou sobre a saude e o bem-estar humanos;

XVI-  emissdes: liberagdo de substancias gasosas na atmosfera, considerando-se uma drea
especifica e um periodo determinado, sendo designadas por emissoes antropicas quando
tém origem nas atividades humanas;

XVII- emissdes verificaveis: emissio de gases de cfeito estufa passiveis de serem
mensuradas e verificadas por auditor;

XVII-estoque de carbono: componente de um determinado ecossistema natural ou
modificado pela atividade humana, mensurado pelo peso da biomassa ¢ necromassa
convertido em carbono, em um dado periodo;

XIX- evento chmatico extremo: evento raro em fungdo de sua frequéncia estatistica em
determinado local;

XX- fonte (estaciondrio ou ndo estaciondria): processo ou atividade que libera gds de efeito
estufa, aerossol ou precursor de gis de efeito estufa na atmosfera, podendo ser imavel ou
mavel;

XXI- gases de efeito estufa — GEE: gases constituintes da atmosfera, tanto naturais quanto
antrépicos, que absorvem e reemitem radiacio infravermelha;

XXII- ICMS Ecolégico: critério ou conjunto de critérios ambientais, utilizados pelo Estado,
para a determinacio do percentual diferenciado que cada Municipio vai receber na
reparti¢iio dos recursos financeiros, arrecadados com o ICMS;

XXIII- impacto climatico: os efeitos da mudanga do clima nos sistemas humanos e naturais;

XXIV- interoperabilidade:  definigdo de regras e metodologias, que permitam o
reconhecumento mutuo de unidades de servigos ambientais, em diferentes sistemas e
JurisdigOes;

XXV- inventario do estoque de carbono florestal: levantamento, em forma apropriada
contabil, do estoque de carbono contido na biomassa ¢ na necromassa das formagdes
vegetais de um determinado bioma:

XXVI-inventario de gases de efeito estufa: levantamento, em forma apropriada e contdbil, das
emissoes de GEE, gerais e individuais, bem como dos impactos ambientais ¢ outros
aspectos relacionados s mudangas do clima;

XXVII-
de ocorréncia de um dado fenémeno observado, como as emissdes de GEE ou estoque de

linha de base: caso de referéncia hipotético que melhor representa as condigoes

carbono florestal, sendo a continuidade mais provavel ao cendrio atual, na auséneia de um
projeto, programa e/ou subprograma de que trata esta Lei;

XXVIII- manejo florestal sustentivel: administracio da floresta para a obtengdo de
beneficios econémicos, sociais e ambientais, respeitando-se 0s mecanismos de sustentagio
do ecossistema objeto do manejo ¢ a conservagio da biodiversidade, ¢ considerando-se,
cumulativamente ou alternativamente, a utilizagio de multiplas espéeies ¢ de produtos e
subprodutos madeireiros ¢ nio-madeireiros, bem como a utilizagio de bens e servigos de
natureza florestal;

XXIX-mercado ndo regulado, ou voluntirio: refere-se a um mercado na auséncia de
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regulagdo juridica, em que entes piiblicos e¢/ou privados buscam obter certificados,
representativos da redugdo efetiva de GEE ou de quantificagdo de servigos ambientais, pela
implementagio de projetos e/ou programa de redugio e sequestro de emissdes;

XXX- mercado regulado: refere-se a um mercado criado por normas vinculantes em que
entes piiblicos e/ou privados buscam obter certificados representativos da redugio efetiva
de GEE ou de quantificagdo de servigos ambientais pela implementagdo de projetos ¢/ou
programa de redugiio e sequestro de emissdes;

XXXI- mitiga¢do da mudanga do clima: agdo humana, mudangas e substituigdes tecnolégicas
que reduzam o uso de recursos e as emissdes por unidade de produgio, bem como a
implementacde de medidas que reduzam as emissdes de GEE e aumentem os sumidouros;

XXXII- mudanga do clima: mudanga de clima que possa ser direta ou indiretamente
relacionada & alteragdo da composigdo da atmostera, atribuida  atividade humana, ¢ que se
some aquela provocada pela variabilidade climdtica natural observada ao longo de
periodos compardveis:

XXXII- objetivo: ¢ o proposito, meta, alvo ou resultado que se pretende aleangar,
realizar ou obter referente s agdes propostas nesta Lei;

XXXIV- outorga onerosa: autorizagio concedida pelos orgdos da Administragdo Pablica

direta ou indireta sobre matéria especifica e previamente solicitada por pessoa fisica e/ou
Juridica;
XXXV- padrio de certificagdo: sistema de uma determinada instituigio para a

realizagio de verificacdo de conformidade de um programa, subprograma ou projeto com
relagdo a uma metodologia ¢ critérios de elegibilidade;

XXXVI- potencial construtivo adicional (PCA): corresponde & diferenga entre o
potencial construtivo utilizado e o potencial construtivo basico. E bem juridico com
fungdes urbanisticas ¢ socioambientais, com especial énfase em incentivos positivos e
negativos & politica de desenvolvimento urbano Municipal.

XXXVII- povos e Comunidades Tradicionais: grupos culturalmente diferenciados e que
se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de organizagio social, que ocupam
€ usam ferritorios e recursos naturais como condigdo para sua reprodugdo cultural, social,
religiosa, ancestral ¢ econémica, utilizando conhecimentos, movagdes e praticas geradas e
transmitidas pela tradigdo;

XXXVII-  pré-registro: cadastro prévio da intengio de realizagiio de projetos, deserevendo
os servigos e produtos ambientais, bem como de potenciais redugdes de emissoes
verificaveis, previstas em determinado programa, subprograma ou projeto, a serem
futuramente verificadas, realizadas e registradas, no dmbito desta Lei;

XXXIX- principio; um pressuposto logico imprescindivel, o fundamento em esséncia, a
origem, o alicerce ¢ a base de sustentagdo da norma legislativa, ¢ a disposigio fundamental
que se irradia e constitui o espirito desta Lei, de onde podem ser extraidas concepgdes ¢
intengdes para encontrar sustentagdo em caso de lacunas na sua aplicagio;

XL-  produtos ambientais ou ccossistémicos: produtos resultantes dos processos
ecossistémicos e/ou obtidos dos ecossistemas, tais como dgua, carbono, alimentos e fibras,
madeira, recursos genéticos, extratos naturais, medicinais, farmacéuticos, ornamentais,
bioinsumos dentre outros;

XLI-
Executivo Estadual ou Municipal, cujo objetivo seja a geragdo, o reconhecimento, a
contabilizacdo e a eventual comercializagdo de créditos de ativos ambientais gerados a
partit de produtos ou servicos ambientais, sociais ¢ economicos, podendo funcionar
também como um conjunto de subprogramas e projetos relacionados, gerenciados de modo

programa: conjunto de diretrizes, normas, objetivos e agdes, eriado por ato do Poder

coordenado, direcionados a4 manutengio e melhoramento dos servicos e produtos
ambientais, sociais e econdémicos, no Municipio de Jodo Pessoa;

XLII- projetos: sistematizagiio dos processos, agdes ¢ meios, delimitadas no tempo, para a
prestagdo de um servico ambiental ou geragio de um ativo ambiental, em determinada

que objetiva produzir resultados cientificamente comprovados, e que sdo
empreendidas para estabelecer o desenvolvimento ¢ a manutengio de determinados
servigos ¢ produtos no ambito de um programa ou subprograma;

XLHI- REDD+: redugdo de emissdes de GEE, por meio da redugio do desmatamento, da
degradacdo e promogdo da conservacio, manejo florestal sustentdvel, manutengio e

area,

aumento dos estoques de carbono florestal medido;

XLIV- registro: cadastro e contabilizagio do programa, subprogramas e projetos, que devem
descrever os servigos ¢ produtos ambientais e ecossistémicos, bem como de potenciais
redugdes de emissdes verificaveis, objetivando a eriacdo de um ambiente de transparéncia,
credibilidade, rastreabilidade e interoperabilidade:

XLV- regulagdo do clima: agoes que contribuam para o equilibrio climdtico e o conforto
térmico, decorrentes do mancjo e da preservaciio dos ecossistemas naturals. trazendo
beneficios para a coletividade;

XLVI- Reserva do Sistema: cota ou porcentagem das redugdes de emissdes geradas por
programas, subprogramas e projetos desta Lei que deve ser assegurada e reservada para a
manutengio interna do Sistema, funcionando como espécie de caugio “buffer” no caso de
cotas minimas de resultado atreladas a meta estabelecida ou para fazer face a reversoes
climéticas que possam colocar em causa a meta a ser alcangada.

XLVII-SBN (solugdo baseada na natureza): procedimento que visa a adogfio de praticas
sustentaveis, mspiradas em ecossistemas saudaveis, que sirvam para enfrentar desafios
urgentes, tendo como ponto de partida das solugdes, a propria natureza.

XLVII- servicos ambientais: atividades individuais ou coletivas, piblica ou privada,
que favorecem a manutengdo, recuperagio ou melhoria dos servigos ccossistémicos.

XLIX- servigos ecossistémicos: fungdes e processos ecologicos relevantes gerados pelos
ecossistemas, em termos de manutengio, recuperagio ou melhoramento das condigdes
ambientais, em beneficio do bem-estar de todas as sociedades humanas, nas seguintes
modalidades:

a) servigos de provisdo: fornecem diretamente bens ou produtos ambientais, utilizados

pelo ser humano para consumo ou comercializagio;

b) servigos de suporte: promovem a ciclagem de nutrientes, a decomposigio de residuos,

a produgio, a manutengdo ou a renovagdo da fertilidade do solo, a polinizagio, a dispersdo de

sementes, o controle de populagdes de potenciais pragas e de vetores potenciais de doengas

humanas. a proteciio contra a radiaciio solar ultravioleta, a manutengio da biodiversidade e do
patriménio genético, entre outros que mantenham a perenidade da vida na Terra;
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DIARIO OFICIAL

<) servicos de regulagio: promovem o sequestro de carbono, a purificagdo do ar, a
moderagdo de eventos climaticos exiremos, a manutenc¢do do equilibrio do ciclo hidrologico.
a minimizacdo das enchentes ¢ das secas, e o controle dos processos criticos de erosdo e de
deslizamentos de encostas, entre outros que concorram para a manutengdo da estabilidade dos
processos ecossistémicos:

d) servigos culturais: os que provém beneficios imateriats, recreacionais, estéticos, ou
outros beneficios associados aos conhecimentos tradicionais.

L- sistema de registro: sistema fisico ou eletronico de cadastro e contabilizagio de unidades

registraveis de servicos ambientais, de servigos e produtos ccossistémicos ¢ créditos deles

resultantes, vinculados ao programa, subprogramas e projetos, visando a criagdo de um

ambiente de transparéncia, credibilidade, integridade. nio duplicidade, rastreabilidade e

interoperabilidade;

subprogramas: um subconjunto de agdes especificas, dentro de um Programa, cuja
finalidade seja alcangar um ou mais dentre seus objetivos:

LI-  sumidouro: processo, atividade ou mecanismo que remova, da atmosfera, GEE,
aerossol ou precursor de gés de efeito estuta;

LII- uso sustentivel: manejo do ambiente de maneira a garantir a perenidade dos recursos
naturais renovaveis, dos processos e demais atributos ecoldgicos, de forma socialmente
justa e economicamente vidvel:

LIV-  valorizagdo do conhecimento tradicional ecossistémico: valorizagdo do conhecimento,
no manejo e uso dos recursos naturais ¢ em atividades ecoturisticas, decorrente de culturas

LI-

vinculadas a comunidades indigenas, tradicionais ou de produtor rural, associada a
preservagiio, manutengdo, recuperagiio ou conservagdo dos recursos naturais, com respeito
a sua forma de organizagio, de recreagiio, de expressio estética ¢ espiritual, bem como de
suas informagdes e priticas individuais ou coletivas.

LV-  vulnerabilidade: grau de suscetibilidade e incapacidade de um sistema, em fungiio de
sua sensibilidade. capacidade de adaptagdio, e do cardter. magnitude e taxa de mudanca e
variagdo do clima a que estid exposto, de lidar com os efeitos adversos da mudanca do
clima, entre os quais a variabilidade climdtica ¢ os eventos extremos.

Pardgrafo inico. Para fins desta Lei, em respeito aos melhores conhecimentos cientificos
disponiveis, foram adotadas definigbes compativels com as estabelecidas  pela
Convengiio-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima (CQNUMC, ou na sigla em
inglés UNFCCC) e Pamel Intergovernamental de Mudangas do clima — IPCC; pela
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988; pelo Decreto Legislativo n° 140, de
2016 que aprova o texto do Acordo de Paris sob a CQNUMC, celebrado em Paris, em 12 de
dezembro de 20135; pela Lei Federal n® 6.938/1981, que dispde sobre a Politica Nacional do
Meio Ambiente; pela Lei Federal n® 12.187/2009, que dispde sobre a Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima; pela Lei Federal n® 12.651/2012, que dispde o Codigo Florestal; Lei
Federal de Pagamentos por Servigos Ambientais n® 14.119/2021, ¢ também pela Lei Federal
n" 12.305/2010, que instituiu a Politica Nacional de Residuos Solidos, além de outras normas
locais do Munieipio de Jodo Pessoa, nacionais e internacionais que regulam o tema.

SECAO III
OBJETIVOS
Art. 4" A PMMCIP, objetivara:
I- apoiar ¢ incentivar as iniciativas do Municipio de Jodo Pessoa voltadas ao apoio as

agoes de adaptacio ¢ mitigagdo da mudanga do clima, redugio das emissoes de gases
de efeito estufa ¢ fomento do desenvolvimento sustentavel, com vistas a uma
economia de baixo carbono;

criar instrumentos de gestdo, controle, registro e planejamento, que viabilizem a
execuedo de programas e projetos voltados ao apoio as agdes de mitigagdo, adaptagio
e a reducdo de emissoes de gases de efeito estufa no Municipio de Jodo Pessoa:

M- criar estruturas de governanga que permitam a interoperabilidade e o reconhecimento
mutuo, em dmbito regional, nacional ¢ internacional dos programas, subprogramas ¢
dos projetos desenvolvidos no Municipio de Jodo Pessoa, para apoio as agdes de
mitigaciio, adaptagio de mudanga do clima. redugiio das emissdes de gases de efeito
estufa, incentivo a preservagiio, conservagio, restauragiio, manutengiio e incremento
dos servigos ambientais, e fomento do desenvolvimento sustentivel com vistas a uma
economia de baixo carbono;

estruturar e fortalecer a atua¢io do Poder Publico na manutengdo da integridade dos
ecossistemas e o bem-estar da populagio do Municipio de Jodo Pessoa, valorizando os
atores com especial énfase para as populagdes desfavorecidas e as atividades
responsavels pela preservagdo, conservagio, manutengdo ¢ incremento dos servigos
ambientais;

estruturar e implementar a Politica e o Plano Municipal sobre Mudangas do Clima;
assegurar a compatibilizagdo do desenvolvimento socioecondmico com a protegio do
sistemna climatico, realizando agdes para aumentar a parcela das fontes renovaveis de
energia na matriz energética do Municipio de Jodo Pessoa. assim como fomentar a
criagio de empregos verdes nas dreas de transportes, construgiio civil. varejo,
agricultura, preservagio direta, manufatura, setor energético e reciclagem;
implementar agdes de prevencdo, de mitigagio ¢ de adaptagio as alteragoes
produzidas pelos impactos das mudangas do clima, a fim de proteger principalmente
os estratos mais vulneraveis da populagio:

promover a educagio ambiental e a conseientizagio social sobre as mudangas do clima
globais, informar amplamente as observagdes desse fenomeno, os métodos de
quantificagdo das emissdes, inventirios, cendrios de emissdes e impactos ambientais,
identificagdo de vulnerabilidades, medidas de adaptagio, agdes de prevengiio ¢ opgdes

VI-

VII-

VIII-

para construir um modelo de desenvolvimento sustentavel;

promover um sistema de planejamento urbano sustentavel, de baixo impacto
ambiental e energético, incluindo a identificagio, estudo de suscetibilidade e protegio
de areas de vulnerabilidade quanto a ocupagio desordenada do territorio;

IX-

reduzir a vulnerabilidade municipal aos efeitos adversos da mudanga do clima,
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adotando medidas que permitam a adaptacio dos sistemas naturais, humanos,
produtivos ¢ de infraestrutura;

XI-  criar instrumentos de gestdo ¢ controle dos ativos ambientais do Municipio de Jodo
Pessoa;

XlI-  articular com coeréncia, as diferentes iniciativas governamentais ja desenvolvidas ¢
planejadas, dentro de uma estratégia territorial integrada capaz de criar sinergias entre
mitigagio e adaptagfio & mudanga do clima, fin », transferéncia de tecnologia
¢ capacitagao; e

XIII-  promover a cooperagio mutua entre os orgios piiblicos, privados ¢ a sociedade civil;

XIV- valorizar agentes com especial énfase para as populagdes desfavorecidas e as
atividades responsaveis pela preservagio, conservacio, manutengdo e incremento dos
servigos ambientais;

XV-  promover a educagiio ambiental e a conscientizagiio social sobre as mudangas do clima

globais, informar amplamente as observagdes desse fendmeno, os métodos de
quantifica¢iio das emissdes, inventarios, cendrios de emissdes e impactos ambientais,
identificacdo de vulnerabilidades, medidas de adaptacio, a¢des de prevengio e opeoes
para construir um modelo de desenvolvimento sustentavel;

XVI- promover um sistema de planejamento urbano sustentivel de baixo impacto ambiental
¢ energético, incluindo a identificagdo, estudo de suscetibilidade e protecio de dreas
de vulnerabilidade quanto a ocupagiio desordenada do territorio;

XVII- reduzir a vulnerabilidade municipal aos efeitos adversos da mudanca do clima,
adotando medidas que permitam a adaptacio dos sistemas naturais, humanos.
produtivos ¢ de infracstrutura;

XVIII- articular com coeréneia as diferentes iniciativas governamentais, ja desenvolvidas e
planejadas, dentro de uma estratégia territorial integrada capaz de criar sinergias entre
mitigacio ¢ adaptagdio 4 mudanga do clima, financiamento, transferéneia de tecnologia
€ capacitagdo;

XIX- promover articulagdo interinstitucional para o desenvolvimento de politicas e agdes
relacionadas a acidentes e desastres naturais:

XX- nto ao

aperfeicoar a divulgagio e discussao da politica, planos, programas e projetos j
puiblico e a grupos de interesse;

XXI- promover a educagio, pesquisa, inovagio e desenvolvimento de solugdes para o
combate e redugio dos efeitos negativos da mudanga do clima.

SECAO IV
DIRETRIZES
Art. 5° Sdo diretrizes da PMMCIP:
I- o reconhecimento, valorizagio ¢ engajamento dos povos das Comunidades

Tradicionais, os afrodescendentes, as religides de matriz africana e as comunidades

indigenas e seus conhecimentos quanto ao seu papel para a manutengiio dos servicos

ambientais, dos recursos naturais ¢ dos patriménios ambiental e cultural do Municipio;
1I- fomentar o didlogo e reflexdo sobre temas pertinentes a mudanga do clima entre o
setor piiblico, o setor académico, o setor privado, a sociedade civil organizada, as
Comunidades Tradicionais, quilombos e povos indigenas ¢ demais entidades;
facilitar a interagdo entre a sociedade civil ¢ o poder piiblico, para promover a
internalizagdo do tema nas esferas de atuagdo dos atores sociais relevantes, tais como
Secretarias de Estado, Autarquias ¢ Fundagoes Estaduais ¢ Municipais, Prefeituras,
setores empresarial e académico, rede de ensino, sociedade civil organizada e veiculos
de comunicagio;

1I-

apoio a pesquisa, ao desenvolvimento, agdes informativas/educativas que desdobram a
concepedo do Planeta como um organismo vivo e de valor intrinseco;

organizagdo, desenvolvimento e produgdo de cursos, workshops, foruns de
biodiversidade, servigos ambientais, agricultura, transporte, energia, sancamento ¢
recursos hidricos, temas relacionados a oceano e zona costeira no dmbito dos temas
correlatos de mudancas do clima:

a contribuigio para a efetivagio dos compromissos assumidos pelo Brasil na
Convengido-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima, no Protocolo de
Quioto, no Acordo de Paris e nos demais documentos sobre mudanga do clima dos
quais vier a ser signatdrio;

VI

valorizagio dos produtos e servigos ccossistémicos dos biomas do Municipio ¢ dos
parques municipais, tais como a captura e retengio de carbono, os recursos hidricos, a
biodiversidade e a beleza cénica, uso do solo, conhecimento tradicional:

VI criagio de programas, subprogramas e projetos, piblicos e privados, destinados a
apoio, s agoes de mitigagio, adaptagio de mudanga do clima, reducio das emissdes
de gases de efeito estufa e fomento do desenvolvimento sustentivel, manutengdo e
provisio de produtos e servigos ambientais, a regulagdo do clima e 4 geragio de ativos
ambientais;

adotar medidas de monitoramento e controle dos recursos hidricos ao que tange o
acesso ao saneamento basico ¢ dgua tratada;

apoio a pesquisa, ao desenvolvimento, agdes informativas/educativas que desdobram a
concepgio do planeta como um organismo vivo e de valor intrinseco;

XI-  apoiar e incentivar as iniciativas do Municipio de Jodo Pessoa voltadas para as agoes
de adaptagdo e mitigagio de mudanga do clima, redugio das emissoes de gases de
efeito estufa e fomento do desenvolvimento sustentivel com vistas a uma economia de
baixo carbono;

XII-  promogio de agbes de fortalecimento dos érgéos e instituigdes envolvidos nas
atividades de adaptacio, resiliéncia, desenvolvimento sustentivel e economia de baixo
carbono no Municipio de Jodo Pessoa;

estruturar e fortalecer a atuagio do poder piblico na manutencio da integridade dos
ccossistemas e 0 bem-estar da populagdo do Municipio de Jodo Pessoa:

Implementar agdes prioritarias de mitigagio ¢ adaptagio em dreas ambientalmente
sensiveis do Municipio, tais como: falésias, manguezais, zonas de risco em encostas,
matas urbanas, parques urbanos ¢ comunidades vulneriveis a eventos extremos;

XII-

XIV-

Valorizagio dos saberes tradicionais ¢ populares, considerando as contribuigoes de
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comunidades tradicionais, pescadores artesanais, quilombolas, agricultores urbanos e
ribeirinhos na adaptagdio as mudancas climdticas.

CAPITULO I
GESTAO ESTRATEGICA

Art. 6° A articulacdo, integracdo, transversalidade e gestdo estratégica desta Politica utilizard
entre outros 0s seguintes mecanismos, instrumentos e recursos para a boa execugdo dos
objetivos e diretrizes desta Lei:

SECAO1
METAS

Art, 7° A Politica Municipal de Mudangas do Clima de Jodo Pessoa — PMMCIP tem como
metas estabelecer, implantar e manter agdes de gerenciamento socioambiental e combate as
mudangas do clima, bem como a definigio de metodologias mensurdvers e verificaveis para
reduzir suas emissdes antrépicas de gases de efeito estufa, podendo para tanto adotar, entre
outros os seguintes instrumentos ¢ medidas, a serem estabelecidas por deereto:

1- estabelecer nma meta voluntaria de redugio de emissdes de gases de eferto estufa do
municipio, que esteja em consondncia com as metas nacionais ¢ os objetivos a que a
Nagio brasileira tenha aderido;
criar instrumentos de gerenciamento, controle, registro e planejamento, que viabilizem
a execucdo de programas e projetos voltados ao apoio as agdes de mitigacdo,
adaptagdo ¢ a redugdo de emissdes de gases de efeito estufa no Municipio de Jodo
Pessoa;
II-  criar estruturas de governanga que permitam a interoperabilidade ¢ o reconhecimento
miutuo, em dmbito regional, nacional e internacional dos programas, subprogramas e
dos projetos desenvolvidos no Municipio de Jodo Pessoa, para apoio as agdes de
mitigagio, adaptagio de mudanga do clima, redugdo das emissoes de gases de efeito
estufa, incentivo a preservagdo. conservagio. restauragio, manutencio e incremento
dos servigos ambientais, ¢ fomento do desenvolvimento sustentavel com vistas a uma
ceonomia de baixo carbono;
metas setoriais, tendo por base as emissdes de gases de efeito estufa inventariadas para
cada setor e parimetros de eficiéncia que identifiquem, dentro de cada setor, padroes
positivos de referéncia:
metas de monitoramento e controle dos ativos ambientais do Municipio de Jodo
Pessoa;
VI-  outras a serem definidas por decreto respeitados os limites desta Lei.
CAPITULO 1T
INSTRUMENTOS

Art. 8° Fica criado o Sistema de Gestdo Integrado de Mudangas do Clima do Municipio de
Jodio Pessoa e serd composto entre outros, pelos seguintes instrumentos:

I- Instrumentos de Governanea e Gestdo Estratégica;

1I- Instrumentos de Planejamento, Regulagao, Comando e Controle;

e Instrumentos de Execugiio:

IV-  Instrumentos de Monitoramento, Inventario, Contabilidade e Registro:

V- Instrumentos de Planejamento Estratégico de Mitigagio ¢ Adaptagio, compostos por
Programas, Subprogramas ¢ Projetos;

VI-  Instrumentos Econémicos ¢ Financeiros e Perdas e Danos;

VII-  Instrumentos nio econdmicos e de Distribui¢io de Beneficios;

VIII-  Instrumentos de Fomento e Incentivo Tributério;

[X-  Instrumentos de Fomento e Incentivo a Mercados:

X- Instrumentos de Salvaguardas Socioambientais e Resolugdio de Conflitos;

XI-  Instrumentos de Desenvolvimento, Inovagio Tecnologica e Cooperagéo;

XII-  Educagdo, Comunicagio, Formagio, Capacitagio e Disseminagio;

XIMI-  Outros a serem criados e regulados pelo orgdo regulador, por decreto nos limites ¢

termos desta Lei.

Art. 9° Os instrumentos previstos neste dispositivo objetivam estabelecer um arranjo
institucional estivel, que garanta um ambiente de confianga para fomentadores, financiadores,
investidores, provedores e beneficiarios dos programas, subprogramas e projetos desta Lei.

SECAO I
INSTRUMENTOS DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 10. Sio mstrumentos de governanca e gestdo estratégica desta Politica, aqueles que
visam a estruturagio, a coordenagio interinstitucional entre entes da administragio dircta ¢
indireta do Municipio, a cooperagio com entes publicos da unido e dos Estados, bem como a
interagdio com entes privados, visando a operacionalizagio e eficiéncia do Sistema de Gestio
Integrado desta PMMUCIP, conforme a seguir disposto.

1- COORDENACAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 11. A estruturagiio, planejamento, operacionalizagio e execugiio, do Sistema de Gestio
Integrado de Mudangas do Clima estabelecido por esta Lei deverd realizar-se sempre que
possivel integrando e harmonizando as politicas puiblicas e legislagdo vigente no Municipio de
Jodo Pessoa. Devera ainda fomentar a articulagio e coordenagio interinstitucional entre as
diferentes secretarias e demais entes da administragio direta e indireta do Municipio.
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Art. 12. Para efeitos da aplicagdo do principio da coordenagéio interinstitucional e
harmonizagio das politicas publicas do Municipio de Jodo Pessoa, entende-se que em caso de
divergéncia textual ou na interpretacfio das questdes trazidas ao orgiio de gestiio e regulagio,
advindos de outras politicas, legislagdes ou regulamentagdes diversas, as mesmas deverdo,
sempre que legalmente admissivel, aplicadas com base ¢ com respeito aos principios,
objetivos e diretrizes expressos nesta Lei.

1 - GESTAO ESTRATEGICA DOS PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS E PROJETOS
Art. 13. O Sistema Integrado da PMMCIP, entre outros, é composto pelos seguintes 6rgaos:

1- Coordenagio Interinstitucional: Conselho Municipal Interinstitucional de Mudangas
do Clima, presidido pela Secretaria de Gestio Governamental - SEGOV, com a
Secretaria do Meio Ambiente na qualidade de suplente ¢ participagio do Conselho
Municipal de Meio Ambiente — COMAM, pelo Sistema Munieipal de Meio Ambiente
— SISMUNA., criado pela Let Municipal Complementar n® 29/2002 ¢ Conuté
Munieipal de Mudangas Climaticas de Jodo Pessoa — COMCLIM, eriado pelo Decreto
Munieipal n® 9.964/2022;

Eixo qualidade urbana e habitagéio: Secretaria de Planejamento — SEPLAN, promove
politicas publicas para desenvolvimento do Municipio, com medidas de melhoria de
governanga ¢ medidas estruturantes, baseadas na natureza: medidas de governanga
(nicleos  comunitirios, monitoramento e sistemas de alerta e vigilincia
epidemiologica). Outros orgdos que atuam no eixo: SEMOB, SEDURB, SEMAM,
SETUR. SEDHUC, SEDES, SEP, SEDEST, SEINFRA ¢ CEHAP:

Eixo Mobilidade e transporte sustentavel: Superintendéncia Executiva de Mobilidade
Urbana — SEMOB, Secretaria de Desenvolvimento ¢ Controle Urbano — SEDURB ¢
Secretaria de Planejamento — SEPLAN;

Eixo Areas verdes e protegdo costeira: Secretaria do Meio Ambiente — SEMAM e
Defesa Civil — COMPDEC. Outros orgdos que atuam no cixo: SEPLAN, SEDEST.
SETUR, CAGEPA ¢ SEIRHMA:

V- Eixo Gestio de Risco Climatico: Defesa Civil — COMPDEC ¢ Secretaria de Gestdo
Governamental - SEGOV. Outros drgdos que atuam no eixo: SEPLAN. SEGAP,
SEMOB, SEMUSB, SMS e UEP;

Eixo Saneamento Ambiental ¢ Saude: Secretaria Municipal de Infraestrutura —
SEINFRA, Secretaria de Planejamento — SEPLAN, Secretaria do Meio Ambiente —
SEMAM, Secretaria Municipal de Saide - SMS e Companhia de Agua e Esgotos da
Paraiba — CAGEPA. Outros 6rgios que atuam no eixo: SEDEST, SEMHAB e Defesa
Civil:

Eixo Gerencitamento de Residuos: Auntarquia Municipal Especial de Limpeza Urbana —
EMLUR. Outros o¢rgios que atuam no eixo: CAGEPA, SEMAM, SEDHUC,
SEPLAN, SEDES e SEDURB;

Eixo Inclusdo ¢ Redugio da Vulnerabilidade: Seeretaria de Educagio ¢ Cultura
Municipal — SEDEC, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho -

-

VI-

VII-

VIII-

SEDEST, Secretaria do Meio Ambiente — SEMAM e Secretaria Municipal de Ciéncia
¢ Tecnologia — SECITEC. Outros drgdos que atuam no eixo: CAGEPA, SEMAM,
Defesa Civil, SEPP ¢ SEDES:

Eixo Energia de Baixo Carbono: Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA e
Companhia de Agua ¢ Esgotos da Paraiba - CAGEPA, Outros 6rgios que atuam no
eixo: Energisa-PB, Produtora independente de energia — Centrais Elétricas da Paraiba,
SECITEC, SEPLAN, SEFIN, SEDEST ¢ SEMAM;

Competéncia regulatoria, de controle, de supervisdo e de gestdo: sera executada, pela
Secretaria do Meio Ambiente — SEMAM;

Inventario, contabilidade e registro: sera gerido e administrado operacionalmente pela
Secretaria do Meio Ambiente — SEMAM;

Planejamento: Conselho  Municipal
secretariado pela Secretaria do Meio Ambiente — SEMAM;

Execugdo: o orgdo de execugdo desta Politica serd desempenhado pela SEMAM,
podendo esta fazer se assessorar ou solicitar a colaboragio de outros 6rgdos e
instituigdes a serem identificados e definidos por deereto nos termos da presente Lei,
sempre respeitando os limites da legislagdo vigente;

Monitoramento: o érgdo de monitoramento desta Lei serd da competéncia do Comité
de Monitoramento da Politica de Mitigagdo e Adaptagio de Mudangas do Clima —
COMCLIM e secretariado pela Secretaria do Meio Ambiente — SEMAM;

Fomento ¢ de Financiamento: Fundo de Meio Ambiente ¢ Mudancas do Clima como
estabelecido nesta Lei ¢ outros conforme regulamentacio do Poder Executivo, a ser
definido por decreto regulador especifico;

Transagio de Auvos e Mercados Ambientais: serd da competéncia do orgio
ccondmico ¢ financeiro; e

Cooperagdo Téenica e Cientifica, Inovacio, Pesquisa ¢ Desenvolvimento: ficara a
cargo do Comité Cientifico conforme definido por esta Lei.

XII- Interinstitucional de Mudancas Climatica,

X1II-

XVII-

Art. 14. O Conselho Municipal Interinstitucional de Mudangas do Clima, serd presidido pela
Secretaria de Gestio Governamental, tendo competéncia para indicar os grandes eixos da
Politica Estratégica de gestdo desta PMMCIP, que serdo por ele recomendados a Secretaria do
Meio Ambiente — SEMAM.

1- O Conselho Municipal Interinstitucional de Mudangas do Clima tera ainda a
competéncia para solicitar auditorias ao Sistema Integrado de Mudancas do Clima
bem como dirimir divergéncias de interpretacdo entre os diversos entes da
administragdo publica municipal no que toca a aplicagio e operacionalizagio das
politicas, legislagio e regulamentagio municipal que possam se demonstrar
divergentes entre os diferentes entes:

1I- O Conselho podera delegar essa fun¢io a propria Secretaria do Meio Ambiente —
SEMAM;
1I-  As reunides do Conselho Municipal Interinstitucional de Mudangas do Clima serdo

compostas pelos seguintes membros da administracio municipal, e entidades da
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sociedade civil, entre outros que poderio ser agregados mediante decreto da Casa
Civil:

a) Secretaria de Gestdo Governamental — SEGOV:
b) Secretaria do Meio Ambiente — SEMAM:
c) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMAM;

d) 01 (um) representante do Comité Municipal de Mudangas Climaticas de Jodio Pessoa —
COMCLIM;

e) 02 (do1s) representantes da sociedade civil organizada;

H 02 (dois) representantes de entidades do setor privado;

g) 02 (dois) representantes de drgaos pblicos estaduais ¢ federais; e

h) 02 (dois) representantes da academia.

IV- As decisdes do Conselho Municipal Intermstitucional de Mudangas do Clima serdio

tomadas por maioria simples, exercendo a Presidéncia do Conselho o voto de
desempate;

V- As reunides ordindrias do Conselho deverdo ter periodicidade semestral, podendo ser
convocadas em carater extraordinario pela Presidéncia do Conselho, com a
antecedéncia minima de 08 (oito) dias;

VI-  As grandes linhas de defini¢do estratégica poderdo ser redefinidas bianualmente,

devendo ser objeto de avaliacéio a cada 04 (quatro) anos.
aragrafo dnico. A nomeacdo dos representantes acima mencionados nas alineas “e”, “f”,
P fi A d tant d I i
“g” e “h” sera determinada por ato do Poder Executivo mediante decreto regulamentador.

Art. 15, A secretaria do Meio Ambiente — SEMAM ¢ responsavel pela gestdo regulagdo,
controle, supervisdo e execugdo do Sistema.

1. A Secretaria do Meio Ambiente — SEMAM serd ainda responsivel, por:

a) estabelecer normas complementares do Sistema;

b) aprovar, apos consulta ao Comité Cientifico, nos termos do regulamento, as
metodologias de programas, subprogramas, projetos e atividades que contribuam para os
objetivos desta Lei;

c) homologar metodologias pré-existentes para os fins desta Let;

dy autorizar ¢/ou efetuar o pré registro ¢ o registro dos programas, subprogramas,
projetos e redugdes de emissdes;

€) autorizar e/ou expedir os certificados de emissoes reduzidas de gases de efeito estufa,
regulamentar ¢ realizar o respectivo registro;

f) efetuar o controle € o monitoramento da redugio de emissoes de gases de efeito estufa,
bem como do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos;

2) autorizar e/ou efetuar a enussdo, regulamentagio e registro de outros servigos e
produtos, nos termos desta Lei;

h) criar e validar metodologias, padrdes de inventario, contabilidade, registro e
certificagéio;

1) secretariar o Conselho Municipal Interinstitucional de Mudangas do Clima, presidido

pela Seeretaria de Gestdo Governamental, devendo prestar todo o suporte téenico e elaborar
propostas de estratégia do Sistema Integrado de Mudangas do Clima e da Politica em
conformidade com os objetivos desta Lei;

n presidir o Comité de Monitoramento desta PMMCIP, devendo prestar todo o suporte
téenico as atividades do Comité em conformidade com os objetivos desta Lei:

k) demandar ¢ solicitar do Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMAM o
necessario suporte téenico/tecnologico em especial no que diz respeito as fungdes de
inventario, contabilidade e registro;

}] apoiar o funcionamento do sistema de gestio;

m) viabilizar a captagio de recursos financeiros, entre outras atividades através da
elaboragéo de planos de captacio de recursos financeiros no dmbito nacional ¢ internacional;
n) fomentar e implementar as agdes ¢ atividades necessarias para a eficiente
implementagio dos programas, subprogramas ¢ projetos;

0) promover na esfera nacional ¢ internacional a celebragio de parcerias e/ou convénios
com entidades publicas e/ou privadas nos termos legalmente admissiveis; e

p) outras a serem estabelecidas por decreto regulador.

Art. 16. Os Programas ¢ os Subprogramas contemplados no Sistema Integrado de Mudangas
do Clima desta PMMCIP poderio ser executados por:

I- outros entes da administragdo direta e indireta, de acordo com as suas competéncias ¢
mediante regulamentacio a ser definida por meio de decreto pelo drgio regulador,
sempre visando a integragio ¢ harmonizagdo interinstitucional; e

pessoas juridicas em regime de concessdo, convénio ou outros acordos legalmente
admissiveis, mediante regulamentagio a ser definida por meio de decreto pelo 6rgao
regulador, sempre visando a gestdo mais eficiente e racionalizagio da execugio dos
objetivos da presente Lei.

Art. 17. Caberd ao 6rgdo regulador estabelecer eritérios e procedimentos para a elaboragdo de
projetos de neutralizagdio, de compensagiio ¢ de transagio de carbono no Municipio de Jodo
Pessoa.

I- Caberd aos orgios responsaveis pela execugdo dos programas e subprogramas do
Sistema o detalhamento das acdes sob sua responsabilidade, de forma integrada com
as agdes dos demais programas e subprogramas, sempre em conformidade com o
estabelecido em decreto pelo érgio regulador; e

Caber4, ainda, aos 6rgios responsaveis pelos programas e subprogramas do Sistema, a
busca de parcerias com a sociedade civil e com o setor privado, podendo celebrar
parcerias, convénios ou quaisquer outros meios de cooperagiio legalmente admissiveis
de cooperagiio e de desenvolvimento.
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Art. 18. O orgio de Cooperagdo Técnica e Cientifica, Inovagio, Pesquisa e Desenvolvimento
serd o Comité Cientifico. orgdo consultivo, o qual tera por finalidade assessorar e subsidiar o
drgdo gestor ¢ regulador do Sistema, bem como demais 6rgdos a respeito dos métodos,
pardmetros e critérios téenicos e cientificos a serem adotados no ambito do Sistema, assim
como, validar, verificar e certificar as redugoes de emissdes, os ativos ¢ servigos ambientais
no que conceme aos objetivos desta Lei. O Comité Cientifico poderd, ainda segundo critérios
a serem desenvolvidos, avaliar, validar e certificar, padroes, metodologias, programas,
subprogramas ¢ projetos como também os créditos ¢/ou unidades a serem desenvolvidos ¢
gerados no ambito do sistema.

§ 1° O Orgo de Cooperagio Cientifica, Inovagiio e Pesquisa tem o exercicio do mandato de
seus membros no prazo de 02 (dois) anos, sendo composto por membros designados pelo
Poder Executivo, entre outros das seguintes instituigdes:

i membros da academia representados pelas Universidades;

I membros nacionais ¢/ou internacionais de notorio saber ¢ especialistas nas dreas
técnicas, cientificas, econdmicas e juridicas atinentes aos temas ¢ setores de que trata a
presente Lei:

II.  membros dos Centros de Pesquisa; e

V. representantes de institui¢oes de reconhecido mérito na drea ambiental, econdmica,
juridica e cientifica.

§ 2° A composigio e forma de escolha dos membros do Orgdo de Cooperagio Cientifica serd
regulamentada mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 19. O Comité Cientifico sera composto por membros nomeados mediante decreto do
Poder Executivo.

I- O o6rgdo regulador poderd sempre que necessario, solicitar ao Comité Cientifico que
convide ou consulte outro érgdo académico e cientifico municipal, estadual, nacional
ou mnternacional. sobre temas de interesse téenico, cientifico, econdmico ¢ juridico
pertinentes a gestao e operacionalizagio do sistema; ¢

O 6rgao regulador devera propor ao Comité Cientifico e este aprovar o seu regimento
interno.

SECAO 11
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: REGULACAO,
COMANDO E CONTROLE

Art. 20. S3o os seguintes os instrumentos de planejamento estratégico, regulagdo, comando e
controle. entre outros a serem definidos por Decrefo:
SUBSECAO I
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Art. 21. Sdo instrumentos de planejamento, entre outros existentes e a serem definidos por
decreto.

I- Os Programas, Subprogramas e Projetos ja existente:

a) Plano de Acdo Climatica de Jodo Pessoa Sustentivel;

b) Politica Municipal do Meio Ambiente;

) Plano Diretor de Jodo Pessoa;

d) Plano de Intervengio na Orla Maritima;

e) Plano Munieipal de Gestio Integrada de Residuos Sélidos - PMGIRS:

f) Plano Municipal de Conservagio e Recuperagio da Mata Atlantica;

2) Plano Municipal de Saneamento Bésico:

h) Plano Diretor de Mobilidade Urbana:

1) Plano Diretor de Reassentamento e Localizagio:

i) Plano Estadual de Recursos Hidrico;

k) Plano Estadual de Contingéncia das Arboviroses;

I Programa Joiio Pessoa Sustentavel:

m) Programa de Desenvolvimento Urbano Integrado e Sustentdvel do Munieipio de Jodo
Pessoa;

n) Marco de Gestio Ambiental ¢ Social - MGAS, Parte do Joio Pessoa Sustentavel;

0) Projeto Cinturdo Verde, parte do Programa de Apoio aos Pequenos Negocios de Jodo
Pessoa;

P Plano de Mobilidade urbana de Jodo Pessoa.

II.  Os Programas, Subprogramas e Projetos criados no ambito desta Lei. que poderdo ser
tematicos, de ambito territorial ou de alcance setorial ou multisetorial, entre outros:

a) Programa de recuperagio do centro historico;

b) Projeto de confengiio e erosdo no Cabo Branco e Ponta Seixas;
c) Plano Munieipal de Redugdo de Riscos (PMRR);

d) Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro;

€) Centro de Cooperagiio da Cidade de Jodo Pessoa (CCC);

f) Plano estratégico para aumento do nivel do mar;

2) Plano Diretor de drenagem:

h) Plano de seguranga alimentar de Jodo Pessoa;

i) Plano de Ao de Investimento (PAT);

n Plano de Gestdio de Parque Linear de Jaguaribe;
k) Plano de Manejo para as UCs;

)] Plano de uso de parque municipal;

o
L
T
i
&
3
3
I
a8
o
&
&
(4]
S
8
2
&
g
s
2
2
4
2

o
-
o]
z
i
3]
2
I
a
o
&
&
2
G
=
g
g
&
8
3
2
2
<

-351B-63F5-FIB2 e informe o codigo 09FA-351B-63F5-F9B2

. 1doc.com |

acesse hitps.

Para verficar a validade das

~351B-63F5-F9B2 e informe o codigo 09FA-351B-63F5-FoB2

1doc.com.k

acesse hitps:

Para verificar a validade das




DIARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2025 *

n°® 0840(SUPLEMENTO) *

Pag. 025/054

m) Plano estratégico de fiscalizagao ambiental:

n) Programa de execu¢io e manutencao de sistemas de micro e macrodrenagem
(SMiMaD):

o) Plano de recuperagio de mananciais e dreas de recarga de aquiferos;

Ul Programas de protegdo de mananciais superficiais e subterrineos; e

q) Programas de educagdo ambiental

SUBSECAO IT
INSTRUMENTOS DE REGULACAO
PLANO DE ACAO CLIMATICA

Art. 22. O Poder Piublico Municipal por meio da Secretaria de Meio Ambiente com a
assessoria do Comité Cientifico, elaborara e/ou adotard o Plano de Agio Climatica - PAC o
qual devera conter entre outras disposigdes, o detalhamento das estratégias e agdes, previstas
para aplicagio desta Lei.

Art. 23. A elaboragio de referido Plano devera levar em conta as especificidades e interesses
do Municipio de Jodo Pessoa, sempre que possivel integrando-as com as politicas de mudanga
do clima nacionais e estaduais. O ¢rgio regulador devera, em consonancia com a revisio
estratégica periddica, elaborar propostas de adaptagio e atualizagio do quadro legal e

regulamentar, com a finalidade de aleangar a maior eficiéncia de gestio do sistema e
aplicagiio dos recursos financeiros ¢ humanos.

Art. 24. Os atos regulatorios, bem como sua propositura, quando for o caso, necessarios ao
cumprimento dos objetivos da presente Lei serdo da competéneia do orgdo regulatorio,
sempre que possivel em consulta com o 6rgdo de coordenacio interinstitucional ¢ o Comité
Cientifico.

SECAO 111
INSTRUMENTOS DE EXECUCAO

Art. 25. O Poder Executivo poderd por intermédio da sua administraciio direta ¢ indireta.
como também através dos institutos juridicos da delegagio, concessdo, parcerias
publico/privadas, procedimento de Manifestagdo de Interesse (PMI), celebragdo de convénios,
de acordos técnicos de cooperagio ¢ demais instrumentos legalmente admissiveis. executar
por si ou por terceiros os programas, subprogramas, projetos e atividades resultantes desta
Lei.

Art. 26. As dreas de atuagdo estratégica e as regras ¢ procedimentos dos instrumentos de
execugdio, poderdo ser recomendadas pelo Conselho Interinstitucional e reguladas na medida
das suas competéneias, pelo orgdo regulador desta Politica.

SECAO TV
DA MITIGACAO DE RISCOS E GESTAO DE SINISTROS

Art. 27. O orgio regulador, observada a legislagdo pertinente ¢ os programas de defesa civil
ja em vigor no Municipio poderd desenvolver um plano de agdo ¢ matriz de mitigagdo de
riscos aliados aos efeitos da mudanga de clima que se integre com as agdes de defesa civil,
voltadas a prevencido de desastres climaticos, assisténcia aos necessitados e & reconstrugio de
dreas atingidas por eventos extremos decorrentes das mudangas do clima.

Art. 28. O 6rgao de supervisdo e controle em conjunto com a Defesa Civil do Municipio,
poderd utilizar mediante a competente celebragiio de instrumento de cooperagio as
mformagdes do Sistema Municipal de Informag¢des Ambientais — SISMUNA, mecanismos de
monitoramento com a finalidade de diagnosticar fatores de risco a vida e a saude, decorrentes
da mudanga do clima. O mecanismo poderd ainda implementar medidas necessdrias de
prevengdo ¢ tratamento, de modo a evitar ou minimizar desastres climdticos, assim como
impactos negativos sobre a saide piblica.

Pardgrafo tmico. O Programa de Defesa Civil do Municipio devera incluir agdes educativas
voltadas a prevencdo de danos e auxilio 4 populagio mais exposta a eventos extremos
decorrentes das mudangas do clima.

SECAOV
INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO - INVENTARIO, CONTABILIDADE E
REGISTRO

Art. 29. Para o alcance dos objetivos desta Lei, o 6rgao regulador ou drgio delegado devera
efetuar levantamentos organizados, manter registro das redugdes de emissdes e inventaria-los
em relatorios especificos para cada programa, fisica ou eletronicamente, segundo
metodologias reconhecidas nacional ¢ internacionalmente.

Art. 30. O Cadastro de programas, subprogramas, projetos e acdes ¢ um instrumento de
controle desta Lei e as informacodes serdo inseridas, mantidas e disponibilizadas para a
sociedade.

Art. 31. As informagdes contidas no cadastro de programas, subprogramas, projetos ¢ agdes
relativas a redugdes de emissdes sdio de natureza publica e serdo disponibilizadas ao governo
estadual e Federal, para fins de integragdio num futuro sistema ou regime nacional de redugdes
de emissdes.

SUBSECAO I - INVE RIOS DE EMISSOES

Art. 32. O orgiio de cadastro, inventirio ¢ registro, assessorado por outras Secretarias do
Municipio, serd o responsavel pelo inventirio de emussdes relativo aos programas,
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subprogramas e projetos desta Lei, mediante a aplicagdo de metodologias de mensuragio,
relato ¢ cadastro a serem definidas por meio de decreto.

Pardgrafo tinico. Para efeitos de suas competéncias e execucdo o orgdo de cadastro, inventdrio
e registro poderda consultar o Comité Cientifico para auscultar as recomendagdes
téenico/cientificas para a pesquisa e criagdo de sistemas e metodologias de projeto e de
nventarios que contribuam para a redugdo de emissoes liquidas de gases de efeito estufa do
Municipio,

Art. 33. O Poder Publico Municipal podera estimular o setor privado na elaboragio de
inventarios de emissoes antropicas por fontes, remogdes antropicas por sumdouros de gases
de efeito estufa, bem como a comunicagio e publicagdo de relatorios sobre medidas
executadas para mitigar ¢ permitir a adaptacio adequada as mudangas do clima, sempre em
harmonia com as diretrizes ¢ principios estabelecidos ao nivel nacional ou, na sua auséncia,
com base em metodologias internacionais consolidadas.

SUBSECAO 11 - CONTABILIDADE AMBIENTAL

Art. 34. A Contabilidade Ambiental Municipal de redugdes, de emissdes e outros ativos ¢
servigos ambientais € o instrumento de contabilizagio das redugdes de emissdes, dos
aumentos de remogdes resultantes de atividades ocorridas no territorio do Municipio de Jodo
Pessoa ou por ele desenvolvidos nos termos desta Lei, expressos em toneladas equivalentes de
dioxido de carbono (1CO4e).

Art. 35. As metas de redugdes de emissdes e as previsdes de alocagdo de redugdes de
emissdes ou aumentos de remogdes aos programas, subprogramas e projetos serdo
contabilizadas na Contabilidade Municipal, visando permitir o planejamento do Sistema, o
cumprimento das metas ¢ a viabilizacdo da captagio de recursos para a implementagio dos
seus programas, subprogramas e projetos.

Art. 36. A quantidade total de redugdes de emissdes ocorridas no territério municipal ou por
acdes desenvolvidas nos termos desta Lei, serd mensurada, comunicada, verificada e
contabilizada periodicamente na Contabilidade Ambiental Municipal. nos termos da presente
Lei e da legislagdo nacional e internacional pertinente.

Art. 37. As alocagoes de redugdes de emissoes ou aumentos de remogdes aos programas e
projetos ¢ a4 Reserva do Sistema também serdo contabilizadas na Contabilidade Ambiental
Munieipal.

Art. 38, Fica mstituida a Reserva do Sistema a ser constituida por parte das unidades de
redugio de emissoes geradas, visando assegurar o funcionamento do Sistema em caso de ndao
permanéncia ou reversio das redugdes de emissdes ou aumentos de remogdes. A definigéo do
percentual de reserva de emissio deverd ser definida pelo oérgio regulador podendo este
consultar previamente o Comité Cientifico sempre que necessario.

SUBSECAO 111 - REGISTRO

Art. 39. O 6rgio de cadastro, inventirio ¢ registro desenvolverd e implantard um registro de
emissdes relative aos programas, subprogramas ¢ projetos desta Lel, mediante a adogio de
sistemas ¢ metodologias baseadas em ferramentas analdgicas efou digitais que permitam
contribuir para a transparéncia, robustez ¢ assegurem a integridade, rastreabilidade e evitem a
dupla contagem, no Sistema de mudangas do clima no Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 40. O pré registro dos programas, subprogramas e dos projetos apresentados ao 6rgio de
mventario, contabilidade ¢ registro, sejam publicos ou privados deverdo verificar o
atendimento aos principios ¢ critérios estabelecidos nesta Lei e constituirio condigdo
necessdria para que estes sejam reconhecidos como integrantes do Sistema e por consequéncia
possam acessar aos seus beneficios.

Art. 41. Para efcitos de suas competéneias ¢ execugdo o orgio de cadastro, inventdrio e
registro, assessorado pela SISMUNA podera consultar o Comité Cientifico para auscultar as
recomendagdes técnico/cientificas para a pesquisa e criagdo de sistemas e metodologias de
projeto e de inventarios que contribuam para a reducio de emissoes liquidas de gases de efeito
estufa do Municipio de Jodio Pessoa.

SECAO VI
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ADAPTACAO E
MITIGACAO

Art. 42. Os mstrumentos de planejamento estratégico, adaptagio ¢ mitigagéio, entre outros a
serem definidos por decreto siio os seguintes estipulados nas subsecoes abaixo.

SECAO VII
PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS

Art. 43. O Sistema de Gestiio Integrado de Mudangas do Clima, ativos e servigos ambientais,
serd implantado com base nos programas, subprogramas ¢ projetos especialmente
desenvolvidos para atender aos eixos temdticos, dreas geogrificas, provedores/recebedores
especificos, politicas publicas correlatas, setores da economia ou outros definidos nesta Lei e
seus regulamentos.

L. os programas, subprogramas e projetos devem estar alinhados com as salvaguardas
socioambientais, que serdo regulamentadas pelo érgio regulador: ¢
I os programas e subprogramas serdo regulamentados nos demais elementos pelo orgao
regulador, sempre que possivel, com consulta prévia ao Comité Cientifico e observadas
as recomendagdes do Conselho Municipal Interinstitucional de Mudangas do Clima.
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SUBSEGAO I- PROGRAMA MUNICIPAL DE MITIGACAO E ADAPTACAO
CLIMATICA
PROGRAMA DE MITIGACAO E ADAPTACAQ

Art. 44, Fica criado o Programa de Mitigagdo ¢ Adaptacdo, cuja finalidade ¢ de promover
politicas, subprogramas, projetos ¢ agdes no setor que possibilitem, respeitem ¢ versem sobre
as mudangas do clima, no ambito da mitigagdo ¢ adaptagio, apontando entre outros para os
seguintes eixos: eixo mobilidade e transporte sustentivel. (transporte ativo, transporte
publico, sist vidrio e pl y vidrio), eixo qualidade urbana e habitacdo, eixo dreas
verdes e proteciio costeira, eixo gestdo de riscos climdticos, eixo saneamento e saude, eixo
gerenciamento de residuos, eixo inclusio e redugdo da vulnerabilidade social e eixo energia
de baixo carbono.

Paragrafe unico. O Poder Executivo podera regular os termos e condigdes de aplicagio do
programa de mitigagio e adaptagio por meio de deereto.

SUBSECAO II - SUBPROGRAMAS
EIXO MOBILIDADE E TRANSPORTE SUSTENTAVEL

Art. 45, Fica criado o Programa Mobilidade e Transporte Sustentivel, com a finalidade de
promover subprogramas e projetos politicos de transporte urbano, que promovam, entre
outros, os seguintes objetivos e diretrizes:

1. reestruturar sistema de transporte coletivo, com corredores centrais e terminais de
integragio;

II.  implementar novas centralidades, reduzindo tempo e distincia nas locomogoes;

ampliar servigo de transporte publico de qualidade ¢ utilizagio de combustiveis de

baixa emissio na frota;

IV.  melhorar a qualidade do transporte publico ¢ da mobilidade ativa, focando na
expansio ¢ integragao da infraestrutura viaria de forma sustentavel, visando a redugio
das emissoes de gases de efeito estufa na atmosfera;

V. aprimorar as condigdes ¢ infraestrutura de ciclovias e ciclofaixas;

VI.  fomentar a perenidade nos processos de aperfeicoamento e¢ modernizagio do
licenciamento ambiental, que resultem de empreendimentos no sctor de transporte;

VII.  adotar medidas de coordenacdo interinstitucional que permitam ¢ fomentem a
articulagiio dos drgdos executivo, de planejamento, desenvolvimento urbano e
transporte piblico;

VIII.  fomentar a racionalizagdo do uso de automéveis privados para promover a diminuigio
da emissdio de gases de efeito estufa, sempre observando os principios de saude e
integridade ambiental; ¢

IX.  contribuir para a valorizagio, preservagio do patriménio historico e natural por meio

da requalificagio de estruturas de transportes em regides degradadas.

Parigrafo dnico. As regras de funcionamento e organizagdo do programa municipal de
transporte ¢ mobilidade climdtica serdio objeto de regulamentagiio via decreto no que for
legalmente admissivel, respeitando o quanto disposto na Lei Municipal n® 14.515/2022, que
dispde sobre o Plano de Mobilidade Urbana de Jodo Pessoa ¢ que estd alinhada 4 Lei Federal
1n® 10.257/2001, que estabelece diretrizes gerais de politicas urbanas.

SUBSECAO III
EIXO ENERGIA DE BAIXO CARBONO

Art. 46. Fica criado o Programa de Energia de Baixo Carbono, com a finalidade de promover
subprogramas ¢ projetos de politicas de energia e eficiéneia climatica, que promovam entre
outras os seguintes objetivos ¢ diretrizes:

1. investir na geracdo de energia edlica e solar;
II.  implementar estagdes de tratamento de efluentes com recuperacio e aproveitamento
de biogds:

1. ampliar a geragiio de energia fotovoltaica no Municipio de Jodo Pessoa;

IV, reduzir o consumo por meio de eficiéncia energética: iluminagdo e equipamentos;

V. contribuir para a ampliagdo e o uso de fontes limpas e renoviveis, fomentando a
criagdio de programas, subprogramas, projetos ¢ o uso de tecnologias energeticamente
¢ ambientalmente mais eficientes em edificagoes, transportes motorizados, coméreio ¢
industria;

VI.  promover e criar incentivos que contribuam para a produgio de energia
descentralizada no Municipio de Jodo Pessoa, a partir de fontes renovéaveis;

VII.  fomentar ¢ criar campanhas educativas para conscientizagio da produgio ¢ uso da
energia limpa no espago urbano;
VIII.  fomentar a criagdo e implementagdo de politicas de eficiéncia energética direcionadas
a populagio de baixa renda e em situagdo de vulnerabilidade:
IX. aplicagio de rotulos de produtos e processos eficientes, sob o ponto de vista
energético, mudanga do clima e preservagio ambiental;

X. criagio de mcentivos fiscais e financeiros. por lei, para pesquisas relacionadas a
eficiéneia energética ¢ ao uso de energias renovavels em sistemas de conversio de
energia ¢ promogio do uso dos melhores padrdes de eficiéncia energética e do uso de
energias renovaveis na iluminagio publica;

XI. fomento as pesquisas de diagnostico e planejamento da gestio municipal de energia
clétrica;
XII.  fomento 4 maior geragdo de energia fotovoltaica no Municipio de Jodo Pessoa:
XL estimulo a geraglio de demais fontes renovaveis de energia em todo o Municipio de
Jodo Pessoa; e
XIV.  capacitagio da populagio sobre 0 uso racional da energia.

Parigrafo dnico. As regras de funcionamento e organizagio do eixo de energia e baixo
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carbono serdo objeto de regulamentacdo via decreto no que for legalmente admissivel,
respeitando entre outros dispositivos legais, a exemplo, o Projeto de Lei Ordindria n”
999/2022, que institui a politica municipal de energia solar, Plano Diretor, Lei Federal n°
14.300/2022, que institui o marco legal da microgeracdo e minigerago distribuida, o sistema
de compensagio de Energia elétrica (SCEE) e o programa de energia renovavel social
(PERS), bem como as demais disposicdes legais nacionais pertinentes e as politicas
municipais de incentivo a geragdo de energia renovavel.

SUBSECAO IV
EIXO GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

Art. 47. Fica criado o Programa de Gerenciamento de Residuos, com a finalidade de
promover subprogramas e projetos e politicas de residuos e eficiéncia climatica, que
promovam entre outras os seguintes objetivos e diretrizes:

1. fomentar o reaproveitamento orgénico, compostagem, digestio anacrobica;

1.  implementar tecnologias de residuos tmidos;

impactar positivamente na satide e redugio de proliferagdo de vetores de doengas:

apoiar cooperativas de reciclagem e garantir condi¢oes de trabalho e pagamentos

dignos:

V. fomentar o desenvolvimento de sistemas de gestdo integrada e sustentdvel para os
residuos solidos urbanos, promovendo o conceito de residuo zero, usando tecnologias
de recuperagio de materiais e nutrientes;

VI fomentar a geragdo de renda para os grupos em situagdo de vulnerabilidade por meio
da reciclagem e priorizando a requalificacio das infraestruturas e servigos com maior
risco de dano em eventos climaticos extremos:

VII.  minimizar geragao de residuos urbanos, esgotos domésticos e industriais;
VIII.  promover reciclagem ou reuso de residuos, sobretudo do material de entulho
proveniente da construgdo civil e da poda de drvores:

IX.  tratar a disposi¢io de residuos, preservando as condigdes sanitarias e promovendo a
redugdo das emissoes de gases de efeito estuta;

X. instalar equipamentos em condominios residenciais e shopping centers, promover
programas de coleta seletivas de residuos solidos;

Xl.  fiscalizar as edificagdes para garantir o cumprimento dos pontos elencados; e

§ 1° As acdes abaixo elencadas sdo pontos fundamentais para a obtengio do certificado de
conclusdo, licenga ou alvara de funcionamento, cabendo aos odrgdos publicos o

acompant y do d ho de referidos programas.

§ 2° As regras de funcionamento do eixo gerenciamento de residuo serdio objeto de
regulamentagio via decreto no que for legalmente admissivel, respeitando entre outros
dispositivos legais como a Le1 Municipal n°® 12.957/2014, que dispde sobre o Plano Municipal
de Gestio Integrada de Residuos Solidos. bem como a Lei Federal n® 12.305/2010. aue
mnstitu a Politica Nacional de Residuos Solidos, bem como as demais disposicoes legais
nacionais pertinentes ¢ as politicas municipais ¢ planos jd em vigor , entre outros: o Plano
Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos - PMGIRS e o Plano Diretor.

SUBSECAO V
EIXO SANEAMENTO AMBIENTAL E SAUDE

Art. 48. Fica criado o Programa de Saneamento ¢ Saude, com a finalidade de promover
subprogramas e projetos, politicas de saude e resiliéncia climatica, que promovam entre
outras os seguintes objetivos e diretrizes:

1. implementar universalizagdo do esgotamento sanitirio como forma de redugio de
vulnerabilidades;

II.  promover o investimento em pesquisas na drea de saide conectadas as consequéncias
e riscos climaticos adversos, entre outros resultantes de virus, bactérias e outros
organismos que possam apresentar riscos de pandemias ¢ outras consequéncias
danosas 4 satide humana;

III.  promover maior seguranga hidrica e melhoria da qualidade de dgua

IV.  fomentar a pesquisa e desenvolvimento de metodologias, tecnologias de
monitoramento de fatores de risco a vida e 4 satde, decorrentes da mudanga do clima
e desmatamento;

V. fomentar a eriagdo ¢ a disseminagdo recursiva de campanhas educativas da populagio
em torno de praticas de higiene e de medicina preventiva, de modo a evitar ou
minimizar seus impactos sobre a satde publica;

VI.  treinar a defesa civil e criar sistemas de alerta rapido para o gerenciamento dos
impactos sobre a saude decorrente da mudanca do clima;
VII.  fomentar a criagio de metodologias ¢ procedimentos que compatibilizem o
desenvolvimento urbano com o uso ¢ a ocupagao do solo, suas condigdes ambientais ¢
a oferta de saneamento basico e demais servigos urbanos:
VII.  identificar e promover a reestruturagdo das dreas que necessitem de revitalizagio, de
renovagio, de ocupagio, de obras ou alteragdes em sancamento bisico: ¢
IX.  eriar projetos que mapeiem, instruam e oferecam suporte material ¢ imaterial junto as

comunidades nas areas de favelas ou residéncias que nio possam ser dotadas de
condi¢Oes minimas de urbanizagio e saneamento basico.

Parigrafo tnico. As regras de funcionamento e organizagdo do eixo saneamento ambiental ¢
saude serdo objeto de regulamentacio via decreto no que for legalmente admissivel.
respeitando as disposicdes da Lei Federal n° 8.080/1990, que constifui o Sistema Unico de
Saide — SUS. sempre com prévia consulta & Secretaria Municipal de Saude — SMS ¢
respeitando entre outros dispositivos legais aplicaveis no dmbito municipal a Lei Municipal
Complementar n® 93,2015, que dispde sobre a Politica Municipal de Saneamento Bésico e a
Lei Federal n® 11.445/2007_ que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e
cria 0 Comité Interministerial de Saneamento Basico, bem como as demais disposigdes legais
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nacionais pertinentes e as politicas municipais. E planos ja em vigor, entre outros os Plano
Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos - PMGIRS, o Plano Diretor, o Plano
Municipal de Saneamento Basico ¢ 0 Marco de Gestdo Ambiental e Social.

SUBSECAO VI
EIXO QUALIDADE URBANA E HABITACAO

Art. 49. Fica criado o Programa de Qualidade Urbana e Habitagdo com a finalidade de
promover subprogramas e projetos de urbanismo, construcio civil comercial e eficiéncia
climatica, que promovam entre outras, os seguintes objetivos e diretrizes:

1. requalificar espagos publicos para uso da populagiio;
II.  melhorar a qualidade de vida urbana;

I, promover a mudanga dos conceitos da arquitetura convencional, na dire¢do de projetos
flexiveis com possibilidade de readequagdo para futuras mudangas de uso ¢
atendimento de novas necessidades, visando a eficiéncia energética e resiliéncia
climatica urbana;

IV.  promover a recuperagdo “retrofif” de imoveis publicos e privados, visando a reduciio

das demoligdes, a manutencio do patriménio historico e aproveitamento racional dos
espagos construtivos;
V.  fomentar a busca de solugdes que potencializam o uso racional de energia ou de
energias renovaveis nos processos construtivos e de consumo energético comercial ¢
habitacional:
redugdo dos residuos da construgdo com modulagio de componentes para diminuir
perdas e especificagdes que permitam a reutiliza¢io de materiais:
promover a reducido do uso de materiais com alto impacto ambiental e impactos
climaticos adversos;

VL
VIL
VI desenvolver e regular os procedimentos e metodologias construtivas de forma que as
edificagdes novas a serem construidas no Municipio de Jodo Pessoa incluam no seu
processo comstrutivo critérios de eficiéncia energética, sustentabilidade ambiental,
qualidade e eficiéncia no uso de materiais sustentdveis: e
promover estudo ¢ implementagio de mecanismos de gestio dos desastres ambientais
e riscos climaticos, conectados com construgdes jd pré-existentes e preparar a futura
expansio territorial urbana, assegurando critérios de adaptacio e mitigagio nos
processos construtivos futuros, de forma a assegurar um planejamento da
infracstrutura urbana sustentavel ¢ resiliente as mudangas climaticas mudangas do
clima: e

Paragrafo unico. As regras de funcionamento e organizagio do eixo qualidade urbana e
habitagdo serdo objeto de regulamentagdo via deereto no que for legalmente admissivel,
respeitando entre outros dispositivos legais, o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do
Municipio de Jodo Pessoa, a Lei Federal n® 10257/2001, conhecida como Estatuto da Cidade,
bem como as demais disposi¢oes legais nacionais pertinentes e as politicas municipais ¢
planos ja em vigor, entre outros o Plano de a¢iio sustentivel, o Plano de Mobilidade Urbana, o
Plano Diretor, o Plano Municipal de Saneamento Basico, a Lei 11803/2020 que dispde sobre a
criagio do selo cidade sustentdavel.

SUBSECAO VII
EIXO INCLUSAO E REDUCAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Art. 50. Fica ceriado o Programa de inclusio e redugdo de vulnerabilidade social, com a
finalidade de reduzir as desigualdades e vulnerabilidades, com atengdo especial a minorias e
maiorias invisibilizadas e promovem entre outras os seguintes objetivos e diretrizes:

I.  cnar Programa de Educagiio Ambiental e Climdtica - PEAC:

II.  aumentar a renda média da populagio;

criar selo verde:

promover a implementagio de infraestruturas de transporte, sancamento. gestio
hidrica, mobilidade ativa. satide, assisténcia social, conservagio ambiental, turismo,
gerenciamento de riscos ¢ desastres, processos construtivos e programas de habitagéo,
que se integrem visando impulsionar os vetores de crescimento, expansio do
Municipio de Jodo Pessoa de forma articulada e sustentivel:

V. fomentar programas inclusivos de educagio, saide e moradia, integrando as
populagoes a um pensamento ecologico, sustentivel e participativo;

implementar instrumentos na lei de uso ¢ ocupagio do solo que integrem as
populagdes menos favorecidas da cidade.

VI

Parigrafo dnico. As regras de funcionamento ¢ organizagdo do eixo de inclusdo e redugdo de
vulnerabilidade seriio objeto de regulamentagdo via decreto no que for legalmente admissivel,
respeitando entre outros dispositivos legais o quanto disposto na Lei Federal n® 13146/2015,
nstitui a lei de inclusdo de pessoas com deficiéneia, na Lei Municipal Complementar n®
03/1992, que dispde sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Jodo
Pessoa, bem como os demais dispositivos legais apliciveis no &mbito municipal, entre outros
o Plano Municipal de Saneamento Basico (2015), Marco de Gestdo Ambiental e Social
(2020).

SUBSECAO VIII
EIXO AREAS VERDES E PROTECAO COSTEIRA

Art. 51. Fica criado o Programa de Servigos Ambientais Areas Verdes ¢ Protegio Costeira,
com a finalidade de promover subprogramas ¢ projetos de servigos ambientais urbanos ¢
eficiénera chimatica, que promovam entre outros os seguintes objetivos e diretrizes:

I: fomentar turismo ambiental sustentavel:
1I. claborar Plano de Manejo para todas as Unidades de Conservagio ¢ os Planos de Uso
dos Parques Municipais:
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111 proteger e restaurar vegetagdo, manguezais e cursos de dgua;

v elaborar Plano Estratégico de Fiscalizagdo Ambiental;

V. fomentar o desenvolvimento de programas, subprogramas e projetos que contribuam
para o incremento ¢ manutengio das redugdes de emissdes de carbono, da
biodiversidade, da cobertura vegetal, dos recursos hidricos e da beleza cénica,
integrados num ambiente urbano sadio e saudavel;
projetar os futures modelos de expansdo territorial urbana, conjugando a potencial
expansio urbana com a permanéneia de dreas verdes que fomentem o
desenvolvimento de servigos ambientais que interfiram positivamente na regulagio do
clima (temperatura média), no ambiente urbano;
promover e fomentar a eriagdo de programas, subprogramas e projetos que remunerem
a prestacdo de servicos ambientals que assegurem a disponibilidade e qualidade da
agua para 0 Municipio de Jodo Pessoa e seus habitantes; e

VL

VIL

VIIL fomentar a criagio ¢ manutengdo de dreas verdes de lazer, que retribuam com a
disponibilidade de servigos ccossistémicos e servigos ambientais, que permitam
simultaneamente integrar na malha construtiva a relagdo de
interdependéncia e simbiose de servigos ambientais urbanos entre as dreas verdes ¢ a
infraestrutura publica urbana (tais como drenagem, transporte, saneamento basico,
coleta de lixo, lazer. entre outros).

necessaria

Paragrafo unico. As regras de funcionamento e organizagio do eixo dreas verdes e protegio
costeira serdio objeto de regulamentagdo, via decreto, no que for legalmente admissivel,
respeitando entre outros dispositivos legais o quanto disposte na Lei Municipal n®
10.165/2013, que dispde sobre a Politica Estadual de Pagamento por Servigos Ambientais,
autoriza instituir o Fundo Estadual de Pagamento por Servigos Ambientais, ¢ dd outras
providéncias. Deverdo ser considerados ainda os planos municipais ji em vigor, entre outros o
Plano Municipal de Conservagio e Recuperagdo da Mata Atlintica, o Marco de Gestio
Ambiental e Social - MGAS, o Plano Diretor, Jodo Pessoa Sustentavel ¢ o Plano de
intervengdo na Orla do Municipio de Jodo Pessoa

SUBSECAO XI
EIXO GESTAO DE RISCOS CLIMATICOS

Art. 52. Fica criado o Programa de Gestdo de Riscos Climaticos, com a finalidade de
promover subprogramas e projetos/politicas, que fomente a criagio de oportunidades para as
geragdes desfavorecidas e que promovam entre outras os seguintes objetivos e diretrizes:

L criar niicleos comunitirios de defesa civil;
II.  implementar centro de cooperagio da cidade. integrando as dareas de mobilidade,
seguranga e resposta a desastres naturais;

M. investir em desenvolvimento Social a partir de modelos comunitarios ¢ participativos
intrinsecamente conectados com os desafios das mudangas do clima e seus impactos
na sociedade;

IV. gerenciar a necessidade por  alimentos, ecnergia, dgua, medicamentos e

matérias-primas, enquanto minimiza impactos adversos na biodiversidade ¢ nos
servigos dos ecossistemas;

V. incentivar novas policentralidades econdmicas, resilientes e de baixo carbono,
direcionadas 4 ocupacfio humana em dreas dotadas de infraestrutura publica com
finalidade de diminuir o déficit habitacional.

Paragrafo dnico. As regras de funcionamento e organizaciio do eixo de gestio de riscos
climaticos serdo objeto de regulamentagio via decreto no que for legalmente admussivel,
respeitando entre outros dispositivos legais o quanto disposto na Lei Municipal
Complementar n® 29/2002, que institui o Codigo de Meio Ambiente do Municipio de Jodo
Pessoa, o Plano Municipal de Riscos (PMRR), e desenvolve ferramentas web e software de
gestdo de riscos e desastres, bem como implementa o centro de cooperagio do Municipio de
Jodo Pessoa. Poderdo inda ser considerados os planos ja em vigor entre outros, o Plano de
Agéo Jodo Pessoa Sustentavel e o Plano Municipal de Saneamento Basico.

SUBSECAO X
OUTROS

Art. 53. Os eventos de grande porte, de iniciativa do Poder Publico Municipal ou da iniciativa
privada, para fins de sua autorizacio no admbito do Municipio, poderio mediante
regulamentagdo a ser definida por decreto, serem precedidos de apresentagdo, ao Orgio
competente, de estimativa téenica da emissdo de gases de efeito estufa decorrentes de sua
producdo e realizacdo, e das medidas mitigatorias e compensatorias que serdo adotadas.

Paragrafo tinico. Excluem-se desta norma as manifestacoes ¢ eventos de cardter religioso,
politico ¢ sindical, bem como eventos esportivos, conforme resguardadas pelas garantias
previstas nos incisos V e XVI do artigo 5° da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil
de 1988,

Art. 54. O orgio regulador por si mesmo ou mediante proposigio do Conselho Municipal
Interinstitueional de Mudangas do Clima de outros érgdos da admimstragéo direta ou indireta,
sempre que possivel consultando previamente o Comité Cientifico, poderda propor novos
programas, subprogramas ¢ projetos dentro dos limites e objetivos da presente lei.

SECAO VIII
INSTRUMENTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

Art. 55. Sdo instrumentos de incentivo econdmico e financeiro desta PMMCIP, entre outros,
os seguintes entes institucionais e as seguintes fontes e mecanismos financeiros, ja existentes
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ou a criar:

1. Fundo Municipal de Meio Ambiente — FMMA, criado Lei Organica do Municipio,
estabelecido com a finalidade de apoiar politicas ambientais para prossecucio dos
objetivos do desenvolvimento sustentdvel, custeando agdes de protecio ambiental e a
execugio do programa ambiental do municipio;

II.  Sociedade de Economia Mista, ja existente ou a ser criada por lei para efeitos de
gestio, criagiio, compensacio, transferéncia e transagio de redugdes de emiss
ativos e servigos ambientais;

II.  Agéncia de Fomento ja existente, ou a ser criada no dmbito municipal;
IV.  Consorcio Municipal ou Consorcio Intermunicipal que tenha como  objetivos

estatutrios ¢ estratégia a criagiio, gestio, fomento, incentivo, financiamento e
desenvolvimento de politicas de nutigacio ¢ adaptagdo climatica, bem como
desenvolvimento sustentavel, que permitam contribuir para a mais eficiente e
completa execucao dos objetivos desta Lei;
V. Fundos piiblicos nacionais, tais como o Fundo Nacional do Meio Ambiente, criado
pela Ler Federal n® 7.797/1989: o Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal,
criado pela Lei Federal n® 11.284/2006 e regulamentado pelo Decreto Federal n®
7.167/2010; o Fundo Nacional sobre Mudanga do Clima, criado pela Lei Federal n®
12.114/2009 e regulamentado pelo Decreto Federal n® 12.187/2009, entre outros;
Fundos de Fomento, instituigbes publicas ou privadas que aloquem recursos
destinados a programas de adaptagio e/ou miligagio de mudangas climdticas,

VL

transporte, sistemas produtivos e energia renovavel e atividades afins;

Modelos de incentivo de programas, subprogramas ¢ projetos de mitigagio e
adaptacio climatica: pacote de medidas econémicas, tais como incentivos tributdrios e
linhas de financiamento beneficiadas, criadas e implementadas para incentivar agdes

VIL

de mitigagdo e adaptagdo, geragdo de riqueza e contribuigio para a erradicagdo da

pobreza;

Modelos de comercializacdo de ativos, servigos e créditos ambientais, bem como

plataformas de comercializagio dos créditos certificados oriundos dos programas,

subprogramas ¢ projetos desta Lei.

Incentivos econdémicos, administrativos e crediticios concedidos aos beneficidrios

desta PMMCIP;

X.  Recursos provenientes de ajustes, contratos de gestio e convénios celebrados com
orgios ¢ entidades da administragio piblica Federal, Estadual, Distrito Federal ¢
municipais;

VIIL

XI.  Recursos provenientes de acordos bilaterais ou multilaterais sobre o clima,
biodiversidade, servigos ambientais e desenvolvimento sustentiavel;

XII.  Doagoes e investimentos realizados por entidades nacionais ¢ internacionais, publicas

ou privadas;

XII.  Receitas provementes da venda de publicagdes ou outros materiais educativos:

XIV.  Recursos or¢amentdrios;

XV.  Produto de multas impostas por infragdes a legislagdo ambiental ¢/ou a legislagdo de
mudangas climdticas:
XVI.  Recursos provenientes da comercializacio de ativos e créditos relativos a reducoes de
emissdes efou servicos ambientais quando legalmente cabiveis;
XVII.  Empréstimos de instituicdes financeiras nacionais ¢ internacionais;

XVIIL.  Crédito financeiro a juros diferenciados para atividades que promovam a manutengio
da integridade dos sistemas de produgdo. transportes ¢ energia sempre que admissiveis
por lei, tais como., programas de mobilidade urbana, energia renovavel, eficiéncia
energética tratamento de efluentes industriais e saneamento basico; e

XIX Outros a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 56. O Fundo Municipal de Meio Ambiente, regulamentado pelos Decretos Municipais n®
3.136/2004 ¢ 5.489/2005, tem por objetivo financiar planos. programas, projetos, pesquisas ¢
tecnologias que visem ao uso racional e sustentavel dos recursos naturais, financiando a
implementagio de agdes voltadas ao controle, a fiscalizacio, a defesa e a recuperagio do meio
ambiente, observando as diretrizes da Politica Municipal de Meio Ambiente e melhorias de
qualidade de vida do Municipio de Jodo Pessoa.

§ 1° O Fundo, passa a ser regido com as alteragdes introduzidas nesta Le, alteracdo essa, que
cria um regime estruturado de fomento, que propoe alargamento da atividade e origem de
receitas e recursos, agregando os objetivos e atividades que tangem o escopo de agdo da
Mudanga do Clima:

I. O FMMA passard a designar-se por Fundo Municipal de Recursos para o Meio
Ambiente € Mudangas do Clima — FMMAMC;
1. Os recursos do antigo FMMA, poderdo ser aplicados igualmente nas seguintes dreas:

a) educacdo ambiental;

b) controle ¢ avaliagdo ambiental;

c) desenvolvimento de dreas verdes e paisagisticas;

dy pesquisa e desenvolvimento teenologico;

e) unidades de conservagio ¢ dreas de protegio;

) aproveitamento econémico, racional e sustentavel da flora ¢ fauna nativas;

2) na contratagio de consultorias especializadas para as finalidades precipuas deste
Fundo;

hy na aquisicdo de equipamentos de controle e monitoramento ambiental e prevencio e
combate as mudangas climaticas;

i) em programas e projetos de mitigagdo das alteragoes climaticas;

i) em programas e projetos de adaptagdo as alteragoes climdticas;

k) em programas ¢ projetos de cooperagio téenica, cientifica, educacional ¢ de formagio
na drea das alteragdes climaticas;

D programas € projetos que promovam atividades que contribuam para a redugio de
emissoes;
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m) fomento a programas e instrumentos que permitam ao Municipio de Jodo Pessoa o
acesso a recursos nos mercados de carbono no ambito nacional ou internacional;

n) o uso eficiente da dgua e protegio dos recursos hidricos;

o) a promogio de critérios, instrumentos e medidas que contribuam para sustentabilidade.
continuidade e regularidade da qualidade e disponibilidade de servigos hidricos;

P na prevengdo e reparacdo de danos ambientais;

Q) no cumprimento dos objetivos ¢ metas nacionais e comunitarias de gestdo de residuos
urbanos;

1) na transi¢gdo para ima economia circular:

s) na prote¢io e conservagio da natureza e da biodiversidade;

t) na investigagdo e desenvolvimento em matéria ambiental; e

u) Outras agdes regulamentadas por Decreto.

I. O Fundo pode estabelecer mecanismos de articula¢io com outras entidades publicas e
privadas, designadamente com outros fundos publicos ou privados nacionais ou
internacionais, relacionados com o desenvolvimento de politicas ambientais para a
prossecugdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel e combate as mudangas do

clima.

11 As dreas acima clencadas ndo sdo exaustivas e podem ser complementadas, a
depender do caso e necessidade, via ato do Poder Executivo mediante decreto
regulador.

Paragrafo inico. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Recursos para o Meio
Ambiente e Mudanga do Clima do Municipio de Jodo Pessoa — FMMAMC, entre outras:

1. receitas decorrentes da negociag¢iio de ativos ambientais publicos, gerados a partir de
programas e subprogramas de que trata esta Lei:

II.  contribuicdes captadas junto a instituicdes de Ambito supranacional, tais como, entre
outros, o Fundo Verde para o Clima (Green Climate Fund) das Nagdes Unidas, e
instrumentos multilaterais financeiros similares:

M.  doagdes com finalidade de fomentar e incentivar agdes, projetos relacionados ao
programa ¢ subprogramas sobre servigos ambientais ¢ mudangas de clima;
IV, repasse de recursos previstos para licenciamento ambiental em empreendimentos de

significativo impacto ambiental para implementa¢io de medidas mitigadoras ¢
compensatorias da biodiversidade atetada;

V. auxilios ou subvengdes concedidas pelo Municipio de Jodo Pessoa, pela Unido e pelos
Estados, bem como por suas autarquias, fundagdes, empresas puiblicas e sociedades de
economia nusta;

V1. contribuigdes, donativos e legados de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado,
nacionais ou internacionais;
VII.  juros e rendimentos dos seus depositos ou de outras fontes designadas;
VII.  receitas orcamentarias que lhes forem destinadas pelo Municipio de Jodo Pessoa ou
pelo Estado da Paraiba;
X recursos financeiros provenientes de convénios;

X.  ressarcimento, pelo Tesouro Estadual, de despesas realizadas a conta de dotagdes dos
or¢amentos de outros orgios; e
XI.  quaisquer outras receitas que legalmente lhes possam ser incorporadas,
SECAO IX
INSTRUMENTOS NAO ECONOMICOS E DE DISTRIBUICAO DE BENEFICIOS

Art. 57. Sdo considerados instrumentos ndo econdmicos de repartigio de beneficios
financeiros ¢ ndo financeiros, gerados no dmbito dos programas, subprogramas e projetos,
aqueles destinados aos provedores recebedores desta Lei em conformidade com o disposto
nesta Lei e em seus regulamentos.

Art. 58. A linha de base ¢ os niveis de referéncia das emissdes nos projetos de iniciativa ¢
titularidade do Municipio de Jodo Pessoa desde que legalmente admissiveis poderdo ser
objeto de uma reparticio, entre diferentes areas geograficas do Municipio ou categorias de
usudrios, protetores-recebedores, Comunidades Tradicionais, populagdes desfavorecidas,
quilombolas, povos indigenas ¢ populagées tradicionais existentes no Municipio, nos termos
desta Lei, observadas e ressalvadas eventuais disposigdes aplicaveis ou em contrdrio na
legislagio Federal.

A
unidades de redugfio ou de ativos e servigos ambientals, ou ainda regras para a aplicagio e
distribuicdo de recursos financeiros auferidos com programas, subprogramas e projetos de

59. Outros mecanismos de distribui¢do e reparticio dos beneficios, incluindo cotas de

redugiio de emissdes, dentre outros, pederdo ser desenvolvidos e estabelecidos por iniciativa
do drgdo gestor.

§ 1° Os Instrumentos Sociais e Ambientais de Reparticio de Beneficios e/ou Rendimentos
poderiio ser eriados no dmbito desta Politica por meio de decreto,

§ 2° Os instrumentos de reparti¢io de beneficios financeiros e nio financeiros dos programas,
subprogramas e projetos deverdo adotar salvaguardas socioambientais a serem definidas por
meio de decreto atendendo aos principios e critérios e indicadores sociais ¢ ambientals
voltados as reducdes de emissdes, servigos ambientais, reconhecidos em dmbito nacional ou
internacional.

§ 3° Os Instrumentos de Repartigio de Beneficios Financeiros ¢ ndo Financeiros seriio
validados de acordo com o Regulamento do Fundo Municipal de Meio Ambiente.

§ 4° A efetvidade dos Instrumentos de Reparticio de Beneficios Financeiros e nio
Financeiros devera ser monitorada através de indicadores sociais ¢ ambientais claborados de
acordo com prineipios e critérios, cuja formulagdo e monitoramento deverdo garantir a da
sociedade civil, das Comunidades Tradicionais, dos Povos Indigenas, das populacdes
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ribeirinhas, dos agricultores familiares ¢ de outros grupos que sejam identificados como os
provedores recebedores pelos programas, subprogramas e projetos pelo Municipio de Jodo
Pessoa.

SECAO X
INSTRUMENTOS DE FOMENTO E INCENTIVO TRIBUTARIO

Art. 60. Sdo instrumentos de incentivo tributario e fiscal:

§ 1° O orgdo regulador poderd reduzir aliquotas de tributos ou promover rentineia fiscal para a
consecugdo dos objetivos desta Lel, mediante aprovaciio de lei especitfica.

§ 2° O Poder Executivo podera definir fatores de redugdo de Outorga Onerosa, de Potencial
Construtivo  Adicional para empreendimentos que promovam o uso de metodologias
construtivas ¢/ou  adotem  voluntariamente o uso de encrgias renovaveis, utilizem
equipamentos, tecnologias ou medidas que resultem em redugio significativa das emissdes de
gases de efeito estufa ou ampliem a capacidade de sua absorgdo ou armazenamento,

§ 3% O drgdo regulador podera sugerir ao Poder Executivo para submissio a Camara de
Vereadores a defini¢lio de fatores de redugio dos impostos municipais, ineidentes sobre
projetos de mitigagdo de emissdes de gases de efeito estufa, em particular aqueles que
utilizam metodologias internacionais integradas no quadro da Convengiio das Nagdes Unidas
- Protocolo de Quioto, Acordo de Paris, bem como padrdes e metodologias privadas que
venham a ser reconhecidos pelo Municipio de Jodo Pessoa, conforme critérios e
procedimentos a serem definidos em decreto.

§ 4° O drgio regulador, com prévia consulta ao drgio cientifico, podera propor e elaborar
metodologias, padrdes, indicadores. critérios ¢ procedimentos para a elaboragiio de programas
e projetos de redugdo, neutralizagio e/ou compensagdo de carbono no territério do Municipio
de Jodo Pessoa.

§ 5° O orgio regulador podera estabelecer compensaciio econdmica, com vistas a
desincentivar as atividades com alto potencial de emissio de gases de efeito estufa no ambito
das atividades e programas desta Lei, especialmente para tributos incidentes sobre
atividades/produtos que promovam a degradag¢io dos servigos ambientais e repartigio do
ICMS que advenha para o Municipio de Jodo Pessoa pela adogio de politicas de
desenvolvimento sustentavel, a partir de critérios definidos pelo Poder Executivo Estadual,
quando vigente e aplicivel.

SECAO XI
INSTRUMENTOS DE FOMENTO E INCENTIVO A MERCADOS

Art. 61. Sio considerados instrumentos de fomento e incentivo a mercados. em conformidade
com o disposto nesta Lei ¢ em seus regulamentos, os abaixo elencados nas seguintes
Subsecdes.

SUBSECAO I
COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS

Art. 62. As licitagdes, compras publicas e demais contratos administrativos celebrados pelo
Municipio de Jodo Pessoa poderdio incorporar eritérios ambientais e de mitigagiio ¢ adaptagio
das especificagdes dos produtos e servigos, com referéncia aos objetivos de integridade
ambiental ¢ desenvolvimento de programas e projetos de redugio de mudanga do clima e
combate aos efeitos das mudangas do clima.

SUBSECAO I
SERVICOS AMBIENTAIS URBANOS

Art. 63. O Poder Piblico Municipal estabelecerd, por decreto ou por lei especifica,
mecanismo de pagamento por servigos ambientais para proprictarios de imdvels que
promoverem a recuperagdo, manutengdo, preservacio ou comservacio ambiental em suas
propriedades.

SUBSECAO ITI
ATIVOS AMBIENTAIS TRANSACIONAVEIS

Art. 64. Fica o Poder Executivo autorizado, por si ou por meio de sua Administragdo Direta
ou Indireta, a alienar, em condigdes e por tempo determinado por si ou por agentes executores
habilitados para tal finalidade, créditos decorrentes de produtos e servigos ambientais dos
quais seja beneficiario ou titular, desde que devidamente verificados efou certificados nos
termos desta Lei e demais legislagdo aplicavel, entre outros os seguintes:

1. projetos ou atividades de redugio de emissoes de gases de efeito estufa no ambito da
Convengio-Quadro das Nagoes Umidas sobre Mudanca do Clima, Protocolo de
Quioto, Acordo de Paris ¢ demais legislagio ¢ programas internacionais de que Brasil,
o Estado da Paraiba ou 0 Municipio de Jodo Pessoa nos limites de sua competéncia
venham a ser signatdrios;

1.  emissio evitada de carbono em florestas naturais e recuperagio de dreas degradadas
ou convertidas para uso alternativo do solo, vinculada aos programas, subprogramas ¢

projetos nos termos da legislagiio em vigor; e

padrdes de Mensuragdio, Reporte, Validacio, Verificagdo e Certificagio, bem com
mecanismos ¢ regimes de mercado publicos ou privados de comercializagio de

L.

créditos de carbono — redugodes de emissdes — ou outros ativos baseados em produtos ¢
servigos ambientais.
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§ 1° Os créditos referidos no capur poderiio ser alienados em Bolsas de Valores, Mercadorias
¢ de Futuros e instituigdes de mercados de balciio organizado, autorizadas a funcionar pela
Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, no Mercado Brasileiro de Reducdes de Emissdes —
MBRE. diretamente com interessados mediante realizagio de leildo por melhor prego. ou em
mercados nacionais ou internacionais que respeitem a legislacdo nacional ¢ internacional em
vigor.

Art. 65. Poderdo ser estabelecidos, por regulamento, os valores dos pregos piiblicos de
redugdes certificadas de emissdes de gases de efeito estufa, medidas em toneladas
equivalentes de didxide de carbono (1CO,e) e demais servicos ambientais quando pertinentes.

SECAO XII
SALVAGUARDAS SOCIOAMBIENTAIS E RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art, 66. Sao instrumentos e critérios de salvaguardas socioambientais de entre outros, os
seguintes:

I.  conformidade com as metas nacionais e estaduais, quando aplicaveis, de redugdo de
emissoes de gases de estufa;
II.  transparéncia sobre a aplicagdo ¢ destinag¢do dos beneficios publicos ¢ privados

recebidos;

HI.  emprego de métodos aprovados pelo orgéo regulador para a definicdo da linha de base
e nivel de referéncia, a prevengio dos vazamentos, a mensuragio, verificagio ¢
comunicagdo dos resultados e a verificagio da permanéncia;

IV, justica e equidade na repartigdo dos beneficios econdmicos e sociais;

V. contribuigdo para o desenvolvimento socioeconémico regional e melhoria da
qualidade de vida das populagdes locais:

participagio plena ¢ efetiva, na construgdo ¢ modelo de gestdo, dos atores sociais
envolvidos ou potencialmente afetados das politicas publicas de mitigagio e adaptagio
climatica;

VL

VII.  respeito aos conhecimentos, direitos ¢ modos de vida das comunidades tradicionais,

populagdes indigenas e agricultores familiares, quando aplicavel;

o consentimento livre, prévio e informado das comunidades, quilombolas, povos

indigenas e demais populagdes tradicionais beneficiadas e/ou afetadas pelas atividades

desta Lei;

respeito aos mais desfavorecidos, buscando a igualdade de oportunidades e

participagdio na construgdo, representatividade e execuciio das politicas piblicas desta

Lei:

X. a melhoria da seguranga dos meios de vida em longo prazo e o bhem-estar das
comunidades locais, quilombolas, povos indigenas ¢ populagdes tradicionais com
atengiio especial para mulheres e as pessoas mais marginalizadas e/ou vulneraveis:

VI

XI. a contribuigio para boa govemanga, para os objetivos mais amplos de
desenvolvimento sustentivel ¢ para justica social;
XIL amelhoria da biodiversidade e os servigos ecossistémicos;
XIIl. o fomento a atividades produtivas sustentaveis, de geragdo de energia renovivel e
transporte sustentavel, que contribuam para uma economia de baixo carbono; e
XIV. o cumprimento das leis locais, nacionais e tratados, convengdes e outros instrumentos

mternacionais relevantes.

Art. 67. Os programas e projetos desta Lei deverdo observar os critérios e salvaguardas
socioambientais ¢ econdmicas que venham a ser estabelecidos pela legislagio Federal e
eventualmente pelos acordos internacionats.

Art. 68. A Ouvidoria do Municipio terd adicionalmente as competéncias para, no que diz
respeito a esta politica piblica:

L. receber sugestdes, reclamagdes, denmtincias e propostas de qualquer cidadio ou
entidade relativas a questdes do Sistema;

I receber deniincia de ato ilegal, irregular, abusive, arbitrario ou desonesto praticado por
servidor publico ou particular em atividades vinculadas ao Sistema:

II.  analisar e acompanhar a tramitagdo das dentincias recebidas e transmitir as solugdes ao
interessado;
IV.  sugerir ao poder publico municipal, por meio de recomendagoes, a realizagio de

estudos e a adocio de medidas de ajuste com o objetivo de aperfeigoar o sistema ou
dar suporte as atividades da propria ouvidoria;

V. mediar conflitos entre os varios atores do sistema, buscando elucidar dividas acerca
da execugdo dos programas, subprogramas e projetos; e outras definidas em
regulamento.

CAPITULO IV
PESQUISA, DESENVOLVIMENTO, INOVAGCAO E TRANSFERENCIA
SECAO XIII - TECNOLOGICA E COOPERACAO

SUBSECAO I
METODOLOGIAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS

Art. 69. Os estudos de métodos e modelos de avaliagio e valoragio das reducdes de emissoes
e servigos ambientais poderdo ser desenvolvidos pelo orgdo regulador (SEMAM), com
suporte do Comité Cientifico ou terceiras entidades, a fim de oferecer suporte
técnico-cientifico para a implementagdo de instrumentos econdmicos e financeiros nos termos
desta Ler

Paragrafo unico. As metodologias, modelos, padraes cientificos, teenologicos, econdmicos
e/ou juridicos deverdo sempre que possivel estar alinhados com o estado da arte de sua
aplicagdio nacional e internacional, nomeadamente entre outros com as orientagdes do [PCC —
Intergovernmental Panel on Climate Change, IPBES - Plataforma Intergovernamental sobre

o
L
T
i
&
3
3
I
a8
o
&
&
(4]
S
8
2
&
g
s
2
2
4
2

o
-
o]
z
i
3]
2
I
a
o
&
&
2
G
=
g
g
&
8
3
2
2
<

-351B-63F5-FIB2 e informe o codigo 09FA-351B-63F5-F9B2

. 1doc.com |

acesse hitps.

Para verficar a validade das

~351B-63F5-F9B2 e informe o codigo 09FA-351B-63F5-FoB2

1doc.com.k

acesse hitps:

Para verificar a validade das




Pag. 030/054 * n°0840(SUPLEMENTO) *

Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2025

DIARIO OFICIAL

Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos, PNUMA, UNESCO, FAO, PNUD e outras
organizagdes cientificas de referéncia nacional ¢ internacional , sempre com o objetivo de
promover no dmbito municipal a geragdo de padrdes ¢ metodologias téenico/cientificas que
tragam consigo a maior robustez e integridade ambiental, econdmica. financeira e regulatoria
aos programas, subprogramas ¢ projetos criados, implementados ¢ desenvolvidos no ambito
desta lei.

SUBSECAO I
REGULACAO, EXECUGCAO E INVENTARIO

Art. 70. O drgéo de regulagdo, execugio, inventario, contabilidade e registro, bem como o
orgdo de cooperagdo téenica e cientifica, inovagdo, pesquisa e desenvolvimento, deverdo
fomentar, sempre que possivel, na esfera nacional e internacional a cooperagdo no dmbito
bilateral, regional e multilateral para a capacitagio, o desenvolvimento, a transferéncia e a
difusdo de tecnologias e processos para a implementagio de agdes de mitigagio ¢ adaptagiio,
incluindo a pesquisa cientifica, a observagiio sistematica e o intercdmbio de informagdes.

SUBSECAO Il
PROGRAMAS FILANTROPICOS DE ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 71. Os orgaos de estratégia, regulagdo, execugio, monitoramento e de cooperagdo téenica
e cientifica, inovagdo, pesquisa e desenvolvimento deverdo fomentar, sempre que possivel, na
esfera nacional e internacional a cooperagio com instituigoes multilaterais, fundagoes |
institutos e outras sem fins lucrativos, para o financiamento, a capacitagio, o desenvolvimento
de programas, subprogramas ¢ projetos, que contribuam para a implementagdo de agdes de
mitigag¢iio ¢ adaptagdio no dmbito dos objetivos desta Lei.

SUBSECAO IV
COOPERACAO TECNICA, CIENTIFICA NACIONAL E INTERNACIONAL

Art. 72. O Municipio de Jodo Pessoa poderad estabelecer acordos de cooperagdo com outros
Municipios, Estados ¢ com a Unido, bem como com instituigoes publicas e privadas de outros
paises para implementacdo dos objetivos desta Let, entre outros com as finalidades de:

I.  fomento, financiamento, investimento e cooperagio financeira;

II.  convénios, acordos, contratos de gestdo, termos de cooperagdo ou outros legalmente
admissiveis de promogdo da integracio e interoperabilidade entre sistemas e
Jurisdigdes; e

II.  a integragdo ¢ interoperabilidade entre sistemas e jurisdigdes deverd evitar a dupla
contabilidade de redugdes ¢ eréditos dos servigos ambientais gerados pelos diferentes
entes. aplicando as metodologias nacionais e internacionais reconhecidas.

CAPITULO V
EDUCACAO, COMUNICACAO, FORMACAO, CAPACITACAO E DISSEMINACAO

Art. 73. Cabe ao Poder Piblico Municipal, com a participagio e colaboragio da sociedade
civil organizada, realizar programas e agdes de educagio ambiental e mudangas do clima, em
formato e linguagem de ficil compreensio e adequada para os diferentes setores e publicos da
soctedade, com o fim de conscientizar a populagiio sobre as causas ¢ os impactos decorrentes
da mudanca do clima. enfocando, entre outros nos seguintes aspectos:

1. causas ¢ impactos da mudanga do clima;

IL  vulnerabihdades do mumicipio e de sua populagio:
III.  medidas de mitigagéio da mudanga de clima:
medidas de adaptagdo da mudanga de clima;

V. mercado de carbono e ativos ambientais;

VI.  programas e projetos que visem a promogio e divulgagdo nacional e internacional dos
objetivos e atividades atinentes a esta Lei:
VII.  programas, projetos ¢ atividades que visem o conhecimento, elaboragio de

diagnosticos, desenvolvimento de ferramentas de apoio @ decisio, a capacitagio,
formacio, mformacio e educagio da populacio, de profissionats, mstituigdes ou de
setores de atividade econdmica do Municipio de Jodo Pessoa no ambito de politicas
publicas de mudanga de clima ¢ impactos ambientais,

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. Salvo disposi¢do contrdria em lei, aplicam-se aos programas ¢ a todos os
subprogramas e projetos os Instrumentos de Planejamento e Gestio, Execucdo, Economicos e
Financeiros, e tributarios, constantes desta LEL

§ 1° Os cendrios de referéncia e as respectivas linhas de base aplicaveis ao programa desta Lei
serdio definidos por decreto do chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da legislagio
nacional e internacional em vigor, que servira de base para a ateri¢do do desempenho do
programa, subprogramas e projetos voltados para a redugdo e/ou remogdo de gases de efeito
estufa provisdo e/on manutengdo de servigos ambientais e regulagdo do clima.

§ 2° As atividades, agdes, programas, subprogramas e projetos que estejam em consondncia
com os objetivos desta Lei e que jd se encontrem em desenvolvimento na data da publicagio
da mesma, poderdo, no prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da vigéneia da
regulamentacio desta Lei, comunicar a sua existéncia e solicitar o seu reconhecimento e
mtegracio na Politica Municipal sobre Mudanga do Clima de Jodo Pessoa, junto ao drgio
regulador desta Politica, nos termos de decreto regulamentar a ser criado.

Art. 75. O orgdo regulador podera expedir normas de regulamentagido visando o fiel
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cumprimento da presente Lei, inclusive no que diz respeito aos programas, subprogramas,
projetos, instrumentos, competéneias, estruturas ¢ funcionamento das instituigdes nela
mencionadas.

Art. 76. Fica estabelecido o prazo de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias a partir da
publicagdo desta Lei, prorrogdvel por igual periodo, para a regulamentagio desta Lei e
implementagdo das estruturas e instrumentos, nela previstos.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
em 22 de agosto de 2025; 137° da Republica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Executive Municipal

R IOAQ /cdadeem
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LEI ORDINARIA N° 15.606, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA ZONA
ESPECIAL DE INTERESSE SOCIAL - ZEIS
DEMOCRACIA, NO BAIRRO DE
MANGABEIRA, JOAO PESSOA.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Fica criada a Zona Especial de Interesse Social (ZEIS) Democracia, localizada
nos bairros Mangabeira ¢ Costa do Sol, na drea dos lotes com Localizagio Cartogratfica atual
n° 52.397.0320.0000.0000 e 52.397.0287.0000.0000 e drea total de 29.920,83 m® (vinte e
nove mil, novecentos e vinte metros quadrados e oitenta e trés decimetros quadrados), de
acordo com o Anexo I - Mapa de Poligonal da ZEIS Democracia ¢ Anexo II - Quadro de
Coordenadas e Distancias da ZEIS Democracia desta Lei,

Paragrafo inico. Atendendo o que dispde o art. 51 da Lei de Uso do Solo - LUOS e o
Paragrafo Unico do Art. 54 do Plano Diretor da Cidade de Jodo Pessoa, Lei Complementar n®
164, de 11 de janeiro de 2024, a criagio da ZEIS foi discutida e aprovada, no ambito do
Conselho de Desenvolvimento Urbano (CDU). de acordo com a Resolugdo n® 03/CDU-GP, de
23 de maio de 2025, publicada no DOE/IP, edig¢io n® 0827, de 06 de agosto de 2025, firmando
o entendimento através dos autos do Memorando Interno n® 105.862/2024.

Art. 2° A ZFIS criada tem como objetivo principal contribuir para a redugio do défieit
habitacional no municipio de Jodo Pessoa, oferecendo habitagio digna e de qualidade para a
populagdo de baixa renda.

§ 1" A ZEIS devera ter no minimo 60% (sessenta por cento) da sua drea destinada ao
uso Habitacional Multifamiliar e no maximo 40% (quarenta por cento) para o uso de
Comércio e Servigos.

§ 2° ZEIS Democracia fica classificada como ZEIS 2, na forma do Artigo 55 do Plano
Diretor.

Art. 3° Os projetos a serem implementados na drea da ZEIS deverdo atender;
14 Lei Federal n® 13.146 de 6 de julho de 2015 e suas regulamentagdes, NBR 9050,
normas e legislagdes complementares;

II — as normativas urbanisticas especificas do programa de habitagdo de interesse
social contratado, tais como a Portaria do MCID n® 725, de 15 de junho de 2023, que dispde
sobre as especificagdes urbanisticas, de projeto e de obra integrantes do Programa Minha
Casa, Minha Vida;

1T — ao Decreto n® 10.560, de 2 de fevereiro de 2024, que estabelece os parametros
para a classificacdo das Habitagdes de Interesse Social (HIS) no municipio de Jodo Pessoa;

IV - aos planos viarios adjacentes, existentes ou aprovados, harmonizando as vias de
circulagdo a topografia local; e

V — subsidiariamente a esta lei, is demais legislagdes urbanisticas municipais.
Art. 4° Deverdo ser adotados os seguintes pardmetros urbanisticos:
1 - Taxa de Ocupagio (TO) maxima de 40% (quarenta por cento) da area do lote;

Il - Taxa de Area Permedvel (TAP) minima de 40%, sendo composta por no minimo
20% de drea verde;
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TIT — recuos minimos obrigatorios:

a) Recuo Frontal (RFT) — 5.00m (cinco metros);

b) Recuo Lateral (RL) — 1,50m (um metro € cinquenta centimetros);
¢) Recuo de Fundo (RFD) — 2.00m (dois metros); ¢

IV — nimero méximo de pavimentos: 04 (quatro).

Paragrafo dinico. Considera-se drea verde as dreas permedveis com cobertura vegetal,
conforme Portaria MCID n° 725, de 15 de junho de 2023,

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA. em 22 de agosto de 2025; 137° da Repuiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Executive Municipal

ANEXO1

MAPA DE POLIGONAL DA ZEIS DEMOCRACIA
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ANEXOII

QUADRO DE COORDENADAS E DISTANCIAS DA ZEIS DEMOCRACIA

Ll 26864193 |
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LEI ORDINARIA N° 15,607, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE CRIACAO da ZONA
ESPECIAL DE INTERESSE SOCIAL (ZEIS)
RIO SANHAUA NO BAIRRO VARADOURO,
JOAO PESSOA/PB.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Fica criada a Zona Especial de Interesse Social (ZEIS) Rio Sanhaud, localizada
no bairro  Varadouro, na drea do lote com Localizagio Cartografica atual n°
23.066.0067.0000.0000 e drea total de 10.967,04 m? (dez mil, novecentos e sessenta e sete
metros quadrados e quatro decimetros quadrados), de acordo com Anexo |

Pardgrafo tnico. Atendendo o que dispde o art. 51 da Lei de Uso e Ocupagiio do Solo
(LUOS) e o Paragrafo Unico do art. 54 do Plano Diretor Participativo do Municipio de Jodo
Pessoa, Lei Complementar n” 164, de 11 de janeiro de 2024, a criagio da ZEIS foi discutida e
aprovada, no dmbito do Conselho de Desenvolvimento Urbano (CDU), de acordo com a
Resolugio n® 04/CDU-GP, de 23 de maio de 2025, publicada no DOE/JP, edicéio n°® 0827, de
06 de agosto de 2025, firmando o entendimento através do nos autos do Memorando Interno
n" 37.532/2025.

Art. 2° Integram esta Lei os seguintes anexos:

I- Anexo I - Mapa e quadro de coordenadas e distineias da poligonal da ZEIS;

I - Anexo II - Mapa de Setorizagio

111 — Anexo 111 - Mapa ¢ quadro de coordenadas e distincias da poligonal do Setor 01;
IV — Anexo IV - Mapa e quadro de coordenadas e distineias da poligonal do Setor 02;
V- Anexo V - Mapa e quadro de coordenadas e distincias da poligonal do Setor 03;
VI - Anexo VI - Mapa e quadro de coordenadas e distancias da poligonal do Setor 04.

Art, 3° A ZEIS criada tem como objetivo principal a realocagdo da populagio em drea
de risco no fterritorio Porto do Capim, oferecendo habitagdo digna ¢ de qualidade, e
salvaguardar o patriménio historico, artistico, arquitetonico ¢ ambiental da cidade de Jodo
Pessoa.

§ 1° A ZEIS sera destinada ao uso habitacional.

§ 2° O uso de coméreio e servigo serd permitido quando forem identificadas areas
apropriadas para essa finalidade, perfazendo um maximo de 20% (vinte por cento) da drea do
lote.

§ 3° A ZEIS Rio Sanhaua fica classificada como ZEIS do tipo 2. na forma do art. 55
do Plano Diretor, Lei Complementar n® 164, de 11 de janeiro de 2024,

§ 4° As unidades habitacionais serfo destinadas a familias com renda bruta familiar
mensal de até RS 2.640.00, conforme Lei Federal n® 14.620, de 13 de julho de 2023, com
prioridade para familias residentes em dreas de risco no territorio Porto do Capim.
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Art. 4° Os projetos a serem implementados na area da ZEIS deverdo atender:
1— ao plano urbanistico para a ZEIS Rio Sanhaua, desenvolvido pela Semhab;

II — ao Deereto n®. 10.560, de 2 de fevereiro de 2024, que estabelece os pardmetros
para a classificacdo das Habitagoes de Interesse Social (HIS) no municipio de Jodo Pessoa:

III - as normativas urbanisticas especificas do programa de habitagio de interesse
social contratado, tais como a Portaria MCID n°. 725, de 15 de junho de 2023, que dispde
sobre as especificagdes urbanisticas, de projeto e de obra integrantes do Programa Minha
Casa, Minha Vida;

IV — a0 Decreto Lei n®. 25, de 30 de novembro de 1937, que organiza a prote¢io do
patriménio historico e artistico nacional.

V — a Lei Federal n® 13.146 de 6 de julho de 2015 e suas regulamentagdes, NBR 9050,
normas e legislacdes complementares:

VI — aos planos vidrios adjacentes, existentes ou aprovados, harmonizando as vias de
circulagdo a topografia local;

VII - subsidiariamente a esta lei, as demais legislagdes urbanisticas municipais.
Art. 5° Deverio ser adotados os seguintes pardmetros urbanisticos:
1 - Taxa de Ocupagio (TO) maxima de 40% (quarenta por cento) da drea do lote;

I - Taxa de Area Permeavel (TAP) minima de 40% (quarenta por cento) da area do
lote, dos quais no minimo 20% (vinte por cento), calculados sobre a drea do lote, devem ser
de drea verde;

III - O Setor 01 (Anexo 1) deverd ser destinado & drea verde em sua totalidade;
IV — recuos minimos obrigatérios:

a) Recuo Frontal (RFT) - 5,00m (cinco metros);

b) Recuo Lateral (RL) - 1,50m (um metro e cinquenta centimetros);

¢) Recuo de Fundo (RFD) — 2,00m (dois metros);

V - nilmero maximo de pavimentos:

a) | (um), edificagdes térreo, para o Setor 04 (Anexo VI);

b) 3 (trés), térreo mais dois pavimentos, para o Setor 03 (Anexo V);

¢) 6 (seis), térreo mais cinco pavimentos, para o Setor 02 (Anexo IV).

VI - Altura Maxima das edificagdes:

a) 7.50m (sete metros e cinquenta centimetros), para o Setor 04 (Anexo VI);
b) 13,50m (treze metros e cinquenta centimetros), para o Setor 03 (Anexo V);
¢) 18,00m (dezoito metros), para o Setor 02 (Anexo [V).

Paragrafo dnico. Considera-se drea verde as dreas permedveis com cobertura vegetal,
conforme Portaria MCID n°. 725, de 15 de junho de 2023.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, em 22 de agosto de 2025; 137° da Repiiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Executivo Municipal
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ANEXO |

MAPA E QUADRO DE COORDENADAS E DISTANCIAS DA POLIGONAL DA
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X

Pontos Y Do ponto
P1 29150937 0.213.463,55 P1 P2 19.40
P2 29152205| 9.21344886) P2 P3 23.55
P3 29153739 0.213.431,00 P3 P4 16,43
P4 29154653 0.213417,35 P4 PS 18,03
P5 29155562 9.213.401,78 PS P6 16.12
P 201.56163)  9.213.386,61 L L 10.15
P7 29156478 9.213.377,16 P7 P8 12,98
P8 29156747 921336446 P8 Py 9,34
P9 29156885  9.213.355,23 P9 P10 94.75
P10 29158252 0.213.261,47 P10 P11 3,04
P11 29158196 9.213.256.48 P11 P12 16.38
P12 29157261 9.213.245,02 P12 P13 132
P13 29156556 9.213.243,07 P13 P14 63.18
P14 29151156 9.213.275,86 P14 P15 39.69
P15 29153162 9.213310,11 P15 P16 1427
P16 29151929 9.213.317.29 P16 P17 19,67
P17 29152860 9.213.334,62 P17 P18 17,36
P18 20153553 9.213.350,53 P18 P19 2,35
P19 29153581 9.213352,86 P19 P20 2,94
P20 29153574 9.213.355,80 P20 P21 4,15
P21 29153357 9.213.350,34 P21 P22 81,53
| P22 | 20147593] 921341701] P22 P23 1097
P23 29146565  0.21342081| P23 P24 24.23
P24 20147241 9.213.444,11 P24 P25 9,00
P25 20147780 92134513z P25 P26 13.14
P26 29148782 9.213.450,82 P26 P27 11,00
p27 29149501 9.213.451,49 P27 P1 18.75
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MAPA DE SETORIZACAO
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ANEXO 11l

MAPA E QUADRO DE COORDENADAS E DISTANCIAS DA POLIGONAL DO

SETOR 01
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QUADRO DE COORDENADAS E DISTANCIAS - POLIGONAL SETOR 01

COORDENADAS UTM (m) DISTANCIA ENTRE PONTOS (m)
Pontos | X Y | Doponto Para Ponto | Distancia(m)
Pl | 29153553 9.213.350,50 | P1 P2 2,38
P2 | 79153581 9.213.352,86 | P2 P3 . 2,91
}_ P3 | 201535 .-s_ 9.213.355.77 | P2 P4 _ 4,15
| P4 L 2915335 ©.213.359,31 | Pa PS | 8156
L PS5 1w E,J B zizaivron | L PG 1097
L LN 29148565 W #.21342084| il . P 2423
[ P7 | 7p1arzayr szizaadn P7 P8 0,00
7 P8 | Zm1a7780  %.213.451,32| P8 P . 3,67
T by | 281 48060 £.213.453,70 | P P10 ! 1,43
f P10 | 78148184 $ 21345321 P10 P11 ‘ 1,42
P11 | 9148325 621345267 P11 P12 | 1_*_*_
P12 1 28148379 ©.213.451.93/ P12 P11 1,70
P13 | 291 488,27 G 213 451,10 P13 P14 1,30
w P14 291 487.40 € 213 450,35 | P14 P15 2.10
{ P15 sal 48917 fe 213 449,14 P15 P16 0,78
w P16 781 499 72 € 213 448,68 | P16 P17 1.50
P17 201 490.86 ©.213.447,70| P17 P18 1,50
[ P18 | 20149194 921344665 P18 P19 2,53
& P19 | 29149364 ©.213.444,78 | P19 P20 3,17
l P20 | 29149553 £.213.442,23 | P20 P21 _ 3,02
P21 | 20149711 $.213.439,66 | P21 P22 . 5,56
P22 | 29150006 # 713.434,95 | P22 P23 ' 2,06
P23 | 70150161 9213 432,43 | P23 P24 . 3,35
P24 | 20150336 ©213429,57| P24 P25 | 1.18
‘ P25 | 701503.00  ©213428,52] P25 P26 | :r‘ 61
[ P26 | 20180417 ©.213427.97| P26 P27 3,48
P27 201 505,51 6213 424,76 | P27 P28 | 3,42
P28 201 $06.52 ©.213.421,49) P28 P29 3,47
P29 | 20150720  ©.213.418,09| P29 P30 2,59
P30 | 20150749  ©213.41542| P30 P31 | 2.48
P31 | 2v130758 §.213.412 9:, P31 Pz | 1,56
p3z | 20150794 € 213.411,32 | P32 P33 _ 1,55
P33 | 2v1s08.47 ©.213.400,75 P33 P3a . 2.17
Pas | 291509.41 $.213.407,79 P34 13 . 1,14
Pas | 29151002 ©.213.406,23 | (1 T _ 0,98
P36 | 20151060 9.213 406,04 | P36 P37 _ 1.10
L P37 | 79151131 %213 405,20 | P37 P38 “ 7.65
Pasg | 201516.34 §.213.3990,44 | P38 P39 . 15.31
P39 | 20152643 ©.21338793] P30 Pao ‘ 7.65
P40 | 20183147  $.213.382,18| P40 Pal | 8,78
Pal | 201853654  ©21337501) pPal paz 7,96
| Paz | 281 ',>._1 13 9. 213 Ju& 511 Paz Pa3 | 0,82
\ Pa3 | 29154160  ©21336 784 Pa3 Pas [ 1,39
Paa | 201882, 33 9213366 &5. paa Pas [ 2,58
Pas | 20154342  ©213.364,32] Pas Pas 2.57
) | 79154414 % 213 361,85 P46 Pa7 2,58
Pa7y | 281 544 .48 ® 213 359,29 | P&y Prag 258
Pag | 291 544 44 $.213.356,71 | Pl PAS 258
PAS 1 7281 54901 21335417 P49 PO Z2.58
PS0 701 543 70 © 713351,72 | P50 P51 12.14
PS1 201 537,84 9.213.340,83 | P51 P52 5,32
ps2 L 291532097 2 ©.21334315] P52 PS3 ! 9.50
P53 | 20153243  ©.213.343,41| P53 P1 7,74
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ANEXO IV

MAPA E QUADRO DE COORDENADAS E DISTANCIAS DA POLIGONAL DO
SETOR 02
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ANEXO V

MAPA E QUADRO DE COORDENADAS E DISTANCIAS DA POLIGONAL DO
SETOR 03
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QUADRO DE COORDENADAS E DISTANCIAS
POLIGONAL SETOR 03

C00 DISTANCIA ENTRE PONTOS (m) |

RDENADAS UTM (m)

Pontos | X

Y

Doponto | ParaPonto | Distincia(m)

P1 20157874

9.213.287,51

Pl _17.33

29157503 |

P2 291563.18|  9.213.295.15 P2 | P3 | 1408
! P3 29155054  9.213301.36 P3 P4 8.57
P4 291542,85|  9.213.305.14 P4 | CH | 12,28
| PS5 29153162 921331011 PS L P6 | 1427
P8 20151929  9.213.317.29 Pé ; P7 | 1888
P7 291528.22|  9.213.333.92 P7 ] P8 0.15
P8 | 29152836|  9.213333.86 P8 P9 2.95
P9 20153105 9.213.332.66 P9 P10 48,19

9.213.312,95

P10

SI0A0 /T

PESSOA croseimento

LEI ORDINARIA N° 15.608, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

CRIA A FUNDACAO CASA NAPOLEAO
LAUREANO, APROVA O SEU ESTATUTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA

SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEL

Art. 1° Fica criada a FUNDACAO CASA NAPOLEAO LAUREANO, fundagio

PARAIBA, FACO

publica com personalidade juridica de direito privado, com autonomia administrativa,
financeira, orcamentdria, patrimonial ¢ plena gestio de seus bens e recursos, sem fins
lucrativos e vinculada 4 Camara Municipal de Jodo Pessoa, aprova o seu Estatuto, na forma da
Lei Complementar Municipal n° 172, de 20 de fevereiro de 2025.

§ 1° A estrutura organizacional nos termos de seu Estatuto fica aprovada no anexo
tinico a esta Lei.

§2° A Fundagio tera sede e foro no municipio de Jodo Pessoa.

§ 3° O aporte inicial podera ser realizado até 31 de dezembro de 2025, podendo ser
feito em parcelas a serem definidas pela Camara Municipal de Jofio Pessoa.

Art. 2° Fsta Lei passa a vigorar a partir da data de sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, em 22 de agosto de 2025; 137° da Republica.

CiCERO DE LUCENA FILHO

Prefeito

Autoria: Mesa Divetora
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ESTATUTO DA FUNDACAO CASA NAPOLEAO LAUREANO

CAPITULO 1
DA NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° A Fundaglio Casa Napoledo Laureano, doravante denominada Fundagio, é uma
fundag@o publica com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial, vinculada a Cimara
Municipal de Jodo Pessoa, criada por autorizagdo da Let Complementar n® 172, de 20 de
fevereiro de 2025.

§ 1° A Fundagio reger-se-a pelo presente Estatuto, por seu Regimento Interno e pela
legislagdio aplicavel.

§ 2° A Fundagio terd prazo de duragio indeterminado.

Art. 2° A Fundagiio tem sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, podendo
estabelecer escritorios, representagdes ou dependéncias em outras localidades do territdrio
nacional ou no exterior, para a consecugdo de suas finalidades.

CAPITULO 1T
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 3* A Fundagio tem por finalidade principal promover e apoiar o desenvolvimento de
atividades nas dreas de educagio, salide e comunicagio, visando ao bem-estar social ¢ &
melhoria da qualidade de vida da populagdo de Jodo Pessoa, observando os prineipios da
administragio publica ¢ o interesse coletivo,

Art. 4° Para a consecugiio de suas finalidades, compete a Fundagiio:
1 - Na drea da Educacio:

a) Desenvolver, executar ¢ apoiar programas, projetos e agdes educacionais em diversos
niveis e modalidades, incluindo educagio formal, ndo formal, superior, profissionalizante e
continuada;

b) Promover a pesquisa, a produgio e a difusdo de conhecimento pedagégico e cientifico;
¢) Fomentar a inovagio em préticas educativas e o uso de tecnologias na educagio;

d) Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos conjuntos;

e) Conceder bolsas de estudo e auxilios para estudantes e pesquisadores, conforme
regulamento proprio.
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II - Na drea da Satde:

a) Apoiar e complementar as agdes ¢ servigos de satde desenvolvidos pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) no dambito municipal através de pactuagio:

b) Desenvolver programas de promogdo da satde, prevengdo de doencas e educagio em
sauide para a comunidade;

¢) Apoiar a gestdo e a qualifica¢io de unidades e servigos de saude, em col.
orgios competentes;

ragio com os

d) Fomentar a pesquisa ¢ a incorporagio de novas tecnologias e praticas na irea da saude
publica;

¢) Promover agdes voltadas a satude integral, considerando aspectos fisicos, mentais e sociais.

IIT - Na area de Administragdo de Contetudo (Audiovisual) ¢ Pla
(TV, Radio e Internet):

ma de Comunicagdo

a) Produzir, gerir e difundir contendo audiovisual de carater educativo, cultural, informativo ¢
de interesse publico, por meio de plataformas de TV, radio e internet:

b) Admunistrar e operar canais de comunicagio (TV, radio, portais de internet, redes sociais)
que sirvam como veiculos para as finalidades da Fundagio e para a divulgacio de
informagdes relevantes para a comunidade;

¢) Promover a formagio e a capacitagio de profissionais na area de comunicagio e produgio
audiovisual;

d) Fomentar a produgiio audiovisual local ¢ regional, valorizando a cultura ¢ a identidade
paraibana;

e) Garantir o acesso democritico & informacfo e 4 comunicagdo, promovendo a pluralidade
de vozes ¢ perspectivas;

f) Desenvolver e gerenciar plataformas digitais interativas para engajamento civico e
prestagio de servigos de utilidade publica.

1V - Geral:

a) Celebrar convénios, contratos, acordos e parcerias com entidades pablicas e privadas,
nacionais ¢ internacionais, para a execucio de seus objetivos;

b) Captar recursos financeiros junto a fontes puiblicas e privadas. nacionais e internacionais,
para o financiamento de suas atividades;

¢) Administrar os bens e direitos que integram seu patriménio;

d) Promover eventos, cursos, semindrios ¢ outras atividades de capacitagio ¢ difusio de

conhecimento nas suas dreas de atuagio;

¢) Desenvolver outras atividades correlatas e necessérias ao cumprimento de suas finalidades
estatutirias.

Art. 5° A Fundagio pautard sua atuagdo pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e participagio social.

CAPITULO 111

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6° O patriménio inicial da Fundagio ¢ constituido pelo imével localizado na Rua
Bancario Waldemar de Mesquita, n° 2370, Bairro Bancdrios, nesta Capital, constante no
cadastro municipal sob inserigio n® 360973-1, objeto de doagio gratuita pelo Municipio,
conforme dispde a Lei n® 14.823, de 22 de junho de 2023, e pelos bens méveis e imbveis,
direitos e obrigagdes que lhe forem transferidos pela Camara Municipal de Jodo Pessoa ou
por terceiros.

Art. 7° O patriménio da Fundagio sera constituido e ampliado por:

I - Bens maveis, imoveis, valores, direitos ¢ outros bens que The forem destinados, doados ou
legados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
eslrangeiras;

11 - Bens e direitos que adquirir a qualquer titulo com seus proprios recursos;
1T - Rendas provenientes do usufruto de seu patrimonio.

Art. 8° Os bens e direitos da Fundagao serdo utilizados exclusivamente para a consecugio de
suas finalidades. A alienagdo de bens iméveis dependera de prévia avaliagdo e autorizagdo do
Conselho de Administragdo. e observada a legislagio pertinente. Os bens moveis
considerados ndo essenciais poderdo ser alienados mediante autorizagiio do Conselho de
Administracdo.

Art. 9° Constituem receitas da Fundagio:

I - as dotagdes orcamentarias ou concedidas em créditos adicionais ou extraordindrios que
vierem a ser consignados em lei orcamentaria, além de recursos oriundos de emendas
parlamentares:

11 - recursos do orcamento da Céimara Municipal de Jodo Pessoa que sejam destinados para a
exceugdo das atividades da Fundagio;

II - contribuigdes, subvengdes sociats, auxilios, transferéncias, doagdes ¢ legados de
quaisquer Orgios ou entidades da administragio publica direta, indireta ou fundacional,
federal, estadual ou municipal, bem como de institui¢des privadas nacionais ou estrangeiras
ou pessoas fisicas;
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IV - transferéncia de recursos da Unido, Estado e Municipios ou quaisquer instituigdes

publicas ou privadas, mediante convénio;

V - o0s recursos oriundos de convénios, acordos e contratos;
VI - as rendas patrimoniais de qualquer natureza;

VII - os recursos provenientes de operagdes de crédito;

VIII - valores provenientes dos rendimentos das aplicagoes de suas disponibilidades
financeiras;

IX - outras rendas extraordindrias ou eventuais;

X - outras receitas que vier a adquirir no exercicio de suas finalidades, decorrentes de
servigos prestados:

XI - Saldos dos exercicios anteriores.

Art. 10. Os recursos financeiros da Fundacio serdo aplicados integralmente na consecugio
de seus objetivos sociais, sendo vedada a distribuigiio de lucros, resultados, dividendos,

bonificagdes ou vantagens a seus dirigentes, conselheiros ou instituidores, sob nenhuma
forma ou pretexto.

rt. 11. Em caso de extingio da Fundagio, seu patrimonio liquido sera revertido ao
patriménio da Cdmara Municipal de Jodo Pessoa ou a outra entidade congénere, pablica ou
privada sem fins lucrativos, com atuagdo no Municipio de Jodo Pessoa, a critério da Camara
Municipal. apés ouvidos o Conselho de Administra¢io e o Ministério Publico.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Art. 12. Sdo 6rgdos de administragio ¢ fiscalizagdo da Fundagdo:
I - Conselho de Administragio;
1I - Diretoria Executiva;
IIT - Conselho Fiscal.
SECAOI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 13. O Conselho de Administragdo é o orgdo colegiado superior de deliberagdo
estratégica e supervisio da Fundagio Casa Napoledo Laureano, responsivel por fixar as
diretrizes gerais e exercer a governanga institucional, competindo-lhe zelar pelo cumprimento
das finalidades estatutdrias e pela sustentabilidade da instituigao.

Art. 14. O Conselho de Administragdo sera composto por 9 (nove) membros, com a seguinte
composigdo:
1 - 4 (quatro) representantes da Camara Municipal de Jodo Pessoa, indicados por ela propria;

11 - 1 (um) representante da Secretaria Munieipal de Educagiio, indicado pelo Prefeito;
10T - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saide, indicado pelo Prefeito;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicagio Social, indicado pelo
Prefeito;

V - | (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio ou da Controladoria Geral do
Municipio, indicado pelo Prefeito;

VI - | (um) representantes da sociedade civil, de notorio saber e experiéncia nas dreas de
atiagdio da Fundagdo, indicados pela Camara Municipal apés consulta a entidades
representativas dos setores relacionados as finalidades da Fundagdo.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho de Administragdo coincidird com a legislatura.
Sera permitida a recondugio do representante da Camara, desde que seja reeleito ¢ aprovado
pela mesa diretora.

§ 2° A fungio de membro do Conselho de Administragio ndo sera remuncrada, sendo
considerada prestagdo de servigo ptblico relevante.

§ 3" Os membros do Conselho de Administragdo fario jus ao recebimento de jeton, a titulo
de indenizagdo, pela efetiva participacdo em reunioes ordindrias e extraordindrias do
Conselho, limitado ao méximo de 4 (quatro) jetons mensais, independentemente do niimero
de reunides realizadas no mes.

§ 4° O valor do jeton sera equivalente a 1 (um) saldrio minimo nacional vigente por reunido.

§ 5% O pagamento do jeton fica condicionado 4 comprovagio da efetiva participagio do
conselheiro na reunido, mediante registro em ata, ¢ a apresentagdo de relatério sucinto das
atividades desenvolvidas.

§ 6° Nio sera devido o pagamento de jeton:
T - Nas hipoteses de licenga, afastamento ou auséncia do conselheiro, ainda que justificadas;

1I - Pela participagio em reunides por videoconferéncia ou outros meios eletronicos, salvo em
casos excepeionais devidamente justificados e autorizados pelo Presidente do Conselho;

III - Pela mera participagio em eventos, cerimonias ou atividades representativas que niio
constituam reunides deliberativas do Conselho.

§ 7° O jeton ndo se Incorpora aos vencimentos, remuneragio. proventos ou pensio do
conselheiro, ndo servird de base de cilculo para quaisquer vant nem serd computad
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para fins de contribuigio previdenciaria.

§ 8% As despesas decorrentes do pagamento de jetons correrdo a conta das dotacdes
orgamentarias proprias da Fundagdo, observados os limites estabelecidos para despesas
administrativas.

Art. 15. A presidéncia do Conselho de Administragio sera exercida pelo Presidente da
Camara Municipal de Jodo Pessoa.

Art. 16. O Conselho de Administragio terd um Vice-Presidente, eleito pelos seus membros,
dentre quaisquer dos conselheiros referidos nos incisos L IL IIL IV ¢ V do art. 14, com os
mesmos prazos do § 1°, do mesmo artigo.

Paragrafo tnico. Na auséneia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho de
Administragio, suas fung¢des serio exercidas pelo Vice-Presidente. Na auséneia ou
impedimento de ambos, as fungdes do Presidente serfio exercidas pelo membro do Conselho
com maior tempo de mandato ou, em caso de empate, pelo mais idoso dentre os empatados.

Art. 17. Os membros do Conselho de Administragiio tomariio posse apds nomeagiio por ato
da mesa da Camara Municipal, ¢ assinatura do termo de posse.

§ 1° Em caso de recondugio. o nove mandato comegara na data do términoe do mandato
anterior.

§ 2° Apos o fim do mandato, o conselheiro permanecerd no cargo até a posse de seu
substituto.

§ 3° Em caso de vacancia definitiva de um conselheiro durante o mandato, os demais
conselheiros indicario um substituto temporario até que a mesa diretora nomeie um NOVo
conselheiro para cumprir o restante do mandato.

§ 4° O cargo de conselheiro serd considerado vago em caso de morte, rentincia, destitui¢io ou
outras situagdes previstas em lei. Também sera considerado vago se o conselheiro, sem
justificativa formal, faltar a duas reunides consecutivas ou trés reunides altemadas em um
periodo de um ano, salvo em situagdes de for¢a maior ou eventos justificaveis.

§ 5° A perda do cargo ndo isenta os conselheiros de responsabilidade civil ou penal por
descumprimento de suas obrigagdes, aplicando-se o mesmo aos membros do Conselho
Fiscal.

Art. 18. O Consclho de Administragio reunir-se-d4 ordinariamente a cada trimestre ¢
extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente, por solicitacio de pelo menos
3 (trés) de seus membros ou por solicitagdo da Dire¢do Geral. com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, salvo em casos de urgéncia devidamente justificada, quando o prazo
poderd ser reduzido para 1 (um) dia util.

§ 1° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes,

cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 2" O quérum minimo para as reunides do Consclho de Administragdo serd de 5 (cinco)
membros, sendo obrigatoria a presenca do Presidente ou do Vice-Presidente, exceto em caso
de auséncia ou impedimento simultineo de ambos, quando a reunido podera ser presidida
pelo membro designado conforme o § 1° do art. 16.

§ 3° O Diretor Geral da Fundagio participara das reunides do Conselho de Administragio.
com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 4° As reunioes do Conselho de Administragio serdo registradas em atas, que deverdo ser
publicadas no sitio eletronico da Fundagfio, ressalvadas as matérias de carater sigiloso, assim
classificadas conforme a legislagio vigente.

Art. 19. Compete ao Conselho de Administragio:
1 - Aprovar o plano estratégico plurianual ¢ os planos anuais de trabalho da Fundacdo:
11 - Aprovar a proposta orgamentaria anual ¢ acompanhar sua execugio;

III - Aprovar o relatério anual de atividades e as demonstragdes financeiras, apos parecer do
Conselho Fiscal;

IV - Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos;

V - Aprovar a alienagio de bens imdveis e de bens méveis ndo essenciais, observadas as
disposigdes legais e estatutdrias;

VI - Aprovar a celebragio de contratos, convénios e parcerias de maior vulto ou relevancia
estratégica, conforme definido no Regimento Interno;

VII - Aprovar o Regimento Interno da Fundagio e suas alteracdes;
VIII - Aprovar a estrutura organizacional e o quadro de pessoal da Fundagio;

IX - Fixar as diretrizes gerais para as politicas de gestiio, governanga, transparéncia e pessoal
da Fundagao;

X - Indicar o Diretor Geral da Fundagiio:
X1 - Fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva;

XII - Deliberar sobre propostas de alteragio do Estatuto, submetendo-as a
Camara Municipal de Jodo Pessoa;

aprovagio da

XIII - Deliberar sobre a extingdo da Fundagio, nos termos deste Estatuto ¢ da lei;
XIV - Aprovar o Codigo de Ltica e Conduta da Fundaglio:

XV - Estabelecer metas de desempenho para a Diretoria Executiva;
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XVI - Avaliar anualmente o desempenho da Diretoria Executiva:

XVII - Aprovar ¢ supervisionar a politica de gestio de riscos da Fundagdo, estabelecendo
niveis de apetite a risco compativeis com os objetivos estratégicos da mstitui¢do:

XVIII - Conceder licengas aos membros da Diregao Superior e ao Conselho Fiscal, assim
como designar o substituto em caso de vacancia ou final de mandato ao Diretor Geral, como
também, nos casos de afastamentos excepceionais deste, por motivos de for¢a maior, em prazo
inferior a trinta dias;

XIX - Dirimir os casos omissos neste Estatuto.
Art. 20. Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:
I - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

II - Representar o Conselho de Administracio perante os demais orgdos da Fundagio ¢
entidades externas;

M1 - Coordenar as atividades do Conselho de Administragiio;

IV - Assinar atas, resolugdes e demais documentos emanados do Conselho de Administracio;
V - Decidir questdes de ordem nas reumdes do Conselho de Administragio;

VI - Dar posse aos membros da Diretoria Executiva;

VII - Submeter a apreciagio do Conselho de Administragio matérias relevantes para o
desenvolvimento institucional da Fundacio;

VI - Designar relatores para as matérias submetidas a4 apreciacdo do Conselho de
Adnmunistragiio:

IX - Supervisionar o processo de transigio em caso de renovagio da composigio do
Conselho, garantindo a transferéncia adequada de conhecimentos e a continuidade das
atividades;

X - Exercer outras atribuigoes que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno.
Art. 21. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragiio:

1 - Substituir o Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos temporarios;

11 - Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes, quando solicitado;

[T - Exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho de
Administragiio;

IV - Coordenar comissdes temdticas ou grupos de trabalho criados pelo Conselho de
Administragio;

V - Acompanhar a implementagio das deliberagdes do Consclho de Administragio junto a
Diretoria Executiva. quando designado pelo Presidente.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22. A Diretoria Executiva é o orgdo de gestdo administrativa, téenica e financeira da
Fundagio, responsivel pela execugdo das diretrizes e deliberagoes do Conselho de
Administragiio.

Art. 23. A Diretoria Executiva sera composta por:
[ — Diretor Geral;

11 - Diretor Administrativo-Financeiro;

III - Diretor de Educagao:

IV - Diretor de Satde;

V - Diretor de Comunicagio ¢ Conteudo.

§ 1° O Diretor Geral sera nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, apos indicagio do
Consclho de Administragdo, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugiio. Os
demais Diretores serio nomeados pelo Diretor Geral, apds aprovacio do Presidente do
Conselho de Adminisiraco, permitida uma recondugiio.

§ 2° A remuneracio dos membros da Diretoria Executiva sera fixada pelo Conselho de
Administragio, observados os limites legais e a compatibilidade com o mercado.

Art. 24. Compete & Diretoria Executiva da Fundagdo Casa Napoledo Laurcano, de forma
colegiada:

1 - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as normas legais e as decisdes do Conselho de
Administragio;

11 - Gerenciar as atividades corporativas da Fundagio;

11T - Elaborar ¢ submeter ao Conselho de Administragdo, para aprovagio:

a) Planos operativos anuais e quadrienais, orgamentos anuais e planos de
investimento;

b) Regulamentos internos;

c) Estrutura organizacional, regimento interno e criagio de fili unidades

gestoras, escritérios ou representagdes;

d) Contrato de gestio firmado com 6rgdos e Secretarias Municipais:
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€) Quadro de empregos e politica de remuneragiio do pessoal;

il Estratégia de longo prazo, com andlise de riscos ¢ oportunidades, para pelo
menos 0s Proximos 5 anos;

2) Plano operativo anual para o ano seguinte, com estratégias, objetivos, metas e
resultados a serem alcangados, a ser apresentado até a (ltima reunido ordinaria do Conselho
de Administra¢io do ano anterior.

IV - Definir estratégias para a gestio dos servicos contratados, alinhadas com as metas de
desempenho e atividades previstas nos contratos de gestdo e planos operativos;

V - Elaborar ¢ garantir a aplica¢ido das normas para aquisi¢dio, alienacdo ou oneragio de bens
moveis;

VI - Firmar acordos, contratos e convénios que gerem obriga¢des ou compromissos para a
Fundagdo, com autorizagio do Conselho de Administragiio. quando necessario;

VII - Propor pautas para as reunides do Conselho de Administragio e manifestar-se sobre os
assuntos submetidos a sua deliberagio;

VIII - Aprovar a abertura ¢ o encerramento de contas bancarias e de investimentos;
IX - Desenvolver politicas de comunicago e gestdo da imagem e da marca da Fundagéo:

X - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal:

a) Demonstragoes financeiras e contdbeis da Fundaciio;
b) Resultados dos exereicios fiseais ¢ plano de aplicacdo dos saldos;
) Relatorio de gestio da Fundagio.

X1 - Garantir o cumprimento das regras de transparéncia previstas em lei;
XII - Exercer outras atribui¢des niio reservadas ao Conselho de Administragio.
Art. 25. Compete ao Diretor Geral da Fundagdo Casa Napoledo Laureano:

I - Representar a Fundagio em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo nomear
representantes ou delegar fungdes, permitindo, se necessirio, a subdelegagdo a outros
gestores;

11 - Convocar e presidir as reumides da Diretorta Executiva;
TIT - Cumprir ¢ garantir o cumprimento do Estatuto ¢ do Regimento Interno da Fundagdo;

IV - Liderar e coordenar as unidades administrativas da Fundagao, podendo delegar tarefas
executivas ou decisorias;
V - Emitir atos administrativos para implementar as decisdes da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administra¢iio, bem como para gerenciar as unidades e servigos da Fundagio.
seguindo suas diretrizes;

VI - Contratar, promover, aplicar sangoes, dispensar e gerenciar o pessoal, conforme as
normas legais e critérios aprovados pela Diretoria Executiva, podendo delegar total ou
parcialmente essas fungdes;

VII - Apresentar anualmente ao Conselho de Administragio um relatorio das atividades da
Fundagio, elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva:

VII - Submeter ao Conselho de Administraciio as matérias de sua competéncia;
VIIT — Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os atos que impliquem
responsabilidade financeira para a Fundagdo;

IX — Exercer, com autonomia funcional ¢ técnica, a gestdo administrativa, operacional e
financeira da Fundagdo, observado o planejamento aprovado pelo Conselho de
Administragio;

X — Atar com independéncia na execugdo das politicas ¢ programas da Fundagio,
responsabilizando-se por seus resultados perante os orgios de controle ¢ fiscalizagio;

XI — Colaborar ativamente com os processos de auditoria, fiscaliza¢lo e monitoramento
realizados pela Controladoria Geral do Municipio (CGM), Tribunal de Contas e Ministério
Publico, promovendo acesso a informagdes e documentos, quando requisitado.

Art. 26. Os demais diretores tém a fungdo de auxiliar o Diretor Geral na gestio e coordenagiio
das atividades da Fundagdo, executando e supervisionando as tarefas atribuidas pelo
Regimento Interno ou delegadas pelo Diretor Geral.

Art. 27. Os contratos firmados ou assumidos pela Fundagdo Casa Napoledo Laureano, assim
como os atos que gerem obrigagdes ou responsabilidades, serdo assinados pelo Diretor Geral,

Paragrafo tnico. Documentos, ordens bancdrias e outras obrigagdes de pagamento
decorrentes de contratos serdo autorizados pelo Diretor Geral em conjunto com um dos
demais diretores.

Art. 28. Em caso de auséncia, impedimento tempordrio, licenga, vacincia ou rentincia dos
membros da Diretoria Executiva, aplicam-se as seguintes regras de substituigio:

§ 1° Em caso de auséneia ou impedimento temporario do Diretor Geral por periodo inferior a
30 (trinta) dias, suas fungdes serdio exercidas pelo Diretor Administrativo-Financeiro ou, na
impossibilidade deste, por outro Diretor designado pelo Presidente do Conselho de
Administragio.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio dos demais Diretores por periodo
inferior a 30 (trinta) dias, o Diretor Geral designard um substituto dentre os membros da
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Diretoria Executiva ou, excepcionalmente, poderd acumular temporariamente as fungdes.

§ 3° Quando a auséncia ou impedimento de qualquer Diretor for superior a 30 (trinta) dias ¢
mferior a 90 (noventa) dias, o Conselho de Administragio designard um substituto
temporario.

§ 4° Em caso de vacdncia definitiva do cargo de Diretor Geral, o Conselho de Administragio
indicara um novo Diretor Geral, na forma do Art. 23, § 1° no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, para completar o mandato.

§ 5° Em caso de vacincia definitiva de cargo de Diretor. exceto o Diretor Geral, o Diretor
Geral indicard um novo Diretor, apos aprovacio do Presidente do Conselho de
Admimstragdio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para completar o mandato.

§ 6° Durante o periodo entre a vacincia ¢ a nomeagio do novo Diretor, aplicam-se as regras
de substituigdo tempordria previstas nos §§ 17 e 2° deste artigo.

§ 7° A substituicdio temporaria ndio implica altera¢io do mandato do substituido, nem confere
ao substituto a remuneragdo do cargo substituido, salvo nos casos de substituigdo por periodo
superior a 30 (trinta) dias, quando o Conselho de Administragio podera deliberar sobre
eventual complementagdo remuneratoria.

§ 8 As substituigdes tempordrias e as vacancias deverdo ser formalizadas em ata da Diretona
Executiva e comunicadas ao Conselho de Administragao.

§ 9° Nas hipoteses de vacancia previstas nos §§ 4° ¢ 5° aplicar-se-io as regras de contagem
de mandato estabelecidas no Art. 43 deste Estatuto.

Art. 29. Cada Dirctoria, no ambito da Diretoria Executiva da Fundagio, dispora de estrutura
propria composta por geréneias ¢ assessorias para o desempenho de suas atribuigdes,
conforme detalhado no Regimento Interno.

SECAO IIT
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Consclho Fiscal é o orgdo permanente de fiscalizagio da
economico-financerra e contabil da Fundacao.

gestio

Art, 31. O Consclho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares, indicados pela
Mesa da Camara Municipal, sendo um deles representante da Comissdo de Finangas, com
mandato de 4 (quatro) anos. permitida | (uma) recondugio, devendo possuir conhecimentos
em contabilidade. finangas ou auditora.

§ 1° A fungiio de membro do Conselho Fiscal nio sera remunerada a titulo de vencimento ou
salario, sendo considerada prestagdo de servigo publico relevante, aplicando-se, no que
couber, as disposigdes relativas ao jeton previstas nos §§ 3° a 8° do Art. 14 deste Estatuto,
limitado ao méaximo de 3 (trés) jetons mensais.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente
sempre que necessario.

§ 3° A Camara Municipal indicard também 3 (trés) membros suplentes para o Conselho
Fiscal, com mandatos coincidentes aos dos titulares, observados os mesmos requisitos de
qualificagio.

§ 4° Em caso de renineia, impedimento, falecimento ou perda de mandato de membro titular
do Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumird o cargo para completar o mandato.

§ 5° Na auséncia de suplente disponivel, a Camara Municipal indicara novo membro para
completar o mandato do conselheiro substituido, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 6° O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros titulares, um Presidente, que
coordenara seus trabalhos ¢ convocard suas reunides.

§ 7° O mandato de membro do Conselho Fisecal sera perdido por:

1 - Faltas injustificadas a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas no periodo de
12 (doze) meses:

1I - Incapacidade fisica ou mental atestada por junta médica oficial;

11T - Condenagéo judicial transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado por crime
ou ato de improbidade administrativa;

IV - Violagiio comprovada das normas deste Fstatuto ou do Cédigo de Ftica da Fundagio.

§ 8” A perda do mandato prevista no § 7° incisos 111 e IV, serd precedida de procedimento
administrativo, conduzido pelo Conselho de Administragio, assegurados o contraditorio ¢ a
ampla defesa.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:
1 - Examinar os livros, documentos e registros contabeis da Fundagio;
1I - Fiscalizar os atos de gestdo administrativo-financeira da Diretoria Executiva;

TIT - Emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras anuais, antes de sua submissdo ao
Conselho de Administracdo;

IV - Opinar sobre propostas de alienagio de bens e outras matérias financeiras que lhe forem
submetidas pelo Conselho de Administragio;

V - Denunciar ao Conselho de Administragdo eventuais iregularidades verificadas.
CAPITULO V

DO CONTROLE INTERNO E INTEGRIDADE
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Art. 33. A Fundagio contara com uma Geréncia de Compliance ¢ LGPD. diretamente
vinculada 4 Diretoria Executiva, mas submetida tecnicamente 4 Controladoria Geral do
Municipio (CGM), com o objetivo de assegurar a integridade, a ética ¢ a conformidade da
nstituigiio com a legislagio vigente, as normas internas, as melhores praticas de governanca
corporativa ¢ os padrdes éticos esperados, protegendo a reputacio e a sustentabilidade da
Fundacio

§ 1° Compete a Geréncia de Compliance e LGPD, sem prejuizo de outras atribui¢des
definidas em regimento mterno:

1 - Desenvolver, implementar ¢ monitorar politicas ¢ procedimentos de compliance, ética ¢

combate 4 corrupg¢dio, assegurando sua atualizagio continua e a aderéncia aos padrdes
nacionais e internacionais de integridade.

IT - Assegurar a plena observancia da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD) e
demais legislagdes de privacidade e protecdio de dados, gerenciando os processos de protecio
de dados, privacidade e seguranga da imformagéo.

1T - Identificar, avaliar e mitigar riscos legais, regulatérios, operacionais, financeiros, de
reputagio e cibernéticos.

IV - Atuar na apuragio de desvios, denincias ¢ incidentes de seguranga da informacio,
conduzindo investigagdes internas de forma imparcial, confidencial e com a devida
diligéneia. A geréncia devera propor medidas corretivas e preventivas, bem como reportar as
autoridades competentes quando exigido por lei;

V — Elaborar ¢ encaminhar relatorios periodicos a Controladoria Geral do Municipio, com
mdicadores de riscos, conformidade, cumprimento da LGPD e medidas de integridade
institucional;

VI — Atuar em cooperagdo com as auditorias ¢ inspegdes realizadas pela CGM, com acesso
irrestrito aos setores administrativos da Fundagdo.

§ 2° O ocupante do cargo de Gerente de Compliance ¢ LGPD devera possuir qualificagio
técnica superior e experiéncia comprovada em areas correlatas, como direito, auditoria,
governanga corporativa, seguranca da informagio ou gestio de riscos.

CAPITULO VI
DA ETICA, IMPEDIMENTOS E CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 34. Os membros do Consclho de Admunistragio, do Conselho Fiscal ¢ da Diretoria
Executiva estdo sujeitos aos seguintes impedimentos e restrigoes:

I - E vedada a participagio simultinea em mais de um érgdo de administragiio ou fiscalizagio
da Fundagédo;

Il - E vedade o exercicio de cargo ou funcdo em entidade congénere que possa configurar
conflito de interesse com as atividades da Fundagio;

111 - E vedada a contratagdo, pela Fundagdio, de ednjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos membros da Diretonia Executiva, do
Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal;

IV - E vedada a participagio em deliberagio que envolva interesses particulares ou de
pessoas, fisicas ou juridicas, com as quais mantenham relagdes que possam comprometer a
imparcialidade, devendo o membro declarar-se impedido ¢ abster-se de participar da
discussio e votagio da matéria;

V - E vedado o recebimento de vantagens indevidas ou fazer uso das oportunidades de
negéeio de que tenham conhecimento em razio do exercicio do cargo;

VI - T vedado o exercicio de atividades politico-partidarias nas dependéncias da Fundagio;

VII - E vedado valer-se de informagio privilegiada, em beneficio proprio ou de terceiros,
obtida em razdo das atividades exercidas.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal ¢ da Diretoria
Executiva deverio apresentar declaracfio de bens no micio e no término de seus mandatos.

§ 2° Qualquer cidaddo, agente piblico ou pessoa juridica podera apresentar dentncia sobre
condutas que configurem violagio as disposi¢des deste artigo, devendo a Geréncia de
Compliance ¢ LGPD proceder 4 sua apuragio preliminar ¢ encaminhamento aos orgios
competentes.

§ 3° A violagio das disposigdes previstas neste artigo implicard, conforme a gravidade:

1 - adverténcia escrita ¢ reservada;

II - destituigio ou perda do mandato, apds procedimento em que seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 4° O Codigo de Ftica ¢ Conduta da Fundagiio detalharé os procedimentos relacionados ¢
prevencdo e tratamento de situagdes de conflito de interesses.

CAPITULOV
DO PESSOAL

Art. 35. O regime juridico do pessoal da Fundagio serda o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), complementado por normas internas aprovadas pelo Conselho de
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Art. 36. A admissao de pessoal permanente sera feita mediante processo seletivo publico,
observados os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade, conforme critérios
estabelecidos em regulamento proprio aprovado pelo Conselho de Administragdo,
excetuando-se os de livre provimento que serdo contratados pelo Diretor Geral.

Art. 37. A Fundagiio contard com cargos de provimento temporario, de livre nomeagio e
exonera¢iio, destinados ao exercicio de fungdes de diregio, chefia e assessoramento.

§ 1° Sdo considerados cargos de provimento temporario:

I - As Geréncias vinculadas as Diretorias;

I - As Assessorias Téenicas e Especiais;

I1I - Outros cargos de natureza temporiria previstos no Regimento Interno.

§ 2° A nomeagéo para os cargos de provimento temporario recaird preferencialmente sobre
profissionais com formagio superior e experiéncia comprovada na drea de atuagio
correspondente, observados os requisitos especificos estabelecidos no Regimento Intemo.

§ 3° Os cargos de provimento temporario serdio exercidos em regime de dedicagio integral,
sendo incompativeis com o exercicio de outro cargo, emprego ou func¢do publica, ressalvados
0s casos previstos em lei

§ 4° O Conselho de Administragiio aprovard, mediante proposta da Diretoria Executiva, o
quadro de cargos de provimento temporirio, com suas respectivas denominagoes,
quantitativos e remuneragoes.

§ 5" Os ocupantes de cargos de provimento temporirio serio nomeados pelo Diretor Geral da
Fundagiio, e seu desligamento ou demissdo poderdo ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa
propria da Diregiio Geral.

§ 6° A remuneragio dos cargos de provimento tempordrio serd fixada pelo Conselho de
Administragiio. observados os limites orgamentarios da Fundagio e os pardmetros de
mercado para fungdes equivalentes.

§ 7° O exercicio de cargo de provimento temporirio ndo gera direito i estabilidade ou a
incorporagio de vantagens a remuneragio do cargo efetivo ou emprego permanente
eventualmente ocupado pelo servidor ou empregado.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO FINANCEIRO E DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 38. O exercicio financeiro da Fundacio coincidird com o ano civil.

Art. 39. A Fundaciio elaborard anualmente sua proposta orcamentéaria e suas demonstracoes
financeiras (Balango Patrimonial, Demonstra¢io de Resultados, Demonstragio das Mutagdes
do Patriménio Liguido, Demonstragio dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas),
observando os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade aplicaveis ao terceiro sctor.

Art. 40. A prestagio de contas anual da Fundagio. incluindo o relatério de atividades e as
demonstragdes financeiras acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal e, se houver, de

auditoria independente, sera submetida a aprovagdo do Conselho de Administragio e,

posteriormente, encaminhada a Cdmara Municipal de Jodo Pessoa e aos orgdos de controle
competentes, nos prazos legais.

CAPITULO VII
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 41. O presente Estatuto podera ser alterado por proposta do Conselho de Administragio
ou da Diretoria Executiva, aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Administragio, em reunido especificamente convocada para esse fim.

Pariagrafo tnico. A alteragdo do Estatuto dependera de aprovagdo final pela Cimara
Municipal de Jodo Pessoa ¢ posterior registro no érgio competente.

CAPITULO VIII
DA EXTINCAO DA FUNDACAO

Art. 42. A Fundagio poderd ser extinta por deliberacdo da Camara Municipal de Jodo
Pessoa, mediante lei especifica, ou por decisio do Conselho de Administragio, aprovada por
2/3 (dois tergos) de seus membros, quando se verificar:

I - A impossibilidade de sua manutengio:
IT - A ilicitude ou inutilidade de suas finalidades:
II1 - O desvio de suas finalidades estatutarias.

Paragrafo tinico. A proposta de extingdo aprovada pelo Conselho de Administragio deverd
ser submetida a Camara Municipal de Jodo Pessoa.

Art. 43. Em caso de extingdo, o Consclho de Administragdo nomeard um liquidante, que
procedera a liquidagdo do patrimonio, sob fiscalizagdo do Ministério Pablico, revertendo-se o
patrimonio liquido na forma do Art. 11 deste Estatuto.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. A Fundagio devera elaborar e aprovar seu Regimento Interno no prazo de [Numero,
e.g., 180 (cento e oitenta)] dias a contar da data de sua instalagio.

Art. 45, Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Admimstragiio,
observada a legislagio aplicavel.

Art. 46. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no érgdo competente.

o
L
T
i
&
3
3
I
a8
o
&
&
(4]
S
8
2
&
g
s
2
2
4
2

o
-
o]
z
i
3]
2
I
a
o
&
&
2
G
=
g
g
&
8
3
2
2
<

-351B-63F5-FIB2 e informe o codigo 09FA-351B-63F5-F9B2

. 1doc.com |

acesse hitps.

Para verficar a validade das

~351B-63F5-F9B2 e informe o codigo 09FA-351B-63F5-FoB2

1doc.com.k

acesse hitps:

Para verificar a validade das




DIARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2025 *

n° 0840(SUPLEMENTO) * Pdag.047/054

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cadigo para verificagdo: 09FA-351B-63F5-F9B2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

+  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142 XXX.XXX-53) em 25/08/2025 14:37:06 GMT-03:00
Papel. Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacac/09FA-351B-63F5-FOB2

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°11.079, DE 21 DE AGOSTO DE 2025
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA

REFORGO DE DOTACAO CONSIGNADA
NA SEGGOV NO VIGENTE ORCAMENTO

EA 13 18EE DME

DECRETA:

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso das atribuigtes
que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢, inciso |, do artigo 76, da Lei Orgdnica do
Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6%, da Lei n® 15.422, de 13 de janeiro de 2025, e tendo
&m vista o que consta do Processo Administrativo n® 23.910/2025.

Art. 1° Fica aberto o Crédite Supl tar na taria de Gestdo Go ital no
valor de RS 4.004.673,11 {quatro milhdes, quatro mil, seiscentos e setenta e trés reais e onze
centavos), para reforgo de dotagdo orgamentaria na forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

Tedoe

Art. 2" A despesa com o Crédite Suplementar aberto pelo artigo anterior, correra por
conta do Superavit Financeiro apurado no Balango
Patrimonial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no exercicio financeiro de 2024, de acordo com
o artigo 43, § 1°, incisc |, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme discriminagao a seguir:

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL-
PMJP EM 31/12/2024

FONTE 2.754: RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO....... R$ 4.004.673,11

#ssinadopor 3 pessoas VERONICA DS VIEIRS. BRUNNG SITONID @ CICERD DE LUCENA FILHG

Pam verficar a valdad das assraduias

Art, 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 21 de agosto de 2025,

CICERC DE LUCENA FILHO
Prefeito

4490 - APLICAGGES DIRETAS
**FONTE DE RECURSO
Recursos de Operagdes de Crédito@

§

£

VERONICA DIAS VIEIRA @

faE Iva de Prog ¢do Org arla 3

{

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA &

Secretario das Finangas E

§

Anexo | 2 H
Acréscimo Ano Base: 2025 ;
g
Orgio / UD DESCRICAG MODALIDADE'  FR®  VALOR(RS1,00)| 2
Classificagio Funcional §
71000 SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL 5

10 SEGGOV - AGOES DE GOVERNO %’ 3
16.482.5552.711817 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBAND g
4490 2754 400487311 E

al
SUBTOTAL 4.004.673,11 %
H
TOTAL GERAL 4.004.673,11 E
*MODALIDADE DE APLICACAO g
E

Paca verficar o alidade
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°11.080, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORCO DE DOTACAO CONSIGNADA
NA SEJER NO VIGENTE ORCAMENTO

O Prefeito do Municipio de Jode Pessoa, Estade da Paraiba, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢ , inciso |, do artigo 76, da Lei
Orgéanica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6° da Lei n® 15.422, de 13 de
janeiro de 2025, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 24.072/2025,

£am BriveilcacaniFSEE-CA5S-18C2-6479 8 mfomn o cdign FEES-CASG-18C26478

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Secretaria Municipal da
Juventude Esporte e Recreagéo no valor de R$ 57.321,17 (cinquenta e sete mil, trezentos e
vinte e um reais e dezessete centavos), para reforgo de dotagdo orgamentaria na form
discriminada no anexo | (Acréscimo).

O VERGNICA DIAS VIEIRA o CICEAD DE LUCENA FILHD.

z
8

g
H

Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo
anterior, correra por conta de anulagdo de dotagdo orgamentaria, de acordo com o artigo 43, §
1°, inciso ll, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme anexo || (Redugao)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 22 de agosto de 2025,

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

VERONICA DIAS VIEIRA
Secretaria Executiva de Programacao Orcamentéria

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA

Secretario das Financas §
£
Anexo | i
Acréscimo Ano Base: 2025 ©
]
Orgiio /UO DESCRICAO MODALIDADE* FR*™ VALOR (R$1,00) é
Classificagdo Funcional ~ g
25000 SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAQ 2
25101 SEJER - ACOES DE GOVERNO g j
27.451.5427.257130 CONSTRUCAO DE UMA PISCINA OLIMPICA é 2
4.4.80 15.00 57.32117| =
g
E
SUBTOTAL sraz1a7(2 3
TOTAL GERAL 57.321,17 ;
i
“MODALIDADE DE APLICACAO 4
4.4.90 - APLICAGOES DIRETAS é
**FONTE DE RECURSO <
Recursos nio vinculados de Impostos
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Anexo Il Anexo |
Redugio Ano Base: 2025 Acréscimo Ano Base: 2025 i
§
Grgio | UO DESCRICAO MODALIDADE* FR™  VALOR (R$1,00} brgio / UO DESCRIGAO MODALIDADE* FR*  VALOR(R$1,00)| |
Classificacdo Funcional ~ Classificag@o Funcional
25000 SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAQ 01000 CAMARA MUNICIPAL
;:‘:'511 e SEJER 'AC‘;ES DEGOVERNO, . 01101 CAMARA MUNICIPAL - ACOES DE GOVERNO
MANUTENGAO E REFORMA DOS ESTADIOS,
01.122.5001.012599 A P
GINASIOS, QUADRAS, CAMPOS DE FUTEBOL, CTS mﬁgﬁfﬁgg&?ﬁ;&og" CAMARA
£ COMPLEXOS ESPORTIVOS S 2500
4490 1500 57.321,17 . 2 4.147.44071
SUBTOTAL 57.321,17 SUBTOTAL 4.147.449.71
TOTAL GERAL 57.321,17 TOTAL GERAL 4.147.449.71
*MODALIDADE DE APLICAGAD *MODALIDADE DE APLICAGAG
4.4.90 - APLICAGOES DIRETAS 3.1.80 - APLICAGOES DIRETAS
“*FONTE DE RECURSO **FONTE DE RECURSO
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°11.081, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

ABRE  CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORCO DE DOTACAO CONSIGNADA
NA CAMARA NO VIGENTE ORGAMENTO

O Prefeito do Municipio de Jo3o Pessoa, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢ , inciso |, do artigo 76, da Lei
Organica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6°, da Lei n°® 15.422, de 13 de
janeiro de 2025, e tende em vista o que consta do Processo Administrative n® 66.660/2025,

DECRETA:

455-93A2 e informe o codigo 8655-0299-5455-3342

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Camara Municipal de Jodo
Pessoa valor de R$ 4.147.449,71 (quatro milhdes, cento e quarenta e sete mil, quatrocentos e g
quarenta e nove reais e setenta e um centavos), para refor¢o de dotacéo orgamentaria na Z &
forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

LUCENA

Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correra por conta do Superavit Financeiro apurado no Balango 8
Patrimonial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no exercicio financeiro de 2024, de 2
acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme discriminagdo a &
seguir:

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL-
PMJP EM 31/12/2024

FONTE 2.500: RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.....R$ 4.147.449,71

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

, acesse hitps:ij

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 22 de agosto de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

VERONICA DIAS VIEIRA
Secretéria Executiva de Programacgao Orgamentaria

Assinado por 3 pessoas: VERONICA DIAS VIEIRA, BRUNNO SITONIO & G
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BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario das Financas
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3660 Em, 18 de agosto de 2025

1001-521D-BO7E-BCOB & informe o codigo 1C01-521D-B07E-6C08

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuicdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Orgnica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2023 republicada no Didrio Oficial n° 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

1doc.com.

RESOLVE:

[ - Nomear MARINA CAVALCANTI DE MORAIS HUNKA, para
exercer o cargo em comissio, simbolo DAE-3 de ANALISTA JURIDICO DE GESTAQ DE
PESSOAS da SECRETARIA DE SAUDE.

acesse hitps:

I1 - Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Assinado por 1 pessoa: CIGERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a validade das

&=
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ESTADO DA PARAIRA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 3661 Em, 18 de agosto de 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Orgédnica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de acordo com a Medida Provisdria 38/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Nomear FLORA GOMES MEDEIROS TEIXEIRA, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de ANALISTA JURIDICO DE LICITACAO E
CONTRATOS da SECRETARIA DE SAUDE.

II - Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3662 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item I, da Lei Orgénica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

1 Nomear LUANNA PEREIRA DA NOBREGA, para exercer o cargo
em comissdio, simbolo DAE-3 de ANALISTA JURIDICO DE LICITACAO E CONTRATOS
da SECRETARIA DE SAUDE.

I - Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3663 Em. 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Orginica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de marco de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/20235.

RESOLVE:

I — Nomear BRUNA CARLA CORDEIRO DE CARVALHO. para
exercer o cargo em comissio, simbolo DAE-3 de ANALISTA JURIDICO GERAL da
SECRETARIA DE SAUDE.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1C01-5210-807E-BG08 & informe o codige 1C01-5210-807E-6C08

acesse hitps:

Assinado por 1 pessoa: CICERQ DE LUCENA FILHO

Para verificar a

E

1001-521D-B07E-6C08 & informe o codigo 1C01-521D-B07E-6C08

1d

acesse hitps.

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a

E

ddh

ESTADO DA PaRAfBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARITA N°. 3664 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1I, da Lei Orginica para o Municipio de
Jofio Pessoa, de acordo com a Medida Provisdria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 20235, e tendo em vista 0 que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

1 Nomear BRUNA MARIA FONSECA FERNANDES, para exercer o
cargo em comissiio, simbolo DAE-3 de ANALISTA JURIDICO GERAL da SECRETARIA
DE SAUDE.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025,

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA =
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3665 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1I, da Lei Orgénica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I Nomear SIMONE CORDEIRO DA SILVA, para exercer o cargo em
comissdo. simbolo DAE-3 de ANALISTA JURIDICO GERAL da SECRETARIA DE
SAUDE.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025,

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

ESTADO DA PARATBA N
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3666 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Orgénica para o Municipio de
Joio Pessoa, de acordo com a Medida Provisdria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Nomear BEATRIZ REMIGIO FERNANDES THOMAZ, para
exercer o cargo em comissiio, simbolo DAE-3 de ANALISTA JURIDICO GERAL da
SECRETARIA DE SAUDE.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1001-521D-B07E-BCOB & informe o codige 1C01-521D-807E-6C08

1doc.com.

acesse hilps:

Assinado por 1 pessoa: CIGERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a validade das

O]

1001-521D-BO7E-BCOB & informe o codigo 1C01-521D-B07E-6C08

1doc.com.

acesse hitps:

Assinado por 1 pessoa: CIGERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a validade das

&=
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I

=
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3667 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuicdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1l, da Lei Orgénica para o Municipio de
Joiio Pessoa. de acordo com a Medida Proviséria 38/2023 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de marco de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Nomear EVELINE BEZERRA PAIVA DE FIGUEIREDO, para
exercer o cargo em comissio, simbolo DAE-3 de ANALISTA JURIDICO GERAL da
SECRETARIA DE SAUDE.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025,

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

=
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 3668 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢Oes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Orgénica para o Municipio de
Joiio Pessoa. de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I - Nomear JOYCE AMANDA DIAS GONCALVES, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de ANALISTA JURIDICO GERAL da SECRETARIA
DE SAUDE.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°, 3669 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Orgénica para o Municipio de
Joao Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2023 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Nomear ANDREA CARLA BRANDAO DA COSTA SANTOS,
matricula n® 76.953-3, para exercer o cargo em comissio, simbolo DAS-1 de
COORDENADORA DE EDUCACAO PERMANENTE E CONTINUADA da SECRETARIA
DE SAUDE.

11 Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1C01-5210-807E-BG08 & informe o codige 1C01-5210-807E-6C08

acesse hitps:

Assinado por 1 pessoa: CICERQ DE LUCENA FILHO

Para verificar a

E

1001-521D-B07E-6C08 & informe o codigo 1C01-521D-B07E-6C08

acesse hitps.

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a

E

ESTADO DA PARATBA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3670 Em. 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigoes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1I, da Lei Orginica para o Municipio de
Jodio Pessoa, de acordo com a Medida Provisoria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de marco de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Nomear ARILAN RIBEIRO FERNANDES DE RESENDE, para
exercer 0 cargo em comissio, simbolo DAS-2 de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
FARMACEUTICO DE DISTRIBUICAO HOSPITALAR da SECRETARIA DE SAUDE.

I1 - Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

@
4
e
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 3671 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigbes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Orgdnica para o Municipio de
Jodio Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de marco de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Nomear DAIANA DE ALMEIDA FERRREIRA. para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de COORDENADORA DE CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DA FARMACIA MUNICIPAL da SECRETARIA DE SAUDE.

I - Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

=
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 3672 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢Oes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Orginica para o Municipio de
Joiio Pessoa. de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I— Exonerar ERIC FONZC DE OLIVEIRA MONTENEGRO, matricula
n® 68.192-0, do cargo em comissio, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE
MANUTENCAO da SECRETARIA DE SAUDE.

11 — Nomear 0o mesmo servidor para exercer o cargo em comissio,
simbolo DAS-2 de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS da SECRETARIA DA SAUDE.

111 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1001-521D-B07E-BCOB & informe o codige 1C01-521D-807E-6C08

1doc.com.

acesse hilps:

Assinado por 1 pessoa: CIGERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a validade das

O]

1001-521D-BO7E-BCOB & informe o codigo 1C01-521D-B07E-6C08

1doc.com.

acesse hitps:

Assinado por 1 pessoa: CIGERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a validade das

&=
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ESTADO DA PARAIBA N
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3673 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1I. da Lei Orginica para o Municipio de
Joiio Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de marco de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2023.

RESOLVE:

I Exonerar FRANCISCO LOURENCO DE SOUZA FILHO, matricula
0° 16.922-6. do cargo em comissio, simbolo DAI-1 de CHEFE DA‘SECAO DE RECURSOS
MATERIAIS E INSUMOS DE SAUDE da SECRETARIA DE SAUDE.

Il — Nomear o mesmo servidor para exercer o cargo em comissio,
simbolo DAS-2 de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS-DAF da SECRETARIA DA SAUDE.

I1I — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

ESTADO DA PARATBA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 3674 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item I, da Lei Orgénica para o Municipio de
Joilo Pessoa, de acordo com a Medida Provisdria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de marco de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Nomear INGRID FABIANE COSTA DE SOUZA CAVALCANTI,
para exercer o cargo em comissio, simbolo DAS-3 de COORDENADORA DE RADIOLOGIA
DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA - CEO JAGUARIBE da
SECRETARIA DE SAUDE,

I1 - Esta portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

I

ESTADO DA PARAIBA 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N®. 3675 Em. 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuicoes previstas no art. 60, item V e art. 76, item I, da Lei Organica para o Municipio de
Joiio Pessoa. de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Nomear IVANA MARIA MEDEIROS DE LIMA. para exercer o
cargo em comissio, s[mbolp DAS-2 de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO
da SECRETARIA DE SAUDE.

1T - Esta portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a

1C01-5210-807E-BG08 & informe o codige 1C01-5210-807E-6C08

acesse hitps:

Assinado por 1 pessoa: CICERQ DE LUCENA FILHO

Para verificar a

E

1001-521D-B07E-6C08 & informe o codigo 1C01-521D-B07E-6C08

1d

acesse hitps.

E

gmmu =3
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3676 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢es previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1l. da Lei Orgfnica para o Municipio de
Joio Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de marco de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Nomear JAMILLE VIRGINIA COSME SIMIAO, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAE-2 de GERENTE DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO-CAF da SECRETARIA DE SAUDE.

II - Esta portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°, 3677 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item Il. da Lei Orginica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de acordo com a Medida Provisoria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Exonerar JONAS PEREIRA DE SOUSA, matricula n® 68.133-0, do
cargo em comissiio, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE GABINETE da SECRETARIA DE
SAUDE.

I1— Esta portaria entra em vigor a partir desta data,

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N® 3678 Em, 18 de agosto de 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1l da Lei Orgdnica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de acordo com a Medida Provisdria 38/20235 republicada no Diario Oficial n® 741
de 24 de margo de 2023, e tendo em vista 0 que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Exonerar JULLIERMES JANSEN ARAUJO DA SILVA, matricula
n° 100.833-3, do cargo em comissdo, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE
TRANSPORTE da SECRETARIA DE SAUDE.

II — Nomear o mesmo servidor para exercer o cargo em comissio,
simbolo DAS-2 de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E MANUTENCAO
DE VEICULOS da SECRETARIA DA SAUDE

III - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1001-521D-B07E-BCOB & informe o codige 1C01-521D-807E-6C08

1doc.com.

acesse hilps:

Assinado por 1 pessoa: CIGERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a validade das

O]

1001-521D-BO7E-BCOB & informe o codigo 1C01-521D-B07E-6C08

1doc.com.

acesse hitps:

Assinado por 1 pessoa: CIGERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a validade das

&=
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3679 Em, I8 de agosto de 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso das
atribui¢bes previstas no art. 60, item V e art. 76, item Il da Lei Orgénica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de acordo com a Medida Provisoria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I - Nomear KALINE KELLY DA SILVA FERREIRA, para exercer o
cargo em comissio, simbolo DAS-2 de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA DA FARMACEUTICA DOS INSUMOS PADRONIZADOS da
SECRETARIA DE SAUDE.

II - Esta portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

L

ESTADO DA PARATBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°, 3680 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item I, da Lei Orginica para o Municipio de
Jo@o Pessoa, de acordo com a Medida Provisdria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2023, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Nomear LUCIANO BRAZ TRINDADE DE OLIVEIRA, para
exercer o cargo em comissio, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE GABINETE da
SECRETARIA DE SAUDE.

1T - Esta portaria entrard em vigor a partir de 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Preteito

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3681 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1I, da Lei Orginica para o Municipio de
Jofio Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

1 — Exonerar LUCIANO PAIVA GOMES. matricula n® 68.189-8, do
cargo em comissio, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE da
SECRETARIA DE SAUDE.

I -~ Nomear o mesmo servidor para exercer o cargo em COMissdo.
simbolo DAS-2 de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE da
SECRETARIA DA SAUDE.

11T - Esta portaria entrard em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1C01-5210-807E-BG08 & informe o codige 1C01-5210-807E-6C08

acesse hitps:

Assinado por 1 pessoa: CICERQ DE LUCENA FILHO

Para verificar a

E

1001-521D-B07E-6C08 & informe o codigo 1C01-521D-B07E-6C08

acesse hitps.

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a

E

ESTADO DA PARATBA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°, 3682 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1, da Lei Orgénica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025. e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Exonerar MARIA DA CONCEICAO CHAVES NOBERTO,
matricula n® 95.282-6, do cargo em comissio, simbolo DAS-2 de CHEFE DO SERVICO
CENTRAL DE MARCACAO DE CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS da
SECRETARIA DE SAUDE.

II - Nomear a mesma servidora para exercer 0 cargo em comissio,
simbolo DAS-2 de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE HABILITACAO E
ACOMPANHAMENTO NOS SISTEMAS DE SAUDE da SECRETARIA DA SAUDE.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 14 de agosto de

2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA =
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N 3683 Em, 18 de agosto de 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item II. da Lei Orgénica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Exonerar NIEDJIA RODRIGUES DA SIQUEIRA. matricula n®
101.215-2, do cargo em comissiio, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE GABINETE da
SECRETARIA DE SAUDE.

IT — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 31 de julho de
2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

—

o
g =~
ESTADO DA PARATBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3684 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art, 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Organica para o Municipio de
Joao Pessoa, de acordo com a Medida Provisdria 58/2023 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2023, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2023.

RESOLVE:

I — Nomear ROSILVA DA SILVA DIAS, para exercer o cargo em
comissdo, simbolo DAS-2 de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE FARMACEUTICO
DE DISTRIBUICAO BASICA E ESTRATEGICA da SECRETARIA DE SAUDE.

11 Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1001-521D-B07E-BCOB & informe o codige 1C01-521D-807E-6C08

1doc.com.

acesse hilps:

Assinado por 1 pessoa: CIGERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a validade das

O]

1001-521D-BO7E-BCOB & informe o codigo 1C01-521D-B07E-6C08

1doc.com.

acesse hitps:

Assinado por 1 pessoa: CIGERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a validade das
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ESTADO DA PARATBA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3685 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 1I. da Lei Orgénica para o Municipio de
Joiio Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

1 - Nomear SUELEN FARIAS COSTA DOS SANTOS, para exercer o
cargo em comissio, simbolo DAS-1 de DIRETORA GERAL CENTRO DE ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA - CEO JAGUARIBE da SECRETARIA DE SAUDE.

1I - Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025,

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

ESTADO DA PARATBA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3686 Em. 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso das
atribuicoes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Organica para o Municipio de
Joao Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2023, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I — Nomear TASSIO MACEDO SILVA, para exercer o cargo em
comissdo, simbolo DAS-2 de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DA FARMACIA BASICA da SECRETARIA DE SAUDE.

11— Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

]

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 3687 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigbes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Let Organica para o Municipio de
Joio Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

1 - Exonerar THYAGO DA SILVA NOBREGA, matricula n® 77.413-
8, do cargo em comissiio, simbolo DAI-1 de CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO da
SECRETARIA DE SAUDE.

Il - Nomear o mesmo servidor para exercer 0 cargo em comissio,
simbolo DAS-1 de COORDENADOR DE CADASTRO E CONTROLE DE BENS MOVEIS
E IMOVEIS da SECRETARIA DA SAUDE.

III - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1C01-5210-807E-BG08 & informe o codige 1C01-5210-807E-6C08

acesse hitps:

Assinado por 1 pessoa: CICERQ DE LUCENA FILHO

Para verificar a

E

1001-521D-B07E-6C08 & informe o codigo 1C01-521D-B07E-6C08

1d

acesse hitps.

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUGENA FILHO

Para verificar a

E

Taurule
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 3688 Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II. da Lei Orgénica para o Municipio de
Jodo Pessoa, de acordo com a Medida Proviséria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

RESOLVE:

I - Exonerar VILTON KESSIO FERREIRA DE BRITO, matricula n®
102.‘9%-9. do cargo em comissio, simbolo DAS-2 flc DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA
SAUDE DO HOMEM da SECRETARIA DE SAUDE.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 14 de agosto de
2025.

1C01-521D-B07E-6C08 & informe o codigo 1C01-521D-807E-6C08

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

1doc.com.

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

acesse hitps:

PORTARIA N, 3689

Em, 18 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Orgénica para o Municipio de
Joao Pessoa, de acordo com a Medida Provisdria 58/2025 republicada no Didrio Oficial n® 741
de 24 de margo de 2023, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 126.516/2025.

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validade das

&

RESOLVE:

I— Nomear WILLIAM SANTOS CARNEIRO ALMEIDA, para exercer
o cargo em comissio, simbolo DAS-2 de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
REABILITACAO (Orteses e Protese) da SECRETARIA DE SAUDE.

11 - Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de setembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 3696 Em. 22 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso das
atribuigbes previstas no art. 60, item V e art. 76, item Il da Lei Orgénica para o Municipio de
Jodo Pessoa, e Lei 14.378/2021, e alteragdes posteriores, e tendo em vista 0 que consta do
Protocolo n® 125.461/2025.

RESOLVE:

I — Exonerar, a pedido, MANUELA SOARES LOPES, matricula n®
111.591-1. do cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR ESPECIAL DO
SECRETARIO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

11 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 19 de agosto de 2025

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D,

Codigo para verificag&o: 4BC7-ED73-32F2-741D
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ESTADO DA PARAIBA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°, 3698 Em, 22 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso das
atribuigdes previstas no art, 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio de
Jodo Pessoa, e Lei n® 15.474/2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 122.272/2025.

RESOLVE:

I —Exonerar JOYCIENE MARIA DA SILVA, matricula n® 102.263-8 do
cargo em comissio, simbolo DAI-2 de COREOGRAFO DE BANDA ESCOLAR da
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

1T - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 18 de agosto de

2025,

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Pt vrficar 8 valass dan assinatres, aceis Nips josepasss 10t com biveriicacan TBS 6° 56 SE2F-063C & ifame © cofiye 57B5-6F58-SH2F-093C
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ASSINATURAS

D
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ESTADO DA PARAIBA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°, 3699 Em, 22 de agosto de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso das
atribui¢es previstas no art. 60, item V e art. 76, item I, da Lei Orgénica para o Municipio de
Jodo Pessoa, e Lei n° 15.474/2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n° 78.243/2025.

RESOLVE:

1 — Exonerar CLAUDIO FREIRE DOS SANTOS, matricula n® 102.426-6
do cargo em comissdo, simbolo DAI-1 de REGENTE DE BANDA ESCOLAR da SECRETARIA
DE EDUCACAO E CULTURA.

IT — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 18 de agosto de
2025.
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