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EDITAL N° 001/2025 - SEDEC/JP

SELECAO INTERNA DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PARA HABILITACAO
AO EXERCICIO DA FUNCAO DE CONFIANCA DE DIRETOR ESCOLAR

REGULAMENTA OS CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA A SELECAO
INTERNA  DE  PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DESTINADA A HABILITACAO
PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DE DIRETOR PEDAGOGICO
E  DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS
ESCOLAS REGULARES DA  REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE JOAO
PESSOA, BEM COMO A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE
SERVIDORES APTOS AO EXERCICIO DAS
REFERIDAS FUNCOES, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N° 14.754, DE 17 DE
MARCO DE 2023.

A Secretaria de Educagio e Cultura do Municipio de Jofio Pessoa, no uso de suas atribuigoes
legais. e com fundamento no que dispdem o art. 37, incisos Il e V, da Constituicio Federal de
1988, a Lei Municipal n® 2.380, de 26 de margo de 1979 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jodo Pessoa) e a Lei Municipal n® 14.754, de 17 de marco de 2023, publicada no
Diario Oficial do Municipio n® 242, de 17 de margo de 2023, toma publica, por meio deste
Edital, a abertura de inscrigdes e o estabelecimento das normas e procedimentos para a Selegiio
Interna de Profissionais da Educagio destinada a Habilitagio para o Exercicio das Fungoes de
Confianga de Diretor Pedagogico e Diretor Administrativo das escolas regulares da Rede
Municipal de Ensino de Jodo Pessoa, bem como & formagdo de Cadastro de Reserva de
Servidores Aptos ao Exercicio das referidas fungdes. nos termos da legislagio vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selegdo Interna, regida por este Edital, serd conduzida pela Secretaria de Educagio e
Cultura do Municipio de Jodo Pessoa (SEDEC), por meio da Comissio Organizadora do
Processo Seletivo Interno de Diretores Escolares (COPSIDE). Os resultados, comunicados
oficiais e etapas do processo seletivo poderfio ser acompanhados por meio do site oficial da
SEDEC:

sedec.joaopessoa.pb.gov.br/selecao/diretores

1.2. A presente Selegio tem por finalidade a habilitagio de profissionais da educagdo para o
exercicio das fungdes de confianca de Diretor Pedagdgico e Diretor Administrativo das
unidades educacionais regulares da Rede Municipal de Ensino de Jodio Pessoa, com excegio
daquelas que se encontrem em processo de intervencdo, bem como a formagdo de Cadastro de
Reserva de Servidores Aptos ao Exercicio das Referidas Fungdes, destinado a suprir eventuais
caréneias decorrentes de vacincia, afastamento ou necessidade administrativa,

1.3. Os atuais Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino que tenham participado e sido
aprovados no processo seletivo anterior, regido pelo Edital n® 001/2023. realizado em
conformidade com a Lei Municipal n® 14.754/2023, e que desejem permanecer na mesma
unidade educacional e na mesma fungio atualmente exercida, devem participar deste certame,
obrigatoriamente se inscrevendo e participando das etapas de entrevista e de consulta a
comunidade escolar. observadas as normas e prazos estabelecidos neste Edital.

Paragrafo tinico. Para os atuais Diretores Escolares que tenham participado e sido
aprovados no processo seletivo anterior, ndo haverd atribui¢do de pontuagdo na etapa de
entrevista, sendo esta aplicada exclusivamente aos novos candidatos. para fins de classificagio
final. A participagio na etapa de entrevista constitui requisito obrigatorio para a confirmagio da
permanéncia do candidato na lista triplice, e a auséncia. por qualquer motivo, implicard a
eliminagio antomatica do candidato mserito neste processo seletivo. A entrevista serd gravada
em dudio e video, e as imagens poderio ser disponibilizadas a comunidade escolar, com o
objetivo de assegurar a transparéncia do processo seletivo e o acesso piblico 4s apresentagdes
dos Planos de Gestio Escolar de todos os candidatos.

1.4. Os amais Diretores Escolares que, embora tenham sido aprovados no processo seletivo
anterior, desejem mudar de fungdo (de Diretor Pedagdgico para Diretor Administrativo, ou
vice-versa), ou atuar em ouira unidade educacional, deverio inscrever-se e participar de todas as
etapas deste processo seletivo, em igualdade de condigdes com os novos candidatos.

1.5. Os novos candidatos que pretendam habilitar-se a0 exercicio das fungdes de confianga de
Diregio Escolar. nas modalidades de Diretor Pedagogico e Diretor Administrativo, deverdo
realizar a inscri¢do e participar de todas as etapas previstas neste Edital, observando
rigorosamente os prazos. critérios e requisitos estabelecidos.
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1.6. Na hipatese de ndo haver candidatos habilitados para compor o Cadastro de Candidatos
Aptos a Fungio de Confianga de Diregdo Escolar (CCAFCDE), e havendo vacineia na fungdo,
podera ser designado, em cardter excepcional e tempordrio, Diretor Substituto Interino,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.7. A designagio para o exercicio das fungdes de confianga de Diregio Escolar dar-se-d
mediante ato de nomeagio a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos
da Lei Municipal n® 14.754, de 17 de marco de 2023, e demais disposicdes legais vigentes.

1.8. Os candidatos habilitados serfio convocados conforme o juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, apds as consultas as comunidades escolares, observadas as
necessidades pedagogicas e administrativas das unidades de ensino vinculadas a Secretaria de
Educagio e Cultura (SEDEC).

1.9. Compete a Secretaria de Educagdo e Cultura (SEDEC) proceder a lotagio e movimentagio
dos candidatos aptos 4 nomeagdo, em conformidade com as necessidades pedagogicas,

administrativas e organizacionais das unidades de ensino da Rede Municipal de Jodo Pessoa, de
modo a assegurar a eficiéncia, a regularidade e a continuidade do servigo ptblico educacional.

1.10. Para participar do processo seletivo. o candidato deverd atender aos seguintes requisitos:
1.10.1. Para a fungdo de Diretor Administrativo:

I. Ser servidor efetivo, provido em cargo de carreira dos profissionais da Educagdo da
Rede Municipal de Ensino de Jodo Pessoa:

IL. Possuir formagio em nivel superior:

LI Ter pos-graduagio na drea de atuagio, em Educagio ou em drea afim:

LV. Ter cumprido o estagio probatorio:

V. Nio exercer outro mandato de administragiio, de forma simultdnea, na estera
municipal ou em outras esferas do poder publico ou privado;

VI. Niio exercer fungdes diretivas em entidade sindical da categoria;

VII. Ter disponibilidade laboral de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas nos tumos
da manhd ¢ da tarde, de segunda a sexta-feira, totalizando 10 (dez) tumos semanais, para o
exercicio das atividades inerentes & tungdo de Diretor Administrativo.

1.10.2. Para o cargo de Diretor Pedagdgico:

I. Ser servidor efetivo, provido em cargo de carreira dos profissionais da Educagdo da
Rede Municipal de Ensino de Jodo Pessoa:

1. Possuir formagio especifica de Licenciatura em Pedagogia;

I1. Ter pos-graduacio na drea de Educagio ou em drea afim:

IV. Ter cumprido o estigio probatdrio:

V. Nio exercer outro mandato de administragiio, de forma simultdnea, na esfera
municipal ou em outras esferas do poder piblico ou privado;

VI. Nio exercer fungdes diretivas em entidade sindical da categoria;

VIL. Ter disponibilidade laboral de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas nos tumes
da manhi e da tarde, de segunda a sexta-feira, totalizando 10 (dez) umos semanais, para o
exercicio das atividades inerentes a fungéo de Diretor Pedagogico.

1.11. O candidato deveri estar ciente de que ndo poderd exercer qualquer outra fungdo publica
comissionada. devendo, ainda, observar rigorosamente a legislagio vigente quanto ao actimulo
de cargos, empregos e fungdes piblicas.

1.11.1. A constatagiio de eventual irregularidade poderd ensejar a responsabilizagdo
administrativa e judicial do candidato. por informagdes falsas, incompletas ou omissas prestadas
no decorrer do processo seletivo.

1.12. As fases do processo seletivo poderfio ocorrer na forma presencial e/ou a distincia,
mediante o uso de ferramentas e plataformas tecnologicas, a critério e conveniéncia da
Secretaria de Educagio ¢ Cultura do Municipio de Jodo Pessoa (SEDEC).

1.13. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata o presente Edital serd avaliado
periodicamente pela SEDEC, quanto ao desempenho e ao cumprimento das atribuigdes
inerentes a fungéo.

1.13.1. Em caso de ndo atendimento as atribuigdes da fungdo. baixo desempenho
profissional ou pratica de atos indisciplinares, devidamente constatados pela SEDEC, o servidor

poderd ser exomerado da fun¢do de confianga a qualquer tempo, nos termos da legislagio
vigente, devendo ser substituido por candidato apto e/ou classificado ao término do certame.

1.14. O servidor readaptado poderd inscrever-se na Selegio Interna para Diretores, desde que
comprovada a compatibilidade entre as arribuigdes da fungdo pretendida e a limitagio fisica ou
psicologica que motivou a readaptagio, devendo essa compatibilidade ser atestada pela Junta
Meédica do Municipio de Jodo Pessoa, previamente a qualquer processo de nomeagio.

Assinado por 2 pessoas. JONATHAN VIEIRA DA SILVA e AMERICA ASSIS DE CASTRO
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2. DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E QUALIFICACAQ EXIGIDA

2.1. A fungio de Diretor Escolar compreende o exercicio das fungdes de Diretor Administrativo
ou Diretor Pedagdgico, conforme a carga horaria, os requisitos minimos de formagiio e as
atribuigdes especificas previstas no Anexo IV deste Edital, observada a relagio de unidades
educacionais constantes do Anexo V.

Numero de vagas
oferecidas

Funcio Carga hordria 1 Qualificaciio minima

Formagdo em nivel superior, com
pos-graduagio na drea de atuagdo, em
Educagdo ou drea afim.

40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas em
10 (dez) turnos, nos

77 (setenta e sete)

periodos da manhi e da
tarde, de segunda a
sexta-feira.

Licenciatura plena em Pedagogia,
com pos-graduagio na area de
Educagdo ou drea afim.

Dirctor

; 7 s
Pedagdgico 77 (setenta e sete)

2.1.1. A gratificagio das fungdes de Diretor Administrativo Escolar e de Diretor
Pedagdgico Escolar serd proporcional ao porte da unidade educacional, conforme eritérios
estabelecidos pela Secretaria de Educagio e Cultura do Municipio de Jodo Pessoa (SEDEC) e
demais normas internas vigentes.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA O ATO DE INSCRICAO

a) Documento oficial de identificagio (RG ou outro documento oficial com foto):

b) Diploma de graduagdo, frente e verso:

¢) Diploma de pos-graduagio, em nivel minimo de especializagio, na drea de atuagio, em
Educagio ou em drea afim. frente e verso:

d) Contracheque atualizado.

3.2.1. No mesmo ato de solicitagio da inscrigio, os candidatos que nido tenham se
habilitado para o exercicio da fungio de Diretor Escolar por meio do processo seletivo anterior
regido pelo Edital n® 001/2023 poderdo, ainda. anexar arquivo digital, em formato de imagem
(pug. jpg. jpeg. 1if) ou arquivo em PDF. por meio de upload na plataforma de inscricao, a fim de
participar da Etapa de Andlise Curricular, contendo os seguintes documentos de cardter
classificatdrio:

DOCUMENTACAO PARA A ANALISE CURRICULAR

PORTE GRATIFICACAO
) RS 2.350.00 (dois mil quinhentos e
PORTE1 Até 500 {quinhentos) alunos
cinquenta reais);
N . RS 3.187.50 (trés mul cento ¢ oitenta &
PORTE 11 De 501 {quinhentos e um) a 1.000 (hum nul) alunos _ 2
sete reais e cinguenta centavos):
RS 3.823.00 (trés mil ottocentos e vinte
PORTE Il De 1.001 (hum mil e um) a 1.500 {mil e quinhentos) alunos .
£ CIneo reais).
RS 4.462.50 {quatro mil quatrocentos e
PORTE IV Acima de 1.501 {hum nul. quinhentos e um) alunos sessenta ¢ dois reals ¢ cinquenta
centavos).

2.1.2. A remuneragio do servidor designado para exercer a fungio de confianca de
Diretor Admimnistrativo ou de Diretor Pedagégico serd composta pela remuneragio do cargo
efetivo, acrescida do valor correspondente & fungdio para a qual for designado, conforme
regulamentagio especifica da Secretaria de Educacio e Cultura do Municipio de Joio Pessoa
(SEDEC).

2.2, Apos a conclusdo de todas as fases do processo seletivo, os candidatos classificados e nio
designados dentro do nimero de vagas ofertadas integrario o Cadastro de Candidatos Aptos a
Fungio de Confianca de Direcdo Escolar (CCAFCDE). que constituira o Banco de Recursos
Humanaos da SEDEC.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A solicitagdo de inscrigio para a Selegdo Intemna de Profissionais da FEducagdo para
Habilitagdo ao Exercicio da Fungdo de Confianga de Diretor Escolar, de que trata este Edital,
devera ser efetuada exclusivamente por meio do formuldrio eletrdnico disponivel no enderego:
bit.lv/selecaodiretorescolarpmip2026, o qual ficara aberto no periodo de 04 a 13 de novembro
de 2025,

3.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3,1.2. S6 serd permitida uma tnica inscrigio por candidato, o qual 6 poderd concorrer a
uma vaga: diretor administrativo ou diretor pedagogico.

3.1.3. No caso de duplicidade de inscrigio, sera valida a Gltima realizada.

3.2, No ato de solicitagdo da inserigio, todos os candidatos deverfo anexar arquivo digital, em
formato de wmagem (png. jpg jpeg, #f) ou arquivo em PDE, por meio de upload na plataforma
de inscrigdo, contendo os seguintes documentos obrigatorios:
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a) Diploma de Mestrado:

b) Diploma de Doutorado:

¢) Comprovantes de experiéneia profissional em cargo de diregio escolar ou
coordenagiio pedagogica.

3.3. A veracidade das formagdes prestadas no Formulario Eletrémico de Solicitagio de
Inscrigio, bem como o envio correto dos documentos digitalizados, referentes ao cumprimento
dos requisitos para inscrigio ¢ para a Analise Curricular, sio de responsabilidade exclusiva do
declarante,

3.4, Nio serd aceita solicitagdo de inscrigio extemporinea ou em desacordo com as normas
deste Edital

3.5, A inscrigio tem carater condicional. podendo ser cancelada caso sejam verificadas
falsidade. inexatiddo ou insuficiéncia nas informagdes prestadas pelo candidato, quando da
homologacio da inscricio.

3.6. O requerimento de inscrigio é particular e individual. devendo ser realizado exclusivamente
por meto do e-mail institucional do candidato.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A Selegio Interna de Profissionais da Educagio para Habilitagéio ao Exercicio da Fungio de
Confianga de Diretor Escolar, destinada as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino
de Jodo Pessoa. tem por finalidade assegurar critérios téenicos. pedagdgicos ¢ administrativos
para o provimento das fungbes de confianga de Diretor Administrativo e Diretor Pedagogico,
abrangendo tanto a habilitacio de novos candidatos quanto a tentativa de continuidade dos
atuais Diretores Escolares, que participario da formacido da lista triplice e concorrerio com
outros profissionais habilitados. observando os principios da legahidade, impessoalidade.
moralidade. publicidade e eficiéncia que regem a Administragio Plblica. O processo seletivo
sera composto pelas etapas a seguir, conforme critérios, prazos e procedimentos estabelecidos
neste Edital.

L Inscrigio no processo seletivo. de cardter eliminatdrio. compreendendo a
apresentagio dos documentos exigidos para a habilitagio dos candidatos, bem como dos
documentos destinados & Analise Curricular, de cardter classificatério, exclusivamente aplicavel
aos novos candidatos que desejem se habilitar. Durante a inscrigio, o candidato deverd indicar a
unidade educacional na qual pretende atuar. observando as orientagdes estabelecidas neste
Edital.
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

Prefeito: Cicero de Lucena Filho

Vice-Prefeito: Leopoldo Araijo Bezerra Cavalcanti

Sec. de Gestdo Governamental: Rougger Xavier Guerra Junior
Secretaria de Administragdo: Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretaria de Satde: Luis Ferreira de Sousa Filho

Secretaria de Educagdo: Maria América Assis de Castro
Secretaria de Planejamento: Ayrton Lins Falcio Filho

Secretaria da Finangas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira

Sec. de Desenvolvimento Urbano: Marmuthe de Souza Cavalcante

Secretaria de Desenv. Social: Norma Wanderley da Nébrega Gouveia

Secretaria de Habitagdo: Maria Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Janildo Jerdnimo da Silva

Controlad. Geral do Municipio: Diego Fabricio Cavalcanti de Albuquerque
Secretaria de Direitos Humanos: Marcio Diego Fernandes Tavares de Albuquerque
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto Albuquerque da Nobrega

Sec. de Protegdo e Defesa do Consumidor: Jair de Queiroz Pires Junior

Sec. Munic. de Serv. Urbanos e Zeladoria:

Secretaria de Cuidado e Protegdo Animal: Carlos Gustavo Gomes de Oliveira

Sec. Munic. Preserv., Revital. ¢ Inov. do Centro Histérico: Thiago N. de Lucena
Secretaria da Receita: Sebastido Feitosa Alves

Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcio da Silva Neto

Sec. de Desenvolvimento Economico do Trabalho: Bruno Farias de Paiva

Sec. Juventude, Esporte e Recreagdo: José Freire Costa

Secretaria de Turismo: Vitor Hugo Peixoto Castellano

Sec. de Politicas Publicas das Mulheres:

Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Guido Lemos de Souza Filho
Secretaria de Meio Ambiente: Welison Araiijo Silveira

Sec. de Seguranga Urbana e Cidadania:
Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves

Suprerint. de Mobilidade Urbana: Mareilio Pedro Siqueira Ferreira
Autarg. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso

Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra

Fundag@o Cultural de Jodo Pessoa: Anténio Marcus Alves de Souza
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II. Entrevista individual, de cardter eliminatério para todos os candidatos e, além disso,
classificatorio para os novos candidatos. a ser realizada por meio da plataforma Google Meet,
com duragdo minima de 12 (doze) e maxima de 15 (quinze) minutos, tendo como objeto a
apresentagio, pelo candidato, de seus objetivos e propostas de atuagio — ou de continuidade de
atua¢do — na fungdo de Diretor Escolar, em consonaneia com o respectivo Plano de Gestido
Escolar e abrangendo os eixos tematicos e critérios de avaliagdo definidos neste Edital.

III. Prova de conhecimentos especificos, de carater elimmatorio e classificatorio,
tfundamentada nos contetidos deseritos no Anexo I11 deste Edital, os quais estio alinhados ao
Curso de Formagéao de Diretores — etapa obrigatoria tanto para a posse na fungio quanto para a
continuidade no Banco de Habilitados. O referido curso devera ser realizado integralmente no
formato remoto (online) por todos os novos candidatos, com aulas e contetdos programéticos
disponiveis exclusivamente no site:

https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/seb/curso/14703/informacoes

IV. Consulta & comunidade escolar, de cardter classificatorio. realizada a partir da
apresentacio publica da proposta do Plano de Gestdo Escolar. conforme os critérios. normas ¢
procedimentos definidos neste Edital,

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1. A Analise Curricular, de carater classificatdrio, terd seu resultado divulgado juntamente
com o deferimento e o indeferimento das inscrigdes no endere¢o  eletrénico
edec jonopessoa pb sov br/selecao/diretores, no dia 14 de novembro de 2025, conforme

cronograma constante no Anexo I deste Edital,

5.2. A Analise Curricular serd composta por trés (3) itens, avaliados com base na documentagio
comprobatéria apresentada pelo candidato. conforme os critérios e pontuagdes especificados no
Anexo [T deste Edital:

PONTUACAO DA ETAPA DA ANALISE CURRICULAR

Item Avaliado Descricao Pontuacao Maxima

Diploma de curso de Mestrado

L Thlacag—Meswiad reconhecido pelo MEC.

20 (vinte) pontos

Diploma de curso de Doutorado

2 Titulagao-Tloffaridlo reconhecido pelo MEC.

30 (vinte) pontos

Tempo de efetivo exercicio em cargo ou
fungdo de gestio escolar (Diregio
Escolar ou Coordenagio Pedagogica),
comprovado por portaria. ato
administrativo, declaragdo funcional ou
outro documento oficial. (Midxime: einco
anos letivos).

3. Experiéncia Profissional em 50 (cmquenta) pontos

Gestio Escolar ou Coordenagio

[10 (dez) pontos por
Pedagdgica

ano|

Pontuagao maxima total: 100 (cem) pontos.

5.3. Somente serdo considerados validos os documentos legiveis, compativeis e devidamente
autenticados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informagdes e
a autenticidade das copias enviadas.

5.4. O ndo envio da documenta¢iio comprebatoria ou o envio de documentos ilegiveis,
incompletos ou divergentes das mformagdes declaradas no formulario eletrénico implicard a
atribuigio de nota zero no respectivo item avaliado,

5.5. A nota final da Analise Curricular obedecerd a um intervalo de 0 (zero} a 100 (cem) pontos.
conforme os critérios e pontuagdes estabelecidos neste capitulo e no Anexo III deste Edital.

6. DO CURSO DE FORMACAO

6.1. O Curso de Formagio de Diretores Escolares, obrigatorio para os novos candidatos e
opeional para os amais Diretores Escolares da Rede Mumicipal de Ensino de Jodo Pessoa. <
constitui uma etapa formativa essencial deste processo seletivo, destinada ao aperfeigoamento 3
das competéncias técnicas. pedagogicas, administrativas ¢ de lideranca necessirias ao exercicio 2 .
da fungdio de confianga de Diretor Escolar. Com carga horiria total de 80 (oitenta) horas, o curso <
tem por objetivo fortalecer a gestio democritica, a eultura de resultados e a qualidade do ensum,
na Rede Municipal. oferecendo aos participantes subsidios tedricos e priticos para a atuagio £ z
enquanto diretores escolares. O curso sera realizado integralmente no formato remoto (online), € %
o acesso as aulas, aos contetidos programaticos e & certificagdo deverd ser feito utilizando 0
login gov.br, no seguinte endereco eletronico:

WERICA ASSIS DE CASTRO

Ae

https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/seb/curso/14703/informacoes
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6.2. A conclusio do Curso de Formagio e a apresentagio do respectivo Certificado de
Conclus@io, até 15 de janmeiro, constituem requisitos indispensaveis e de comprovagio
obrigatéria para qualquer processo de nomeagdio ou tentativa de continuidade no Banco de
Habilitados, Os certificados de conclusio deverdio ser encaminhados, em formato PDF, para o
e-mail mstitucional:  selecao.diretores@educa.jonopessoa.ph.govbr, aé a data limite
estabelecida neste Edital. O ndo atendimento a esta exigéncia acarretari na inabilitagdo do
candidato para o exercicio da fungdo de confianga de Diretor Escolar, nos termos deste Edital.

7. DA ENTREVISTA NA MODALIDADE DE APRESENTACAO DO PLANO DE
GESTAO ESCOLAR

7.1. A entrevista na modalidade de apresentagio do Plano de Gestio Escolar constitui glapa
eliminatéria para todos os candidalos ¢, além disso, ¢lassificatdria para os novos candidatos.
Essa etapa tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato em planejar. comunicar e
articular suas proprias propostas pedagogicas, administrativas e de gestio democrdtica,
assegurando o alinhamento de seu Plano de Gestdo Escolar as diretrizes da Secretaria de
Educagio e Cultura do Municipio de Jodio Pessoa (SEDEC).

7.1.1. A entrevista serd gravada em dudio e video, sendo a gravagiio utilizada como
mstrumento de registro e controle de transparéneia do processo seletivo. As gravagdes poderio
ser disponibilizadas & comunidade escolar na fase da Consulta 4 Comunidade Escolar, com o
objetivo de assegurar a publicidade e o acesso as propostas apresentadas pelos candidatos, em
observaneia ao principio da transparéncia administrativa,

7.1.2. A participagio na entrevista implica ciéncia e autorizagio expressa do candidato
quanto & gravacdo. uso e divulgacio das imagens e do audio, exclusivamente para fins
institucionais e piblicos relacionados a este processo seletivo, vedada qualquer utilizagiio para
fins pessoais, comerciais ou alheios ao interesse piiblico,

7.1.3. A entrevista terd valor mdximo de 100 (cem) pontos para os candidatos que estiio
sendo avaliados nos termos deste edital. e consistird na apresentagdo oral, pelo proprio
candidato, de seus objetivos e propostas de atacio na fungio de Diretor Escolar. Para os atuais
Diretores Escolares, concorrendo para a mesma fun¢io na mesma escola, a entrevista ndo terd
atribuigdo de pontuagio. constituindo-se, contudo, etapa obrigatria para fins de permanéncia ¢
confirmagdo de participacio na lista triplice.

7.4, A apresentagio do Plano de Gestde Escolar deverd ter tempo minimo de 12
(doze) minutos € maximo de 15 (quinze) minutos. sendo eliminado o candidato que ndo atingir
64 (sessenta e quatro) pontos dos 100 (cem) previstos.

7.1.5.
eletronico

O Plano de Gestio Escolar deverd ser submetido
selecao.diretores(@educa.joaopessoa.ph.gov.br,

4 COPSIDE, via enderego

o dia 23112025 O
documento deverd apresentar a estrutura definida e ter. no minimo, 07 (sete) e, no méaximo, 10
(dez) paginas.

até

a) Identificacdo da Unidade Escolar;

by Apresentagio:

¢) Justificativa;

d) Objetivos, metas, estratégias de agdes, prazo de execugdo, avaliagio (Aspectos
pedagogicos: Aspectos administrativos: Aspectos financeiros):

¢) Referéncias;

) Local e data:

g) Assinatura,

7.1.6. Para a entrevista, o candidato deverd acessar o link oficial do Google Meet, que
sera divulgado previamente pela SEDEC, bem como devera seguir o roteiro abaixo, também
disponivel no anexo VI

- Ao ser autorizado pela banca avaliadora, o candidato deverd iniciar a sua fala da
seguinte maneira:

a) Apresentar-se nominalmente, informando o nome completo;

b) b) Informar o cargo/fungio que exerce atualmente na Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa:

¢) Informar a funcdo de Diretor Escolar (Administrativo ou Pedagdgico) a qual
esta pleiteando.

d) Desenvolver, de forma clara, a apresentagio de seus objetivos e propostas de

atuagio — ou de continuidade de atuagio — na fungiio de Diretor Escolar, em
consonincia com o respectivo Plano de Gestdo Escolar e abrangendo.
obrigatoriamente, 0s ¢inco eixos emAticos que estruturam esta etapa;

I - Gestiio Escolar voltada a Aprendizagem. baseada em dados educacionais e nos
principios de equidade, inclusdo, participagdo, justica curricular e aprendizagem com qualidade
social:

II - Estrutura, Recursos e Sustentabilidade. assegurando o uso ético e eficiente dos
recursos, a manutengfo da infraestrutura e ambientes acessiveis e sustentiveis, voltados ao
bem-estar da comunidade escolar;
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III — Priaticas Pedagogicas e Inovacao Educacional. promovendo metodologias ativas
e inclusivas para recompor ¢ fortalecer aprendizagens. com autonomia docente e estratégias
inovadoras que assegurem equidade e qualidade:

IV — Gestio de Pessoas, Clima Escolar e Lideranca Democ a. estimulando
relacdes éticas e colaborativas, com escuta ativa, valorizagdo profissional. protagonismo
estudantil e ambiente participativo e saudavel;

V — Relagio Escola-Familin—-Comunidade, fortalecendo o vwinculo e a
corresponsabilidade entre os segmentos escolares, com dialogo permanente e participagiio social
em favor do desenvolvimento integral dos estudantes.

7.1.7. O candidato deverd demonstrar capacidade de manter linha de raciocinio
continua, discursando com seguranga, clareza e dominio das suas propostas, tecendo falas que
articulem os cinco eixos temdticos previstos neste Edital. Cada eixo serd avaliado com o valor
miaximo de 12 (doze) pontos. totalizando 60 (sessenta) pontos. Os 40 (quarenta) pontos restantes
serdo atribuidos a execugdo global da entrevista, considerando a organizacio da fala. a
seguranga na exposigdo e a capacidade de desenvolver as propostas de forma articulada e
continua, dentro do tempo regulamentar de 12 (doze) a 15 (quinze) minutos.

7.1.8. A auséneia de mengio ou de propostas relacionadas a qualquer dos eixos
acarretard atribuigio de 0 (zero) ponto para o respectivo eixo. A falta de clareza, objetividade ou
seguranga na apresentagio das propostas implicara atribuigdo de metade da pontuagio previsia
para o eixo avaliado. correspondente a 6 (seis) pontos. enquanto a fala clara, coerente e segura,
demonstrando dominio e consisténcia das ideias. assegurara pontuagio maxima por eixo,
equivalente a 12 (doze) pontos.

7.1.9. O candidato sera avisado pela banca avaliadora quando pestarem 3 (trés) minutos
para o término do tempo regulamentar de 15 (quinze) minutos. A apresentagio das propostas,
no que se refere a pontuagio global de 40 (quarenta) pontos, serd avaliada conforme a duragio
da fala do candidato, observados os seguintes critérios:

e Com duragdo inferior a 5 (cinco) minutos. o candidato recebera pontuagio zero dos 40
(quarenta) pontos totais;

Entre 5 (cinco) e 8 (oito) minutos, o candidato recebera 20 (vinte) pontos:

Entre & (0ito) e 12 (doze) minutos, 30 (trinta) pontos;

Entre 12 (doze) e 15 (quinze) minutos, 40 {quarenta) pontos;

Acima de 15 (quinze) minutos, 30 (trinta) pontos.

7.1.10. Para avangar a proxima fase do processo seletivo, o candidato devera obter
pontuagdo minima de 64 (sessenta ¢ guatro) pontos nesta etapa. O ndo comparecimento i
entrevista, por qualquer motivo. implicard eliminagiio automatica do candidato deste processo
seletivo, nos termos deste Edital.

10

7.2. O inicio e o término da entrevista serdo controlados por crondmetro. acionado e
interrompido estritamente dentro do tempo regulamentar, sendo vedado o uso de apresentagdes
em Powerpoint ou outras ferramentas de apresentagio.

7.3. Cada banca avaliadora serd composta por membros da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Interno de Diretores Escolares (COPSIDE) e por servidores téenicos da SEDEC,
designados para esse fim.

8. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

8.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, serd
realizada conforme cronograma constante no Anexo I deste Edital. Serdo eliminados do

processo seletivo de habilitac@io os candidatos gue nfio obtiverem nota ma de 60 (sessenta)
pontos. conforme o desempenho aferido nesta etapa.

8.1.1. A prova serd composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de muiltipla escolha,
destinadas a avaliagdo dos conhecimentos e habilidades necessarios ao exercicio da funcio de
Diretor Escolar.

8.2. Os locais ¢ horiarios de realizagio da prova serdo divulgados no endereo eletrénico
sedec.joaopessoa.pb.gov.br/selecao/diretores . de acordo com o Anexo I — Cronograma Geral.

8.3. O ingresso na sala de prova sera permitido apenas ao candidato devidamente inscrito e
aprovado para esta etapa, mediante apresentagio de documento oficial de identidade com foto.
O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta,

Paragrafo unico: Nio serd admitida a entrada de candidatos apds o horario de inicio da
brova. independentemente do motive alegado.

8.4. Nao haverd segunda chamada, reaplicagdo ou repeticdo de prova. seja qual for o motivo
apresentado.

8.5. E vedado ao candidato utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos de comunicagio durante a
realizagao da prova. tais como telefones celulares. reldgios inteligentes, fones de cuvido, tablets,
notebooks. entre outros.

Paragrafo unico. A COPSIDE ¢ a equipe de aplicagio das provas ficam isentas de
qualquer responsabilidade quanto a guarda de aparelhos ou objetos recolhidos antes ou durante
arealizagdo das provas

8.6. O candidato deverd registrar suas respostas exclusivamente no Cartdo-Resposta, utilizando
caneta esferografica transparente. de tinta azul ou preta.

8.6.1. Questdes com rasuras, marcagdes multiplas ou ilegiveis serdo desconsideradas
para efeito de pontuagio.
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8.6.2.

pontos, tendo
Edital.

A nota da Prova Objetiva obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 100 (cem)
cada questdao o valor de 2 (dois pontos). conforme os critérios definidos neste

8.6.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Ohbjetivas serdo divulgados no
enderego  eletrénico sedec joaopessoa pb oov.br/selecao/diretores, no primeiro dia util
subsequente a aplicagio das provas.

8.6.4. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, sendo eliminados do processo seletivo de
habilitag@o aqueles que nio alcangarem a pontuagdo minima exigida,

8.6.5. Em caso de gmpate na pontuacio final da Prova Objetiva, sera dada preferéncia,
sucessivamente, ao candidato que tenha;

a) maior pontuagio na andlise curricular:
b maior pontuagédo na entrevista individual;
¢) maior idade.

8.6.6. Os contetidos especificos a serem avaliados estao relacionados no Anexo II deste
Edital e vinculados ao programa ministrado no Curso de Formagdo de Diretores.

9. DA HABILITACAO PARA A CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
9.1. O resultado do processo seletive serd constituido a partir do desempenho, do cumprimento

das exigéneias e das notas obtidas por cada candidato em todas as etapas, compreendendo:
Anilise Curricular, Prova de Conhecimentos Especificos e Entrevista Individual.

9.2. A classificagiio final sera determinada pela média aritmética simples entre as pontuagdes
obtidas nas seguintes etapas do Processo Seletivo: 1* Fase — Andlise Curricular, 2* Fase —
Entrevista. e 3" Fase — Prova de Conhecimentos Especificos, obedecendo a seguinte formula
matematica:

M = (1" Fase) + (2" Fase) + (¥ Fase)

3

9.3. Os candidatos selecionados serdo encaminhados a Comissdo do Processo Consultivo de
cada unidade educacional, para a realizagio da Consulta & Comunidade Escolar, conforme o
disposto neste Edital. Essa consulta sera realizada com base em listas contendo até trés (3)
candidatos, correspondentes aos membros da lista triplice resultante da classificagio no
processo seletivo.

9.3.1. O resultado da Consulta & Comunidade Escolar devera constar em Ata Final,
devidamente assinada, e ser encaminhado a Secretaria de Educagio e Cultura (SEDEC) pela
Comissio Eleitoral da por
selecao.diretores@ educa.joaopessoa.pb.gov.br, no prazo estabelecido no cronograma deste
Edital.

Escola, meio do e-mail institucional

12

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados no processo seletivo. incluindo aqueles nio
selecionados dentro das vagas disponiveis ou niio eleitos nas unidades escolares. serfio inseridos
no Cadastro de Reserva de Recursos Humanos, denominado Cadastro de Candidatos Aptos a
Fungdio de Confian¢a de Diregiio Escolar (CCAFCDE), podendo ser convocados conforme as
necessidades da Rede Municipal de Ensino de Jodo Pessoa.

10. DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR SOBRE AS PROPOSTAS DE
PLANO DE GESTAO ESCOLAR DOS CANDIDATOS DAS LISTAS TRIPLICES

10.1. A consulta & comunidade escolar sobre as propostas de Plano de Gestio Escolar dos
candidatos integrantes das listas triplices. objeto deste Edital, serd realizada de acordo com o
Cronograma constante do Anexo 1. observadas as normas e orientagbes expedidas pela
Secretaria de Educagiio ¢ Cultura do Municipio de Jofio Pessoa (SEDEC) e pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Interno de Diretores Escolares (COPSIDE).

10.2. As urnas de captagdo de votos deverdo permanecer abertas das 8h as 17h nas escolas que
funcionam em dois turnos, e das 8h as 20h nas unidades que ofertam turmas da Educagio de
Jovens e Adultos (EJA). garantindo o acesso democratico ¢ a ampla participa¢do da comunidade
escolar neste processo consultivo.

1. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DO PROCESSO CONSULTIVO DA ESCOLA

11.1. A Comissiio do Processo Consultivo da Escola sera composta pelos membros do Conselho
Escolar da unidade de ensino. devendo conter, no minimo, 5 (cinco) membros. O Presidente da
Comiss@io do Processo Consultive serdt o Presidente do Conselho Escolar da unidade, que
também serd um dos membros, e presidira a referida Comissdo. Em caso de impedimento do
Presidente do Conselho Escolar, outro membro titular do Conselho, a exemplo do Secretdrio.
podera ser designado para presidir.

11.2. A relagiio nominal dos membros da Comissdo do Processo Consultivo de cada escola

devera ser encaminhada a Comissdo de Organizag¢io do Processo Seletivo Interno de Diretores

(COPSIDE) da SEDEC até o dia 19/11/2025. por meio do e-mail:
@ Bl .

12. DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DO PROCESSO CONSULTIVO DA ESCOLA

12.1. Assegurar o cumprimento das normas e orientagdes estabelecidas neste edital e pela
COPSIDE para o Processo Consultivo.

12.2. Responsabilizar-se pela organizagdo ¢ acompanhamento de todo o processo relativo a
Consulta 4 Comunidade Escolar, em conformidade com as disposigoes deste Edital, as
orientagdes expedidas pela SEDEC e a legislagio vigente

12.3. Organizar o credenciamento dos membros da comunidade escolar aptos a participar do
Processo Consultivo utilizando as listagens disponiveis no EDUCASIM, emitidas a partir dos
dados constantes na secretaria da escola.
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12.4. Organizar a indicagdo de pelo menos dois membros para cada segdo de consulta.
selecionados dentre os integrantes da Comunidade Escolar. preferencialmente. profissionais da
propria unidade educacional maiores de 18 (dezoito) anos.

12.5. Garantir a possibilidade de que os candidatos que assim optarem possam indicar fiscais
para acompanhar o Processo Consultivo em suas respectivas unidades escolares. observadas as
normas e limites estabelecidos neste Edital.

12.6. Providenciar todo o material indispensavel a realiza¢io do Processo Consultivo.
12.7. Orientar previamente todos 0s envolvidos no Processo Consultivo.

12.8. Divulgar com antecedéncia o hordrio do Processo Consultivo. de modo a garantir a ampla
participagiio de toda a comunidade escolar.

12.9. Assegurar ¢ articular, junto aos candidatos integrantes da lista triplice. a apresentagio
ptblica das propostas dos Planos de Gestio Escolar. promovendo sua socializagdao com a
comunidade escolar por meio de agdes, estratégias e ferramentas de divulgagio, garantindo a
participagiio democrdtica, a isonomia de condigdes ¢ a igualdade de oportunidades entre os
concorrentes.

12.11. Lavrar todas as atas utilizadas no Processo Consultivo,

12.12. Providenciar o arquivamento, na escola, de todos os documentos relativos ao Processo
Consultivo.

12.13. Encaminhar copia da ata com o resultado da consulta, por meio do e-mail

4 iretores uca.j S50 g a Comissdo de Organizagdo do Processo
Seletivo Interno de Diretores Escolares (COPSIDE). no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis.
contados a partir do encerramento das votagdes.

13. DA PROPAGANDA

13.1. E vedado aos componentes da Comissio do Processo Consultivo e aos membros da Seciio
Consultiva o uso de vestudrio ou quaisquer outros materiais/objetos que contenham
manifestagiio de apoio ou censura aos planos de gestio escolar de cada candidato.

13.2. Nao serda permitida a pichagido de paredes, muros, paméis ou superficies similares nas
proximidades dos locais de consulta,

13.3. Nio sera permitida a manifestagiio de propaganda por parte dos candidatos ¢ de seus
fiscais no entorno da escola no dia da Consulta & Comunidade Escolar.

Paragrafo inico. Os candidatos que ja exergam a funcio de Diretor Administrativo ou
Pedagogico na unidade escolar poderdo permanecer exercendo a fungao durante a Consulta a
Comunidade Escolar. sendo expressamente proibido o uso de sua posi¢io para beneficio préprio
ou para prejudicar terceiros, sob pena de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) ou de outras medidas previstas neste edital.

14. DO DIREITO A PARTICIPAR DO PROCESSO CONSULTIVO

14.1. Poderio participar do Processo Consultivo de escolha das propostas de Plano de Gestdo
Escolar os membros da comunidade escolar que possuam vinculo ativo com a unidade de ensino
durante o ano letivo de 2025. independentemente da data de inicio do wvinculo. e que se
enquadrem nos seguintes segmentos:

I — Primeiro Segmento: Compreende professores e especialistas em efetivo exercicio,
independentemente de serem servidores titulares ou contratados por prestagio de servigo. e
servidores téenicos ¢ de apoio, incluindo aqueles em regime de terceirizagdo ou como
educadores sociais voluntirios.

II — Segundo Segmento: Engloba estudantes com idade igual ou superior a 10 (dez)
anos no dia da consulta, matriculados e frequentando a institui¢io de ensino, bem como os pais
ou responsaveis legais por estudantes menores de 10 (dez) anos no dia da consulta, devidamente
matriculados na unidade de ensino.

14.2. E vedada a manifestagio de escolha por representagio ou por procuragio, ressalvados os
casos expressamente previstos neste Edital.

14.3. Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma unidade escolar. ainda que represente
segmenios distintos, exerca mais de um cargo ou fungio, ou tenha mais de um filho
regularmente matriculado na referida escola.

14.4. O candidato lotado em escola diversa daquela para a qual se inscreveu devera ter seu
nome incluido na listagem de consulta correspondente 4 unidade pretendida.

14.5. O professor efetivo ou admitido em cardter temporario que complete carga horiria em
mais de uma unidade escolar devera participar do Processo Consultivo na escola em que possuir
maior carga horiria.

14.6. O professor ou especialista efetivo que possuir mais de um vinculo funcional devera
participar do Processo Consultivo nas duas unidades escolares em que possuir maior carga
horaria.

14.7. Nao tera direito a participar do Processo Consultivo o profissional da educagio ou
funciondrio da escola que estiver afastado para tratar de interesse particular, licenga satde ou &
disposigiio de outro orgio ou entidade.

15. DA APURACAO DO PROCESSO CONSULTIVO

15.1. Para cfeito de apuragio. as manifestagdes (votos) serdio contabilizadas ¢ ponderadas
proporcionalmente entre os segmentos da comunidade escolar definidos neste Edital. de modo a
assegurar a representatividade equilibrada de cada grupo (professores, especialistas, servidores
récnicos e de apoio, estudantes e pais ou responsiveis).

15.2. O resultado final serd obtido a partir da soma das proporgdes de votos vilidos de cada
segmento, dividida por dois, resultando na média final de aceitagiio do Plano de Gestio Escolar
de cada candidato.
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Paragrafo anice. Para efeito de caleulo do coeficiente de equivaléncia, considerar-se-a até duas
casas decimais. sendo vedado o arredondamento para mais ou para menos.

15.3. Serd considerado mais bem aceito pela comunidade escolar o Plano de Gestao Escolar que
obtiver a maior média final resultante da aplica¢do dos critérios estabelecidos neste item.

16. DOS DIRETORES ESCOLHIDOS NA CONSULTA APTOS A NOMEACAO

16.1. Serdo considerados aptos & nomeagio os candidatos as fungdes de Diretor Administrativo
e de Diretor Pedagdgico que obtiverem o maior percentual de aceitagio de seus Planos de
Gestao Escolar, em conformidade com os dispositivos deste Edital, ndio sendo computadas as
manifestagdes em branco ou nulas.

16.2. Em caso de empate, serio observados os critérios de desempate, na seguinte ordem de
prioridade:

a) maior pontuaciio na anilise curricular:
b maior pontuagio na entrevista individual:
©) maior idade.

17. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

17.1. Caberd recurso administrativo dirigido & Comissio Organizadora do Processo Seletivo
Interno de Diretores Escolares (COPSIDE). responsavel pela condugao da selegio, contra o
resultado das etapas previstas no Anexo [ — Cronograma Geral deste Edital, observados os
prazos e procedimentos nele estabelecidos.

17.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio de formuldrio eletronico . cujo
link serd disponibilizado no enderego oficial bt/ idatosdireto
dentro do prazo definido no cronograma deste Edital.

v o 3 SresE

17.3. Nao serdo avaliados os recursos apresentados fora do prazo. sem identificagdo do
candidato, sem fundamentagio clara e objetiva, ou em desacordo com as orientagdes deste
Edital.

17.4. Havendo alteragio no resultado oficial do Processo Seletivo em decorréncia do
Julgamento dos recursos, o resultado retificado sera republicado, com as devidas atualizagdes,
no enderego eletronico oficial indicado neste Edital.

17.5. As decisdes proferidas pela COPSIDE em sede de recurso teriio cardater definitivo na
esfera administrativa.

18. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO

18.1. Sera excluido da Selegdo Interna de Profissionais da Educagdo para Habilitagao ao
Exercicio da Fungdo de Confianga de Diretor Escolar o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso ou prestar informagoes inveridicas:

16

b) Tiver. durante o curso do processo seletivo, sido alvo de penalidade disciplinar
decorrente de Processo Administrativo Disciplinar (PAD). ou tiver sido condenado. na esfera
judicial, em processo crimmal ou de improbidade administrativa, cuja natureza comprometa sua
idoneidade moral para o exercicio da fungio;

¢) Nio agir com decoro. respeito ¢ urbanidade durante o processo seletivo, seja nas
etapas presenciais ou virtuais;

d) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital ou em seus anexos;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido, antiético ou incompativel com a fungdo piblica.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A aprovagio e a classificagio final na selegfo a que se refere este Edital niio asseguram
nomeagdo por um periodo de até 04 (quatro) anos para a fungio de Diretor Escolar, mas tdo
somente a expectativa de concorrer a fungdo, como wm dos candidatos da unidade em que
estiver lotado ou que tenha indicado como preferéncia.

19.2. O Curso de Formagio de Diretores, ofertado em modalidade on-lne e com carga horaria
de 80 (oitenta) horas, constitui requisito indispensavel para a habilitagio e eventual nomeagio
de novos candidatos as fungdes de confianga de Direciio Escolar, sendo mandatoria sua
conclusdo integral ¢ a emissao do respectivo certificado, nos termos e prazos definidos neste
Edital. Ficam dispensados desta exigéncia os diretores escolares atualmente em exercicio que
estejam concorrendo para a mesma fungdo na mesma unidade escolar, de acordo com o item
1.3.

19.3. Ao Municipio de Jodo Pessoa reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em ninmero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, no periodo de validade do processo
seletivo.

19.4. Tiregulandades de documentagiio, ainda que verificadas posteriormente, poderdo eliminar
candidatos do processo, em qualquer etapa, anulando todos os atos dele decorrentes.

20.5. A presente Selegdo terd validade de 04 (quatro) anos. podendo ser prorrogada por igual
perioda.

20.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
aditivos, avisos ¢ convocagdes relativos ao processo seletivo.

20.7. A inscrigio do candidato implica aceitacio integral das normas previstas nesta Selegio
Publica, contidas neste Edital, nos comunicados oficiais ¢ demais instrumentos que vierem a ser
publicados, nio podendo alegar desconhecimento.

20.8. A Selegao Interna, regida por este Edital, sera conduzida pela Secretaria de Educagio e
Cultura do Municipio de Jodo Pessoa (SEDEC). por meio da Comissio Organizadora do
Processo Seletivo Intemo de Diretores Escolares (COPSIDE). Os resultados, comunicados
oficiais e etapas do processo seletivo poderio ser acompanhados por meio do site oficial da
SEDEC:
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20.9. Os casos omissos ou duvidosos serfo resolvidos pela SEDEC. por intermédio da
COPSIDE, ohservados os principios e as normas que regem a Administragio Piblica.

20.10. Davidas, solicitagdes ou esclarecimentos relativos a Selecdo Interna de Profissionais da
Educagio para Habilitagio ao Exercicio da Fungdo de Confianca de Diretor Escolar deverdo ser

encaminhados exclusivamente por e-mail ao enderego:

selecan.diretores@educa.jonopessoa.

Paragrafo iinico. Fazem parte do presente Edital todos os anexos:

ANEXO [ - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO )

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO III - CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS )

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS DIRETORES ADMINISTRATIVOS E PEDAGOGICOS
ANEXO V - RELACAO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE JOAO
PESSOA HABILITADAS PARA INTEGRAGCAO AO PROCESSO SELETIVO INTERNO DE
DIRETORES ADMINISTRATIVOS E PEDAGOGICOS

Jodo Pessoa, datado e assinado eletronicamente.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO SELECAO INTERNA DE PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO PARA HABILITACAO AO EXERCICIO DA FUNCAO DE CONFIANCA
DE DIRETOR ESCOLAR

18
ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADES DATAS HORARIOS

Publicagio do edital; 03112025

10h do dia 0411 até 4s 23h59 do
dia 13/11/2025

Inserigio ¢ envio de documeniagdes; 04/11 a 13/11:2025

Resultado Preliminar das Inscrigdes ¢ da pontuagdo da
Andlise Curricular
Interposi¢io de recurso quanto as inserigdes ¢ & pontuagio
da Analise Curricular

14/112025 até as 14h do dia 14/11/2025

14h do dia 14/11 até ds 23h5%min

a 202
WL 1611200 do dia 16/11/2025

Resultado final das Inscrigdes e da Analise Curricular

2 5 18/11/2025 até s 17h do dia 18/11/2023
(apos interposiedo de recursos)
Divulgagio do Cronograma de Entrevistas para a
I cdo das prop lacionadas ao Plano de 19/11/2025 até as 17h do dia 19/11/2025
Gestio Escolar
Envio do Plano de Gestio Escolar 23/11/2025 até as 23h59min do dia 23/11/2025
Divulgagao do local das provas 24/11/2025 até as 17h do dia 28/11/2025
Entrevistas (de forma remota) 24/11227/11 09h as 20h
Prova de Conhecimentos Especificos 20/1112025 13h as 17h do dia 29/11/2025
Dnulgm;ﬁa‘ do Gn‘bar‘no Pl‘ehmil‘mr da Prova de 20112025 20k do dia 20112025
Conhecimentos Especificos
Interposicio de Recursos quanto ao Gabarito Prelinunar 301112025 até as 17h do dia 30/11/2025
Divulgagio do Gabarito Oficial e Resultado Preliminar das
etapas de Entrevista e da Prova de Conhecimentos 01/12/2025 até as 17h do dia 01/12/2025

Especificos
Interposico de Recursos quanto 4s etapas da Entrevista e
da Prova de Conhecimentos Especificos
Resultado Final da Selecao Interna ¢ Encaminhamento das

17h do dia 01 até as 17h

a2 202
01202122025 02/1212025

2 L 03/1212025 14h do dia 03/12/2025
listas triplices para as escolas
Periodo de Apresentagdo dos Planos de Gestio nas 04122 10/122023 8h do dia 04/12 até as 18N do dia
umdades escolares - c 10/12°2025
Processo Consultivo nas unidades escolares 12/12/2025 08h as 20h do dia 1212
Divulgagio do Resultado da Consulta & Comumdade 16/12/2025 até as 17h do dia 16/12/2025
Escolar
19
ANEXOII

CRITERIOS PARA A ATRIBUICAO DOS PONTOS DA ANALISE CURRICULAR

EXPERIENCIA A SER COMPROVADA MAXIMO DE PONTOS
1. Mestrado (mdximo de 1 curso) 20 (dez) pontos
2. Doutorado (maximo de 1 curso) 30 (vinte) pontos

i o : 50 (cinquenta pontos) - Cada ano
Experiéncia na fungiio de diretor escolar ou de (g DEatoE)

3. L L letivo trabalhad esponderd a 10
coordenador pedagdgico (maximo 5 anos) S e
=z (dez) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos
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ANEXO III
PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM
CONSONANCIA COM O CURSO

1. Processo histdrico da gestdo escolar: aspectos legais e dispositivos juridicos:
2. Fundamentos da gestio democratica; CF 1988, LDB e PNE:

3. Descentralizagiio e autonomia da gestio escolar: formagdo cidadi e etica;
4. Gestao educacional, escolar, pedagdgica e dos processos de aprendizagem:
5. Avaliagdio dos indicadores educacionais internos e externos;

6. Principais avaliagdes externas realizadas no Brasil:

7. Caracterizagiio da sala de aula;

8. Estrutura fisica e pedagogica da sala de aula:

9. Organizagiio do processo de ensino;

10. Especificidades dos estudantes;

11. Lideranga docente;

12, Gestdo da aprendizagem;

13. Relagdes interpessoais:

14. Mediagio de conflitos.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR
Sio atribuicdes comuns dos DIRETORES ADMINISTRATIVOS E PEDAGOGICOS:

a) Estabelecer metas de aprendizagens para a escola a partir do diagndstico inicial realizado no
inicio de cada ano letivo;

b) Incentivar e acompanhar a formagio continuada dos profissionais ¢ demais servidores da
unidade escolar:

¢) Garantir o funcionamento da unidade escolar mediante as diretrizes e agdes de Politica
Educacional estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

d) Elaborar com a participagdo da comunidade o Projeto Politico Pedagagico e o Regimento
Interno da Escola, com base na legislagio em vigor;

¢) Encaminhar para o Conselho Escolar documentos escolares que necessitam de validagio e
situagdes do cotidiano escolar que necessitam de discussio e deliberagio do orgdo;

f) Conhecer o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jodo Pessoa, Lei n® 2.380, de 26
de margo de 1979;

g) Conhecer e estabelecer agdes de cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA. no dmbito das unidades de ensino:

h) Dar conhecimento & Comumdade Escolar e aplicar as diretrizes e normas emitidas pelos
orgios do Sistema de Ensino Municipal:

1) Apresentar, anualmente, ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura e 4 Comunidade
Escolar, a avaliagio do comprimento das metas estabelecidas para a aprendizagem:

1) Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias:

k) Manter ¢ promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares e com toda a
comunidade escolar;

1) Cumprir a jomada de trabalho de 40 horas semanais, estabelecida para diretores escolares,
conforme os eritérios estabelecidos na Lei Municipal n® 14.291/2021 e na Portaria n° 26/2022:

m) Conceber junto com a equipe técnica da escola os momentos de planejamento e participar
conjuntamente de todos eles, como lider da equipe;

n) Realizar reunides semanais com a equipe de especialistas:

0) Garantir a atualizagio permanente das informagdes escolares, admimistrativas e pedagogicas,
no Sistema de Gestio Online em utilizagio:

p) Valorizar e divulgar as praticas escolares administrativas e pedagogicas que favorecam a boa
qualidade do trabalho escolar oferecido a comunidade;

22
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q) Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem dos alunos, como
concretizagio do direito 4 educagio com equidade:

1) Realizar, semestralmente, uma avaliagiio institucional com a participagio de todos os
segmentos da comunidade escolar. por meio de instrumento criade por ato normativo expedido
pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

2.4. Sao atribui¢des do DIRETOR ADMI

TRATIVO:

a) Cumprir e fazer cumprir os hordrios de funcionamento da unidade escolar. garantindo
sobretudo o tempo pedagégico curricular:

b) Efetuar a gestdo de pessoal e monitorar as atribuigdes dentro do organograma da escola:

¢) Realizar a supervisio dos servigos de manutengdo, organizacdo da escola, vigilincia e
servigos gerais na unidade escolar;

d)y Manter a correspondéncia da escola em dia:

¢) Receber e atestar o fornecimento da alimentagio da merenda escolar e garantir um padrao de
qualidade para as refeigoes servidas na unidade escolar, conforme orientagdes nutricionais
estabelecidas pelos orgdos competentes:

f) Receber materiais didaticos e outros, oriundos da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura, atestar seu recebimento e distribui-los, em tempo hébil, aos estudantes e professores,
assim como materiais de expediente e outros que venham subsidiar o funcionamento da unidade
escolar:

2) Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse:

h) Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela sua conservagio, em
conjunto com todos os segmentos da Comunidade Escolar:

i) Definir coletivamente a aplicagio dos recursos financeiros recebidos pela Escola, em
conjunto com o Conselho Escolar ¢ a Unidade Executora:

i) Acompanhar a prestagio de contas das verbas municipais e federais recebidas pela unidade
escolar, periodicamente, conforme normativas do Fundo de Desenvolvimento da Educagio —
FNDE e da Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura;

k) Verificar o atesto das notas fiscais e documentagdes afins, junto ao presidente e ao tesoureiro
da Unidade Executora;

I) Tornar puiblico. anualmente. para a comunidade escolar. a presta¢io de contas do uso dos
recursos financeiros recebidos, por meio de exposi¢io em mural da escola;

m) Montar escalas de trabalho de acordo com a deliberagdo da gestdao pedagogica e dos
funciondrios envolvidos.

23
2.5. Sio atribui¢des do DIRETOR PEDAGOGICO:

a) Coordenar e acompanhar o processo de organizagiio das turmas dos alunos;

b) Conhecer as caracteristicas pedagégicas proprias das etapas e modalidades de ensino que a
escola oferece;

¢) Incentivar praticas pedagogicas que promovam a melhoria dos indices de aprendizagem. bem
como sua disseminagao;

d) Conhecer os fatores internos e externos 4
dos alunos:

escola que afetam e influenciam a aprendizagem
e) Coordenar a construgdo de consensos, especialmente do corpo docente, em torno dos
objetivos equinimes da aprendizagem para toda a escola:

f) Criar estratégias de acompanhamento e avaliacio permanente do aprendizado e do
desenvolvimento integral dos alunos:

g) Garantir o fechamento bimestral dos resultados de aprendizagem dos alunos. assim coma dos
registros de aulas. frequéncia e relatorios, dentro dos prazos determinados. e sua publicagio no
Sistema Online de Gestio em utilizagio:

h) Assegurar a efetivagio do calenddrio de reunides pedagogicas estabelecido:

1) Assegurar o cumprimento do Calendario Escolar, garantindo a carga hordria e dias letivos
exigidos pela Legislagio vigente:

1) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional vigente:

k) Fornecer informagdes aos pais. as miies ou responsaveis sobre o trabalho realizado junto aos
alunos, a frequéncia e o rendimento escolar destes;

1) Providenciar a comunica¢io imediata ao Conselho Tutelar, nos casos de identificagio de
violéncia doméstica ou de suspeita de abuso e violéncia sexual de criancas ¢ adolescentes:

m) Promover grupos de trabalho e estudo ou comissdes, encarregadas de estudar e propor
alternativas para atender aos problemas de natureza pedagdgico-administrativa no ambito

escolar;

n) Promover condigdes téenico-pedagdgicas que possibilitem o avango educacional em
consondncia com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal da Educagio e Cultura:

o) Buscar continuamente a qualidade no processo de ensino e de aprendizagem. a partir da
andlise periodica dos resultados obtidos pelos alunos e turmas nos diversos componentes
curriculares;

p) Garantir o cumprimento dos objetivos e metas do Plano Municipal de Educagéo:

q) Garantir o cumprimento da matriz cwricular e o hordrio escolar dos professores, de forma a
garantir o cumprimento das exigéncias legais dos componentes curriculares;
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1) Estabelecer procedimentos para matricula, ouvindo a gestdo administrativa e a equipe técnica
da escola:

s) Orientar as equipes de trabalho sobre a renovagio de matricula e matricula de alunos novatos;
1) Acompanhar o processo de transferéncia de alunos;

u) Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho acadeémico dos estudantes em
avaliagdes de larga escala ¢ internas. e criar possibilidades de busca ativa escolar através de um
trabalho intersetorial;

v) Acompanhar o planejamento e a realizagio do trabalho dos professores e especialistas
readaptados ou com restricho de fungdo, bem como garantir o envio dos documentos que
constituem os requisitos para a manutengdo das horas/atividades docentes.
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ANEXOV

RELACAQ DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL IE ENSINO DE JOAO PESSOA
HABILITADAS PARA INTEGRACAQ AOQ PROC SELETIVO INTERNO DE
DIRETORES ADMINISTRATIVOS E PEDAGOGICOS

Para verficar a aiidade des assinadias. acesse higs foaopmssoa Tot com brtvesficacan T4F CBI- 24037104 = informe o cédip (44F-0CBE24D5-T1DA,

Assiado por 2 pesscas JONATHAN VIERA DA SILUA = MMERICA ASSIS DE CASTRD.

Unidade Escolar Enderego

1 EM AGOSTINHO FONSECA NETO R, Fernando Cunha Lima, /N - Cristo, lodo Pessoa - PB,

SE071-480
R. Enedine lorge de Andrade, 371 - Cruz das Armas, Jodo

2 EM ALMIRANTE BARROSO essoa - PB, 55088010
i
3 EM AMERICO FALGAQ R. Dom Basca, 557 - Cristo Redentor, Jodo Pessoa - PB, :
SE070-470 B
4 EM ANITA TRIGUEIRO DO VALLE R. Emilla de Aradjo Chaves, 118 - Altiplano Cabo Branco, f
Joda Pessoa - PB, 58046-150 i
5 EM ANTENOR NAVARRD Ay, Gramame, () - Gramame, Jodo Pessoa - PB, 58069-559 E
:
) R. Athayde Carneiro de Araujo, 958 - Grz , Jod ?
B | EMANTONIA LUCIA NAVARRO BRAGA s Camelivee ity s temae o E
Pessoa - PB, 58069-303 “
7 EM ANTONIO NOMINANDO DINIZ . Maria Rosidete Rocha Da Silva 4
8 EM ANTONIO SANTOS COELHE NETO R. Dsvaldo Pessoa, §/n - Penha, Jodo Pessoa - PR, g
58046050 i
i

Ay, Eng. Retumba - Cruz das Armas, Jodo Pessoa - PB,

9 EMAPOLONIC SALES DE MIRANDA 58085:610

Rua Eurydice de Barros Esteves - Bancérics, Jodo Pessoa

L B AT PB, 58051-105

R. Manuel De Pauls Magalhaes, 57 - Bairio das Industria

11 M CANTALIC ITE MAGALHAES
E NTALICE LEITE ALHAE Jodo Pessoa - PB, 58083-090

Erdfs Resis e cdero
T

R. Leila Diniz, 244 - losé Américo de Almeida, oo Pesso.

i b o

12 EM CARLOS NEVES DA FRANCA =
PB, 56073-180 ik
Manoil FUNCIONA § P £l
I8 oG 71 = FUNCIONARIOS |, Jodo Pe

13 EM CASTRO ALVES AR odo essoa - B |
GRDAT-020 1 i
[l ]

Av. Gaifnla, 90 - Planalto da Boa Esperanga, 1030 Pessoa &
e
14 EM COMENDADOR CICERO LEITE PR, 54065.015 g g
A, Geminiano da Franga, 654 - Torre, Jlodo Pessoa PE,E E
15 EM CONEGO MATHIAS FREIRE bt ik
R
1
% i
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A R. Rodrigues Chaves, O - Trincheiras, Jodo Pessoa - PB, R. Francisco Branddo, 829 - Manaira, Jodo Pessoa - PB,
16 EM DAMASIO BARBOSA DA FRANCA 58011040 0] EM NAZINHA BARBOSA i
F. Gisonita da Silva Pereira, SN - Funcionérios, lodo Pessoa - o = i
D ! R. Esmeralda G Wi 95 - Banc I Pes -
i EMDARCY RIBEIRD. P8, 55078225 51 EN OLIVIO RIBEIRD CAMPOS ISRl Gomos VEin 402 - Banedre e Passon
P8, 58051-650
R. losé Mendonga de Aradjo, 88 - Mangabeira |, Jodo
| i cancisc i
18 EM DAVID TRINDADE Pessaa - PB, S8056-380 59 EM PADRE LEONEL DA FRANCA R. Luzinete Francisca das Neves - Ernesto Geisel, lodo
Peszoa - PR, 58075-205
19 M DEPU;?EB:S;‘R%‘E;ARES DE R. Madagascar - Mumbaba, lodo Pessoa - PB
53 EM PADRE PEDRO SERRAO R, Dom Basco, 755 - Cristo Redentor, lodo Pessoa - PB,
20 EM DEPUTADO FERNANDO PAULD Rua Alberta de Mitanda Henrlque, 0 - Gramame, Joda S8070-470
CARRILHO MILANEZ Passoa - PR, 58068228 o
i 54 EM PEDRA DO REING R Blumenay, D - Grotao, Jodo Pessoa - PB, 58079-804 |
EM DEPUTADC JOACIL DE BRITO R. Universitario Ricarda Augusto Barbosa - Gramame, Jodo B !
2 PEREIRA Pessoa - PB, 58067-215 ]
o - 55 EM PRESIDENTE JOAD PESSOA R. Martinhe Luters, bm;,;;;ji?;)\:ﬂeml Jofia Pessoa - PB, 3
R, Elias Cavalcanti de Albuguergue, 2916 - Cristo Redentor, i
22 EM DOM ADAUTO ¥ = -
Jodo Pessoa - PR, 58070-400 55 EM PROF ANTONIA DO SOCORRO SILVA A Jacarands, 277 - Paratibe, Jodo Pessoa - P8, 58062.050 [
: MACHADO 0
23 EM DOM HELDER CAMARA R-Jaamlr Seyering dasSantos, 0 - Valentna daFlguskeds; “ 57 | EMPROF LYNALDO CAVALCANTI DE | R.daAcdo, s/n- Balrro das IndUstrias, Jo3o Pessoa - PB, 4
e Resmon-RldUet1a 5 ALBUQUERQUE 58083-000 £
n e
24 EM DOM MARCELCQ PINTO R. Profa. Maria Aparecida Pereira Cruz - Lot. Sonho Meu LI, § i
CARVALHEIRA lodo Pessoa - PR, 58062055 5 R, Vereador Francisco L. Cavalcanti, 315 - Valentina de 5
58 EM PROF TERCIA BONAVIDES LINS Figueireds, lo3o Pessoa - PB, 58064-280 3
25 EM DR JOSE NOVAIS Av. Des, Santos E%tal?\is:au, 32:2 —Bairrrn dos MNovais, Jodo i
Ll i = EM PROFESSOR ABRAAD ALVES DE : o
- 58 CARVALHO R.das Pitombeiras - Lot Quintas de Gramame r
R, Marieta Aradjo Nascimento, 338 - Costa e Silva, Jodo G i
28 ENM DUARTE DA SILVEIRA Fscn b seel 3a0 g so | EM PROFESSOR AFONSQ PEREIRA DA | R.da sucupira, SN - Cidade verde I, Jodo Pessoa - P,
i SILVA 58059-789 £
< Ed
. 5 i iy - 5 o
EM EDUCADOR FRANCISCO PEREIRA | R. Ellas Cavalcanti de AlL jue, 2916 - Cristo R. Fagundes Varela, 113 - Cidade Padre 7e, Jodo Pessoa 7
=
o DA NOBREGA Jodo Pessoa - PB, 58070-400 g 61 EM PROFESSOR HIGO MAURA P8, 5E026-045 3 g
i
H
R. Prof. José Holmes, 120 - Ernani Sétiro, Jodo Pessoa - P% £ R. José Gomes da Silveira, 415- Cristo Redentor, lodo & ;
4 E Pl I
28 EM ERNANY SATYRO g ik 82 [EM PROFESSOR LUIZ MENDES PONTES s P SR %
Z
R Valéncia Lins de Mend 37 - fardim #l g 63 EM PROFESSOR MATEUS RIBEIRO Rua Bom Jesus, 526 - Rangel <
2 EM EUCLIDES DA CUNHA HeReiplinegs nione e mramie B +
ess0a - FB, 5 - EE B EM PROFESSORA ANALICE GONCALVES| R. Quatro De Outubro, 653 - Cruz das Armas, Jodo PEssaaj
: Sk CARVALHO P8, 58085-480 e
; e E ]
20 EM FENELGN CA A . Adauto Tolédo, 157 Egrnr\::_t:s(;e-sel, lodo Pessoa Pil,g E LE‘.
; ik Aw, Cidade de Cajazeiras - Mumbaba, lodo Pessoa- PR, £
R. Silvino Santos, 27 - Mandacary, Jodo Pessoa-PB, o= 65 EM PROFESSORA ANAYDE BEIRIZ 5 z
¥ v L 52083-597
Ell EM FRANCISCA MOURA Mo i 3
% g 66 EM PROFESSORA LUCIA GIOVANNA | B. Severino Vicente de Amarnim, 0 - Gramame, lo3o Pessoj
= Ak DUARTE DE MELO - PB, SBDG8-378 :
¥
i3
R. oo Batlsta de Menezes, 245 - Jardim Oceania, Indo Eq
% EW TREFALBING Pessoa - PB, S8037-425 29 id
R. Lopo Garro, 200 - liha do Bpo., Jodo Pessoa - PB, m
a3 EM FRUTUOSO BARBOSA 58011-380
34 EM GENERAL ANGELOFRANCISCO' g 136 Baas - Treze de Maio, Jodo Pessoa - PB, 58025-220
NOTARE P EM PROFESSORA MARIA MADALENA | R, Conego Vicente Fimentel, 350 - Varjdo, lodo Pessoa - BB,
a5 EM GENERAL RODRIGO OTAVIO Av. Mato Grosso - 988 -.Estadus. lodo Passoa - B, GUEDES PEREIRA 58070-030
58050-719 5
~ R. Maria losé Miranda do Amaral, 830 - Jardim Venoza, - EM SANTA ANGI R. Antdnia Gomes da Silveira, 1135 - Cristo Redentor, JoSo 5
36 EM JOAO MONTEIRO DA FRANCA i ot s ANGELA Pessoa - PB, 58070510 §
2
_ Lo = 2
EM JORNALISTA RAIMUNDO NONATO R Joagquim Monteiro da Franca - Colinas do Sul, Jofo [ . lodo de Brito Lima Moura, 180 - Mandacaru, Jodo Pessos
- N
L BATISTA Pessoa - PH, S8069-000 3 6g EM SEN RUY CARNEIRO - P8, 58027-070 %
. R, José Fern, iz, S/N - Ot 3o Pessoa- P8, [ i 7 = B
38 EM JOSE DE ALEMNCAR dose Fernandes D”‘”:_g:;s?aﬂw'mf lado Pessoa - PR, f 70 EM SERAFICO DA NOBREGA Rua Ubirajara Targino Botto, 36 - Manaira, lodo Pessoa °
e b P8, SR0O38-030 E
; > ; & T =
EM JOSE EUGENIO LINS DE R, Pedro Patricio Souza, O - Emeste Geisel, Jodio Pessoa - 8 R. Nossa Sia. da Paz, 72 - Grotdo, lodo Pessoa - PH, o
1 <
39 ALBUQUERQUE P8, S8075-730 4 T EM THARCILLA BARBOSA DA FRANCA cioa o0 g
E &
o
" i 4 ? = R, Alfredo fosé Athaide, Mandacary, lodo P -PB, &
40 EM LIONS TAMBAL R. Francisca Timdteo de Souza, 31 - Jdrdl!’n F}dade o 79 EM VIOLETA FORMIGA redo fos aide, s/n - Mandacary, Jodo Pessoa %
Universitaria, oo Pessoa - PB, 58052130 5 58027-740 g
i
. losefa Taveira, 5/n - Mangabeirs, lodo Pessca - PR, [ R. Comerciante Anténio de Souza Lima, 30 - Mangabeira |,
41 EM LUIZ AZ DE CAMOES N 4 73 VIRGINIUS DA GAMA E MELO
58056-000 ; EM G 1 M lodo Pessoa - PB, 58055-060 g
%
<
R. Carteiro Francisco Indcio do Régo Filho, 25 - Alte do R, Santa Teress, 570 - Cruz das Armas, Jo3o Pessoa - PB,
42 EM LUIZA LIMA LOBO Mateus, lo3o Pessoa - PB, 58090-570 g 4 EM ZULMIRA DE NOVAIS S8086-050 2k
73 a3
R. Melvin Jones, 0 - Bairmro dos Ipés, lodo Pessoa - PB, §
43 |EM MAJOR JOSE DE BARROS MOREIRA Caiiz2i5a0 2 E 75 EM ZUMB! DOS PALMARES R. Rita Xavier de Oliuei(:a-ﬂ:rlillﬂbmm. Iodo Pessoa - PB, %
i EM MINISTRO JOSE AMERICO DE R, Alcides de Miranda Henrique, 307 - José Américo de < [ i %
. s i
ALMEIDA Almeida, Jofio Pessoa - PB, 58073-150 E 5 S —— R. losé Gomes de Abm:’;'l;(’);‘:;? Mateus, JuéDT’essca; é‘
4 2o Jrd) o T & e "’ =2
45 EM MOEMA TINOEO CUNHA LIMA . José Rodrigues de Pan;;o;t:::_du\a Il, Jodo Pessoa PE}% _ z %
gnc HE . : - - m @
" R. Ambrdsio Rodrigues de Souza, 71-189 - Qitizeiro, lodc 2
T : : E 77 |EMEI BILINGUE DOM JOSE MARIA PIRES iz
1% EM MONSENHOR J0A0 COUTINHG: |F Dezenove de Margs, 5.J9- rja.uco Foger, lado Pessoa - PB Pessaa - PB, 58088-798 1%
58020-340 - =
a7 EM MONSENHOR ODILON COUTINHO A Celerina Paiva, 5/n - Mandacaru B E’ o
R, losé da Cunha, 101 - Costa e Silva, Jodo Pessoa - PB, 5 |8 ] E
48 EM MONTEIRD LOBATO iy g 30 §1§
” T — T oo
40 EM NAPOLEAC LAUREANO A, Cel. Adolfo Massa, 700 D.t.lILeII'U. oo Pessoa - PB, E i
SBOBH-620 o n i
25 =
i 35
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ANEXO VI - ROTEIRO ORIENTADOR PARA A ENTREVISTA NA MODALIDADE
DE APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. Orientagdes Gerais

® A entrevista sera realizada por meio da plataforma Google Meet. em data e horario
definidos no cronograma oficial.

e O candidato devera acessar o link oficial divulgado previamente pela Sccretaria de
Educaciio e Cultura (SEDEC).

& O tempo regulamentar de apresentagio ¢ de mimmo 12 (doze) ¢ maximo 15 (quinze)
minutos,

& O cronémetro serd acionado no inicio da fala e interrompido ao término do tempo
previsto.

e Nio serd permitido o uso de slides, PowerPoint ou quaisquer recursos audiovisuais.

e O candidato serd avisado pela banca quando restarem 3 (irés) minutos para o

encerramento.

2. Estrutura da Apresentacio

O candidato devera seguir o roteiro abaixo, observando a clareza. coeréncia e dominio do
contetido:

Etapa I — Apresentaciio Pessoal
o Nome completo;
o Cargo/fungdo que exerce atualmente na Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa:
o Fungdo de Diretor Escolar a qual estd pleiteando (Administrativo ou
Pedagdgico).

Etapa 2 — Exposicio do Plano de Gestio Escolar (até 15 minutos)

‘O candidato devera desenvolver, de forma clara, segura e articulada, a apresentagio de
seus objetivos e propostas de atuagiio — ou de continuidade de atuagiio — na fungio de Diretor
Escolar, abordando obrigatoriamente os cinco eixos teméticos:

I - Gestiio Escolar voltada & Aprendizagem:

Apresentar estratégias bascadas em dados educacionais ¢ nos principios de equidade.
inclusdo e qualidade social. assegurando o direito a aprendizagem significativa e a redugio das
desigualdades.

I1 - Estrutura, Recursos e Sustentabilidade:
Demonstrar propostas para o uso €tico e eficiente dos recursos e para a manutengio da
infraestrutura, com foco em ambientes acessiveis, sustentaveis e acolhedores.

I - Praticas Pedagogicas e Inovacio Educacional:
Propor metodologias ativas, inclusivas e colaborativas, voltadas A recomposi¢io ¢ ao
fortalecimento das aprendizagens, estimulando a autonomia docente ¢ a inovagio pedagogica.

31

IV — Gestiio de Pessoas, Clima Escolar e Lideranca Democraitica:

Apresentar acdes que promovam relagdes éticas e colaborativas, com escuta ativa,
mediagao de conflitos e valorizagdo profissional, fortalecendo a cultura participativa e o
trabalho em equipe.

V — Relagao Escola—Familia—Comunidade:

Propor estratégias que fortalegam o vinculo entre escola, familias e comunidade,
incentivando o didlogo permanente, a corresponsabilidade e a participagio social no processo
educativo.

3. Pontuagao da Avaliacao

Pontuagac minima para aprovacaoe: 64 (sessenta ¢ quatro) pontos. O nae
. gk

comparecimento & entrevista i ica do candidato. A banca avaliara

a entrevista considerando os seguintes pardmetros:

Pontuaciio:

s Propostas relacionadas aos eixos temdticos: até 12 (doze) pontos por eixo,
totalizando 60 (sessenta) pontos.

o A auséncia de mengdo ou proposta referente a qualquer dos cinco eixos
resultard em O (zero) ponto no respectivo critério,

o A fala com falta de clareza, objetividade ou seguranga acarretard em metade da
pontuagio prevista para o eixo (6 pontos).

© A fala clara, coerente e segura, demonstrando dominio e consisténcia das
ideias, assegurard a pontuagio mdxima (12 pontos).

* Execugio global da entrevista: 40 (quarenta) pontos, conforme duracio da fala:

o Menos de 5 minutos — 0 ponto;
@  5a8 minutos — 20 pontos;

@ 8a 12 minutos — 30 pontos:

o 12a 15 minutos — 40 pontos;

o Mais de 15 minutos — 30 pontos.

Jodo Pessoa. datado ¢ assinado eletronicamente.

A COMISSAO ORGANIZADORA DA SELECAO INTERNA DE PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO PARA HABILITACAO AO EXERCICIO DA FUNCAO DE CONFIANGA DE
DIRETOR ESCOLAR
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SEDURB

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO — SEDURB
L DE EPLS DIPE

cidade e
crescime

JOAO
PESSOA

EDITAL DE CHAMAMENTO — SEDURB N® 008/2025
ROMARIA DA PENHA 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA, por meio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDURB, no uso das atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que
nos dias 05/11/2025 & 07/11/2025 estard recebendo inscricdes de comerciantes
ambulantes para participarem do evento ROMARIA DA PENHA 2025, que ocorrera no dia

29/11/2025, nos termos deste Edital de Chamamento.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a regularizacdo de uso de solo de drea publica durante o evento
ROMARIA DA PENHA 2025.

1.2. O evento ROMARIA DA PENHA 2025 ocorrera no dia 29/11/2025 no trecho indicado
no mapa do Anexo 1.

2. DA INSCRIGAO E DA DOCUMENTAGAO

2.1 Qualquer pessoa fisica, nacional ou estrangeira em situagdo regular no pais, maior de
18 (dezoito) anos, podera se habilitar para os fins do presente Chamamento Publico, desde
que apresentados os documentos exigidos e atendidas as demais normas preconizadas
neste edital.

1D0-3ACB-BO7B-6188 e informe o codige F1D0-3ACB-BO7B-6188

Penha - 2025”, nos dias 05/11/2025 a 07/11/2025, ou presencialmente no edificio do
Centro de Comercializagdo de Agricultura Familiar — CECAF (12 andar — Divisdo de Controle
e Posturas — DCP) na Avenida Hilton Souto Maior, 1112 — José Américo, nas mesmas datas, §
das 8h as 14h. §
2.3 No ato da inscrigdo, o interessado devera apresentar os seguintes documentos: E
o
a) Termo de compromisso conforme Anexo 2, devidamente preenchida; % B
b)  Copia doRG e CPF; ds
c) Cdpia do comprovante atual de residéncia (até trés meses); § g
d)  Certiddo Negativa de Débitos Municipais. o
'g
2.4 A auséncia ou ilegibilidade de qualquer dos documentos especificados no item 2.3 H
deste Edital implicara na desclassificagdo do interessado. EX ]
T e
i3
2.5 No ato da inscri¢do o interessado devera indicar o local em que deseja trabalhar. § %
H
e
<d
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3. DO PROCESSAMENTO DAS INSCRIGOES

3.1 Cabera a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - Sedurb, através da Divisdo
de Controle de Posturas - DCP, receber, analisar e classificar as inscrigdes, podendo
indeferir as que ndo atenderem aos requisitos deste edital.

3.2 No ato da inscricio, os comerciantes deverdo informar TODA a estrutura que
pretendem utilizar durante o evento.

3.3 Os ambulantes contemplados no Projeto Revitaliza — Eventos de Rua serdo priorizados
para colocagio de tendas, conforme preconizado no edital do projeto.

3.4 As tendas somente poderao ser instaladas nos locais que serdo indicados pela Sedurb,
sendo dever dos comerciantes apresentarem suas estruturas em bom estado de
conservacg3o e padronizadas (tendas 3x3 na cor branca).

3.5 As autorizagdes e identificagdes serdo disponibilizadas até o dia 28/11/2025 (pela
plataforma 1doc) e presencialmente no CECAF ou em local previamente determinado,
apés comprovagdo do pagamento do boleto.

3.6 Os autorizados deverdo obedecer as regras de organizagdo e padronizagdo

estabelecidas pela Divisdo de Controle e Posturas - DCP da Sedurb.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 Qualguer estrutura que se queira instalar durante o evento Romaria da Penha 2025,
assim como o trabalho dos ambulantes nesse evento, fica condicionada a autorizagdo prévia
e pagamento do preco publico de uso de solo emitido por essa Secretaria.

4.2 Caso o comerciante esteja trabalhando sem autorizagSo no dia do evento ou descumpra
quaisquer medidas previamente estabelecidas neste edital e no termo de compromisso,
Codigo de Posturas e outros dispositivos legais, ficard sujeito ao impedimento das suas
atividades laborais, além de poder ter equipamentos e mercadorias apreendidos
imediatamente pela Sedurb.

4.3 Os comerciantes autorizados e que incorrerem no descumprimento do item 4.1 deste
edital, serdo notificados e automaticamente suspenses de exercer suas atividades
comerciais nos dois eventos subsequentes realizados pela Prefeitura Municipal de Jo3o
Pessoa.

4.4 Fica proibida a colocagdo de pareddes (som alte) nas proximidades do evento.

4.5 A Sedurb resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administracdoe publica.

4.6 A montagem de barracas fixas serd autorizada no dia 28/11/2025 (sexta) a partir das 22h,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO — SEDURB
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cidade em
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e a desmontagem das barracas deverd ser realizada até as 17h do dia 30/11/2025 (domingo).

4.7 O presente edital serd divulgado na Sedub e no Diario Ofi
(https://www.joaopessoa.pb.gov.br/doe-jp/).

al do Municipio de Jodo Pessoa

4.8 O interessado é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

4.9 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo do ambulante do processo seletivo e, caso a
descoberta ocorra apés a autorizagao emitida, o fato podera dar ensejo a revogagac da
autorizagdo, bem como a aplicag3o das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

4.10 Os inscritos assinardo Termo de Compromisso (Anexo 2), no gqual constardo as
responsabilidades dos ambulantes e deverdo portar, durante todo evento, a autorizagic que
sera emitida pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

4.11 O comerciante devera encerrar suas atividades em até trinta minutos apos o término
do evento.

5.3 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo 1 - Mapa do percurso do evento;
b) Anexo 2 - Termo de compromisso.

Jodo Pessoa, 04 de novembro de 2025,

MARMUTHE DE SOUZA CAVALCANTI
Secretario de Desenvolvimento Urbano

Publicado no DOE/JP, edigdo 889, de 03/11/2025.
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ANEXO 2
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, s
CPF n2 devidamente cadastrado(a) junto a esta Secretaria, estou ciente que,

para participar e comercializar durante o evento “Romaria da Penha 2025” devo cumprir as normas e regras descritas
neste termo, e que o ndo cumprimento implicara nas sangdes previstas neste termo.

e A montagem das barracas fixas fica autorizada no dia 28/11/2025 (sexta-feira) a partir das 22h e a
desmontagem das barracas acontecerd até as 12h do dia 30/11/2025 (domingo);

®  N3o serd aceita, em nenhuma hipdtese a alterac3o dos horérios acima;

®  Asbarracas terdo local e dimensBes pré-definidos e s serdo garantidos até as 23h59h no dia da montagem;

®  Fica proibida a obstrugio da calgada ou passeio pablico;

®  Fica proibida qualquer tipo de estrutura fora dos limites da tenda come isopores, sombreiros, churrasqueiras,
mesas de apoio, banners, faixas, estruturas de placas, entre outros;

®  As barracas deverdo ter os seguintes equipamentos com especificagies para ligagdo de energia elétrica: Cabo
de cobre tipo PP bitola de 2.5mm com no minime 50 metros, interruptor diferencial residual — DR, conector
GTDU e haste de aterramento com 1,4 metros de camprimento;

s Aligaco de energia elétrica devers ser feita até as 15h do dia 20/11/2025 {s&hado);

e  Fica proibida a comercializagdo de produtos em garrafas de vidro em todo evento. Também fica proibido ter,
manter, conter guardar ou armazenar tais produtos no interior ou nas proximidades dos eguipamentos
autorizados;

®  Os comerciantes que utilizarem gés GLP, fogo (carvis) ou equipamentos elétricos deverdo portar certificado
do Corpo de Bombeiros da Paraiba além de cumprir normas de seguranga vigentes;

e de responsabilidade dos ambulantes ter @ manter durante todo o evento extintores de incéndia conforme
especificacbes do Corpo de Bombeiros da Paraiba;

®  Fica proibido o uso e/ou locagio de mesas e cadeiras em locais ndo autarizados pela PMIP;

®  Os comerciantes autorizados a trabalhar com isopor ou caixa térmica ndo poderdo: levar caixas ou isopores
extras, sendo permitido apenas 2 (dois) por inscrigdo; utilizar isopor ou caixa térmica que esteja em md
conservagao ou inadequadas para o uso;

®  Todos os comerciantes deverio seguir orientaces sanitarias de acordo com as determinacées prévias feitas
pela Geréncia de Vigilancia Sanitéria — GVS;

#  Edever do comerciante: manter o local limpo; higienizar todos os materiais e acessérios por eles utilizados,
acondicionar o lixe produzido e descarta-lo de forma adeguada; ter extintor dentro do prazo de validade; ndo
vender bebidas alcodlicas a menores de idade; ndo explorar o trabalho infantil; aceitar e respeitar as normas
descritas acima;

® 0 n3o cumprimento de qualquer um dos itens acima descritos acarretard na remog¢do do equipamento, na
cancelamento da autorizagao, bem como ne pagamento de taxas referentes & apreensdo e/ou remogac.

Jodo Pessoa, de novembro de 2025.
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