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Programa de Integridade
Compliance e Governanca:

Tem o nome de FAROL

Para guiar lideranca

Do setor municipal: ¥
Da ética a confianca. *

2

E tudo bem decretada!
0 agente publico tem
Codigo de Etica feito.

E ler tudinho convém
Pra ficar bem informado
E muito atento também.

3

Sendo importante treinar
A alta administracao,
Pois ética e integridade
Passam por coordenacao
Que monitora e previne
Acdes de corrupcao.
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4

Mas aqui todos verao

As condutas esperadas,
Tambeém as impeditivas:
Consideradas erradas

Pra todo servidor publico
Em acdes em caminhadas.

5

Pois como principios basicos
Tem: RESPONSABILIDADE,
RESPEITO, COOPERACAD.

Ter IMPESSOALIDADE,
HONESTIDADE, JUSTICA

E outros, aléem da HUMILDADE.

6

Firme na LEGALIDADE,
DISCIPLINA e EFICIENCIA.
Tudo bem publicizado

Em sinal de TRANSPARENCIA,
Estimula CONFIANCA

E padrao de referéncia.
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J& estando decretado.
Como FAROL vai guiando
Para as condutas corretas
Que vamos observando:
Modelo de governanca

Que vamos bem pontuando.

8

Sao condutas esperadas:

SER CORTES, TER CONSCIENCIA
Da RESPONSABILIDADE.

Com ETICA e EFICIENCIA
Desempenhar seu papel,
Zelando por TRANSPARENCIA.

9

Sem prejudicar deveres,
ABSTER-SE DE OPINAR,
NAO EMITIR JULGAMENTO.
Mas deve APERFEICOAR
Toda COMUNICACAO

E pelo JUSTO ZELAR.
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E seja presencial,

Ou até remotamente,

O agente publico deve
Agir coerentemente

Com tudo que ta previsto,
Posto normativamente.

n

E preciso garantir

Que ndo sejam violados
Os direitos garantidos

Ja por lei legitimados:
Todos os tipos de assedios
Devem ser denunciados.

12

E & preciso registrar

O FAROL ta em Decreto,
Instituindo condutas

Para um Codigo correto
Com posturas, com acdes
Enfatizadas direto.
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E mesmo as impeditivas
Ja estao discriminadas

No Decreto enfatizado
Com condutas pontuadas:
UTILIZAR-SE DO CARGO
Pra ficar bem nas jogadas.

14

Ou RECEBER RECOMPENSA
E de qualquer natureza;
PREJUDICAR UM ALGUEM
Sem existir a certeza;
COMPACTUAR COM ERRQS,
Achando gue ta beleza.

15

TARDAR ACESSQO A DIREITOS,
Causando dano moral,
Mesmo gue por pouco tempo,
E atitude imoral.

E também ndo pode USAR

DE INTERESSE PESSOAL.
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Nao pode GANHAR VANTAGENS
Para exercer as funcoes;

Seus CONCEITOS PARTIDARIOS
NAO PODEM GERIR ACOES

Nas atribuicdes publicas,

Pois nao sao obrigacdes.

17

Também NAO PODE ALTERAR

O TEOR DE DOCUMENTO,

O qual seja de ordem publica;
DESVIAR ATENDIMENTO,;

DIZER DADOS SIGILOSOS

Ou CAUSAR CONSTRANGIMENTO.

18

Em redes oficiais

N3o se pode PUBLICAR

O QUE NAO FOR PERTINENTE.
Muito menos VINCULAR

A LOGOMARCA do orgao

De forma A PREJUDICAR.
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Pois NAO SE PODE ATINGIR:
Com IMAGEM NEGATIVA

Ou fazendo comentario;
Com postura reativa

Contra seu proprio setor,
Com funcdo conotativa.

20

E preciso estar atento

Com supostas brincadeiras.
No ambiente laboral

Nao ha danca de cadeiras.
O bullying é violéncia

E vem de acdes costumeiras.

21

E preciso SER EMPATICO

E receber os sinais:

Dos colegas de trabalho,

Dos cidadaos nos locais;

Pra NAO CONSTRANGER NINGUEM
Com as guestdes pessoais.
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Precisa manter postura:

NAO CHEGAR EMBRIAGADO
Ou SOB EFEITO DE DROGAS;
Nao USURPAR qualquer DADO
Ou BEM PATRIMONIAL,

Até se manter calado.

23

E conduta inaceitavel:
OMITIR INFORMACAO;
EXERCER ATO ILEGAL
Ou cometer AGRESSAQ;
Usar ATESTADO FALSO
Ou até declaraco.

24

E tudo isso e muito mais
Estd previsto na Lei.

Para acdes cotidianas
Nao pode dizer: "nao seil”
E dever do servidor

Ler o que sintetizei.

R e —
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Pois preste muita atencao:
Havendo descumprimento
De uma conduta prevista,
Chegando ao conhecimento
Do poder municipal,

Havera um julgamento.

26

Pois o Conselho de Etica
Pode desencadear
Acdo indenizatoria,
Processo disciplinar

Ou outra penalidade
Que ponderar e julgar.

27

O Decreto detalhado
Merece estudo profundo.

E funcao do agente publico
Tornar seu setor fecundo,
Pra ficar bem informado:
Leial Separe um segundo.
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E, por isso, fiqgue esperto!
Trate logo de estudar
Tudo gue foi decretado,
Pois @ o que vai guiar
Todos os agentes publicos
No seu dever labutar.
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PREFEITURA DE JOAO PESSOA

SECRETARIA DE INTEGRIDADE,
GOVERNANCA E PREVENCAO
A CORRUPCAO.

FUNDACAO DE CULTURA
DE JOAO PESSOA
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