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0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item I, da Lei Orgnica para o Municipio de
Joao Pessoa, e Lein® 14.378/2021 e alteracdes posteriores.
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cargo, simbolo SMN-1 de SECRETARIO DE SEGURANCA URBANA E CIDADANIA. E
IT—Esta portaria entra em vigor a partir desta data. ég
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+"  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 30/12/2025 13:26:19 GMT-03:00
Papel. Parte
Emitido por: Sub-Auteridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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POLITIEA HACIOMAL
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DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 21,365/2025
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2
14.399/2022)

0l4, agentes culturais do Municipio de Jodo Pessoal

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai
encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa [eitura,

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
saciedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e
a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.
As condigbes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
municipio de Jodo Pessoa.

Deste modo, a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa - Funjope torna puiblico o presente edital
elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto
n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Instrucdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB
de AcBes Afirmativas e Acessibilidade) e, no que couber na Lei Municipal n.2 9.560/2001, no
Decreto n2 4.469/2001 e na Lei n¢ 14.118/2021.

2, INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital
0 objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do municipio de Jo3o Pessoa.

2.2 Quantidade de projetos selecionad
Serdo selecionados 60 (sessenta) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse pulblico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.
0O valor total deste edital é de RS 1,875.000,00 (um milh3e, oitocentos e setenta e cinco mil
reais).
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria;
10301 594513 1.7.19.000000 33.50.43 Subvengdes Pessoa Juridica
10301 594513 1.7.19.000000 33.90.48 Qutros Auxilios Financeiros - Pessoa Fisica
Sobre o valor total repassado pelo municipio de Jodo Pessoa, ao agente cultural, ndoincidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos préprios da
contratagdo de servigos.
O Agente Cultural beneficiado é responsavel pela retengo e recolhimento, quando for o
caso, dos impostos incidentes sobre a prestagdo de servigos de terceiros ao projeto.

2.4 Prazo de inscrigdo
De 08;00 heras do dia 02/01/2026 até as 23:59 horas do dia 20/02/2026.
As inscri¢es serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital,
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2.5 Quem pode participar
Pode seinscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no municipio de Jodo
Pessoa, ha pelo menos 01 (um) ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, arteséos,
curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros,

0 agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc)

11l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPI representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsével legal
para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada
em declara¢do assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo IV.

2.6 Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

1l - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do drgdo responsavel pelo edital, nos casos em gue o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

1l - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministéric Plblico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagGes previstas no
item 2.6.

Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas plblicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo, 02 (duas) inscricdes e
podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto.

3. ETAPAS
Este edital & composto pelas seguintes etapas:

® Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

® Selegdo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

o Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitacdo

e Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados seréo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

4. INSCRICOES
O agente cultural deve preencher o formulario de inscrigdo on line gue constitui ¢ Planc de
Trabalho (projeto) na plataforma JPCultura, no endereco eletrénico
http://jpcultura.joaopessoa.pb.gov.br/ € encaminhar a seguinte documentagéo obrigatdria
como anexos ao Formulario de Inscricdo em arquivos no formato PDF:
a) Formulario de inscrigdo preenchido na prépria plataforma (Modelo Anexo 1) que constitui
o Plano de Trabalhe (projeto);
b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito
conforme Anexo |, guando houver;
¢) Auto declaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
d) Declaragdo de representagéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e
e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.
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Atengdo! O agente cultural pode optar por enviar a sua inscricdo em video, inclusive em
libras. A inscrigdo em video podera estar disponivel em plataforma na internet e ser enviado
um link valido e de livre acesso ou anexado ao formulario de inscrigdo o arquivo em formato
MP4.

A inscrigdo em video s serd aceita e validada se contiver todas as informagdes constantes
do modelo de formulario e plano de trabalho conforme Anexo [11.

Atengio! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contelido dos arguivos e infermagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscricio implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatdrio de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todo edital para:
a) Pessoas negras (pretas e pardas);
b) Pessoas indigenas;
c) Pessoas com deficiéncia
d) Pessoas LGBTQIAPN+
e) Pessoas de comunidades tradicionais e povos de terreiro.
A guantidade de cotas sera distribuida, preferencialmente por categorias conforme descrita
no Anexo |, desde que atendidos os percentuais previstos em lei e no Plano de Aplicagdo de
Recursos (PAR).
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma auto declaragdo.
A auto declaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

Serd aplicado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor destinade a este edital em
projetos de pessoas residentes em areas periféricas e de povos e comunidades tradicionais,
conjugado com a distribuigdc de vagas prevista no anexo |.

Serd assegurada a paridade de género, conjugada com a distribuicio de vagas prevista no
anexo |.

Aasinado por 1 pessoa; ANTOMNIC MARCUS ALVES DE SOUZA
Fam yusticar 3 valtade 196 ASSNAURAS. A00s5E haps:oacy

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ac mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo de selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga n3o preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concarreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em nuUmero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para
a outra categoria de cotas, adotando a ordem de preferéncia disposta no item 5.1.
Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para 3
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo. 2

5.5 Procedimentos complementares

O agente cultural autodeclarado {a) preto (a) e pardo (a) terd sua auto identificagdo
verificada por uma Comiss3o de Heteroidentificagdo formada por trés membros, nos termos
da Portaria n2 026/2022.

O agente cultural optante por cota para pessoas indigenas deve apresentar documento em :
formato escrito, oral ou audiovisual gue demonstre o pertencimento étnico do agente
cultural indigena elaborado por lideranca ou entidade constituida em forma de associagdo, 5
fundagdo ou qualquer configuragdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por 3
povos indigenas. Este documento podera ser dispensado em caso de apresentagiio do RANI, 3

or 1 passna: ANTOMIC MARCUS ALVES DE S0

Fam yeticar 3 vaitade 1S ASNAURS, A00ss DR fjoach

o)
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

Prefeito: Cicero de Lucena Filho

Vice-Prefeito: Leopoldo Araijo Bezerra Cavalcanti

Sec. de Gestdo Governamental: Rougger Xavier Guerra Junior
Secretaria de Administragdo: Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretaria de Satde: Luis Ferreira de Sousa Filho

Sec. Juventude, Esporte ¢ Recreagio: José Freire Costa

Secretaria de Educagdo: Maria América Assis de Castro

Secretaria de Planejamento: Ayrton Lins Falcio Filho
Secretaria da Finangas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira

Sec. de Desenvolvimento Urbano: Marmuthe de Souza Cavalcanti

Secretaria de Desenv. Social: Norma Wanderley da Nobrega Gouveia

Secretaria de Habitagdo: Maria Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Janildo Jerdnimo da Silva

Controlad. Geral do Municipio: Diego Fabricio Cavalcanti de Albuquerque
Secretaria de Direitos Humanos: Marcio Diego Fernandes Tavares de Albuquerque
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto Albuquerque da Nobrega

Sec. de Protegdo e Defesa do Consumidor: Jair de Queiroz Pires Junior

Sec. Munic. de Serv. Urbanos e Zeladoria:

Secretaria de Cuidado e Protegdo Animal:

Sec. de Politicas Publicas das Mulheres:

Sec. de Seguranga Urbana ¢ Cidadania:

Sec. Munic. Preserv., Revital. ¢ Inov. do Centro Histérico: Thiago N. de Lucena
Secretaria da Receita: Sebastido Feitosa Alves
Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcio da Silva Neto

Sec. de Desenvolvimento Economico do Trabalho: Bruno Farias de Paiva

Secretaria de Turismo: Vitor Hugo Peixoto Castellano

Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Guido Lemos de Souza Filho
Secretaria de Meio Ambiente: Welison Araiijo Silveira

Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves

Suprerint. de Mobilidade Urbana: Mareilio Pedro Siqueira Ferreira
Autarg. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso

Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra
Fundag@o Cultural de Jodo Pessoa: Anténio Marcus Alves de Souza

DIARIO
OFICIAL

Agente de Registros e Publica¢des - Orleide Maria de O. Ledo
Designer Grafico - Emilson Diniz e Fabio Evangelista

Unidade de Atos Oficiais - Secretaria de Gestdo Governamental
Praga Pedro Américo, 70 - Cep: 58.010-340
Pabx: 83 3218.9765 - Fax 83 3218.9766
diariopmjp@gmail.com

Orgiio Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Criado pela Lei Municipal n° 14.457, de 22 de margo de 2022
Centro Administrativo Municipal
Rua Di6genes Chianca, 1777 - Agua Fria - Cep: 58.053-900
Fone: 3128.9038 - e-mail: sead@joaopessoa.pb.gov.br
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0 agente cultural optante por cota para pessoas LGBTQIAPN+, para povos de terreiros e
comunidades tradicionais devem se autodeclarar no proprio formulario de inscrigdo.

0 agente cultural optante por cota para PcD deve apresentar laudo médico, Certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo
Continuada a Pessoa com Deficiéncia.

5.6 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde gue preencham
algum dos requisitos abaixo:
| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios s3o pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+ efou pessoas de comunidades tradicionais e povos de
terreiro;
Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNP) que possuam pessoas negras, indigenas,
com deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+ efou pessoas de comunidades tradicionais e poves de
terreiro em posigdes de lideranga no projeto cultural;
lll - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas, com deficiéncia, pessoas
LGBTQIAPN+ e/ou pessoas de comunidades tradicionais e povos de terreiro,
As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma auto declaragdo, conforme modelos dos Anexos V e VI, conforme o caso.
As pessoas fisicas que compbem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem se submeter
aos procedimentos complementares previstos no item 5.5 deste edital.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do Formulario
0 agente cultural deve preencher o Formulério de Inscricio/Plano de Trabalho on line
(informagdes no Anexo Ill), que contém a ficha de inscrigdo e a descricio do projeto
0 agente cultural deve preencher as planilhas referentes a cronograma, equipe e a planilha
orgamentaria, (Meodelos nos Anexos III-A, I1I-B e III-C), converter em arquivos no formato PDF
& anexar a inscrigao.
0 agente cultural serd o Unico responsével pela veracidade do projeto, das informagdes
prestadas e documentos encaminhados, isentando o municipio de Jodo Pessoa, a Funjope e
o FMC de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsio de execugio do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 31 de dezembro de 2026.

6.3 Custos do projeto
0 agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo IlI-Cindicando
0s custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas
de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo
com as caracteristicas e realidades do projeto.
Aten¢do!l O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombalas
e tradicionais.
Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor méximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo III-C do presente edital.
Atengdo! O apoio concedido por meic deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
Atengdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsao de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais itens serao
custeados com esse recurso.
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6.4 Recursos de acessibilidade
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
Sdc medidas de acessibilidade:
| - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagdo;
Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelido dos produtos culturais gerados
pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e
Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para
o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participacdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos
culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo
poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:
| - adaptagio de espagos culturais com residéncias inclusivas;
Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencio e erradicacio de barreiras atitudinais;
IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - Oferta de agdes de formacdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGAO

7.1 Quem analisa os projetos
Cada projeto sera avaliado por dois pareceristas externos contratados e por um parecerista
da Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura. O resultado sera a média da
pontuagdo dos trés avaliadores.
As avaliagBes serdo submetidas a plenaria da Comiss3o Deliberativa do Fundo Municipal de
Cultura, para fins de resultado final de classificagdo.
A Comissdo Deliberativa do FMC é composta por 10 (dez) membros, sendo 05 (cinco)
representantes da gestdo municipal e 05 (cinco) representantes da sociedade civil, nomeados
pelas Portarias de n2 242 de 05 de margo de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Jodo Pessoa n2 486 de 12 de margo de 2024 e de n2 1413 de 02 de dezembro de 2024,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Jodo Pessoa n2 677 de 17 de dezembro de 2024.
Todas as atividades relacionadas a avaliagdo serdo registradas em ata.

7.2 Quem ndo pede analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar
da apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participade como colaborador na elaboracdo do projeto;

Il - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro,

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

Ateng3o! Os parentes de que trata o item Ill s3o: pai, mie, filho/filha, avs, avd, neto/neta,
bisavd/bisavé, bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de selecdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.
Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo Il deste edital.
Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de
seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuagdo de cada projeto € atribuida em fung3o desta comparagdo.
A analise comparativa sera devidamente fundamentada em ata da Comissdo Deliberativa do
FMC.

7.4 Analise da planilha or¢camentéria
Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.
Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
metados de verificagdo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado
Os itens da planilha orgamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apos analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da
etapa de sele¢do, conforme dispde o item 7.6.
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7.6 Recurso da etapa de selegdo
O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no Didrio Oficial do Municipic de
Jodo Pessoa, e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no
enderego: https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/
Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso administrativo destinado a Comissdo de
Selecdo que deve ser apresentado na plataforma JPCultura, no mesmo protocolo da inscrigdo
no prazo indicado no cronograma deste edital.
Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo

Pessoa no enderego: https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria n3c tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderio ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:
0O remanejamento contemplara os projetos com maior pontuacdo geral entre os suplentes
de outra categoria, considerando a adequacdo aos valores dos projetos,
Caso n3o sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo
ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO

9.1 Documentos necessarios
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo
estabelecido no cronograma, por meio de protocele na plataforma 1Doc, no enderego
eletrénico: h joaopessoa.ldoc.com.br/b.php?pe=wp/wp&itd=5
Editais da PNAB 2025}, os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:
| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);
Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido; (Link: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);
lll - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios estaduais, expedida pelo
Governo do Estado da Paraiba;
(Link: https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-de-certidao-de-debitos-
cidadao);
IV — Certid3o Negativa de débitos relativos a creditos tributarios municipais, expedida pela
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa no link:
https://receita.joaopessoa.pb.gov.br/dsf _jpa_portal/inicial.do?evento=montaMenu&acro
nym=EMITIRCERTIDAOFINANCEIRAPES );

V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho; (Link: hitps://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

VI -Comprovantes de residéncia, por meio da apresentacio de contas relativas a residéncia
ou de declaragdo assinada pelo agente cultural (um comprovante atual e outro de um ano
atrds).

Atencdo! A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

I - Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida recentemente no site
da Secretaria da Recejta Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

Ill = Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

(Link: https://www tipb.jus.br/servicos/solicitar-certidao);

V - Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
(Link: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

V|- Certidao de Quitagao de Tributos Estaduais, expedida pelo Governo do Estado da Paraiba;
(cQTe)-{Link:  https://www.sefaz pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissac-de-certidao-de-

debitos-cidadao) ;

VIl - Certiddo de Quitagdo de Tributos Municipais, expedida pela Prefeitura Municipal de
lodo Pessoa; (CQTM) no Link:

https:

receita.joaopessoa.pb.gov.br/dsf jpa portal/inicial.do?evento=montaMenu&acro
nym=EMITIRCERTIDAOFINANCEIRAPES };

VIl - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS) -
(Link: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf)

IX - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho; (CNDT) (Link: https: i i inicio.faces).

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido em home do representante do grupo -

(Link: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

Ill - Certid3o de Quitagdo de Tributos Estaduais, expedida pelo Governo do Estado da Paraiba;
(CQTE) em nome do representante do grupo -

(selecionar Assunto:
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(Link:  https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-de-certidao-de-debitos-
cidadao) ;
IV - Certiddo de Quitagdo de Tributos Municipais, expedida pela Prefeitura Municipal de Jodo

nym=EMITIRCERTIDAOFINANCEIRAPES ;

V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho em nome do representante do grupo -
(Link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio faces);
VI - Comprovantes de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia
ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo (um
comprovante atual e um de um ano atras).
As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com
a administragdo publica.
Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos, preferencialmente na mesma categoria, observando critérios de
cotas e adequagdo de valores dos projetos.
Atengdo! Nao havera nenhuma comunicacdo direta com o agente cultural selecionado para
solicitagdo de documentacdo; é responsabilidade dos responsaveis o acompanhamento das
publicagdes e prazos constantes do cronograma do edital.

9.2 Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Assessoria Juridica da
Funjope, que deve ser apresentado pela plataforma 1DOC no enderego eletrdnico
https://joacpessoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 no mesmo protocolo pelo qual
foi enviada a documentagdo, no prazo indicade no cronograma,

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultade final da etapa de habilitagdo sera divulgado no
Didrio Oficial do Municipio de Jodo Pessoa e no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa no enderego: https://transparencia.joacpessoa.pb.gov.br/#/.

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso,

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugdo Cultural
Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo VIl deste Edital, de forma presencial ou
eletrénica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Fundacao Cultural de Jodo Pessoa por meio do Fundo
Municipal de Cultura, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

O Agente Cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural no prazo de até 10 (dez) dias
contados da convocacdo sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente
para assumir sua vaga.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros
Apés a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso tinico ou em parcelas, conforme repasse dos recursos pelo Governo Federal.
Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em
institui¢do financeira publica isenta de tarifas bancérias ou em instituicdo financeira privada
em que ndo haja cobrancga de tarifas.
Atengdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estio
condicionados & existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal e do municipio de Jodo Pessoa, inclusive Funjope e FMC, de acordo com as
orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés
meses que antecedem as elei¢es.

O material de divulgag3o dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacBes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientag3o social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituigdo
Federal.

Os agentes culturais devem encaminhar material de divulgagio dos projetos para o e-mail:
comunicacacpnabfmc@gmail.com visando a publicacdo nos canais de comunicagdo da

Funjope e da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e realizados pela Funjope/FMC
Os procedimentos de monitaramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestagdo de informacdo & administragdo publica, observardao a Lei n2
14,903/2024 e o Decreto n? 11,453/2023 que dispGem sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e
de foco no cumprimento do objeto.
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12.2 Como o agente cultural presta contas a Funjope/FMC
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatdrio Final de
Execucdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo IX deste edital.
0O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado em até 60 (sessenta) dias a
contar do fim da vigéneia do Termo de Execuglo Cultural,
O Relatorio de Execucdo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipoteses:
| - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao do
Relatdrio Final de Execucdo do Objeto; ou
II- Quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execugdo
da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos
apresentados.

13. CRONOGRAMA
Langamento do Edital 30/12/2025
Periodo de Impugnagio do Edital 30/12/2025 a 06/01/2026
Periodo de Inscrigdo 02/01 a 20/02/2026
Andlise de Mérito Cultural 23/02 a 20/03/2026
Resultado Preliminar da Analise de Mérito 23/03/2026
Prazo para Recurso da Analise de Mérito 24 a 30/03/2026
Resultado Final da Analise de Mérito 07/04/2026

Envio da documentag@o referente Etapa de Habilitagdo 08 a 15/04/2026

Analise Documental 16 a 21/04/2026

Resultado da analise Documental 22/04/2026
Prazo para Recurso da Andlise Documental 23 a29/04/2026
Resultado da Analise de Recurso 04/05/2026
Assinatura do Termo de Execugdo Cultual 5a 15/04/2026
Repasse dos Recursos 18/05 a 12/06/2026

14. DISPOSIGOES FINAIS

141 Desclassificagdo de projetos
Os projetos gue apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento ne
disposto no inciso IV do caput do art, 32 da Constituicio Federal, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.
Atengdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualguer tempo, implicarde na
desclassificagdo do agente cultural.

14.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no Portal da Transparéncia da PMIP, no
enderego https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/ e na plataforma JPCultura no
endereco https://jpcultura.joaopessoa.pb.gov.br/.

© acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sio m

de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagbes no Portal da Transparéncia da PMIJP, no enderego
https://transparencia.joaopessca.pb gov.br/#/ e na plataforma JPCultura no endereco
https://jpcultura.joaopessoa.pb.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

14.3 Informacées adicionais
Demais informagBes podem ser obtidas pelo e-mail funjope.pnab2025jp @gmail.com ,
telefone (83) 3213-4402 e pelo WhatsApp (83) 3213-4401,
Os casos omissos ficardo a cargo do Diretor Executivo da Funjope e da Comissdo Deliberativa
do Fundo Municipal de Cultura.

14.4 Validade do resultado deste edital
0O resultade do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 06 (seis) meses
apos a publicagdo do resultado final.

145 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | = Categorias/Modalidades de apoio;
Anexo Il - Critérios de selegio
Anexo lll - Formulério de Inscri¢io/Plano de Trabalho (Informacdes);
Anexo IV - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo V - Declaracdo Etnico-Racial
Anexo V| - Declaragio de Pertencimento Etnico-Indigena
Anexo VIl = Declaragdo PCD
Anexo VIl - Formulario de interposigdo de recurso
Anexo IX - Termo de Execugdo Cultural;
Anexo X - Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural.

Jodo Pessoa, PB 30 de dezembro de 2025

ANTONIC MARCUS ALVES DE SOUZA
Diretor Executivo/Funjope
Presidente da Comissao Deliberativa do FMC

57-3DCE-5A0C0-A200 e informe o cédigo 8CS7-3DCE-5A00-A200

1doc.com.

acasse hitps

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para verificar a validade das

57-3DCE-5SAQC-A200 e informe o cédigo 8C57-3DCE-5A00-A200

1doc.com.

acasse hitps

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para veificar a validade das

POLITICA NAGIONAL
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DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 60.008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 21.365/2025

ANEXO | - CATEGORIAS/MODALIDADES

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 1.875.000,00 (um milh3o, oitocentos e setenta e
cinco mil reais) distribuidos da seguinte forma:

1.1. Producdo e Criag3o Artistico-Cultural — 26 (vinte e seis) Projetos a serem contemplados
no valor total de R$ 850.000,00 (oitocentos e cinquenta mil reais)

a) 01 (um) projeto de até RS 100.000,00 (cem mil reais).

b) 05 (cinco) projetos de até RS 50.000,00 (cinquenta mil reais). (Valor é o teto para produgio

de curtas metragens por realizadores iniciantes).

c) 20 (vinte) projetos de até RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

1.2. Formagdo, Qualificagdo e Pesquisa — 10 (dez) Projetos a serem contemplados no valor
total de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
a) 10 (dez) projetos de até RS 20.000,00 (vinte mil reais).

1.3. Patriménio Cultural, Meméria, Salvaguarda e Conservag¢3o: 08 (oito) Projetos a serem
contemplados no valor total de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
a) 08 (oito) projetos de até RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

1.4. Desenvolvimento de Projetos: 07 (sete) Projetos a serem contemplados no valor total
de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais).
a) 07 (sete) projetos de até RS 20.000,00 (vinte mil reais).

1.5. Circulag3o e Distribui¢do: 09 (nove) projetos a serem contemplados no valor total de RS
285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reais).

a) 02 (dois) projetos de até RS 55.000,00 (cinguenta e cinco mil reais).

b) 07 (sete) projetos de até RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS/MODALIDADES

2.1. PRODUGAO E CRIAGAO ARTISTICO-CULTURAL: Fomento a propostas de producdo e
criagdo de obras, produtos artisticos e espetaculos em todas as linguagens previstas no
presente edital. Estimulo a criagdo artistica voltada a diversidade cultural, étnico-racial,
de género e periférica.

FORMAGAO, QUALIFICAGAO E PESQUISA: Projetos de formagdo, capacitagdo,
qualificagdo, ensino, transmissdo e difusdo de conhecimentos artisticos, culturais,
histéricos e saberes, destinados 3 ampliacdo de repertérios de individuos, grupos e
publicos diretamente atingidos. Intercdmbios, cooperagdo, residéncias artisticas e demais
processos de formacdo e investigacdo em arte e cultura que resultem em produtos a
serem disponibilizados de modo publico. Realizagdo de agdes, eventos e projetos
formativos, nas modalidades presencial, online, hibrida, sincronos e assincronos.
Qualificagdo, capacitacdo e aperfeicoamento de individuos e grupos, entre artistas e
técnicos da area cultural, para obten¢do de conhecimentos, técnicas e expertises que
contribuam diretamente para a qualificagdo do fazer artistico, cultural e laboral individual
e/ou coletivo, em todos os niveis de atuagiio nas cadeias produtivas da cultura.

2.2, PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, SALVAGUARDA E CONSERVAGAO: Fomento para
incentivo e promogdo de agBes, iniciativas e projetos de patrimonio cultural, material e
imaterial, que contribuam para a salvaguarda, conservagdo e difusdo da meméria artistica
pessoense e paraibana, a memoria dos grupos sociais e étnico-raciais culturalmente
diversificados, as culturas populares e os saberes e fazeres dos(as) detentores(as) do
patriménio cultural. Apoio financeiro a espagos e equipamentos culturais, Pontos de
Cultura e organiza¢des que conservam e difundem acervos, cole¢des e os patrimonios
culturais de suas comunidades, territérios e grupos culturalmente diversificados.
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS: Levantamentos, mapeamentos, laudos técnicos,
dossiés, processos de investigagdo e criagdo em arte e cultura, que resultem na
elaboragdo de projetos artisticos e culturais, propostas de intervencédo e iniciativas
coletivas. Desenvolvimento de processos de pré-produgdo e pre-criagdo que exijam
estudo, pesquisa, estruturacao e aquisigao de materiais em diversos suportes para serem
utilizados como fontes de informag3o e pesquisa. Produgdo de materiais profissionais que
contribuam para o desenvolvimento de carreiras artisticas de individuos e grupos.
Pagamento e aquisi¢do de direitos autorais para o desenvolvimento de projetos e agdes
artisticas e culturais. Registro de patentes e propriedade intelectual para o
desenvolvimento de tecnologias e meios de produgdo de carater autoral voltados a arte
e cultura e suas transversalidades.

CIRCULAGAO E DISTRIBUIGAO: Circulacio de individuos e grupos, artistas e técnicos, de
todos os segmentos culturais contemplados e das diversas dreas da cadeia produtiva, em
eventos e espagos de arte e cultura.

2.4.1, Compreende-se como circulagio aquela realizada por artistas, grupos e
técnicos em bairros e comunidades da cidade de Jodo Pessoa e Regido Metropolitana;
dentro do estado, por outros municipios; entre estados brasileiros; e internacionalmente,
O Pagamento de custos envolve a distribuigdo fisica, incluindo remessa, translado,
transporte, combustivel, courier, embalagem, seguro, entre outros elementos que
garantam mobilidade, seguranga e qualidade para a circulagdo de obras, equipamentos,
produtos artisticos e bens culturais bem como a distribuigdo, promogao, difusdo e
divulgacdo digital de obras, produtos artisticos e bens culturais.

2.2

2.

Lo

2.

»

Atengdo: O fomento previsto neste Edital serd concedido a propostas, projetos e iniciativas
gue se enquadrem nos elos descritos no item 2 e seus subitens e que se situem dentro dos
seguintes segmentos artisticos e culturais e/ou linguagens:

* Artes integradas;

e Artes visuais;

& Artesanato;

e Capoeira;
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Cinema e audiovisual;

Circo;

Comunidades Tradicionais & Povos de Terreiro;
Cultura popular;

Culturas periféricas e LGETQIAPN+;
Danca;

Espagos e equipamentos culturais;
Fotografia;

Livro, leitura, literatura e bibliotecas;
Museus;

Musica;

Patriménio cultural e acervos;
Pontos de Cultura;

Produgdo e Gestae Cultural;

Teatro.

Qutras axpressias artistico-culturais e areas técnicas que devidamenta se encaivem

na natureza deste edital.

3. DISTRIBUICAD DE VAGAS E VALORES

T-30CE-5AD-A200 & informe o cadige B0ST-30CE-SA00-A200

COTAS | COTASPARA | COTAS | QUANTI
%;Z:: COTAS iﬁf PARA | COMUNIDADE | PARA DADE
anriaening | ianpia PARA | occons | LGBTQUA s PCD TOTAL
cONCORRE | PESSOAS | oo | P+ | TRADICIONAIS DE
N NEGRAS i E POVOS DE VAGAS
TERREIRD
CATEGORIA 12 7 2 2z z 1 26
CATEGORIA 4 2 1 1 1 1 10 %
CATEGORIA 3 2 1 1 1 ] 08 =
CATEGORIA 2 2 1 1 1 ] o7
CATEGORIA 3 2 1 1 1 1 03
3.1 DISTRIBUICAC DE VALORES

Sem prejuize do prevista no item 3 deste anexa:

a) Sera aplicado o equivalente ao minimo de 20% (vinte por cento) de valar destinado a

b) Serd assegurada a paridade de género, conjugada com a distribuigio de vagas

este adital em projetos de pesscas residentss em dreas periféricas e de
comunidades tradicionals, conjugade com a distribuic3o de vagas do item 3,

prevista no item 3.
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ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL
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E

A avaliagio dos projetos serd realizada mediante atribuicSo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

= Grau pleno de atendimento do critério = 7 a 10 pontas;

= Grau satisfatorio de atendimento do critério — 3 a & pontos;

« Grau insatisfatério de atendimento do eritério— 1 a 2 pontos;
= N3o atendimento do eritério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagio
do Critério

Descri¢do do Critério

Pontuagio
Méxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa
@ metas do projeto - A andlise deverd considerar, para fins de
avaliagdo e valeracdo, se o conteddo do projeto apresenta, come um
todo, coeréncia, observando o objete, a justificativa e as metas,
sendo possivel visualizar de forma  evidente os resultados gue
serdc obtidos.

10

Relevincia da ag3o proposta para o cendrio cultural do territdrio
onde o projeto serd executado no municipio de Jo3o Passoa - A
analise devera considerar, para fins de avaliacio e valorag8o, se a
acdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do
municipio de lodo Pessoa; o avaliador devera observar aspectos
como aghes pedagogicas e/ou de transmissdo de conhecimentos &
saberes; dialogo com politicas publicas de cultura; impacto
econdmico; potencial de transformagao social ; capacidade de
formagido de publico; alcance territorial; continuidade e consisténcia

CE-SADD-AZD0 & informe o chdige SCST-30CE-SAD0-A200

7%

10

e com

da atuago; inovagio e diversidade das linguagens ou me logias.
de gracio c itaria na agdo proposta pelo projeto
- considera-se, para fins de avaliagdo e valoracdo, se o projeto
apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relacdo ao
impacto social para a inclusio de pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em si de histarica vulnerabilidad
econdmica/social.

10

Coeréncia da planilha org taria e do g de G
nas metas, Itados e desdol do projeto prop - A
analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o

pento de vista dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua
execucdo e a adeguagdo ao objeto, metas e objetivos previstos.
Também devera ser consi . para fins de avaliagd enci

), a o

SHTAMO MARCUS 41 UES OF SOUZA

10

Para verilicar a vakdade das

i

e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na
planitha arcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Di no C Objetivos e
Metas do projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorara
viabilidade técnica & comunicacional com o publice alvo do projeto,
mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como
3 capacidade de executa-los,

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas
- A analise devera conslderar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
am relagdo 3s atribuicdes que serdo executadas por eles na projeto
(para esta avaliaco serdo considerados os curriculos dos membros
da ficha técnica).

10

Trajetdria artistica e cul | do prop -Sara considerada,
para fins de andlise, a carreira do proponente, com base no curriculo
# comprovagbes enviadas juntamente com a propesta,

10

PONTUAGAO TOTAL:

70

Além da pontuacdo acima, o proponente pode recebar bonus de pontuacdo, ou seja, uma pentuacdo
extra, conforme critérios abaixe especificados!

PONTUAGAD BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo
do Pento
Extra

Descrigio do Ponto Extra

Pontuagio

57-3DCE-5A00-A200 & informe ¢ codige BC5T-3DCE-SADD-AZ0D

H

Agentes culturais do género feminino

Agentes culturals idosos, em situacio de rua e outros grupos
ial bilizad, nas cotas

wulr ndo contemp

Agentes culturais ndo contermplades em outros editais da PNAB

Agentes culturais residentes em regides de menor IDH (Comunidades: 1°
RPP: Bairro 530 José, S3o Luiz, 530 Gabriel, Sio Mateus, Travessa
‘Washington Luis e Chatuba |, | e Il. 2° RPP: Jacarapé |, Il e lll, Vila dos
Pescadores, Rio do Cabelo, Vila do Sol, Vila 530 Domingos, Rabe do Galo,
Vila Mangueira, Barreira do Cabe Brancc e Pauline Pinto. 3° RPP:
Girassol, Feirinha, Jardim Mangueira, Nova Esperanga, Vila Unido, Vila
Sao Jorge, Condominio |, Il & Ill, IPEP, Projeto Mariz I, Il & Ill, Patricia
Tomaz e Conjunto des Militares. 4° RPP: Frei Damiao, Santa Barbara,
Doce Mie de Deus, Rabo da Gata, Maribondo, Quilombelas, Cumurupl,

EdrE o

acenas by

ANTOMIC LADCUD &1

2
Faen uselicar & vaifade (s

Praia de Gramame, Manzuar, Praia do Sol, Loteamento Mova
Mangabeira, Lot. Planalto da Boa Esperanga, Lot. Boa esperanca, Lot
Maonte das Oliveiras, Lot. Cidade Maravilhesa, Lot, Pargue do Sol, Lot.
Rota do Sol, Lot, Caminhe do Mar, Lot. Planicie Dourada, Lot Ana
Clementina de Jesus, Lot. Neve Milénio, Condominic da Amizade, Cond.
da Liberdade, Cond. da Independéncia, Cond. Cidadania, Residencial
Vitéria, Lot. Girassol, Lot. Sonho Meu & Lot. Carinas. 5° RPP: Jardim Sepol,
Jardim Nova Canad, Colibris, Jardim Laranjeiras, Conjunto da FAC T & 11,
Mae Bienga, Santa Verdnica, Loteamento Mares do Sul, Quadra Mares,
José Mariz |, Brasa Mar, Jaqueiras |, Il, Il & IV, Walter Forte, Boa Vista,
Citex, Nova Repiblica, Nova Trindade I, Lago 5ul, Conjunto Radizlista,
Arame, 12 de Abril, Loteamento Greenville, Lava Jato, Maria de Nazare,
Condominio Fr dade, Presidente Madici, Lo Morada
Verde, Gauchinha, Talpa, Nova Vida, Vila da Paz e Sesl. 68° RPP: Conjunto
José Vieira Diniz, Nova Trindade, Conjunto Nossa Senhora das Gragas,
Conjunto das Industrias, Loteamente Cajueiro, Mumbaba, Trés Lagoas,
Conjunto Padre |biapina, Chatuba, Loteamento Verde Vale, Lot. Cidade
Jardim, Condominio da Paz, Loteamento Clovis Gondin, Loteamento
Jardim Verona, Mova Veneza, Estrela de Prata, Jardim Paraiso,
Loteamento Barro de Oure e Jodo Magliano. 7° RPP: Boa Esperanga,
Jardim Bom Samaritano, Nove Horizonte, Pedra Branca, Riacho Doce/
Ceasa, 580 Geraldo, Vale Verde, Redencdo, lardim Itabaiana, Bela Vista,
Matinha, Monte Cassino, Paturi & Cemitério. 8° RPP: lardim Guaiba,
Baleado, Lagoa Antonio Lins, Alvorada | & Il, Novo Horizonte |,
Ribeirinhas, Travessa 53¢ Lulz e Buraco da Gia. 9° RPP: Distrito Mecanico,
Beira da Linha, Conjunto de IPEP, Com. 5 de junhe, Conjunto Tiradentes,
Conjunto dos Motoristas, |, Il e Ill, Juracy Palhano, 53c Judas Tadeu,
Miramangue, Jardim da Ménica, Aratu, Buraco da Gla, Rua da Lama, Vila
Unido, Tangue, Redengio, Av. Nova Liberdade, José Félix, Coronel Benta,
Cicero Moura, Condominia indio Piragibe, Conjunto Frei Marceling, Conj.
Dom José Maria Pires, Bola na Rede, Ninho da Perua, Campo da Alvorada,
Independéncia, Perto do Capim, Frei Vital, Praga 15 de Novembro, Vila
Nassau, Trapixe, Renascer |, Santa Emilia de Rodat e Saturnino de Brito.
10° RPP: Asa Branca, do 5, Felipéia, Vila Japonesa, Riachinho, Terra do
Nunca e Buraco da Gia. 11° RPP: Padre Z¢, Alto do Céu, Jardim Ester,
Jardim Coqueiral, Jardim Mangueira, Joda Galdino de Carvalho, Pé de
Malegus, Beira da Linha, S8c Pedro, Porto lodo Tota, Vem-vem, Beira
Malhada, Vila do Teimose, Rua do Cano e Mangue. 12° RPP: Conjunto
Residencial Marinés e Residencial Gervasio Maia. 13° RPP: Padre Hildon
Bandeira, Cafofo, Liberdade, Brasilia de Palha, Vila Tambauzinho, Tito
Silva, Miramar e Travessa Yaya. 14° RPP: S3o Rafael, Santa Clara, Timbg,
Eucalipto, Paulo Miranda e Santa Barbara.)
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20 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS

SEM CNPJ
Identificagdo Descricie do Ponto Extra Pontuacio
do Ponto
Extra

L Pessoas juridicas ou coletives/grupos compostos majoritariamente por 5
mulheres =
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em ¥
: i
tematicas relacionadas a: negras, indj com 5 -]
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosas, criancas, e demais grupos em ;
situagdo de vulnerabilidade econdmica efou social 2
N Pessoas Juridicas ndo contamplades em outros aditais da PNAB 5 o
o Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupes =
pertencentes a regides de menor 1DH (Comunidades: 1° RPP: Bairro S0 5 E

losé, 580 Luiz, 580 Gabriel, 55o Mateus, Travessa Washington Luis e
Chatuba |, Il e Il. 2° RPP: Jacarapé |, |l e lll, Vila dos Pescadores, Rio do
Cabels, Vila do Sal, Vila 532 Demingos, Rabe da Galo, Vila Mangueira,
Barreira do Cabe Branco e Paulino Pinto. 3° RPP: Girassol, Feirinha,
Jardim Mangueira, Nova Esperanca, Vila Unidoe, Vila S&o lorge,
Condominio |, Il e |ll, IPEP, Projeto Mariz |, Il e lll, Patricia Tomaz e
Conjunta dos Militares. 4° RPP: Frei Damidc, Santa Barbara, Doce Mae
de Deus, Rabo da Gata, Maribondo, Quilombolas, Cumurupi, Praia de
Gramame, Manzuar, Praia do Sol, L o Nova Mangabeira, Lot
Planalto da Boa Esperanga, Lot. Boa esperanga, Lot Mente das Oliveiras,
Lot. Cidade Maravilhosa, Lot. Pargue do Sol, Lot. Rota do Sol, Lot
Caminho do Mar, Lot. Planicie Dourada, Lot, Ana Clementina de Jesus,
Lot. Mova Milénio, Condominio da Amizade, Cond. da Liberdade, Cond,
da Independéncia, Cond. Cidadania, Residencial Vitdria, Lot. Girassol,
Lot. Sonho Meu e Lot. Carinas. 5° RPP: Jardim Sepol, Jardim Nova Canad,
Colibris, Jardim Laranjeiras, Conjunto da FAC | e Il, M3e Bisnga, Santa
Verdnica, Loteamento Mares do Sul, Quadra Mares, José Mariz |, Brasa
Mar, Jaqueiras |, ||, Il e IV, Walter Forte, Boa Vista, Citex, Nova Republica,
Mova Trindade 11, Lage Sul, Conjunto Radialista, Arame, 12 de Abril,
Loteamento Greenville, Lava lato, Maria de MNazaré, Condominio
Fraternidade, Presidente Médici, Loteamento Morada Verde,
Gauchinha, Taipa, Nova Vida, Vila da Paz e Sesi. 6 RPP; Conjunto José
Vieira Diniz, Nova Trindade, Conjunte Mossa Senhora das Gragas,

At o,
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Conjunto das Industrias, Loteamento Cajueire, Mumbaba, Trés Lagoas,
Conjunto Padre Ibiapina, Chatuba, Loteamento Verde Vale, Lot. Cidade
Jardim, Condominic da Paz, Loteamenta Clovis Gendin, Loteamento
Jardim Verona, Mova Veneza, Estrela de Prata, Jardim Paraiso,
Loteamente Barro de Ouro e Jodo Magliano, 7° RPP: Boa Esperanga,
Jardim Bom Samaritane, Nove Herizonte, Pedra Branca, Riache Doce/
Ceasa, 530 Geraldo, Vale Verde, Redengao, Jardim |tabaiana, Bela Vista,
Matinha, Mante Cassino, Paturi e Cemitério. 8° RPP: lardim Guaiba,
Baleado, Lagoa Antonio Lins, Alvorada | e |, Novo Horizente I,
Ribeirinhas, Travessa 530 Luiz e Buraco da Gia. 3° RPP: Distrito Mecanico,
Beira da Linha, Conjunto do IPEF, Com. 5 de junho, Conjunto Tiradentes,
Conjunto dos Motaristas, 1, Il e 1ll, Juracy Palhano, S3o0 Judas Tadeu,
Miramangue, lardim da Ménica, Aratu, Buraco da Gia, Rua da Lama, Vila
Unido, Tanque, Redencdo, Av. Nova Liberdade, José Félix, Coronel Bento,
Cicera Moura, Condeminio [hdio Piragibe, Conjunto Frei Marceling, Conj.
Dom José Maria Pires, Bola na Rede, Ninho da Perua, Campo da Alvorada,
Independéncia, Porto do Capim, Frei Vital, Praga 15 de Novembro, Vila
Nassau, Trapixe, Renascer |, Santa Emilia de Rodat e Saturnino de Brito.
10° RPP: Asa Branca, do 5, Felipéia, Vila Japonesa, Riachinho, Terra do
Nunca e Buraco da Gia. 11° RPP: Padre Z€, Alto do Céu, Jardim Ester,
Jardim Cogueiral, Jardim Mangueira, Jodo Galdine de Carvalho, Pe de
Maoleque, Beira da Linha, 530 Pedro, Porto lodo Tota, Vem-vemn, Beira
Molhada, Vila do Teimose, Rua do Cano e Mangue. 12° RPP: Conjunto
Residencial Marinés e Residencial Gervasio Maia. 13° RPP: Padre Hildon
Bandeira, Cafefo, Liberdade, Brasilia de Palha, Vila Tambauzinhe, Tite
Silva, Miramar e Travessa Yaya. 14° RPP: 530 Rafael, Santa Clara, Timbd,
Eucalipto, Paule Miranda e Santa Barbara).
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PONTUAGAD EXTRA TOTAL

20 PONTOS

. A pontuagdo final de cada candidatura sera a média das notas atribuidas individ ualmente
pelos trés pareceristas.

. Os critérios gerais sdo eliminatorios de modo que o agente cultural que receber
pontuac3o 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.
. Os bénus de pontuacdo s3o cumulatives & n3o constituem critérios obrigatdrios de modo

guea pontuagio 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural.

. Em caso de empate, serdo utilizades para fins de classificagio dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abalxo definida: A, C, B, D, E, F, G, respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serio
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: proponente com maior idade e
sorteio,

. Serdc considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50
pontos.

tdoccom
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o Serdo desclassificados os projetos que:
| - Receberam nota 0 em qualguer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas ce preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput do

art. 3¢ da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

s A falsidade de informagdes acarretara desclassificagio, podendo ensejar, ainda, a

aplicagdo de sangBes administrativas ou criminais.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO (MODELO)

Atengiio: Caso vocé faga opgédo pelo envio da inscrigao em video, se faz necessario que o
video deinscrigio seja gravado na horizontal e contenha todas as informagdes contidas neste
Formulario de Inscrigdo. As planilhas (anexos IlIl-A a Ill-C) devem ser preenchidas e
convertidas separadamente em arquivos PDF para anexar a sua inscrigdo,

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM

CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrido for realizada em nome do MEI):

RG:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Telefone:

E-mail:

Data de nascimento:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as

principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?

( ) N&o pertenco a comunidade tradicional

{ ) Comunidades Extrativistas

{ ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

{ ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Poves de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

Raga, cor ou etnia:

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela
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Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa N&o Binaria

( ) N3o informar

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
{ )Sim

{ )Nao
Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

() Multipla

() Visual

( ) Outro tipo, indicar qual
Vocé é uma Pessoa LGBTQIAPN+?
{ )Sim

( )Nio

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educagéo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensinc Fundamental Completo
{ ) Ensino Médio Incompleto

( )} Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdo Completo

( ) Pos-Graduagéo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos dltimos 3

meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses, Em 2023, o

saldrio minimo foi fixado em RS 1.320,00.)
( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a5 salarios minimos

( ) De 5 a8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada

( ) Outro, indicar qual
Vai concorrer as cotas ?

{ )Sim ( }Nso

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

( ) Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

( ) Pessoa LGBTQIAPN+

() Pessoa de Comunidade Tradicional
Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Artes3o(a), Brincante, Criador(a) e afins.

{ ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( )} Técnico(a)

( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

{. ) Outro(a)s
Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

{ ) N3o

( )Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Sacial:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Natureza Juridica:

Data de Inicio das atividades:
Atividade Cultural:

Historico Cultural do Proponente:

57-3DCE-5A0C0-A200 e informe o cédigo 8CS7-3DCE-5A00-A200

1doc.com.

acasse hitps

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para verificar a validade das

57-3DCE-5SAQC-A200 e informe o cédigo 8C57-3DCE-5A00-A200

1doc.com.

acasse hitps

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para veificar a validade das

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Ndo Binaria
( ) Naoinformar
Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca
( ) Preta
( ) Parda
( ) Amarela
( ) Indigena
Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
() N&o
Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva
( ) Fisica
( ) Intelectual
() Mdltipla
() Visual
( ) Outra, indicar qual

Representante legal é pessoa LGBTQIAPN+?
( )Sim
( )NEo

Representante legal pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) No pertengo a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

Escolaridade do representante legal
( ) Ndo tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Cursa Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagao completo

( ) Pés-Graduacgdo Incompleto

O Agente Cultural foi contemplado em Editais da PNAB 20247

[ )Sim

( }Nao

Se sim, especifique qual (is):

O Agente Cultural est3 inscrito em outro (s) Edital (is) da PNAB 2025?
( )Sim

[ ) Nio

Se sim, especifique qual (is):

Caso o Agente Cultural seja contemplado em mais de um edital da PNAB 2025, informe

qual (is) o (s) edital (is) de sua preferéncia:

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Caso seu projeto seja de produgdo audiovisual, informe:

() Realizador Iniciante
() Realizador Experiente

Descrigdo do projeto (Na descrigio, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele
& importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de

realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja,
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deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizacio do projeto. E importante que
vocé seja breve e proponha entre  trés e cinco  objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas
que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai
ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas efou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro
e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se
direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacdo de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacdo de restri¢do e privagao de liberdade (populagdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico efou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N3ao é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Margue quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para
a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras,
audiodescri¢do, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023)
Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espacgo de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adegquados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminacdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

{ ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;

( ) a audiodescrigio;

( ) as legendas;

( ) a linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;
{ ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;
( ) formacg3o e sensibilizagdo de agentes culturais, ptblico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e
( ) outras medidas gue visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.
Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas
de acordo com o projeto proposto.
Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros ambientes,
além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)
Previsio do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio:
Data final:

Estratégia de divulgagdo
Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em
redes sociais.

Valor Total do Projeto
Informe o valor total do Projeto compativel com a Planilha Orcamentdria (Anexo 11I-C) e
com as faixas de valores do Anexo 1.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento, Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde
serfo empregados no projeto.)

( ) Ndo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentive Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
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) Recursos de Lei de Incentivo Federal

) Patrocinio privado direto

) Patrocinio de institui¢do internacional

) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde o©os recursos serdo empregados no  projeto.

(
(
(
(

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valer unitdrio por produto e o
valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

ANEXO [ILA - Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do | Fungdono | CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/fempresa | projeto
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | (Insira uma breve descri¢do da

trajetoria da pessoa que sera
contratada)

ANEXO I11.B - Cronograma de Execugdo
Descreva os passos a serem seguidos para execu¢do do projeto.
Atividade [ Etapa I Descrigdo
| | Divulgagdo do projeto
nos veiculos de imprensa

Inicio Fim

Ex: Comunicagio Pré-produgdo 11/10/2024 | 11/11/2024

ANEXO 111.C - PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo
relacionadas.

Pode haver a indicagdo do pardmetro de prego (Ex.. preco estabelecido no SALICNET, 3
orgamentos, etc.) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a anélise
técnica da comissdo de selegdo.

Atencdo: Esta planilha estard disponivel também no formato Excel.

Descrigdo Justificativa Unidade Valor Quantidade | Valor total | Referéncia
do item de unitdrio de preco
medida (opcional)
Ex.: Profissional Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo necessario para
registro da oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Caso queira, junte documentos que auxiliam na anélise do seu projeto e da sua equipe técnica,
tais como curriculos e portfdlios, entre outros documentos que achar necessario.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 21,365/2025

ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo
ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste
edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execugao Cultural, troca de comunicagdes,
podendo assumir compromissos, obrigagbes, receber pagamentos e dar quitagdo,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.
Os declarantes informam que n3o incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagdo previstas no edital.
NOME DO INTEGRANTE

CPF ASSINATURAS

Jodo Pessoa, PB, ___de de 2026.
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ANEXO V

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(PARA AGENTES CULTURAIS CONCORRENTES AS COTAS ETNICO-RACIAIS - NEGROS OU

INDIGENAS)

EU,
CPF N RG N2

DECLARO PARA FINS DE PARTICIPAGAO NO EDITAL (NOME OU NUMERO DO EDITAL) QUE SOU
(INFORMAR SE E NEGRO OU INDIGENA).

POR SER VERDADE, ASSINO A PRESENTE DECLARAGAO E ESTOU CIENTE DE QUE A
APRESENTAGAO DE DECLARACAO FALSA PODE ACARRETAR DESCLASSIFICAGAO DO EDITAL

E APLICAGAO DE SANGOES CRIMINAIS,

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

POLITICA NACIONAL
-L II
DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 21.365/2025

ANEXO VI
DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA
Eu, .
abaixo assinado(a), portador do CPF: Identidade: —r')rgéo
Expedidor residente e domiciliado (a) no enderego:

DECLARO, na qualidade de lider da Comunidade Indigena/Entidade/Associacdo/Coletivo

localizada no municipio de no estado
CEP:
que ofa)
sr.(a) )
portador(a) do RG n2 Orgdo Expedidor , CPF n2
" residente e domiciliado(a) no enderego:

é INDIGENA e
mantém lagos familiares, econdmicos, sociais e/ou culturais com a sua comunidade,

DECLARO para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem verdadeiras as
informacdes prestadas nesta Declaragdo, ciente de que a prestacdo de informacdo falsa efou
apresentagdo de documento falso poderd incorrer nas penas de crime previstas nos artigos 297, 298
e 299 do Cadigo Penal - Decreto Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, além da inativagdo do
documento emitido, acaso configurada a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente a
emissdo do documento, em procedimento que assegure a ampla defesa e o contraditdrio, de acordo
com a legislagdo vigente.

Por ser expressdo da verdade, datamos e assinamos esta declaragao.

de de 2026.
(Local, dia, més e ano)

Assinatura

1. Esta declaragdo serd dispensada em caso de apresentacdo do RANI ou Certiddo de Registro Civil de
Indigena;

2. Em caso de Declaragdo fornecida por Entidade, Associagdo ou Coletivo sem Constituigdo Juridica é
necessdrio anexar comprovagdo da presenca de pelo menos uma pessoa indigena na Diretoria da
Entidade/Coletivo,
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ANEXO VII
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, CPF
n? RG ne? DECLARO para fins de
participagio no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagao de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

POLITICA NACIONAL

DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 21.365/2025

ANEXO VIll
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selecdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital de Chamamento Piblico n2 .../2025, venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa;

Jodo Pessoa, PB, [data].

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

57-3DCE-5A0C0-A200 e informe o cédigo 8C57-3DCE-5A00-A200

1doc.com.

acasse hitps

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para veificar a validade das

57-3DCE-5ADC-A200 e informe o cédigo 8C57-3DCE-5A00-A200

1doc.com.

acasse hitps

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para vevificar a validade das




DIARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 30 de dezembro de 2025 *

n°® 0925(SUPLEMENTO) *

Pag.011/030

POLITICA NACIONAL

DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 21.365/2025

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Fundagso Cultural de Jodo Pessoa (Funjope)/FMC

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital de Chamamento Publico n2 .../2025, venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Jodo Pessoa, PB, [data].

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

AT
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ANEXO IX
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR m

OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n2 XX/2025-, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Jodo Pessoa, por meio da Fundag3o Cultural de Jodo Pessoa (FUNJOPE) e
do Fundo Municipal de Cultura (FMC), neste ato representado por seu Diretor Executivo,
Senhor(a) Antdnio Marcus Alves de Souza, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADQ], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida
em [INDICAR ORGAO EXPEDIDORY], CPF n2 [INDICAR Ne DO CPF], residente e domiciliado(a) 3
[INDICAR ENDEREGO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar
o presente Termo de Execugao Cultural, de acordo com as seguintes condigOes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo
de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEl N@
14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
DECRETO N, 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBIETO

3.1, Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n? [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentagdo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 S3o obrigagdes da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa-Funjope:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
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11) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimentao para a prestagdo de informacdes
dos recursos concedidos;

1l1) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugio cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagbes previstas na
CLAUSULA6.2.

6.2 S30 obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agdo cultural aprovada;

11) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

1ll) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucao Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem
como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagbes & Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa -Funjope por meio de Relatério
de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do
término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

Vl) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa-
Funjope a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, da Funjope e do FMC,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura e pela Funjope, observando as vedagbes existentes na Lei n2
9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleicdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo
cultural;

1X) guardar a documentag3o referente a prestagdo de informacdes e financeira pelo prazo de
5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugédo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituigdo de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por meio da apresentagao de
Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia
deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

Il - conter a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Ill - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela anélise do Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa
aoc cumprimento do objeto;

Ill - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural
e na documentacgdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado,

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes podera:

| - solicitar documentagdo complementar;

1l - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

Ill - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da
acgao cultural, mas verificada inadequacao na execucdo do objeto ou na execugdo financeira,
sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional ainexecucdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido, independente da modalidade
inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatdrio de execugio do objeto), somente
nas seguintes hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugdo
da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos
apresentados.

7.4.1 O prazo para apresenta¢do do Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural serd de 120
dias contados do recebimento da notificagdo.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentac¢do de plano de agdes compensatdrias; ou
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11l - devolugdo parcial dos recursos ac erdric juntamente com a apresentagdo de plano de
acoes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento
afasta a reprovacdo da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitagdo de plane de agdes
compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural poderd solicitar o parcelamente do débito, na forma e nas condicdes previstas na
legislagdo.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quande der causa
ao atraso na liberagao de recursos; e

11 - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagao
substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantide na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderao ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragcdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugdo cultural poderd serrealizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo
prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser
realizado apostilamento,

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisigdo.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisigdo ou do uso do bem,
os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugio
da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do Municipio de Jodo Pessoa.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

I - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

1l - denunciado, por decis3o unilateral de qualguer dos participes, independentemente de
autorizacdo iudicial. mediante prévia notificacdo por escrito ao outro particioe: ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizag3o;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacio aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execugac do objeto que enseje dano ao erario, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nio
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Plblica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel
ou neste instrumento pederdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa realizard o monitoramento das acdes por meioc do
envio de relatdrios.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracado
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que ndo ultrapasse o
prazo estabelecido pelo Ministério da Cultura.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Diario Oficial do municipio
de Jodo Pessoa.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro do Municipio de loo Pessoa para dirimir guaisquer duvidas relativas
ao presente Termo de Execugao Cultural.

Jodo Pessoa , xx de xxx de 2026
Pelo drgdo:
ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Diretor Executivo/Funjope

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO X
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatdrio:

2, RESULTADOS DO PROIJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2,2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das acBes planejadas nio foi feita.

( ) As agoes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as agoes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais
alteragBes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

= Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

= Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

¢ Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
( })Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
( ) Publicagdo

( ) Livro

( ) Catélogo

( ) Live (transmissdo on-line)

( ) Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgdo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetdculo

( ) Show musical

( ) Site

( ) Musica
( ) Outros:

3.1.2. Come os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do
projeto?
Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opg3o).

( } Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletive no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formacgdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
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( ) Atuou na preservagdo, na protecgdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
() sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugiio do projeto:

Nome do | Fungdo no CPE/CNP) Pessoa negra | Pessoa com
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?
| Ex.:Jodo Silva | Cineasta 123456789101 | Sim. Negra | Nio

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdc ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo.

( )Youtube

( )instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTak

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo.
JEquipamento cultural publico municipal.
JEquipamento cultural publico estadual.
JEspago cultural independente.

JEscola.

JPraga.

JRua.

JParque.

)Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se

houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do

projeto, entre outros.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.009/2025 - PREMIO CULTURAS POPULARES
“MESTRE ZUMBI BAHIA"
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 22.067/2025
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N 14.399/2022)

0l4, agentes culturais do Municipio de Jodo Pessoa na Paraiba!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital & realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar
as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
saciedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a
universalizagdo do acesso a cultura no Brasil,
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.
As condi¢Oes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no Municipio de Jodo
Pessoa, na Paraiba,
Deste modo, a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa - Funjope torna plblico o presente edital
elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco
regulatdrio do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n?
11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Instrucdo Normativa MINC n? 10/2023 (IN PNAB de
Acdes Afirmativas e Acessibilidade) e, no que couber na Lei Municipal n.2 9.560/2001, no Decreto
n24.469/2001 e na Lei n? 14.118/2021.

2, INFORMA(;f)ES GERAIS
2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes culturais que tenham prestado relevante
contribuigdo para a preservacao e salvaguarda da capoeira, dos demais segmentos das culturas
populares e do patriménio imaterial de Jodo Pessoa, PB, observadas as categorias descritas no
Anexo | deste Edital.

Recanhecer que a Capoeira, Coco de roda, ciranda, lapinha, cavalo-marinho, reisado, boi-de-reis,
babau, pastoril, tribos de indio de carnaval, quadrilha, maracatu, escolas de samba, terreiros de
matriz africana e Jurema Sagrada, ala ursa, mazurca, nau catarineta, artesanato, artes manuais e
demais segmentos das culturas populares e tradicionais sao praticas que abrangem os saheres e

fazeres, as formas de expressdo e celebragdes que foram e sdo transmitidas por geragdes entre
sua comunidade, familiares e aprendizes, a partir das tradigdes orais e ndo escritas.
Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada pelo agente cultural ao
Municipio de Jodo Pessoa -Paraiba
O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia
de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacio de
contas, conforme autoriza a Lei n2 14.903/2024.

2.2. Quantidade de agentes culturais a serem premiados
Serdo premiados 40 (quarenta) agentes culturais.
Contudo, case haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem
ser ampliadas.

2.3. Valor da premiagdo
Cada agente cultural selecionado receberd a premiacdo conforme as categorias previstas no
Anexo | deste Edital.
0 valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural
pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.
0 valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retengdo na fonte do Imposto de
Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficaré a cargo do
agente cultural, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei,
0O valor total deste edital € de RS 600.000,00 (seiscentos mil reais).
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
10301059451301.7.19.0000000 33.90.31 Premiages. Lei Aldir Blanc

2.3.1,Reserva de Vagas para Mestres e Mestras
Serdo reservados, no minimo, 30 (trinta) Prémios para a categoria de Mestres e Mestras, com o
objetivo de valorizar estes que sdo os principais detentores dos saberes e fazeres da capoeira e
dos demais segmentos das culturas populares, conjugado com a distribuicdo de vagas prevista
no anexo |.
Das 30 (trinta) vagas acima, no minimo, 15 (quinze) vagas serdo reservadas para Mestres e
Mestras da Capoeira.
Caso as inscrigdes nesta categoria figuem abaixo do nimero reservado, as vagas remanescentes
serdo distribuidas, por ordem de classificagdo, sem critério de categoria.

2.4. Prazo de inscrigdo
De 08:00 horas do dia 02/01/2026 até 23:59 horas do dia 20/02/2026.
2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicdo artistica ou cultural no
Municibio de Jodo Pessoa ha nelo menos 01 [um| ano.

<
5
-]
o
@
w
a
@
]
>
2
e
w
2
Q
4
<
=
2
Z
S
B
z
Ed
a
3
§
.4
8
s
3
3
2
]
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hilps:ifjoaopessoa.1doc.com briverificacac!F30D-BSD9-E052-FTC7 e informe o codigo F30D-B5D3-E052-F7CT

T & indarme o cédign FI00-BSDS E0S2FTCT

Pasa yerficor o validede das assinsfuras, acesse bips:jaecpeasan. 1dar.com brivesificacanF 300 BS0S-E0E2

Assinado por 1 pessna: ANTONIO MARCLUS ALVES DE S0UZA




Pag.014/030 * n°0925(SUPLEMENTO) *

Jodo Pessoa, 30 de dezembro de 2025

DIARIO OFICIAL

Agente Cultural, para fins deste edital, é toda pessoa — ou grupo de pessoas — responsavel por
desenvolver agbes de preservagdo e salvaguarda da capoeira e dos demais segmentos das
culturas populares de Jodo Pessoa, desde que enquadrada em uma das categorias do anexo |
O agente cultural pode ser:
|- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
|- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc.);

lll- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc.);

IV- Coletivo/Grupe sem CNPJ representado por pessoa fisica.
Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura
do Termo de Premiagdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaracdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo IV deste Edital.

2.6. Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaborag3o do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;
I - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e
Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promator, Procurador)
Atengdo! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer nesse Edital,
desde gue ndo se enquadre nas situacdes previstas no item 2.6.
Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas neste item.
Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.
2.7. Em guantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no méximo, 02 (duas) categorias, e
podera ser contemplado com no méaximo 01 (uma) premiagio.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

e Inscrigdes - etapa de apresentag3o dos projetos pelos agentes culturais

e Selegdo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

s Habilitagdo ~ etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitacdo

® Assinatura do Termo de Premiagdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiagdo Cultural

L

INSCRIGOES
4.1. Como se inscrever

0 agente cultural deve preencher o formulério de inscri¢do on line na plataforma JPCultura, no

enderego eletronico  http://jpcultura.joacpessoa.pb.gov.br/ e encaminhar a seguinte

documentag3o obrigatdria como anexos ao Formulario de Inscri¢do em arquives no formato PDF:

a) Formularic de inscrigdo preenchido na propria plataforma (Modelo Anexo I11);

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de Jo3o Pessoa de
quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de
jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado & categoria
para qual esta sendo realizada a inscricdo;

c} Declaragdo de representagdo, no caso de concorrer coma coletivo sem CNPJ;

d) Auto declaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer s cotas.

0 agente cultural pode optar por enviar a sua inscrigdo em video, inclusive em libras.

A inscrigdo em video podera estar disponivel em plataforma na internet e ser enviado um link
valido e de livre acesso ou anexado ao formulario de inscrigio o arquivo em formato MP4.
Sera permitida a inscri¢do na forma oral. Deste modo, o agente cultural pode comparecer a
Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa-Funjope para realizar sua inscri¢do que sera registrada por
pessoa designada para esta fungdo, mediante agendamento previo.

A inscricdo em video sé sera aceita e validada se contiver todas as informagdes constantes do
modelo de formulario conforme Anexo lil.

Atengdo! O agente cultural € responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteldo dos arquivos e informagdes da sua inscrigdo.

Atencdo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), da Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de fomenta).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todo edital para:
a) Pessoas negras (pretas e pardas);
b) Pessoas indigenas;
c) Pessoas com deficiéncia.
d) Pessoas LGBTQIAPN+
e) Pessoas de Comunidades Tradicionais e Povos de Terreiro
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A quantidade de cotas sera distribuida, preferencialmente por categorias conforme descrita no
Anexo |, desde que atendidos os percentuais previstos em lei e no Plano de Aplicacdo de
Recursos (PAR).

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma auto declaragdo.

A auto declaracdo pode ser apresentada por eserito, em dudio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

Serd aplicado o equivalente ao minimo de 20% (vinte por cento) do valor destinado a este edital
para premiacdo de pessoas residentes em areas periféricas e de povos e comunidades
tradicionais, conjugado com a distribuicdo de vagas e valores do item 5.1.

Sera assegurada a paridade de género, conjugada com a distribui¢do de vagas prevista no item
51,

5.2. Concorréncia concomitante
Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.
Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para
o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

5.4. Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em nlmero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas, adotando a ordem de preferéncia conforme descrito no item 5.1.
Caso nédo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5. P di o:
0O agente cultural autodeclarado (a) preto (a) e pardo (a) terd sua auto identificagdo verificada
por uma Comissdo de Heteroidentificagdo formada por trés membros, nos termos da Portaria
n2 026/2022.

1entares

O agente cultural optante por cota para pessoas indigenas deve apresentar documento em
formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural
indigena elaborado por lideranga ou entidade constituida em forma de associagao, fundagao
ou qualquer configuracdo de entidade formalizada ou n3o, desde que gerida por povos
indigenas. Este documento podera ser dispensado em case de apresentagio do RANI, Certiddo
de Registro Civil de Indigena ou qualguer outro documento oficial que indique a sua etnia.

O agente cultural optante por cota para pessoas LGBTQIAPN+, para povos de terreiros e
comunidades tradicionais devem se autodeclarar no préprio formulario de inscrigdo.

O agente cultural optante por cota para PcD deve apresentar laudo médico, Certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagio Continuada
a Pessoa com Deficiéncia.

5.6. Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:
| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios s3o pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+ efou pessoas de comunidades tradicionais e povos de
terreiro;
Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas,
com deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+ e/ou pessoas de comunidades tradicionais e povos de
terreiro em posicdes de lideranca no projeto cultural;
lll - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNP) que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas, com deficiéncia, pessoas
LGBTQIAPN+ e/ou pessoas de comunidades tradicionais e povos de terreiro.
As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma auto declaracdo, conforme modelos dos Anexos VI e VI, conforme o caso.
As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem se submeter
aos procedimentos complementares previstos no item 5.5 deste edital.

6. ETAPA DE SELEGAO

6.1 Quem analisa as candidaturas
Cada candidatura sera avaliada por dois pareceristas externos contratados e por um parecerista
da Comiss3o Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura. O resultado sera a média da pontuacdo
dos trés avaliadores.
As avaliagdes serdo submetidas & plenaria da Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de
Cultura, para fins de resultado final de classificagao.
A Comissio Deliberativa do FMC é composta por 10 (dez) membros, sendo 05 (cinco)
representantes da gestdo municipal e 05 (cinco) representantes da sociedade civil, nomeados
pelas Portarias de n2 242 de 05 de margo de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Jodo Pessoa n2 486 de 12 de margo de 2024 e de n2 1413 de 02 de dezembro de 2024, publicada
no Diario Oficial do Municipio de Jodo Pessoa n® 677 de 17 de dezembro de 2024.
Todas as atividades relacionadas a avaliagdo serao registradas em ata.

6.2. Quem n3o pode fazer parte da comissdo de selegio
Os membros da comissdo de selegdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da
avaliagdo de candidaturas quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
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Il = no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletive nos Ultimos dois anos,
ou se tais situagcdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e
Il - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cdnjuge ou companheiro.
Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos,
Ateng3o! Os parentes e afins até o terceiro grau s3o: pai, mie, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irm3ofirm3, tioftia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3. Andlise das candidaturas
A etapa de selegio sera composta pela andlise da trajetdria do agente cultural de acordo com a
sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Jodo
Pessoa, e sera realizada por meio da atribuicio fundamentada de notas aos critérios descritos
no Anexo Il.
Ateng3o! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetoria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa
A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada
agente cultural é atribuida em fungdo desta comparagio.

6.4, Recursos na etapa de Selegdo
0 resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de
lo3o Pessoa, e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no endereco:
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/
Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso administrativo destinado a Comissio de
Selecdo que deve ser apresentado na plataforma JPCultura, no mesmo protocolo da inscrigao
no prazo indicado no cronograma deste edital.
Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa no
enderego: https://transparencia.joacpessoa.pb.gov.br/#/

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

0 remanejamento contemplara as candidaturas com maior pontuagdo geral entre os suplentes,
consideradas as reservas de vagas previstas no Anexa |.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo
ser utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITAGAO

8.1. Prazo para apresentagdo de documentos de habilitagdo
0 agente cultural responsével pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo
estabelecido no cronograma, por meio de protocolo na plataforma 1Doc, no enderego
eletronico: https://joaopessoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 (selecionar Assunto:
Editais da PNAB 2025), os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

|- Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.. Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo = CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il- Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia
(contas de dgua, luz ou telefone) ou de declara¢do assinada pelo agente cultural {um
comprovante atual e outro de um ano atras).

Ateng3o! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

|- Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il- Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Ill- Que se encontrem em situacdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:
| - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il - Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins

lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - Certid3o negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica

estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
(Link: https://www.tjpb.jus.br/servicos/solicitar-certidao);
IV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF/FGTS) -
(Link: https://consulta-crf caixa gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador jsf)
Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

|- Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il- Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia
(contas de dgua, luz ou telefone) ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em
nome do representante do grupo (um comprovante atual e outro de um ano atras).
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Na hipdtese de inabilitagao de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais
para apresentarem os documentos de habilitagio, obedecendo a ordem de classificagdo das
candidaturas.

Atencgio! N3o haverd nenhuma comunicagdo direta com o agente cultural selecionado para
solicitagdo de documentacdo; é responsabilidade dos responsaveis o acompanhamento das
publicagdes e prazos constantes do cronograma do edital.

8.2, Recursos da etapa de Habilitagdo
Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado & Assessoria Juridica da
Funjope, gue deve ser apresentado pela plataforma 1DOC no enderego eletronico
https://joaopessoa.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 no mesmo protocolo pelo qual foi
enviada a documentacdo, no prazo indicado no cronograma.
Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.
Apbds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no
Didrio Oficial do Municipio de Jodo Pessoa e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal
de Jodo Pessoa no enderego: https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/.

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL
Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo
de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e receberd o recurso na conta bancéria de

sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscrigdo.

10. CRONOGRAMA

Langamento do Edital 30/12/2025
Periodo de Impugnacio do Edital 30/12/2025 a 06/01/2026
Periodo de Inscrigio 02/01 a 20/02/2026
Anélise de Mérito Cultural 23/02 a 20/03/2026
Resultado Preliminar da Anélise de Mérito 23/03/2026
Prazo para Recurso da Analise de Mérito 24 a 30/03/2026
Resultado Final da Analise de Mérito 07/04/2026
Envio da documentacdo referente Etapa de Habilitagdo 08 a 15/04/2026
Anédlise Documental 16 a 21/04/2026
Resultado da anlise Documental 22/04/2026
Prazo para Recurso da Analise Documental 23 a 29/04/2026
Resultado da Analise de Recurso 04/05/2026
Assinatura do Termo de Execugo Cultual 5a 15/04/2026
Repasse dos Recursos 18/05 a 12/06/2026

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estio disponiveis no Portal da Transparéncia da PMJIP, no
enderego https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/ e na plataforma JPCultura no
enderego https://jpcultura.joaopessoa.pb.gov.br/.
0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicages
no Portal da Transparéncia da PMIP, no enderego
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/ e na plataforma JPCultura no enderego
https://jpcultura.joaopessoa.pb.gov.br/ e nas midias saciais oficiais.
Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e
incluido o dia do vencimento, e serfio contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias Uteis.

11.2, Informacgdes adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail funjope.pnab2025jp@gmail.com , telefone
(83) 3213-4402 e pelo WhatsApp (83) 3213-4401.
Os casos omissos ficardo a cargo do Diretor Executivo da Funjope e da Comissdo Deliberativa
do Fundo Municipal de Cultura.

11.3. Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 (seis) meses
apés a publicagdo do resultado final,

11.4. Anexos do Edital
Este Edital & composto pelos seguintes anexos:
Anexo | — Categorias
Anexo Il - Critérios de selecdo e bénus de pontuagdo
Anexo |l - Formulério de Inscrigdo
Anexo |V - Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Termo de Premiagdo Cultural
Anexo VI - Auto declaragdo Etnico-racial
Anexo VIl - Declaragio de Pertencimento Etnico-Indigena
Anexo VIl - Auto declaragdo para pessoa com deficiéncia
Anexo IX - Formulario de Recurso

Jodo Pessoa, PB 30 de dezembro de 2025
ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Diretor Executivo/Funjope
Presidente da Comissdo Deliberativa do FMC

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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POLITICA NACIONAL

ALDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.009/2025 - PREMIO CULTURAS POPULARES
“MESTRE ZUMBI BAHIA"
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 22.067/2025
PREMIO “MESTRE MANOEL BAIXINHO"

ANEXO |
CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

0 presente edital possul valor total de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais),

Serdo disponibilizadas 40 (quarenta) vagas com valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais) cada.

2. CATEGORIAS

a) Mestres e Mestras da Capoeira e Cultura Popular: Artistas, grids e artesdos que atuam em
comunidades tradicionais ou com saberes e fazeres tradicionais como: Céco de roda, ciranda, lapinha,
cavalo-marinho, reisado, boi-de-reis, babau, pastoril, tribos de indio de carnaval, quadrilha, maracatu,
escolas de samba, capoeira, ala ursa, mazurca, nau catarineta, artesanato e artes manuais, entre outras.

b) Aprendiz efou Contramestre: todo {a) cidad3o () que exerce um papel de aprendiz vinculado
formalmente aos Grigs e Mestres de tradi¢ao oral que |he iniciam nos saberes e fazeres tradicionais, que
possui uma linguagem artistica e uma pedagogia, cuja missio & mediar suas aprendizagens com o
universo da educagdo formal e informal, vinculado aos saberes e fazeres de seus mestres(as);

c) agentes culturais e/ou arte-educadores: aqueles que, de forma individual ou vinculade a um
grupo/coletivo/rede, desenvolve, entre outras agdes, processos de criacdo e producdo cultural nas
diversas linguagens e formas de expressdo da capoeira e das culturas populares, préticas culturais
relacionadas ao pensamento, formacdo, qualificacdo, criacdo e circulagdo, na érea que compreende as
culturas populares.

d) Grupos, coletivos, comunidades territoriais efou culturais e eventos: inclusive redes, feiras,
encontros, festas, festivais e outros eventos que salvaguardam, valorizam e difundem as culturas
populares ou que possuam insercdo no campo do Artesanato e Habilidades Manuais e demais
agrupamentos socials que desenvolvam atividades culturais devidamente comprovadas.

Incluem-se neste item oficinas de cultura popular e artesanato no modo de educacdo nio formal de
duracdo minima de 8 horas, desde que comprovem a participagdo minima de 08 (oito) pessoas. Neste
caso devem ser informados: Titulo, Periodo, carga horaria, publico-alvo, memorial com tema, objetivos,
programagdo, metodologia aplicada, material utilizado e avaliagdo dos resultados obtidos.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Cotas
Cotas Cotas Comunidades
Vegasampla 45045 ssoas | Cotas PCD gotas Tradicionals e Towlte
concorréncia e pel LGBTQIAPN+ vagas
negras indigenas Povos de
Terreiros
16 10 4 2 4 4 40

3.1. Sem prejuizo do previsto na tabela do item 3 acima:

a) Serdo reservadas, no minimo, 30 vagas para Mestres e Mestras, sendo 15 delas reservadas
a Mestres e Mestras da Capoeira.
b) Sem prejuizo do previsto no item 3 deste anexo, serd aplicado o equivalente ao minimo de

20% (vinte por cento) do valor destinado a este edital em premiacées a pessoas residentes
em dreas periféricas e de povos e comunidades tradicionais.
c) Serd assegurada a paridade de género, observada a distribuicio de vagas prevista no item 3.
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DE FOMENTO 4 CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.009/2025 — PREMIO CULTURAS POPULARES
“MESTRE ZUMBI BAHIA”
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 22.067/2025

ANEXO Il
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO

A avaliagio das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selegdo, conforme descrigdo a seguir:

» Grau pleno de atendimento do critério — 7 a 10 pontos;

» Grau satisfatorio de atendimento do critério —3 a 6 pontos;

= Grau insatisfatorio de atendimento do critério = 1 a 2 pontos;

+ N3o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo Descrigdo do Critério Pontuagdo
do Critério Méxima
A Reconhecida atuagdo na categoria cultural inscrito(a) que 10
expressem a preservacdo da cultura popular (01 PONTO PARA
CADA ANO DE ATUAGAQ, ATE O LIMITE DE 10 PONTOS)
Contribuicdo das atividades desenvolvidas pelo agente cultural para a
B manutengdo das atividades em prol das culturas populares. 10
Transmissao de saberes e fazeres populares que tenham
c proporcionado experiéncias de aprendizado mutuo entre diferentes 10
geracdes
Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais
D como realizagdo de agbes dentro da comunidade, contratagdo de 10
profissionais da comunidade, etc.

PONTUACAO TOTAL: 40

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificagdo do Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
Ponto Extra
E Agente cultural do género feminino 5
Agente cultural com notdria atuagio em temadticas relacionadas
a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
F LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situacéo de
vulnerabilidade econdmica e/ou social 5
G Agente cultural ndo contemplado em outro (s) edital (is) da PNAB 5
H Agente cultural residente em regides de menor IDH 5

(Comunidades: 1° RPP: Bairro Sao José, S3o Luiz, S3o Gabriel, $30
Mateus, Travessa Washington Luis e Chatuba |, I e Ill. 2° RPP: Jacarapé
I, Il e 1ll, Vila dos Pescadores, Rie do Cabelo, Vila do Sal, Vila Sdo
Domingos, Rabo do Galo, Vila Mangueira, Barreira do Cabo Branco e
Paulino Pinto. 3° RPP: Girassol, Feirinha, Jardim Mangueira, Nova
Esperanga, Vila UniZo, Vila 30 Jorge, Condominio |, Il e Iil, IPEP, Projeto
Mariz I, Il e Ill, Patricia Tomaz e Conjunto dos Militares. 4° RPP: Frei
Damido, Santa Barbara, Doce M3e de Deus, Rabe da Gata, Maribondo,
Quilombolas, Cumurupi, Praia de Gramame, Manzuar, Praia do Sol,
Loteamento Nova Mangabeira, Lot. Planalto da Boa Esperanca, Lot. Boa
esperanca, Lot, Monte das Oliveiras, Lat. Cidade Maravilhosa, Lot.
Pargue do Sol, Lot. Reta do Sol, Lot. Caminho do Mar, Lot. Planicie
Dourada, Lot. Ana Clementina de lesus, Lot. Novo Milénio, Condominio
da Amizade, Cond. da Liberdade, Cond. da Independéncia, Cond.
Cidadania, Residencial Vitdria, Lot. Girassol, Lot. Sonho Meu e Lot.
Carinas. 5° RPP: Jardim Sepol, Jardim Nova Cana3, Colibris, Jardim
Laranjeiras, Conjunto da FAC | e Il, M3e Bienga, Santa Verdnica,
Loteamento Mares do Sul, Quadra Mares, José Mariz |, Brasa Mar,
Jaqueiras [, I, Il & IV, Walter Forte, Boa Vista, Citex, Nova Reptblica,
Nova Trindade IlI, Lago Sul, Conjunto Radialista, Arame, 12 de Abril,
Loteamento Greenville, Lava Jato, Maria de Nazaré, Condominio
Fr idad i Médici, L 1to Morada Verde,
Gauchinha, Taipa, Nova Vida, Vila da Paz e Sesi. 6° RPP: Conjunto José
Vieira Diniz, Nova Trindade, Conjunto Nossa Senhora das Gragas,
Conjunto das Inddstrias, Loteamento Cajueiro, Mumbaba, Trés Lagoas,
Conjunto Padre Ibiapina, Chatuba, Loteamento Verde Vale, Lot. Cidade
Jardim, Condominio da Paz, Loteamento Clovis Gendin, Loteamento
Jardim Verona, Nova Veneza, Estrela de Prata, lardim Paraiso,
Loteamento Barro de Ouro e Jodo Magliano. 7° RPP: Boa Esperanca,
Jardim Bom Samaritano, Nove Horizonte, Pedra Branca, Riacho Doce/
Ceasa, 530 Geraldo, Vale Verde, Redencio, Jardim Itabaiana, Bela Vista,
Matinha, Monte Cassino, Paturi e Cemitério. 8° RPP: Jardim Guaiba,
Baleado, Lagoa Antdnio Lins, Alvorada | e Il, Novo Horizonte II,
Ribeirinhas, Travessa S3o Luiz e Buraco da Gia. 9° RPP: Distrito
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Mecanico, Beira da Linha, Conjunte do IPEP, Com. 5 de junho, Conjunto
Tiradentes, Conjunto dos Motoristas, |, Il e I1l, Juracy Palhano, S3o Judas
Tadeu, Miramangue, Jardim da Ménica, Aratu, Buraco da Gia, Rua da
Lama, Vila Unido, Tanque, Redencdo, Av. Nova Liberdade, José Félix,
Coronel Benta, Cicero Moura, Condominio indio Piragibe, Conjunto Frei
Marcelino, Conj. Dom José Maria Pires, Bola na Rede, Ninho da Perua,
Campo da Alvorada, Independéncia, Porto do Capim, Frei Vital, Praga 15
de Novembro, Vila Nassau, Trapixe, Renascer |, Santa Emilia de Rodat
Saturnino de Brito. 10° RPP: Asa Branca, do S, Felipéia, Vila Japonesa,
Riachinho, Terra do Nunca e Burace da Gia. 11° RPP: Padre 7¢, Alto do
Céu, Jardim Ester, Jardim Coqueiral, Jardim Mangueira, Jodo Galdino de
Carvalho, Pé de Moleque, Beira da Linha, S3o Pedro, Porto Jodo Tota,
Vem-vem, Beira Molhada, Vila do Teimoso, Rua do Cano e Mangue. 12°
RPP: Conjunto Residencial Marinés e Residencial Gervasio Maia. 13°
RPP: Padre Hildon Bandeira, Cafofo, Liberdade, Brasilia de Palha, Vila
Tambauzinho, Tito Silva, Miramar e Travessa Yaya. 14° RPP: S3o Rafael,
Santa Clara, Timbd, Eucalipto, Paulo Miranda e Santa Barbara).

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo do Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
Ponto Extra

1 Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres 5
J Agente cultural residente em regies de menor IDH
(Comunidades: 1° RPP: Bairro S3o losé, Sao Luiz, Sao Gabriel, Sao 5

Mateus, Travessa Washington Luis e Chatuba |, Il e lll. 2° RPP: Jacarapé
I, Il e 111, Vila dos Pescadores, Rio do Cabelo, Vila do Sol, Vila Sdo
Domingos, Rabo do Galo, Vila Mangueira, Barreira do Cabo Branco e
Pauline Pinto. 3° RPP: Girassol, Feirinha, Jardim Mangueira, Nova
Esperanca, Vila Unido, Vila S3o Jorge, Condominio |, Il e Ill, IPEP, Projeto
Mariz |, Il e Il, Patricia Tomaz e Conjunto dos Militares, 4° RPP: Frei
Damido, Santa Barbara, Doce M3e de Deus, Rabe da Gata, Maribondo,
Quilombolas, Cumurupi, Praia de Gramame, Manzuar, Praia do Sol,
Loteamento Nova Mangabeira, Lot. Planalto da Boa Esperanca, Lot, Boa
esperanca, Lot. Monte das Oliveiras, Lot. Cidade Maravilhosa, Lot.
Parque do Sol, Lot. Rota de Sol, Lot. Caminho do Mar, Lot. Planicie
Dourada, Lot. Ana Clementina de Jesus, Lot. Novo Milénio, Condominio
da Amizade, Cond. da Liberdade, Cond. da Independéncia, Cond.
Cidadania, Residencial Vitéria, Lot. Girassol, Lot. Sonho Meu e Lot.
Carinas. 5° RPP: Jardim Sepol, Jardim Nova Canad, Colibris, Jardim
Laranjeiras, Conjunto da FAC | e Il, M3e Bienga, Santa Verdnica,
Loteamento Mares do Sul, Quadra Mares, José Mariz |, Brasa Mar,

Jaqueiras |, I, Ill e IV, Walter Forte, Boa Vista, Citex, Nova Republica,
Nova Trindade Il, Lago Sul, Cenjunto Radialista, Arame, 12 de Abril,
Loteamento Greenville, Lava Jato, Maria de Nazaré, Condominio
Fraternidade, Presidente Médici, Loteamento Morada Verde,
Gauchinha, Taipa, Nova Vida, Vila da Paz e Sesi. 6° RPP: Conjunto losé
Vieira Diniz, Nova Trindade, Conjunto Nossa Senhora das Gragas,
Conjunto das Industrias, Loteamento Cajueiro, Mumbaba, Trés Lagoas,
Conjunto Padre Ibiapina, Chatuba, Loteamento Verde Vale, Lot. Cidade
Jardim, Condominio da Paz, Loteamento Clovis Gondin, Loteamento
Jardim Verona, Nova Veneza, Estrela de Prata, Jardim Paraiso,
Loteamento Barro de Quro e Jodo Magliano. 7° RPP: Boa Esperanga,
Jardim Bom Samaritana, Nova Horizonte, Pedra Branca, Riache Doce/
Ceasa, 530 Geraldo, Vale Verde, Redencio, Jardim Itabaiana, Bela Vista,
Matinha, Monte Cassino, Paturi e Cemitéric. 8° RPP: Jardim Gualba,
Baleado, Lagoa Anténio Lins, Alvorada | e I, Novo Horizente I,
Ribeirinhas, Travessa Sdo Luiz e Buraco da Gia. 9° RPP: Distrito
Mecénico, Beira da Linha, Conjunto do IPEP, Com. 5 de junho, Conjunto
Tiradentes, Conjunto dos Motoristas, |, 1 e [Il, Juracy Palhano, Sdo Judas
Tadeu, Miramangue, Jardim da Ménica, Aratu, Buraco da Gia, Rua da
Lama, Vila Unido, Tanque, Redencao, Av, Nova Liberdade, José Félix,
Coronel Bento, Cicero Moura, Condominio [ndio Piragibe, Conjunto Frei
Marcelino, Conj. Dom loseé Maria Pires, Bola na Rede, Ninho da Perua,
Campo da Alvorada, Independéncia, Porto do Capim, Frei Vital, Praca 15
de Novembro, Vila Nassau, Trapixe, Renascer |, Santa Emilia de Rodat e
Saturnino de Brito. 10° RPP: Asa Branca, do S, Felipéia, Vila Japanesa,
Riachinho, Terra do Nunca e Buraco da Gia, 11° RPP: Padre Z€, Alto do
Céu, Jardim Ester, Jardim Coqueiral, Jardim Mangueira, Jodo Galdino de
Carvalho, Pé de Moleque, Beira da Linha, S3o Pedro, Porto lodo Tota,
Vem-vem, Beira Molhada, Vila do Teimose, Rua do Cano e Mangue. 12°
RPP: Conjunto Residencial Marinés e Residencial Gervasio Maia. 13°
RPP: Padre Hildon Bandeira, Cafofo, Liberdade, Brasilia de Palha, Vila
Tambauzinho, Tito Silva, Miramar e Travessa Yaya. 14° RPP: S3o Rafael,
Santa Clara, Timbd, Eucalipto, Paulo Miranda e Santa Bérbara).

K Pessoa Juridica ndo contemplada em outro (s) edital (is) da PNAB 5

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo em
temdticas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
L deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais 5
grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social

PONTUAGAOQ EXTRA TOTAL 20 PONTOS

e A pontuagdo final de cada candidatura serd a média das notas atribuidas
individualmente por cada avaliador.

e Os critérios gerais sd3o eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.
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® Oshbonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo
que a pontuagao 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.
s Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios

de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, respectivamente.

* (Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: Agente Cultural com maior idade e

sorteio.

e Serdoconsiderados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior

a 30 pontos.

e A falsidade de informacdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a

aplicagdo de san¢des administrativas ou criminais.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.009,/2025 - PREMIO CULTURAS POPULARES

“MESTRE ZUMBI| BAHIA"

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne¢ 22.067/2025

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. INFORMACGES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

[ ) Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concerrendo ao prémio - conta que

recebera os recursos da premiacdo)

Agéncia:

Conta:

Banco:

Vai concorrer as cotas?
[ )Sim ( )Nao

Se sim. Qual?

() Pessoanegra

[} Pessoaindigena

() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa LGBTQIAPN+

[ ) Pessoa de Comunidade Tradicional ou Povos de Terreiro

Escolha a categoria a que vai concorrer:

() Mestre ou Mestra da Cultura Popular

() Aprendiz e/ou Contramestre

() Agente Cultural ou Arte Educador

() Grupo, coletivo, comunidade territorial efou cultural e evento

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:

Nome social (se houver):
Nome artistico:

CPF:

RG:

OrgZo expedidor e Estado:
Data de nascimento:
Género:
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() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

| ) Homem Transgénero

( ) Pessoa ndo bindria

[ ) Nao informar

Raga/cor/etnia:

( ) Branca

| ) Preta

( ) Parda

{ ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
{ )Sim

{ )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

{ ) Intelectual

{ ) Multipla

( ) Visual

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

Vocé estd representando um coletivo (sem CNPJ)?
{ ) Nio

{ ) Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Nimero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal
Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

{ ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa ndo Binaria

( ) N3o informar

Raga/cor/etnia do representante legal
{ ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?
[ )Sim

[ )Ndo

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
( ) Auditiva

[ ) Fisica

( ) Intelectual

() Mdltipla

() Visual

2. INFORMAQ&ES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sdo as suas principais agdes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agBes culturais que vocé realiza,
informando em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre
outras informagdes.

2.2 Como comegou a sua trajetdria cultural?
Descreva como e guando comegou a sua trajetéria na cultura, informando onde seus projetos
foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

300-B509-E052-F7G7 & infarme o codigo F30D-BSDA-E052-FTCT

1doccom

acesse https.

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para verificar a validade das

300-B5D9-E052-F7G7 & infarme o codigo F30D-BSDA-E052-FTCT
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Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para verificar a validade das

2.3 Como as acdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e
como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade
participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de
conhecimento, tais como educagdo, satde, etc?

Descreva se as suas ages e atividades possuem relagao com outras areas além da cultura, tais
como area de educagdo, saude, esporte, assisténcia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situacio de vulnerabilidade econdmica e/ou
social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagdo de
rua, entre outros? Se sim, quais?

3, DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA
Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.

300-8509-E052-F7C7 & informe o codigo F30D-BSD9-E052-F 707
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para verficar a validade das

0BS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPQ ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: (IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO QU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE" como unico representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagBes, podendo assumir compromissos, obrigacoes,
transigit, receber pagamentos e dar quitaco, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam gue ndo incorrem em quaisquer das vedages do item de
participagdo previstas no edital.

300-85D9-E052-F7C7 & informe © codigo F30D-BSD9-E052-FTCT

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
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Jodo Pessoa, PB, [DATA]

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para verficar a validade das
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ANEXOV
TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL
NOME DO AGENTE CULTURAL:

N? DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSQ], na presente data,
relativa ao Edital de Premiagéo Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

Jodo Pessoa, xx de xx de 2026

ASSINATURA

POLITICA MACIONAL
DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.009/2025 — PREMIO CULTURAS POPULARES
“MESTRE ZUMBI BAHIA”
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 22.067/2025

ANEXO VI

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(PARA AGENTES CULTURAIS CONCORRENTES AS COTAS ETNICO-RACIAIS - NEGROS OU

INDIGENAS)

EU, ;
CPF N2 RG N2

DECLARO PARA FINS DE PARTICIPAGAO NO EDITAL (NOME OU NUMEROQ DO EDITAL) QUE SCU
{INFORMAR SE E NEGRO OU INDIGENA).

POR SER VERDADE, ASSINO A PRESENTE DECLARAGAO E ESTOU CIENTE DE QUE A
APRESENTAGAO DE DECLARAGAO FALSA PODE ACARRETAR DESCLASSIFICACAO DO EDITAL

E APLICAGAO DE SANGOES CRIMINAIS.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

300-B509-E052-F7G7 & infarme o codigo F30D-BSDA-E052-FTCT
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ANEXO VIl
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA
Eu,
abaixo assinado(a), portador do CPF: , Identidade: - Orgdo
Expedidor 5 residente e domiciliado (a) no enderego

DECLARO, na qualidade de lider da Comunidade Indigena/Entidade/Associacdo/Coletivo
localizada
estado

no  municipio de no
CEP:

que ofa) Sr.(a)
portador(a) do RG n2
5 residente e

Orgdo Expedidor CPF ne
domiciliado(a) no enderego:

& INDIGENA e mantém

lacos familiares, econdmicos, sociais e/ou culturais com a sua comunidade.

DECLARO para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem verdadeiras as
informactes prestadas nesta Declaragdo, ciente de que a prestagdo de informagdo falsa efou
apresentacdo de documento falso poderd incorrer nas penas de crime previstas nos artigos 297, 298 e
299 do Codigo Penal - Decreto Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940, além da inativagéo do documento
emitido, acaso configurada a prestacdo de informagdo falsa, apurada posteriormente a emissdo do
documento, em procedimenta que assegure a ampla defesa e o contraditério, de acordo com a legislagao
vigente.

Por ser expressdo da verdade, datamos e assinamos esta declaracdo.

. de
(Local, dia, més e ano)

de 2026.

Assinatura

1. Estadeclaracio serd dispensada em caso de apresentacdo do RANI ou Certiddo de Registro Civil de Indigena;
2. Em caso de Declaracdo fornecida por Entidade, Associagdo ou Coletivo sem Constituicdo Juridica € necessario
anexar compravagio da presenca de pelo menos uma pessoa indigena na Diretoria da Entidade/Coletivo

#oLITICA NACIONAL

DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 60.009/2025 - PREMIO CULTURAS POPULARES
“MESTRE ZUMBI BAHIA"
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 22.067/2025

ANEXO VIII
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
ne , RG n¢? , DECLARO para fins
de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao
de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacio de sancBes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

300-8509-E052-F7C7 & informe o codigo F30D-BSD9-E052-F 707
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ANEXO IX SELEGAO DE ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO

& % i PARA MAN LITEN(;ﬂO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO — PNAB (LEI N© 14.399/2022)
0l4, agentes culturais do Municipio de Jodo Pessoa!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital
e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPIJ:
CATEGORIA:

RECURSO: 1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizacdo do acesso a cultura
no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento 4 cultura mediante repasses
da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicBes para a execug3o da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Jodo
Pessoa.

Deste modo, & Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa-Funjope, torna publico o presente edital elaborado com
Assinatura base na Lein? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura),
no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento), na
NOME COMPLETO Instrucdo Normativa MINCn2 10/2023 (IN PNAB de Agbes Afirmativas e Acessibilidade) e, no que couber,
na Lei Municipal n.2 9.560/2001, no Decreto n? 4.469/2001 e na Lei n? 14.118/2021.

A Comissdo de Selegdo,

DFBA-1FBC-5CD1-DC84 e informe o cédigo DFBA-1FBC-5CD1-DC84

Com base na Etapa de Sele¢3o do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteracdo do resultado preliminar de seleg3o, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Pasa yesficar & vaildade Gas assnaturs. acasse bapsjaacosssoa. Jdec com brirerificacsn/F 300 BS0S-E0S2

Assinndo por § pesaca: ANTONID MARCUS ALVES DE SOLZA

Jodo Pessoa, xx de xx de 2026

1doc.com.
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POLITICA HACIaNAL

2. INFORMAGOES GERAIS
-

2.1 Objetodo edital
O objeto deste Edital € a selecdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais para receberem
subsidio para manutencao nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestagGes culturais do Municipio de Jodo Pessoa.

DE FOMENTO A CuLTURA

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

2.2 Q idade de gos, ambi e iniciativas artistico-culturais selecionados

Serdo selecionados 18 (dezoito) espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.
Contudo, caso haja disponibilidade orcamentéria e interesse publico, o edital podera ser suplementado,

7 & o o cedige FI00-BEDG-ECS2 FTCT
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Para verificar a validade das

CPF/CNPJ: ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem
ser ampliadas.
CATEGORIA: .
2.3 Valor total do Edital
Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio mensal nos valores descritos no
RECURSO: Anexo |.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Jodo Pessoa ao agente cultural, ndo incidird Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratagdo de servigos.
0 valor total deste edital & de RS 700.000,00 (setecentos mil reais).

A [INSERIR UN|DADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITAGAO], i : o M
A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentdria:

Pasa yesficar a vaidads das assnsturas. acesse Mips.jascoessca. ldoc. com BrivesiiacanF 300 BS0S-E M52

@

C?m base na Etapa dg H‘abil‘ltacio dc Edi}al [NUMERO'E N?ME'DO ED\TA}.], venho solicitar 3 10301 594513 1.7.19.000000. 33.50.43 Subvencio Pessoa Juridica §
alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir. 2 10301 594513 1.7,19,000000 339048 Cutros Auxilios Financeiros Pessoa Fisica E‘
Justificativa:, a 3

% 2.4 Prazo de inscrigio @
= 2 =
Local, data. % De 08:00 horas do dia 02/01/2026 até as 23:59 horas do dia 20/02/2026. 'l‘g‘
.g As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital. 13'
[ — ; 2.5 Quem pode participar E
a Podem se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes e ivas artistico- £
NOME COMPLETO ] culturais localizados no Municipio de Jodo Pessoa e que tenham as seguintes caracteristicas: °
SOVERNO FEDERAL | —seja organizado e mantido por pessoas, organizagBes da sociedade civil, microempresas culturais, §
fWC MM ;Egoség MINISTERID DA ::“ -u E organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e instituicdes culturais sem 5
CULTURA ‘. [ & fins lucrativos; 2
MU M SORETIMGAS Il - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se dediquem a realizar §
atividades artisticas e culturais. iy
Ou seja, os agentes culturais podem ser: ﬁ
|- Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);
VERIFK:AQAO DAS Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc.};
ASSINATURAS 1l - Microempresas;
Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
Na hipotese de espagos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural E
sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o §
Cadigo para verificagdo: F30D-B5D9-E052-F7C7 ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagio sera formalizada em declaragio o
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo IV.
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatéarios nas datas indicadas: 0 espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros piblicos de agentes ou 5
iniciativas culturais abaixo; £
I.  Cadastros Estaduais de Cultura; é
Il Cadastros Municipais de Cultura (Cadastro completo na plataforma IPCultura no endereq? &
+  ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA (CPF 549. XXX XXX-68) em 20/12/2025 14:47:44 GMT-03:00 eletrdnico: http://ipcultura.joaopessoa.pb.gov.br/.); b
Papel: Parte Ill. Cadastro Distrital de Cultura;
Emilidopor SibsAtinrdnde Gertficadon Boc (Asslnatiure 1005) V. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pont@es de Cultura;
VI. Sistema Nacional de Informages e Indicadores Culturais (SNIIC);
VII. Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);
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Sdo e iniciativas artistico-culturai

Pontos e pontdes de cultura

Escolas de musica, de capoeira e de artes e
estudios, companhias e escolas de danca
Cineclubes

Teatros independentes
Circos, inclusive itinerantes

Centros culturais, casas de cultura e centros de
tradigdo regionais

Comunidades e povos indigenas e seus espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais
Comunidades quilombolas e seus espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais
Teatro de rua e demais expressdes artisticas e
culturais realizadas em espagos publicos

Museus comunitarios e centros de meméria e
patrimdnio; bibliotecas comunitarias

Centros artisticos e culturais afro-brasileiros e
cultura gospel

Povos e comunidades tradicionais e seus
espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais

Livrarias, editoras e sebos

Empresas de diversdo e producio de espetaculos;
estldios de fotografia

Ateliés de pintura, de moda, de design e de
artesanato

Feiras permanentes de arte e de artesanato
Espagos de literatura, de poesia e de literatura de
cordel

Outros espacos, ambientes, iniciativas e atividades
artistico-culturais validados nos cadastros aos
quais se refere o art. 92 desta Lei.

Produtoras de cinema e audiovisual

Galerias de arte e de fotografias
Espagos de apresentagdo musical

Espagos e centros de cultura alimentar de base
comunitaria e agroecoldgica e de culturas
origindrias, tradicionais e populares

Atengdo! Ndo é necessario ter uma sede em espago fisico para participar deste edital.

2.6 Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

I.  Criados pela administra¢do piiblica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

IIl. Vinculados a fundacdes, a institutos ou a instituices criados ou mantidos por empresas ou
grupos de empresas;

Teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusive de grupos

empresariais;

Espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. Que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente da etapa de

elaboracdo do edital, e venham a participar da etapa de andlise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;
Que tenham sécios, diretores efou administradores que sejam cbnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor ptiblico do
drgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragdo do edital, na etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
e

. Que tenham sdcios, diretores efou administradores Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder ludicidrio (luizes, Desembargadores, Ministros), do

=

Vi

Vi

Ministério Plblico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Canselheiros).
Atengdo! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente sera concedido
para a gestdo responsavel pelo espago cultural,

Atengdo! £ proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo que o
agente cultural seja responsdvel por mais de um espago cultural.
Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta
na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes — etapa de apresentacao de projetos pelos agentes culturais

Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagdo

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

4. INSCRIGOES

4.1 Como se inscrever
0 agente cultural deve preencher o formulario de inscri¢do on line que constitui o Plano de Trabalho (projeto
na plataforma JPCultura, no endereco eletrdnico http://jpcultura.joaopessoa.pb.govbr/ e encaminhar
seguinte documentagdo obrigatdria como anexos ao Formulario de Inscrigdo em arquivos no formato PDF:

a} Portfélio reunindo registros para comprovagdo dos (ltimos 02 anos de atuagdo (fotos, videos,
postagens em redes sociais, relatérios...);
Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espago, ambientes ou
iniciativa artistico-cultural serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

¢) Auto declaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer s cotas;

d) Declaragdo de representagéo, se for um coletivo sem CNPJ;

e) OQutros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito

cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa é responsével pelo envio
dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de seu projeto.
Atengdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lej n®
14.903/2024 (Marco regulatdrio de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de fomenta).

)

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) Pessoas negras [pretas e pardas);
b) Pessoas indigenas;
t) Pessoas com deficiéncia;
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a) Pessoas LGBTQIAPN+;

d) Pessoas de comunidades tradicionais e povos de terreiro.
A quantidade de cotas serd distribuida, preferencialmente por categorias conforme descrita no Anexo |,
desde que atendidos os percentuais previstos em lei e no Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR).
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma auto declaracdo.
A auto declaragdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em video ou em outros formatos
acessiveis.
Serd aplicado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor destinado a este edital em projetos de
pessoas residentes em dreas periféricas e de povos e comunidades tradicionais, conjugado com a
distribui¢do de vagas prevista no anexo .
Serd assegurada a paridade de género, conjugada com a distribuigdo de vagas prevista no anexo I

5.2 Concorréncia concomitante

Qs espagos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerio concomitantemente as vagas
destinadas & ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegdo.

Os espagos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de preferéncia conforme item 5.1.

5.4 Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas, adotando a ordem de classificacdo
Caso ndo haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Procedimentos compl x
O agente cultural autodeclarado (a) preto (a) e pardo (a) terdo sua auto identificagdo verificada por uma 3
Comissdo de Heteroidentificagdo formada por trés membros, nos termos da Portaria n® 026/2022.

tares

O agente cultural optante por cota para pessoas indigenas deve apresentar documento em formato
escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena
elaborado por lideranca ou entidade constituida em forma de associagdo, fundacdo ou qualquer
configuracdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas. Este documento
podera ser dispensado em caso de apresentacdo do RANI, Certiddo de Registro Civil de Indigena ou
qualquer outro documento oficial que indique a sua etnia.

O agente cultural optante por cota para pessoas LGBTQIAPN+, para povos de terreiros e comunidades
tradicionais devem se autodeclarar no préprio formulario de inscrigdo.

0 agente cultural optante por cota para PcD deve apresentar laudo médico, Certificado da Pessoa con
Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada & Pessoa cun§
Deficiéncia. =

6. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:
| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sacios sdo pessoas negras, indigenas, com deficiéncia,
pessoas LGBTQIAPN+ efou pessoas de comunidades tradicionais e povos de terreiro;
Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+ efou pessoas de comunidades tradicionais e povos de terreiro em
posigdes de lideranga no projeto cultural;
Il - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas, com deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+ efou pessoas de
comunidades tradicionais e povos de terreiro.
IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+ e/ou pessoas de comunidades tradicionais e povos de terreiro na
pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma auto
declaragdo, conforme modelos do Anexo ViI e Anexo VIl

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem se submeter aos
procedimentos complementares previstos no item 5.5 deste edital

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENGCAO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do Formulério
Para se inscrever neste edital é necessério preencher o Anexo Il - Formuldrio de Inscrigao/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigdo e a descrigdo do projeto.
0 agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando o Municipio de Jodo Pessoa, 4 Funjope e o FMC-Fundo Municipal, de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Custos de manutencdo
0 agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il indicando os custos de
manutengdo do espago, ambientes ou iniciativas artistico-culturais, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
precgo utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.
Atengdo! A planilha poderd conter valores divergentes das praticas de mercado convencionais na
hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas
varidveis territoriais e geogréficas e situacbes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
Atencdo! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da PNAB empregados na Politica
Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposigio de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
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Atengao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser
revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentdria a previsdo de
arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.3 Contrapartida
Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagdo, de forma gratuita,
em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de escolas piiblicas ou de atividades em
espagos publicos de sua comunidade, inclusive apresentacdes ao vivo com interagdo popular, podendo
ser utilizados meios digitais, em cooperacdo e com planejamento definido com o Municipio de Jodo
Pessoa.

6.4 Recursos de acessibilidade
Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lein? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).
Sdo medidas de acessibilidade:
I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, dreas de alimentacgdo e circulagdo;
Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e
Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
temdticas das exposicdes, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral,
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo
ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:
| - adaptacgdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
11 - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
1l - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de agbes de formagdo e capacitagio acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

de espag bi e artistico-

7.1 Quem analisa os proj de
culturais selecionados

Cada projeto serd avaliado por dois pareceristas externos contratados e por um parecerista da Comissdo
Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura. O resultado sera a média da pontuagdo dos trés avaliadores.
As avaliaghes serdo submetidas a plendria da Comissao Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura, para
fins de resultado final de classificagdo.
A Comissdo Deliberativa do FMC é composta por 10 (dez) membros, sendo 05 (cinco) representantes da
gestdo municipal e 05 (cinco) representantes da sociedade civil, nomeados pelas Portarias de n? 242 de

05 de margo de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio de Jodo Pessoa n® 486 de 12 de margo de
2024 e de n? 1413 de 02 de dezembro de 2024, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Jodo Pessoa g
<

n2 677 de 17 de dezembro de 2024.
Todas as atividades relacionadas 3 avaliagdo sero registradas em ata,
7.2 Quem néo pode analisar os projetos

0Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciagdo dos projetos guando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;
Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societdrio
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ditimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo cénjuge
ou companheiro.
0 membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao,
ahstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atengdo! Os parentes de que trata o item |ll sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta,
bisavd/bisavé, bisneto/bisneta, irmdofirma, tio/tia, sabrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise dos projetos
0Os membros da comissdo de sele¢do fardo a andlise das inscrigbes apresentadas.
Na andlise, serd realizada a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais concorrentes em uma mesma
categoria de subsidio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos
no Anexo Il deste edital.
Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada espago, ambiente e
iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevdncia em relagdo a outros espagos inscritos na
mesma categoria. A pontuagdo de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida em
fungdo desta comparagao.

7.4 Valores incompativeis com o mercado
Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissdo de Selegdo, se, apds andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados
no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com a proposta apresentada.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar recurso da etapa de
selecdo, conforme dispoe o 7.5,

7.5 Recurso da etapa de selegdo
O resultado provisdrio da etapa de selecdo sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Jo3o Pessoa
e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, nho endereco:
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/.

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso administrativo destinado & Comissdo de Selegdo que
deve ser apresentado na plataforma JPCultura, no mesmo protocolo da inscrigdo no prazo indicado no
cronograma deste edital,

z
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Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd divulgado no Didrio Oficial do
Municipio e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa no enderego:
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

0O remanejamento contemplard os projetos com maior pontuagdo geral entre os suplentes de outra
categoria, considerando a adequagdo aos valores dos projetos.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital da PNAB.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO

Documentos de habilitagdo
0 agente cultural responsdvel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo estabelecido no
cronograma, por meio de protocolo na plataforma  1Doc, no endereco  eletrénico:

https://icaopessoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 (selecionar Assunto: Editais da PNAB 2025),
os seguintes documentos:

Se 0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa juridica, deve
apresentar os seguintes documentos:

| - Inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Ill— Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de |dentidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperacio judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos (Link: https://www.tipb jusbr/servicos/solicitar-certidao;
V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Ativa da Unido

(Link: https://solucoes receita fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/Emitir;

VI - Certiddo de Quitagdo de Tributos Estaduais, expedida pelo Governo do Estado da Parafba (CQTE)-
(Link: https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissac-de-certidao-de-debitos-cidadao);

VI- Certiddo Negativa de débitos relativos a créditos tributdrios municipais, expedida pela Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa no link:

ht(gs:f[receila,'caogessca gb,guu,br,’dsf jgiporta\/inicia\,dc?evenmumnntaMemu&acmnvm= EMITIR
CERTIDAOFINANCEIRAPES);

VIl - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS (Link:
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaE mpregador . jsf;

VIl - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho,
(Link: https://endt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

Se 0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa fisica, deve apresentar
os seguintes documentos:

| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa da Unido (Link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/Emitir ;

Il - Certiddo de Quitagdo de Tributos Estaduais, expedida pelo Governo do Estado da Paraiba (CQTE)-
(Link: https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-de-certidao-de-debitos-cidadao);

IV- Certid3o Negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais, expedida pela Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa no link:
https://receita.joaopessoa.pb.gov.br/dsf jpa
CERTIDAQFINANCEIRAPES)

V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho
(Link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural,

Atengdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.

ortal/inicial.do?evento=montaMenu&acronym=EMITIR

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsével pela selegio e coma
Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.
Atengdo! Ndo havera nenhuma comunicagéo direta com o agente cultural selecionado para solicitagio
de documentag3o; é responsabilidade dos responsaveis o acompanhamento das publicacdes e prazos
constantes do cronograma do edital

9.1 Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Assessoria Juridica da Funjope, que
deve ser apresentado pela plataforma 1D0C no enderego eletronico
https://ioaopessoa.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 no mesmo protocolo pelo qual foi enviada a
documentacdo, no prazo indicado no cronograma.

0s recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Didrio Oficial
do Municipio de Jodo Pessoa e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa no
endereco: https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/.

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

=
=]
o
w
a
b
>
3
Ed
a
=1
o
=
Ed
=
Q.
z
&
2
=
E
@
H
8
4
a
Y
£
3
2
8
<

2
o
@
w
a
8
5
3
I
a
=)
o
&
Ed
=
9 .
z
k=l
B
=
Ed
@
8
H
a4
-
Py
-1
g
2
2
<

DFBA-1FBC-5CD1-DC84 e informe o cédigo DFBA-1FBC-5CD1-DC84

1doc.com.

. anesse hitps://j

Para verificar a validade das

DFBA-1FBC-5CD1-DC84 e informe o cédigo DFBA-1FBC-5CD1-DC84

1doc.com.

. acesse https:!

Para verificar a validade das




DIARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 30 de dezembro de 2025 *

n°® 0925(SUPLEMENTO) *

Pag. 023/030

10. ASSINATURA DO TERMO DE
RECURSOS FINANCEIROS

EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS

10.1Termo de Execucdo Cultural
Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de
Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.
0O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa-Funjope por meio de Fundo Municipal
de Cultura-FMC, contendo as obrigages dos assinantes do Termo.
0 Agente Cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural no prazo de até 10 (dez) dias contados da
convacagao sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.,

10.2Recebimento dos Recursos Financeiros
Apo6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta
bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em
parcelas.
Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancdria especifica, em instituicio
financeira publica isenta de tarifas bancdrias ou em instituicio financeira privada em que ndo haja
cobranga de tarifas.
Atengdo!A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de
direito do agente cultural.

11. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

0s produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo
federal e do Municipio de Jodo Pessoa, inclusive da Funjope e do FMC, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicacio de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedages existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes.
0 material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e conterd informagbes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

0 material de divulgacdo dos projetos deve ter cardter educativo, informativo ou de orientacéo social, e
ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituigdo Federal.

Os agentes culturais devem encaminhar material de divulga¢do dos projetos para o e-mail:
comunicacaopnabfme@gmail.com visando a publicagdo nos canais de comunicagdo da Funjope e da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1Monitoramento e avaliagdo realizados pela FUNJOPE/FMC
Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como a
prestagdo de informacdo & administracio publica, observardo a Lei n? 14,903/2024 e o Decreto n2
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto,

12.2Como o agente cultural presta contas a Funjope
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de Objeto da Execucdo
Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.
O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado até 180 dias apds o final do exercicio
financeiro em que se encerrou a aplicagdo dos recursos recebidos.
O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipdteses:
| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Relatério
Final de Execugdo do Objeto; ou
Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade na execugdo da agdo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.

13. CRONOGRAMA

Langamento do Edital

Periodo de Impugnagdo do Edital
Periodo de Inscrigio

Andlise de Mérito Cultural

30/12/2025
30/12/2025 a 06/01/2026
02/01 a 20/02/2026
23/02 a 20/03/2026

Resultado Preliminar da Analise de Mérito 23/03/2026
Prazo para Recurso da Andlise de Mérito 24 a 30/03/2026
Resultado Final da Analise de Mérito 07/04/2026

Envio da documentagao referente Etapa de Habilitagdo
Andlise Documental

08 a 15/04/2026
16 a 21/04/2026

Resultado da analise Documental 22/04/2026
Prazo para Recurso da Analise Documental 23a29/04/2026
Resultado da Analise de Recurso 04/05/2026

5a 15/04/2026
18/05 a 12/06/2026

Assinatura do Termo de Execugdo Cultual
Repasse dos Recursos

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1Desclassificagdo de projetos
Os projetos que apresentem guaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagao serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
Atencao! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
agente cultural,

14.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Portal da Transparéncia da PMJP, no endereco
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/# e na plataforma JPCultura no  enderego
https://ipcultura.jpaopessoa.pb.gov.br/.
0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no no Portal da
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Transparéncia da PMIP, no enderego https://transparencia.joacpessoa.pb.gov.br/#/, na plataforma
JPCultura no enderego https://jpcultura joaopessoa.pb.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

14.3InformacGes adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail funjope.pnab2025{p@gmail.com , telefone (83)
3213-4402 e pelo WhatsApp (83) 3213-4401.

Os casos omissos ficardo a cargo do Diretor Executivo da Funjope e da Comissdo Deliberativa do Fundo
Municipal de Cultura.

14.4Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 6 (seis) meses apds a
publicacdo do resultado final.

14.5Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo |l - Critérios de selegio
Anexo [l - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho;
Anexo |V - Declaracdo de representago de grupo ou coletivo;
Anexo V - Declaragao étnico-racial
Anexo VI - Declaragdo de Pertencimento Etnico-Indigena
Anexo VIl - Declaragdo PCD
Anexo VIl — Formulario de interposigdo de recurso
Anexo IX - Termo de Execugdo Cultural;
Anexo X - Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural

Jodo Pessoa, PB 30 de dezembro de 2025

ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
Diretor Executivo/Funjope
Presidente da Comissdo Deliberativa do FMC

POLITICA WACIONAL

NC

DE FOMEMTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO NE 60.010/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 22,074/2025

ANEXO | - CATEGORIAS/FAIXAS
1. RECURSO0S DO EDITAL

@ presente edital possul valor total de RS 700,000,00 (setecentos mil reals) distribuides da seguinte
farma:

a) Até RS 30.000,00 {trinta mil reais) para FAIXA 01, correspondenta a 05 [cineo) meses de subsidio;

b Até RS 50.000,00 |cinguenta mil reais) para FAIXA 02, correspendente a 05 (cinco) meses de subsidio,

1. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS
2.1, Faba 01 - espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais com despesas mensais de ate RS 6.000,00
{sele mil reals);
2.2, Falua 02 - espagos, amblentes ¢ iniciativas artistico-culturals com despesas mensais de até RS 10.000,00

(dez mil reais).

3. DISTRIBUICAD DE VAGAS

COTAS | CDTAS PARA| COTAS PARA| QUANTID)
COTAS PARA PCO PESSOAS PESSOAS DE | DE TOTAL
QTD DE VAGH PARA COTAS PARA LGBTQIAPNY COMUNIDAL DE VAGAY
CATEGORIAS AMPLA | ooy | PESSOAS 5
CONCORRENG] i INDIGENAS TRADICIONA
E POVOS DE
TERREIRO
FAIXA 01 3 3 1 1 1 1 10
FAIXA 02 3 2 1 0 1 1 08

Semn prejuizo do previsto no item 3 deste anexo:
a] Serd aplicado o equivalente a0 minimae de 20% [vinte por cento) do valor destinado 2 este edital
em espagos sediados em dreas perlféricas e de povos ¢ comunidades tradicionais,
b} Serd assegurada a paridade de género, ohservada a distribuicio de vagas prevista no item 3.
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T Piragibe, Conjunta Frei Marceling, Conj. Dom Jose Maria Pires, Bola na Rede,
Ninha da Perua, Campo da Alverada, Independéncia, Porto do Capim, Frel Vital,

- LDI Praca 15 de Novembro, Vila Nassau, Trapixe, Renascer |, Santa Emilia de Rodat
e Saturnino de Brito. 10° RPP: Asa Branca, do 5, Felipéia, Vila Japonesa,

& m Rizchinho, Terra do MNunca e Buraco da Gia. 11° RPP: Padre 78, Alto do Céu,

BE POMENTO & CULTUES Jardim Ester, Jardim Cogueiral, Jardim Mangueira, Jodo Galdine de Carvalho, Pé

de Moleque, Beira da Linha, 580 Pedro, Porto oo Tota, Vem-vem, Beira
Muolhada, Vila do Teimoso, Rua do Cano e Mangue. 12° RPP:  Conjunto

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 60.010/2025 Residencial Maringés e Residencial Gervasio Maia. 13° RPP: Padre Hildon
PROCESSO ADMINISTRATIVO NE 22,074/2025 Bandeira, Cafofo, liberdade, Brasilia de Palha, Vila Tambauzinho, Tito Silva,
Miramar e Travessa Yaya. 14" RPP: 530 Rafael, Santa Clara, Timbo, Fucalipto,

ANEXO Il Faulo Miranda e Santa Birbaral,

CRITERIOS DE AVALIAGAD

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturals com notoria atuagdo em
A avaliagio dos projetos serd realizada mediante atribuigio de notas aos critérios de selegdio, conforme descrigio 2 H temdticas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficigncla,
seguir: mulheres, LGBTOIAP+, iosos, criancas, @ demais grupos em situacio de 5
* Grau pleno de atendimento do critério - 7 a 10 pentes; vulnerabilidade econamica e/ou sacial
» Grau satislatdrio de atendimento do eritério — 3 2 6 pontos;

» Grau insatisfatario de atendimento do critério = 12 2 pontos;

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais ndo contemplados (as) em

* N3o atendimenta da critéria — 0 pontos. outras editais da PNAB 5
CRITERIOS O ORIOS PONTUACAD EXTRA TOTAL 20 PONTOS
Identificago ™ " Pontuago
do Critérie i Mixima
Relevincia das agdes propostas pelo espago, amblente ou iniclativa . A final de cada candid serd a midia das notas atribuidas individualmente pefos trés
artistico-cultural para o cendrio cultural do municipio de JoBo Pessoa - A pareceristas.

andlise deverd considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se as agbes
contribuem para o epriquedmento e valorzagio da cultura do municipio; o
A avaliador deverd ohservar aspectos como agBes pedagogicas efou de 10
transmiss3o de conhecimentos e saberes; dialogo com politicas pablicas de
cultura; impacto econdmico; potencial de transformacdo social ; capackdade
de formag3o de piblico; alcance territorial; continuidade e consisténcia da

«  Oscritérios gerais sdo eliminatarios, de modo que, o agente cultural gue receber pentuagdo 0 em algum
dos criténios serd desclassificado do Edital.

» (s bonus de pontuacio sdo cumulativos & ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo que a
pontuacio 0 em algum dos pontas binus n3o desclassifica o agente cultural.

» Em caso de empate, serio utilizados para fins de classificagiio dos projetes a malor nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, C, B, D, E, respectivamente,

DFBA-1FBC-5CD1-DC84 e informe o cédigo DFBA-1FBC-5CD1-DC84

1FBC-5C01-0C34 & mdorme o codign DFBA-IFBC-ECD1-DCBL

atuagan; inovagao e diversidade das | ou metadalogias. « Caso nephum dos critérios acima elencados seja capaz de p a pate, serdo
5P de integrag I nas aghes pelo espago, critérios de desempate na ordem a seguin: proponents com maior idade e sorteio. E
ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para fins de avaliagdo » Seriio considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos. 8
8 e val 30, 56 0 e5pago; i aspectos de integragao 10 » Serdo desclassificados os projetos que: ,'é
comunitéria, em relac3o ao impacto social para a inclusdo de pessoas com I - Receberam nota 0 em I dos critérios Srios; §

deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da plar\iiha orgamentdria com a eaecn;iﬁ das metas e resultados
.4 - Deverd ser considerada para fins de avallacio a coeréncia e conformidade 10
dos valores e les dos itens relacionados na planilha argamentaria.
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A anafise
deverd ¢ acarreira dos pr I gue ¢ 0 Carpo técnice
& artistico, verificando a coeréncia ou n3o em relagio as atribuisies que

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de ongem, raca, etnia, géners, cor, idade ou outras
tormas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput do
arl 3% da Constituigda, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

» A fablsidade de informagies acarretard desclassificagdo, podendo ensefar, alnda, a aplicagdo de sangdes
administrativas ou criminais,

1doc.com.
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Assinado por 1 pessoa; ANTGNIO MARCUS ALVES DE SOUZA

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ng 22.074/2025
Além da pontuaciio acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagdo, ou seja, uma
pantuagdo extra, conforme critérios abaivo especificados:

:
w
Q
g
D ¢ Aee . 10 3
serdo executadas por eles no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural Q R
[para esta avaliagdo serdo considerados os minl currculos dos membros da g
ficha técnica). g L 4
Trajetdria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa artistico- g L g
£ cultural - Serd considerado para fins de andfise a histdria do espago, 10 2 s
ambiente ou iniciativa artistico-cultural com base no portifdlio & 3 T ©
o prevacdies envindas Junt it PEBPASEA S DE FOMENTO A CULTURA E
PONTUAGAD TOTAL: 50 i [
] EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.010/2025 5
4

Para venficar a

ANEXO IlI
FORMULARIO DE INSCRICAQ

PONTUAGAD EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS
Id;ﬁ;f::tr;:n Descrigsio do Ponto Extra P:AT:;:“ 1 DADOS D‘0 REPRESEN'{A]\’TF DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Extra E pessoa fisica ou pessoa juridica?
F Espagos, ambientes ou Iniciativas artistico-culturais compastos () Pessoa Juridica 2
majoritariamente por mulheres 5 § { ) Pessoa fisica §
Q
G Espacos, ambientes ou Inlclativas artistico-culturais seqi_adas em regides de a PARA PESSOA JURIDICA: §
menor IDH ou coletives/grupos pertencentes a regibes de menor IDH | 5 E Raz30 Social: @
(Comunidades: 1" RPP: Bairro 530 losé, S3o Lulz, S3o Gabriel, 330 Mateus, B 3 <«
Travessa Washington Luis e Chatuba |, |1 e Il. 2° RPP: Jacarapé |, Il e |Il, Vila dos | z Nome fantasia: g
Pescadares, Rio do Cabelo, Vila do Sol, Vila $30 Domingos, Rabo do Galo, Vila | CNPL S
Mangueira, Barreira do Cabo Branco e Paulino Pinto. 3° RPP: Girassol, Feirinha, =3 Endereco da sede: B
lardim Mangueira, Nova Esperanca, Vila Unido, Vila 530 Jorge, Condominio |, 11 B Cidade: 2
e Il IPEF, Projeta Mariz I, Il & 11, Patricia Tomaz e Conjunto dos Militares. 4" RPP: g Faada: E
Fret Damido, Sama Barbara, Doce M3e de Deus, Rabo da Gata, Maribondo, £ ) ) . £
Cuilembolas, Cumurupl, Praia de Gramarme, Manzuar, Praia do 5ol, Loteamento L Numero de representantes legais: g
Mova Mangabeira, Lot, Planalto da Boa Esperanga, Lot. Boa esperanga, Lot § Nome do representante legal: g
Mante das Oliveiras, Lol Cidade Maravilhosa, Lot. Parque do Sol, Lot. Rota do = CPF do representante legal: a
5o, Lot. Caminho do Mar, Lot. Planicie Dourads, Lot, Ana Clementina de Jesus, E-mail do representante legal: %
Lot. Nouo_ M.llf.‘mo. con.dom[nl.o da .\.!mlza_dl.\. _5‘_’“_"' da le.erdade. Cond. da Telefone do representante legal: g
Independéncia, Cond. Cidadania, Residendal Vitoria, Lot. Girassol, Lot. Sonho £
Meu e Lot. Carinas, 5% RPP: Jardim Sepol, fardim Nova Canad, Collbris, Jardim ?
Laranjeiras, Conjunto da FAC | e I, M3e Bienga, Santa Verdnica, Loteamento | Género do representante |933|
Mares do Sul, Quadra Mares, José Mariz |, Brasa Mar, Jaqueiras |, Il, Il e I, | { ) Mulher cisgénero
Walter Forte, Boa Vista, Citex, Nova Repiblica, Nova Trindade 1ll, Lago Sul, | { ) Homem cisgénero
Conjunte Radialista, Arame, 19 de Abril, LoteamentoG‘r;enwlle, Lava lato, Ma:a | { ) Mulher Transgénero 5
de Nazare, C inio F i , id Medici, | Morada |
Verde, Gauchinha, Talpa, Nova Vida, Vila da Paz e Sesi. 6° RPP: Conjunto José | ‘: ) Heme_m ,TranSgénem §
Vietra Biniz, Nova Trindade, Conjunto Nossa Senhora das Gragas, Conjunto das () Ndo Bindria =
istri Cajueirg, A , Trés Lagoas, Conjunto Padre !g ( ) N&o informar <
|biapina, Chatuba, Loteamento Verde Vale, Lot. Cldade Jlardim, Condominio da ! 2
Paz, Loteamento Clovis Gondin, Loteamento lardim Verona, Nova Veneza, =] Raga/cor/etnia do representante legal @
Estrela de Prata, lardim Paraiso, Loteamento Barro de Quro e lodo Magliana, 7° ig I [ ) Branea 5‘1 B
RPP: Boa Esperanga, Jardim Bom Samaritano, Movo Horizonte, Pedra Branca, 28 uoE
Riache Doce/ Ceasa, Sdo Geraldo, Vale Verde, Redengdo, Jardim Itabaiana, Bela 3% () Preta <8
Vista, Matinha, Monte Cassino, Paturi & Cemitério. 8° RPP: Jardim Guaiba, g { ) Parda 28
Baleado, Lagoa Anténio Lins, Alvorada | e |l, Novo Horlzonte I, Ribeirinhas, 2 { )Amarela o
Travessa 530 Lulz @ Buraco da Gia. 9° RPP: Distrita Mecanico, Beira da Linha, S [ ) Indigena z
Conjunto do IPER, Com. 5 de junho, Conjunto Tiradentes, Conjunto dos zi % i
Motoristas, |, 11 e |, Juracy Palhano, 530 Judas Tadeu, Miramangue, Jardim da d 8 Ew
Ménica, Aratu, Buraco da Gia, Rua da Lama, vila Unldg, Tanque, Redengia, Av. E E Repre,senta"te legal &pessomicam deficighcla™:Pen? * §
Nova Liberdade, José Félix, Coronel Bento, Cicero Moura, Condominio indio | =a { }5”“ % 3
: i3 { ) N&o 22
-m
i 13
£ Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia? ] E
{ ) Auditiva FE
{ ) Fisica S

{ ) Intelectual
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( ) Multipla
() Visual
( ) Outra

Escolaridade do representante legal
( ) Ndo tenha Educagdo Formal

{ ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Téenico completo

() Ensino Superior Incompleto

{ ) Ensino Superior Completo

( ) Pds Graduagdo completo

() Pos-Graduacdo Incompleto

Vai concorrer as cotas ?
{ )sim ( ) N&o

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa LGBTQIAPN+

() Pessoa de Comunidade Tradicional

PARA FISICA:

Nome Completo:

Nome artfstico (se houver)

Nome social (se houver):

CPF:

CNPI (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé estd representando um coletivo (sem CNPJ)?
() No ()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome combleto e CPF das pessoas aue comndem o coletivo:

Género

{ )} Mulher cisgénero

{ ) Homem cisgénero

( )} Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) N&o hindria

{ ) Nao informar
Raca/cor/etnia

( ) Branca

{ )Preta

( }Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

E pessoa com deficiéncia - PCD?

{ )sim

{ )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
{ ) Auditiva

{ ) Fisica

( ) Intelectual

( ymultipla

( ) visual

( )Outra

Escolaridade

{ } Nao tenho Educacao Formal

{ } Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

{ ) Curso Técnico completo

{ ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo
( ) Pds Graduagdo completo

{ ) Pds-Graduagdo Incompleto
Vai concorrer as cotas 7

([ )Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

{ ) Pessoa indigena

{ ) Pessoa com deficiéncia

() Pessoa LGBTQIAPN+

() Pessoa de Comunidade Tradicional
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2. ATUAGAO DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

Quais sdo as principais dreas abarcadas pelo espago, ou iniciati i Itural?
(Marque entre 1 e 3 dreas principais da cultura nas quais o espaco ou iniciativa atue:)
Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital
Artes visuais
Artesanato
Audiovisual
Cenografia

Cinema

Circo

Comunicagdo

Cultura Afro-brasileira
Cultura Alimentar
Cultura Cigana
Cultura DEF

Cultura Digital

Cultura Estrangeira (imigrantes)
Cultura Indigena
Cultura LGBTQJAP+
Cultura Negra

Cultura Popular
Cultura Quilombola
Cultura Tradicional
Danga

Design

Direito Autoral
Economia Criativa
Figurino

Filosofia

Fotografia
Gastronomia

Gestdo Cultural
Histéria

Humor e Comédia
logos Eletrénicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente
Memoéria

Moda

Museu

Musica

Patriménio Imaterial
Patriménio Material
Performance
Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana
Produgdo Cultural
Radio

Sonorizagdo e iluminagao
Teatro

Televisdo

Outras

Descrigdo do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Ne descriciio, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre acdes e projetos desenvolvidos pelo
espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural, Algumas perguntas orientadoras; Quais agdes
culturgis realizadas? Por que a atuacdo do espago, ambiente ou iniciativa € importante para a
sociedade? Como a ideia do espago ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuacdo.)

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagiio do valor a ser destinado para apoio a
espagos culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o subsidio objeto do presente edital. £
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos que padem estar relacionados
& atividade fim, como realizagdo de agdes e projetos, ou & atividade melo, como pagamento contas ou
de insumos para a realizagdo de agdes ete.)

Metas

(Neste espago, é necessdrio detalhar os objetivos em pequenas agdes efou resultados que sejam
quantificaveis. Par exemplo: Realizagdo de 03 oficinas de arte para criangas e adolescentes durante o
perfodo de férias escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia elétrical

Perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural (Preencha agui
informagées sobre as pessoas que sio beneficiadas ou participam dos projetos realizados. Perguntas
orientadoras: Qual o perfil do publico que frequenta o espaco, ambiente ou usufrui das iniciativas
artistico-culturais? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que espago se direciona?)

O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural é voltado prioritariamente para algum destes
perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagdo de pobreza

Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restricdo e privacdo de liberdade (populagdo carcerdria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+
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Povos e comunidades tradicionais

Negros efou negras

Ciganos

Indigenas

N3o é voltada especificamente para um perfil, & aberta para todos
Qutros

Medidas de acessibilidade empregadas no espago cultural

Marque quais recursos de acessibilidade sdo empregados no espago, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural

Acessibilidade arquiteténica:

{ ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

( ) piso tatil;

( } rampas;

{ ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

{ ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( )} vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

{ ) assentos para pessoas obesas;

( }iluminagdo adequada;

{) Outra

Acessibilidade comunicacional:

{ )alingua Brasileira de Sinais - Libras;

{ ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
( ) a audiodescrigdo;

{ ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

{ ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

{ ) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

( ) formacdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

{ ) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Equipe (ANEXO I1I-A)
Informe quais sdo os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural,
conforme quadro a seguir:

Nome do | Fungdo no | Pessoa Pessoa com
profissional/empresa prn]gew CPE/CNP) nesra ou | yoficigncia?
| indigena? i
—— Sim. ’
Ex.: Jodo Silva oy 123456789101 Sim
| Oficineiro | Negra

Cronograma de Execugdo (ANEXO I11-B)
Descreva os passos a serem seguidos para execucdo do projeto de manutengdo.

Atividade Etapa i Descricio _. Inicio _Fim
Divulgagdo dos |
b Pré-produgao projetos realizados no | 111105000 | 13711/2028

Comunicagdo espago  cultural nos

veiculos de imprensa

Estratégia de divulgacdo
Apresente os mejos que sdo utilizades para divulgar os projetos realizados no espago cultural. ex.:
impulsionamerito em redes sociais.

0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de outras fontes? Se
sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras
fontes de financiamenta. Caso pesitivo, informe a previsdo de valores e onde serda empregados no
projeto.)

( ) N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

( ) Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicdo internacional

( ) DoacBes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde
05 recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto e o valor total a ser

arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

Valor total do subsidio pleiteado: RS

Assinado por 1 pessoa; ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para venficar a validade das
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3. PLANILHA ORCAMENTARIA {ANEXO I11-C)
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo
relacionadas.
Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentaos, etc.)
utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissdo de
selecdo.

Meta| Descricdo | Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor total |Referéncii
do item de unitario de prego
medida (opcional)
Ex.: Profissional | Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00

1 | Fotografo | necessdrio

para

registro da

oficina

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formuldrio os seguintes documentos:

Portfélio do espaco cultural (documento contendo fotos, videos, reportagens, premiagdes que
comprovem no minimo 2 anos de atuagao)

Mini curriculos da Equipe.

POLITICA HACIONAL
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DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.010/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 22.074/2025

ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

0BS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou m

coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRURD OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

0Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artfstico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO), elegem
a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” coma Unico representante neste edital, outorgando-lhe
poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de
recibo, troca de comunicagBes, podendo assumir compromissos, obrigagGes, transigir, receber
pagamentos e dar quitago, renunciar direitos e qualguer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participagdo previstas no
edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSQAIS ASSINATURAS

Jodo Pessoa, PB, [DATA]

Assinado por 1 pessoa; ANTGNIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para verificar a validade das
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ANEXO V
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(PARA AGENTES CULTURAIS CONCORRENTES AS COTAS ETNICO-RACIAIS — NEGROS OU
INDIGENAS)

EU,
CPF Ng RG N2

DECLARO PARA FINS DE PARTICIPACAO NO EDITAL (NOME OU NUMERO DO EDITAL) QUE SOU
(INFORMAR SE E NEGRO OU INDIGENA).

POR SER VERDADE, ASSINO A PRESENTE DECLARACAO E ESTOU CIENTE DE QUE A APRESENTACAO DE
DECLARAGAO FALSA PODE ACARRETAR DESCLASSIFICAGAO DO EDITAL

E APLICACAO DE SANGOES CRIMINALS.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

POLITICA NACIONAL

ALD

DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.010/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 22.074/2025

ANEXO VI
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Eu, ,
abaixo assinado(a), portador do CPF: , ldentidade: - Orgdo
Expedidor G residente e domiciliado (a) no enderego:

DECLARO, na qualidade de lider da Comunidade Indigena/Entidade/Associacdo/Coletivo
localizada
estado

no  municipio  de no

CEP:

que ofa) Sr(a)
portador(a) do RG n?

'

Orgio Expedidor CPF n?

residente e domiciliado(a) no enderego:

& INDIGENA e mantém

lagos familiares, econfmicos, sociais efou culturais com a sua comunidade.

DECLARO para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem verdadeiras as
informag®es prestadas nesta Declaragdo, ciente de que a prestagdo de informagdo falsa e/ou apresentagdo
de documento falso poderd incorrer nas penas de crime previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Caodigo
Penal - Decreto Lei n2 2,848, de 7 de dezembro de 1940, além da inativagdo do documento emitido, acaso
configurada a prestagdo de informacdo falsa, apurada posteriormente a emissdo do documento, em
procedimento que assegure a ampla defesa e o contraditdrio, de acordo com a legislagdo vigente.

Por ser expressdo da verdade, datamos e assinamos esta declaragdo.

, de
(Local, dia, més e ano)

de 2026.

Assinatura

1. Esta declaragdo serd dispensada em caso de apresentagdo do RANI ou Certiddo de Registro Civil de
Indigena;

2. Em caso de Declaragio fornecida por Entidade, Associagdo ou Coletivo sem Constituigdo Jurfdica é
necessario anexar comprovacdo da presenca de pelo menos uma pessoa indigena na Diretoria da
Entidade/Coletivo
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ANEXO VII
DECLARAGAOQ PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, ] CPF
ng , RG n2 , DECLARO para fins de participagdo no
Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaracdo falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sang@es criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

POLITICA NACIONAL

&LDI

DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.010/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 22,074/2025

ANEXO VIII
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissio de Selecdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragio
do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

lodo Pessoa, xx de xx de 2026

Assinatura
NOME COMPLETO

POLITICA NACIONAL

alLDI
BL

DE FOMENTO A CULTURA

FORMULARIO DE APRESENTAGAQ DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPI:
CATEGORIA;

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITAGAQ,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO £ NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteragdo do resultado preliminar de habilitacio, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO
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ANEXO IX
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBIETO A
CONCESSAG DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n2 XX/2025 -,
NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI Ne 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N2 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO) &, no que couber na Lel Municipal n.2 9.560/2001, no Decreto n? 4.469/2001 e
na Lei n? 14.118/2021.

1. PARTES

1.1 O Municfpio de Jodo Pessoa, por meio da Fundagao Cultural de Jodo Pessoa-Funjope e do Fundo
Municipal de Cultura-FMC , neste ato representado por seu Diretor Executivo, Senhor(a) Anténio Marcus
Alves de Souza , e o{a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n® [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAQ EXPEDIDOR], CPF n? [INDICAR
N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes
condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural € instrumento da modalidade de apoio a espagos culturais,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2 14.399/2022 (PNAB), da LEI N2
14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento & cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) &
do DECRETO N® 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3, OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessédo de apoio financeiro ao projeto cultural
[INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no Edital de Chamamento Publico n2 XX/2025 confnrme§,
processo administrativo n [INDICAR NUMERO DO PROCESSQ).

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugio do presente termo totalizam o montante de RS [INDICAR
VALOR EM NUMERQO ARABICO] (INDICAR VALOR POR EXTENSOQ] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do{a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO],
Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentag3o.
5. APLICA(;KO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 530 obrigagdes do/da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa -Funjope

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

11} orientar ofa) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagfes dos recursos
concedidos;

11) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagio de informagdes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelofa) AGENTE CULTURAL das obrigacGes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S3o obrigagbes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a a¢do cultural aprovada;

11) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da agdo cultural;

1) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente
aberta para o Termo de Execugao Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisio do termo de execugéo cultural bem como o acesso
ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informacges a Fundacdo Cultural de Jodo Pessoa-Funjope por meio de Relatério de Execucdo
do Objeto, apresentado no prazo maximo de 60 (sessenta dias) contados do término da vigéncia do termo
de execugdo cultural;

V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Fundago Cultural de Jo3o Pessoa -Funjope, a contar
do recebimento da notificacdo;

VI1) divulgar nos meios de comunicagdo a informacdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n2 9,504/1997 (Lei das EleigBes) nos trés meses que
antecedem as elei¢Bes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior 3 vigéncia deste termo de execucdo cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo de posse, em
caso de falecimento ou substituicio de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 0 agente cultural prestara contas a administragdo ptiblica por meio da apresentacdo de Relatério de
Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de
Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural deverd:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

11 - conter a descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

11l - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragbes de
realizagdo dos eventos, com registro fotogrifico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas,
releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes & execugdo
do projeto.

7.2 O agente plblico responsével pela andlise do Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural deverd
elaborar parecer técnico em que concluird:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente
justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao
cumprimento do objeto;

11l - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo Cultural, caso
considere os elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural e na documentagio
complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado.
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7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente puiblico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel
pelo julgamento da prestacio de informagBes podera:

| - solicitar documentagao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do
objeto;

11l - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da acdo cultural,
mas verificada inadequagéo na execugo do objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fe;

IV - rejeitar a presta¢do de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional 4 inexecugio de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido, independente da modalidade inicial de
prestagdo de informacdes (in loco ou em relatdrio de execucdo do objeto), somente nas seguintes
hipdteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos
nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na execugéo da agdo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados,

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural serd de 120 dias contados
do recebimento da notificagdo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacio de informagbes apontar a necessidade de devolugio de
recursos, o agente cultural seré notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagdo de plano de agdes compensatdrias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacdo de plano de agdes
compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a
reprovacdo da prestacdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a
devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucio de recursos ao erdrio, o agente cultural poderd
solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na legislagdo.

8. ALTERACAC DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na
liberagdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacdo substancial
do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta
a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alterages do projeto cujo escopo seja de, no méximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas
pelo agente cultural e comunicadas & administragdo publica em seguida, sem a necessidade de
autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacio de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo
cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagio prévia da
administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessdrio termo aditivo, poderd ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da agdo
cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicdo.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, os bens
permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da agdo cultural
fomentada serdo de titularidade do Municipio de Jodo Pessoa.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural poderd ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

1l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

¢) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragdo de recursos ptiblicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagio aplicdvel.

10,2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nas autos do processa administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista
do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erdrio, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados 3 irregularidade ndo sejam devolvidos
no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.4 Outras situaces relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicdvel ou neste
instrumento poderio ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Fundag3o Cultural de Jodo Pessoa realizard o monitoramento das agdes por meio do envio de
relatorios.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que ndo ultrapasse o prazo estabelecido pelo 3
Ministério da Cultura.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no Didrio Oficial do municipio de Jodo
Pessoa.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro do Municipio de Jodo Pessoa. para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente
Termo de Execugdo Cultural.

Jodo Pessoa, xx de xxx de 2026
Pelo érgdo:

ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
Diretor Executivo/Funjope

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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DIARIO OFICIAL Jodo Pessoa, 30 de dezembro de 2025 * n° 0925(SUPLEMENTO) * Pag.029/030

POLITICA NACIONAL

DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.010/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 22.074/2025

ANEXO X
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Nome do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N2 do Termo de Execugao Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatdrio:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida come foi a execugdo do subsidio, destacande principais resultados e
beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

{ ) Sim, todos os objetivos foram feitos confarme o planejado.

( ) Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagées e/ou alteragdes.
() Uma parte dos objetivos planejados ndo foi feita,

( ) Os objetivos ndo foram feitos conforme o planejado.

2.4, Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas {SE HOUVER}:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

» Observagdes da Meta 1: [Informe gual parte da meta foi cumprida]

= Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
« Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nio foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural resultaram em
algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo gréfica etc.

() Sim

( ) Ndo

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razio do apoio a espagos ou iniciativas culturais.

3.2.1 P > nos resultados finais g vocé considera que o espago ou iniciativa cultural...
(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( )} Desenvolveu estudos, pesquisas e anélises sobre o contexto de atuagdo.

( )} Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

[ )} Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

[ ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacio, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestagées culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre 0s mecanismos utilizados para
mensuracgdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante
informe as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do subsidio?
()} Sim ( ) Nio
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucdo do projeto:

[INSERIR
x P MAIS
Nome do | Fungdo Pessoa has08

Pessoa P com COLUNAS,

profissional/empre | no CPFfCNPI indigena N :

sa projeto negra? ? deficiéncia | SE
? NECESSARI

0]

Cineast | 12345678910 | Sim/N3
a 1 o

Ex.: Jodo Silva Sim/Ndo | Sim/Ndo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGAI;AD DAsS ACéES E ATIVIDADES EXECUTADAS
Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Quais agdes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a
execugdo da contrapartida e junte documentos comprovando a sua execugdo.

9. TGPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informag@es relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

Assinado por 1 pessoa; ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural executou as
metas e a contrapartida, tais como listas de presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, entre
outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

1) VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Céadigo para verificagéo: DFBA-1FBC-5CD1-DC84

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

"  ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA (CPF 549.XXX.XXX-68) em 29/12/2025 14:47:48 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub. G 1Do¢ { 1Dot)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/DFBA-1FBC-5CD1-DC84

CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora ndo € legal.

Ela prejudica a nossa saude,

o meio ambiente e & crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
3218.9208
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EIT
A VIDA.

No transito, o pedestre
e prioridade.



