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LEI ORDINARIA N° 15.746, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DA NOME DE PRACA AGASSIZ ALMEIDA,
NA CIDADE DE JOAO PESSOA, AINDA SEM
DENOMINACAO OFICIAL.

B & biorme o chdige SF02-77H7-3516,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A

SEGUINTE LEIL 3
Art. 1" Passa a denominar no nome de PRACA AGASSIZ ALMEIDA uma das
Pragas Piblicas da cidade de Jodo Pessoa, ainda sem denominagiio fixada em lei.
Art. 2" Essa Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposices em ;

contrdrio.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA, ESTADO
DA PARAIBA, em 23 de dezembro de 2025; 137° da Repiiblica.
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LEI ORDINARIA N° 15.747. DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025,

-EB0C

REVOGA A LEI N° 1.820, DE 8 DE JULHO DE
2013, QUE PROIBE A COBRANGA DE FRETE
NAS ENTREGAS RESULTANTES DA
AQUISICAO EM LOJAS DE MOVEIS,
ELETRODOMESTICOS E DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO NO MUNICIPIO DE J0AO

SO & Miorme o shdige SF02-7767-3516,

PESSOA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, 5
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica revogada, integralmente, a Lei Municipal n® 1.820, de 8 de julho de 2013, §

§

Art, 2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO oz
DA PARAIBA, em 23 de dezembro de 2025 137° da Repuiblica. B %
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LEL ORDINARIA N° 15.748, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

INSTITUT O PROGRAMA “MENOS TELAS,
MAIS LIVROS” NAS CRECHES E ESCOLAS
MUNICIPAIS DE_ JOAO PESSOA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARATBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica mstituido, no dmbito do Municipio de Jodo Pessoa, o Programa “Menos
Telas, Mais Livros”, com o objetivo de reduzir o uso excessivo de telas e incentivar a leitura
entre criangas e adolescentes das creches e escolas da rede municipal de ensino.

Art. 2° O Programa terd os seguintes objetivos:

1 - Reduzir o uso excessivo de telas, promovendo hdbitos de vida mais sauddveis e
equilibrados;

11 - Incentivar a leitura, estimulando a imaginacdo, a criatividade e a capacidade de
aprendizado das criangas ¢ adolescentes:

Il - Promover a educacio de qualidade, assegurando oportunidades para o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 3° O Programa consistird na criagiio de espagos e atividades que incentivem a

leitura, a criatividade, a socializagio e o desenvolvimento integral das criangas, incluindo:

1 - contagiio de histérias e leitura de livros infantis;

11— atividades de ludicidade e expressdo artistica;

111 - jogos educativos que promovam a integragio social e o trabalho em equipe:
IV — oficinas literdrias e culturais,

Art. 4° As atividades do Programa observardo as seguintes diretrizes:

1 - limitacfio do uso de telas em creches e escolas municipais, estabelecendo regras e
horirios para utilizacio de dispositivos eletronicos;

11 — promogao da leitura com acesso facilitado a livros e materiais educativos de
qualidade;

111 - capacitagiio de professores e educadores para trabalhar a redugio do uso de telas e
o incentivo a leitura.

Art. 5° As creches e escolas municipais deverio adequar seus espagos fisicos e
pedagdgicos para implementagio do Programa. conforme regulamentagio da Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 6" O Programa “Menos Telas, Mais Livros” serd implementado pela Secretaria
Municipal de Educacao, em parceria com as unidades de ensino e demais drgaos competentes.

Art. 7° O Municipio poderd firmar parcerias com universidades. entidades
educacionais, organizagdes da sociedade civil e instituigoes privadas para fortalecer a
execugdo do Programa,

Art. 8° O Poder Executivo regulamentard, no que couber, as disposigdes desta Lei.

Art. 9" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO
DA PARAIBA, em 23 de dezembro de 2025; 137° da Repiblica,
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LEI ORDINARIA N° 15.749, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025,

INCLUL NO ANEXO UNICO DA LEI
ORDINARIA ~ N° 1376812019,  QUE
CONSOLIDA A LEGISLACAO MUNICIPAL
REFERENTE A DATAS COMEMORATIVAS.
EVENTOS E FERIADOS, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE JOAOQ PESSOA, “SEMANA
MUNICIPAL DE PREVENCAO POR LESOES
DE  ESFORCOS  REPETITIVOS  (LER)
OSTEOMUSCULARES, OU  DISTURBIOS
RELACIONADOS TRABALHO (DORT).”, NA
FORMA QUE INDICA.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica instituido, no Anexo Unico da Lei n° 13.768/2019, que consolida a
legislagio municipal referente a datas comemorativas, eventos e feriados, no dmbito do
municipio de Jodo Pessoa, no Calenddrio Oficial de Eventos do Municipio de Jodo Pessoa a
“SEMANA MUNICIPAL DE PREVENCAOQ POR LESOES DE ESFORCOS REPETITIVOS
(LER) OU DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO
(DORT)”, a ser realizada, anualmente, na tiltima semana do més de fevereiro.

Parégrafo tinico. Durante a (ltima semana do més de fevereiro poderd ocorrer agdes
de conscientizagiio sobre a importincia de estimular a promogdo da satide dos trabalhadores
expostos 4os fatores de risco existentes no ambiente de trabalho.

Art, 2° Para efeitos desta Lei consideram-se Lesdo por Esforgos Repetitivos (LER) ou
Distirbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho (DORT) a sindrome caracterizada pela
ocorréncia de vdrios sintomas concomitantes ou nio, decorrentes das atividades desenvolvidas
pelo trabalhador nos processos produtivos, bem assim, da sua continua exposigdo aos fatores
de risco existentes no meio ambiente do trabalho.

Parégrafo tinico. O desenvolvimento das LER/DORT € multicausal, sendo importante
a andlise dos fatores de risco de incidéncia direta ou indireta. dentre eles, se observa:

| - a regido anatomica exposta aos fatores de risco;

11 - a intensidade dos fatores de risco:

I - o tempo de exposi¢io aos fatores de risco;

IV - a organizacfio do trabalho, as tarefas repetitivas e mondtonas, a obrigagio de
manter ritmo acelerado de trabalho, o excesso de horas trabalhadas e a auséncia de pausas;

V - 0 ambiente de trabalho, os mobilidrios e equipamentos que obrigam a adogio de
posturas incorretas durante a jornada;

VI - as condigdes ambientais de trabalho imprdprias, de md iluminagdo, temperatura
inadequada, ruidos e vibragdes;

Assinado por 1 pessea CICERO DE LUCENA FILHO

VII - 0 estresse no ambiente de trabalho, decorrente de condigoes inadequadas para o
desenvolvimento das atividades de produgio;

VI - as posturas inadequadas;

IV - as cargas osteomusculares dindimicas e estiticas:

V - quaisquer outros fatores de risco identificaveis.

Art. 3" Esta Lei terd os seguintes objetivos:

I — levantar quais as atividades desenvolvidas no municipio de Jodo Pessoa, por
entidades publicas e privadas, com indicacdo dos fatores de riscos ocupacionais que possam
gerar 2o trabalhador as LER/DORT:

Il — capacitar pessoas para realizagio das agdes relacionadas 2 prevencio e
gerenciamento dos fatores de risco das LER/DORT:

Il — promover agdes e campanhas de divulgagiio sobre as medidas disponiveis para
prevengio das LER/DORT; e

IV - fiscalizar o cumprimento das normas ji existentes relativas s condigdes de
trabalho e a satude do trabalhador, visando prevenir o desenvolvimento das LER/DORT.

Pardgrafo tnico. Os procedimentos de andlise e conduta com relagdo a organizagio
do trabalho, mobilidrios e equipamentos, terdo como referéncia as normas técnicas
regulamentadoras no Brasil e aquelas adotadas por entidades de referéncia internacional. bem
como as existentes nas Leis que dispde sobre o tema.

Art. 4° Poderdo participar das a¢Oes integradas e articuladas desta Lei: os Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio, o Ministério Piblico. OAB, CRM. CREFITO. bem como
outras entidades publicas, privadas que se interessaren.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO
DA PARAIBA, em 23 de dezembro de 2025; 137° da Repiiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Vereador Damisio Franca Neto

LEI ORDINARIA N° 15.750, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

INCLUI NO ANEXO UNICO DA LEI
ORDINARIA N° 13.768/2019. CONSOLIDA A
QUE LEGISLACAO MUNICIPAL
REFERENTES A DATAS
COMEMORATIVAS, EVENTOS E
FERIADOS. NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE JOAO PESSOA 0 SAO J0OAO
COMUNITARIO DA ECO PRACA JARDIM
OCEANIA”, NO BAIRRO DO  BESSA,
PROMOVIDO PELA ASSOCIAGCAO DOS
AMBIENTALISTAS E MORADORES DO
JARDIM OCEANIA (AMJO), NA FORMA
QUE INDICA.

:/ijoaopessoa. 1doc.com. briverificacao/8FD2-7797-361B-EBOC & informe o cédigo 8FD2-7797-3618-EBOC

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 17 Fica instituido, no Anexo Unico da Lei 13,768/2019, que consolida a legislagdo
municipal referente a datas comemorativas, eventos e feriados, no dmbito do municipio de
Joao Pessoa, no Calenddrio Oficial de Eventos, do Municipio de Joao Pessoa: O SA0 JOAO
COMUNITARIO DA ECO PRACA JARDIM OCEANIA NO BAIRRO DO BESSA, a
ser realizado anualmente na semana que antecede o dia 23 de junho.

Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitps./joaocpessoa. 1doc.com. brivenificacao/BFDZ-7797-361B-EBOC e informe o codigo 8FD2-7797-3618-EBOC
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Para verificar a validade das assinaturas. acesse htt

Parigrafo tinico. Entende-se por Sio Jodo Comunitario da Eco Praga Jardim Oceania
os festejos comemorativos da festa de Sdo Jodo promovido pela Associagio dos
Ambientalistas ¢ Moradores do Jardim Oceania (AMJO).
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Art. 2° O Sido Joao Comunitirios da Eco Praga Jardim Oceania nio se limita ds
comemoracdes das tradicdes juninas, mas estende-se & incorporacio da temdtica ambiental.
promovendo a educagio e a sensibilizacdo para questoes crucials como a preservacio da
natureza e a sustentabilidade.

Art. 3" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposigdes em
contririo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA. ESTADO
DA PARATBA, em 23 de dezembro de 2025; 137° da Repuiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Vereador Marcos Henriques

LEI ORDINARIA N° 15.751, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

INCLUI NO ANEXO [ DA LEI N® 13.679/2018,
QUE CONSOLIDA AS LEIS MUNICIPAIS
QUE DAO NOMES AS ARTERIAS PUBLICAS
DA CIDADE DE JOAO PESSOA. O NOME DA
RUA BANCARIO ADERALDO CORREIA DE
ARAUJO.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FAQO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1° Inclui no Anexo [ da Lei n® 13.679. de 28 de dezembro de 2018, que consolida
as leis municipais que dao nomes as artérias piiblicas da cidade de Jodo Pessoa, o nome da
RUA BANCARIO ADERALDO CORREIA DE ARAUJO.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal providenciari a colocagiio das placas indicativas.

Art. 3° O Poder Executivo, por intermédio do setor habilitado, procederd ao
cadastramento da referida rua junto aos érgios competentes para essa finalidade.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO
DA PARAIBA, em 23 de dezembro de 2025; 137° da Repiiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
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Autoria: Yereador Bosquinho
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LEI ORDINARIA N° 15.752. DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

INCLUL NO ANEXO UNICO DA LEI
ORDINARIA N 13.768/2019, QUE
CONSOLIDA A LEGISLACAO REFERENTE
A DATAS COMEMORATIVAS, EVENTOS E
FERIADOS, A SEMANA DE
CONSCIENTIZACAO E FOMENTO SOBRE A
PRATICA DO  FISICULTURISMO  NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica incluido no Anexo Unico da Lei Ordindria n® 13.768, de 04 de julho de
2019, que consolida a legislacio municipal referente a datas comemorativas, eventos e
feriados do municipio de Jodo Pessoa, a Semana de Conscientizacio e Fomento sobre a Pritica
do Fisiculturismo, a ser realizada, anualmente, na primeira semana do més de fevereiro.

Art, 2° Sio objetivos da Semana de Conscientizagio e Fomento sobre a Pritica do
Fisiculturismo:

I — promover a desmistificagio de mitos, crengas, tabus e preconceitos sobre a pritica
esportiva;

IT — contribuir para a disseminacio de conhecimento acerca das agoes em prol do
esporte;
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I - incentivar a promogio de eventos esportivos:

IV — promover o debate que amplie conhecimento aperfeicoamentos e melhorias para a
pritica esportiva do fisiculturismo;

V — incentivar a Interagdo entre a sociedade e os atletas, assegurando a troca de
informagdes sobre o processo preparagiio, treinamentos e dietas para alcance de melhor
resultado esportivo;

VI —estimular palestras para a comunidade sobre importincia da pritica esportiva.

Art. 3" Deverio ser adotadas como diretrizes para a efetiva implementagiio da Semana
de Conscientizagio e Fomento sobre a Pratica do Fisiculturismo:

I — promogiio de parcerias com instituigdes especializadas, academias e universidades,
para a realizagiio de palestras, oficinas e atividades educativas:

II — estimulo ao desenvolvimento de projetos que abordem as temiticas da Semana de
Conscientizagio e Fomento sobre a Pritica do Fisiculturismo;

I - incentivo & participagiio da comunidade na realizagio de eventos;

1V — divulgagdo de materiais informativos e educativos sobre a pritica consciente do
fisiculturismo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio,

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO
DA PARAIBA, em 23 de dezembro de 2025; 137° da Repiiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Vereador Tarcisio Jardim

LEI ORDINARIA N° 15.753, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

ALTERA O ARTIGO 1° INCISO 1II E O
ARTIGO 2° INCISO III. ALINEAS A, BE C
DA LEI N° 13.603. DE |1 DE MAIO DE 2018
QUE DISPOE SOBRE NORMAS RELATIVAS
A DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA

DE  ASSOCIACOES CIVIS E  DAS
FUNDACOES ~ PRIVADAS ~ SEM  FINS
ECONOMICOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterado o Artigo. 1° inciso 111, da lei 13.603/2018, passando a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 17 As Associagdes civis e as fundagdes privadas sem fins
econdmicos, com sede ou filial no municipio de Jodo Pessoa, poderdo
ser declaradas de wtilidade piiblica, mediante lei, para efeito de
incentivos, dotagoes, doagdes e recebimento de subvengoes, desde que
comprovado o atendimento dos seguintes requisitos:

I - existéncia de personalidade juridica;

Il - Inseri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

HI - pleno funcionamento estabelecido prazo de O1(um) ano de efetivo
e continuo funcionamento contado até a data de recebimento de
FECUrsOs.

oo

Art. 2" Fica alterado o Artigo 2° inciso III, alfneas a, b e ¢ da lei

13.603/2018.passando a vigorar com a seguinte redagiio:

“Art. 2° Para fins de comprovagdo dos requisitos previstos ne art. 1°,
o projeto de lei serd instruido com os seguintes documentos:

I - relativamente ao inciso I do art. 1° estatuto social e alteracées,
devidamente registrados no registro piiblico competente;

Il - relativamente ao inciso Il do art. 1% comprovante de inscrigdo e
de situagdo cadastral de pessoa juridica emitido pela Receita Federal
do Brasil:

Hi- relativamente aos incisos Il e IV do art. 1°:

a) relatorio simplificado, subscrito pelos dirigentes da entidade,
referente as atividades desenvolvidas pela entidade nas dreas de

1doc.com. briverificacan/BF D2-7797-361B-EBOC & Informe o cadigo BFD2-7797-361B-EB0C

acesse https.
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atuagdo previstas nesta Lei até a dara estabelecida de 0l{um) ano de
efetivo e continuo funcionamento contado até a data de recebimento
de recursos;

b) relatorio simplificado, subscrito pelos dirigentes da entidade, com
demonstrativo das receitas obtidas e das despesas realizadas no
exercicio anterior ao que for requerido o pedido de declaracdo de
utilidade piiblica, detalhando, quando houver, os recursos recebidos
do poder piiblico e a forma como foram aplicados;

¢) declaracdo, firmada pelo Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Juiz de Direito, Promotor de Justica, Deputado
Estadual efou  Federal, Secretdrio  Estadual efou  Municipal,
Presidente da Cémara Municipal ou outras awloridades piblicas do
municipio de Jodo Pessoa, atestando o funcionamento da entidade até
a data estabelecida de 01 (um) ano de efetivo e continuo
funcionamento contado até a data de recebimento de recursos para
declaragdo de utilidade piiblica, bem como a realizagdo de atividades
nas dreas de atuagdo previstas nesta Lei,

o
Art. 3 VETADO.
Art, 4” Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO
DA PARAIBA, em 23 de dezembro de 2025; 137° da Repiiblica,

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Vereador Marcos Vinicius

BI080 /dadeer
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LEI ORDINARIA N° 15,754, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025,

INCLUI NO ANEXO I DA LEIN° 13.679/2018,
QUE CONSOLIDA AS LEIS MUNICIPAIS
QUE DAO NOMES AS ARTERIAS PUBLICAS
DA CIDADE DE JOAQ PESSOA O NOME DA
RUA EB PORTO BEZERRA.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° Inclui no Anexo I da Lei n® 13.679, de 28 de dezembro de 2018, que consolida
as leis municipais que dio nomes s artérias piiblicas da cidade de Jodo Pessoa o nome da
RUA EB PORTO BEZERRA.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal providenciard a colocagio das placas indicativas.

Art. 3* O Poder Executivo, por intermédio do setor habilitado, procederd ao
cadastramento da referida rua junto aos Grgdos competentes as Concessiondrias de Agua,
Energia, Telefonia Mével e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO
DA PARAIBA. em 23 de dezembro de 2025; 137° da Repiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Vereador Jodo Almeida

Assinado por 1 pessoa: CICERC DE LUGENA FILHO
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LEI ORDINARTA N° 15.755, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025,

INCLUI NO ANEXO [ DA LEI N 13.679/2018,
QUE CONSOLIDA AS LEIS MUNICIPAIS
QUE DENOMINAM NOMES AS ARTERIAS
PUBLICAS DA CIDADE DE JOAO PESSOA,
0 NOME DA RUA ADAILTON DE ARAUJO
SARAIVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° Inclui no Anexo [ da Lei n® 13.679. de 28 de dezembro de 2018, que consolida
as leis municipais que ddo nomes is artérias piblicas da cidade de Jodo Pessoa o nome da
RUA ADAILTON DE ARAUJO SARAIVA.

Art. 2" O Poder Executivo Municipal providenciard a colocaciio das placas indicativas.

Art. 3" O Poder Executivo, por intermédio do setor habilitado, procederd ao
cadastramento da referida rua junto aos 6rgios competentes is Concessiondrias de Agua,
Energia. Telefonia Mével e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,

Art. 4" Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO
DA PARAIBA, em 23 de dezembro de 2025; 137° da Repiiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Vereador Jodo Almeida

2 JOA
PESSOA

LEI ORDINARIA N° 15756, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DA NOME DE PRACA THAYRONE NUNES
DE LUCENA, LOCALIZADA ENTRE AS
RUAS OLIVIO DE MORAES MAGALHAES E
ANTONIO SAVIO CAVALCANTE DE LIMA,
NO BAIRRO DO CUIA, AINDA SEM
DENOMINACAQ OFICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica denominada de PRACA THAYRONE NUNES DE LUCENA,
LOCALIZADA ENTRE AS RUAS OLIVIO DE MORAES MAGALHAES E ANTONIO
SAVIO CAVALCANTE DE LIMA, NO BAIRRO DO CUIA, ainda sem denominagdo oficial.

Art, 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA. ESTADO
DA PARAIBA, em 23 de dezembro de 2025; 137° da Reptiblica.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Autoria: Vereador Dinho

Assinado por 1 pessoa CICERO DE LUCENA FILHO

=

Assinado por 1 pessoa CICERO DE LUGENA FILHO
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LEI ORDINARIA N° 15.757. DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

INSTITUI © ESTATUTO MUNICIPAL DA
PROMOCAO E IGUALDADE RACIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FAGCO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO ESTATUTO

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promog¢io e lgualdade Racial no
municipio de Jofio Pessoa, objetivando a efetivaciio da igualdade de oportunidades, defesa dos

direitos individuais, coletivos e difusos, a superagio e o combate a discriminagao e das
desigualdades raciais.

Parigrafo tinico. Para efeito deste estatuto considerar-se-i:

I - discriminagiio racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusio ou restri¢io
baseada em raga, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou éinica que tenha por objetivo
anular, ou restringir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio, em igualdade de condigbes, dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais, em qualquer campo da vida piblica ou
privada, asseguradas as disposi¢Oes contidas nas legislagdes pertinentes & matéria:

Il - desigualdade racial: toda situa¢io injustificada de diferenciagio de acesso e
fruigio de bens, servigos e oportunidades, nas esferas ptblica e privada, em virtude de raga,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnico-racial:

III - populagiae negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme © quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinigao analoga;

IV - Ac¢oes afirmativas: os programas e as medidas especiais adotados pelo Municipio
e pela iniciativa privada para a correcio das desigualdades raciais e para a promocido da
igualdade de oportunidades:

V - racismo: ideologia baseada em teorias e crencas que estabelecem hierarquias entre
racas e etnias e que historicamente tem resultado em desvantagens sociais, econdmicas,
politicas, religiosas e culturais para pessoas e grupos énicos raciais especificos. por meio da
discriminacio. do preconceito e da intolerdncia:

VI - racismo institucional: as agdes ou omissdes sisti@micas caracterizadas por
normas. priticas, critérios e padroes formais e nio formais de diagnéstico e atendimento, de
natureza organizacional e institucional. piiblica e privada. resultantes de preconceitos ou
esteredtipos, que resultam em discriminagio e auséncia de efetividade em prover e ofertar
atividades e servigos qualificados as pessoas em fungdo da sua raga, cor, ascendéncia, cultura,
religifio ou origem;

VII - politicas piblicas de promogio da igualdade racial: as agdes realizadas pelo
poder publico ou pela iniciativa privada. com o objetivo de corrigir desigualdades e combater
© racismo na sociedade;

VIII - comunidades quilombolas: conforme o art. 2* do Decreto n® 4.887. de 20 de
novembro de 2003. consideram-se os grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto-
atribui¢iio, com trajetéria histérica propria, dotados de relagdes territoriais especificas, com
presungdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao historica sofrida;

IX - racismo religioso: toda distin¢iio, exclusio, restri¢iio ou preferéncia, incluindo-se
qualguer manifestacio individual, coletiva ou institucional, de contetido depreciativo, baseada
em religido, concepgdo religiosa, credo, profissio de fé, culto, priticas peculiaridades rituais
ou litdrgicas e que provoque danos morais, materiais ou imateriais. atente contra os simbolos e
valores das religides afro-brasileiras, ou seja, capaz de fomentar édio religioso ou menosprezo
as religioes e seus adeptos:

X - racismo ambiental: no dmbito urbano, tem um impacto significativo na populagao
negra que vive nas periferias. onde historicamente a falta de acesso a servigos bdsicos. como
dgua potivel e saneamento, de estrutura urbana e de condigdes de moradia digna afetam a
satde e a qualidade de vida dos moradores e agrava ainda mais os impactos das mudangas
climdticas. ocasionando enchentes e deslizamentos. Nas comunidades guilombolas também
sdo afetadas jd que, historicamente, tém seu direito & terra cerceado, tém seus territdrios
invadidos, ainda que estejam demarcados, e sofrem diversas violagdes em conflitos;

XI - racismo recreativo: as priticas que englobam brincadeiras, piadas, mensagens e
imagens que t&ém como objetivo principal promover a degradagio;

XII - assédio moral de minorias étnico-raciais: essas formas de preconceito que
passaram a ser crimes no Brasil, ocorrem quando alguém usa de discriminagio contra pessoas
negras com intuito de diversdo, incita a discriminag@o e tira de pessoas negras o status de
pessoa, animaliza ou desumaniza; e

XIII - assédio racial agravado: toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se por
comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que possam trazer danos i personalidade, &
dignidade ou a integridade fisica e psiquica de uma pessoa, pondo em perigo o seu emprego ou
degradando o ambiente de trabalho, o assédio moral desestabiliza o individuo emocional e
profissionalmente. A pritica de discriminagfio racial no ambiente de trabalho, se ocorrer de
maneira reiterada, pode ser considerada assédio moral.

Art. 2° E dever do Poder Piiblico e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidadao, independentemente da etnia ou da cor da pele. o direito a
participagiio na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais.
educacionais, culturais e esportivas.

Art. 3" Além das normas constitucionais relativas aos principios, direitos e garantias
fundamentais, o Estatuto Municipal de Promogio e Igualdade Racial, orientard as politicas
publicas, os programas e as agoes a serem implementadas no Municipio, visando a:

1 - medidas reparatdrias e compensatdrias para a populacio negra, descendentes das
vitimas da escravidio, do racismo e das demais priticas ll]h[l[ll(.l()l ais e sociais historicas que
contribufram  para aprofundar as desigualdades raci e as persistentes prilticas de
discriminag¢do racial na sociedade pessoense:

11 - medidas inclusivas, nas esferas piiblicas e privadas, que assegurem a representagio
equilibrada dos diversos segmentos étnico-raciais componentes da sociedade pessoense,
solidificando a democracia e a participagao de todos;
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I - medidas otimizadoras das relagbes socioculturais, econdémicas e institucionais,
pelos beneficios da diferenca e da diversidade racial para a coletividade, enquanto fatores de
criatividade e inovaco dinamizadores do processo civilizatério e o desenvolvimento do
Municipio.

Art. 4" A participagiio da populagio negra. em igualdade de condig¢des na vida social.
econdmica, politica e cultural do Municipio de Jodo Pessoa serd promovida através de
medidas que assegurem:

1 - o reconhecimento e a valorizagio da composi¢io pluriétnica da sociedade
pessoense. resgatando a contribuicio da populacio negra. dos herdis e heroinas na histéria, na
cultura. na politica e na economia do Municipio de Jodo Pessoa.

II - a inclusiio igualitdria nas politicas publicas. nos programas de desenvolvimento
econdmico e soclal e de acio afirmativa. combatendo as desigualdades raciais;

III - o resgate, a preservagio e a manutengdo da memdria historica legada a
pessoense pelas tradigdes e praticas socioculturais negras:

IV - o adequado enfrentamento e superagdo das desigualdades raciais, com a
implementagio de medidas, agio afirmativa e programas especiais na esfera publica, visando
ao enfrentamento emergencial das desigualdades raciais;

V - a promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao racismo em todas
as suas manifestagoes individuais. estruturais e institucionai

VI - 0 apoio &s iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de
oportunidades e 0 combalte as desigualdades raciais: e

VII - eliminagio dos obstdculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem
a representacio da diversidade étnico-racial nas esferas puiblicas e privadas.

sociedade

§ 1° Os programas de agiio afirmativa constituir-se-io em politicas piblicas destinadas
a reparar as distorgdes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatdrias adotadas, nas
esferas publicas e privadas.

§ 2" As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-do pelo respeito a
proporcionalidade entre homens negros e mulheres negras, com vistas a garantir a plena
participaciio da mulher negra como beneficidria deste Estatuto.

§ 3° As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam & comunidade
LGBTQIAPNB+ negra, em virtude de intolerfiineia. discriminaciio, preconceitos, violagio de
direitos e violéncias direcionadas a esse segmento.

]
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CAPITULOTI ; £

DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE &
RACIAL E!

&

o

Art. 5° Com o intuito de promover a coesiio e eficicia das agdes voltadas para ag
igualdade racial, no dmbito do Municipio de Jodo Pessoa. estabelece-se o Sistema Municipalg
de Financiamento das Politicas de Promogio da Igualdade Racial. Esse sistema visa garantir g
uma abordagem coordenada e efetiva na promogio da igualdade racial,

planejamento, a alocagiio direcionada de recursos, aprimoramento na execugfio das politicas e
a participagio da sociedade através do conselho municipal de promogio da igualdade racial no &
5 2

controle dessas acoes. 2
H

2

<

§ 1" Em virtude de sua abrangéncia e cardter interdisciplinar, o Sistema Municipal de
Financiamento das Politicas de Promocio da Teualdade Racial serd composto por recursos
provenientes tanto de verbas orcamentdrias de diferentes secretarias municipais, quanto de
fontes extraorgamentirias resultantes de convénios e parcerias, tanlo nacionais quanto
internacionais. A regulaciio detalhada desse sistema. incluindo a gestio de recursos, serd
determinada pelo Poder Executivo, conforme previsto no art. 38 desta Lei, consolidando assim
seu cardter integrado e coeso.

& 2" O Municipio adotard as medidas necessdrias para a adequada implementagio do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagio crescente dos programas
de agdo afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o capur deste artigo. Capitulo II Do
sistema municipal de promogdo da igualdade racial SISMUPIR

Art. 6" Fica instituido o sistena municipal de promogio da igualdade racial
SISMUPIR. com a finalidade de definir. implementar e acompanhar as politicas puiblicas
municipais de enfrentamento e superagio de toda forma de discriminagio. desigualdade e
intolerdncia racial e religiosa.

§ 1 O SISMUPIR manterd articulagio com o Sistema Nacional de Promogio da
lgualdade Racial - SINAPIR. instituido pela Lei Federal n® 12.288/2010 e regulamentado pelo
Decreto Federal n® 8,136/2013, com o Sistema Estaduval de Promogio da lgualdade Racial -
SISEPIR, quando instituido por normativa estadual, bem como com a Lei ordindria N* 14.997
de 29 de novembro de 2023 que cria a coordenadoria Municipal de Promogio da Igualdade
Racial.

§ 2° O Poder Executivo definird, em Decreto, como a coordenadoria Municipal de
Promogio da lgualdade Racial se articulard com os demais 6rgios piblicos e entidades da
sociedade civil que deverio compor o SISMUPIR, para disciplinar a forma do seu
funcionamento.

Art. 7° O poder executivo municipal criard no prazo de 90 dias a contar da publicagao
deste estatuto, um Grupo de Trabalho (GT) integrado por todas as secretarias cujos temas
estdo previstos no Estatuto. sem prejuizo de outras pastas correlatas, cabendo sua coordenagio
o orgilo municipal de promogiio da igualdade racial. Parigrafo primeiro. O referido GT terd
dentre as suas atribuigdes:

a) Fazer levantamento e andlise das politicas e agOes existentes, com suas respectivas
metas e resultados, no municipio de Jodo Pessoa, analisando a eficdcia das politicas no
enfrentamento as desigualdades étnico-raciais:

b) formular estratégias em ambito municipal para implementa
igualdade racial;

¢) deliberar sobre atos normativos complementares a este estatuto ou outros
instrumentos correlatos a execugio de Politicas de igualdade racial.

o do estatuto da

TiTULO 1
CAPITULO 1 )
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE
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Art. 8" O direito & vida da popula¢io negra do municipio Jofio Pessoa se constitui
como direito fundamental e expressio da dignidade da pessoa humana, sendo premissa basica
das diretrizes contidas neste Estatuto e pariimetro para o Poder Piblico, no dmbito de sua
competéncia.
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Art. 9° O direito & satide da populagiio negra serd garantido mediante politicas
universais, sociais e econdmicas que visem a redugio do risco de doengas e de outros agravos,
a prevengdo, com foco nas necessidades especificas deste segmento,

Pardgrafo tnico. O Poder Piblico Municipal deverd promover apoio técnico e
financeiro para a implementacio do disposto neste Capitulo, contemplando, inclusive, a
atengiio integral i satde dos moradores de comunidades remanescentes de quilombo, mediante
institui¢iio de programas, incentivos e beneficios para esse segmento.

Art. 10 O conjunto de agdes de satide voltadas & populagio negra constitui a Politica
Municipal de Saude Integral da Populagio Negra. organizada de acordo com as diretrizes
especificadas:

1 - incluséo do racismo como determinante social da Satde:

1I - produgio de conhecimento cientifico e tecnologico em satide da populagio negra;

III - desenvolvimento de processos de informacio. comunicagio e educacio para
contribuir com a reducdo das vulnerabilidades por meio da prevengio, para a melhoria da
qualidade de vida da populaciio negra e para a sensibilizacio quanto i adequada utilizacio do
quesito "raga/cor”;

IV - desenvolvimento de acoes e estratégias de identificacdo, abordagem. combate e
desconstrugio do racismo institucional nos servigos e unidades de satde, incluindo-se os de
atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educagio permanente de
trabalhadores da satde;

V - agdes concretas para a redug¢io de indicadores de morbi-mortalidade causada por
doengas e agravos prevalentes na populagio negra; e

VI - formulagdo efou revisio das redes integradas de servigos de saide do SUS. em
ambito municipal, com a finalidade de inclusio das especificidades relacionadas a satide da
populacio negra;

VII Combate ao racismo obstétrico e fomento a atencdo da satide da mulher negra.

Art. 11 Constituem objetivos da Politica Municipal de Saidde Integral da Populagio
Negra:

1 - a promogio da satide integral da populagio negra, priorizando a redugio das
desigualdades étnico-raciais e o combate i discriminagfo nas instituigoes:

11 - o fomento & realizacdo de estudos e pesquisas sobre racismo e satide da populagio
negra; e

111 - promogio de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da saide da
populagio negra nos servicos de satde.

Art. 12 Poderio ser priorizadas pelo Poder Piblico iniciativas que visem a:

1 - eriagdio de nicleos de estudos sobre a satide da populagio negra; e
11 - promogio de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da saide da
populagio negra nos servigos de satide.

Art. 13 A populagio negra terd politicas ptblicas destinadas a redugio do risco de
doengas que tém maior incidéncia.

Art. 14 Em acordo com a Constituicio Federal, ficard assegurado a todos os cidadios a
liberdade e o exercicio de crenca, podendo se manifestar da forma que lhe convém,
respeitando os limites legais. Pardgrafo dnico. Ndo poderiio ser negadas vacinas ou outros
tratamentos em razio de crenga ou simbolos religiosos junto ao corpo do cidaddo, ressalvado
se 0 que estiver junto ao corpo for prejudicial ou impeditivo do tratamento.

CAPITULO I
DO DIREITO A CULTURA, A EDUCACAO, AO ESPORTE E A0 LAZER
Seciio 1
Disposicdes Gerais

Art. 15 O Municipio desenvolverd acdes para viabilizar e ampliar o acesso e fruicio da
populaciio negra & educacio, cultura, esporte e lazer, almejando a efetivaciio da igualdade de
oportunidade de acesso ao bem-estar e ao desenvolvimento e de participacio e contribuiciio
para a identidade e o patrimdnio cultural brasileiro,

Segiio I
Da Educacio

Art. 16 O Municipio estimulard e apoiard agdes socioeducacionais que desenvolvam
atividades voltadas para a inclusio social, mediante cooperaciio téenica, intercimbios.
CONVENios e incentivos, entre OULIOS MECaNismos.

Art. 17 As instituicoes de ensino deverdo respeitar a diversidade racial quando
promoverem debates, palestras, cursos ou atividades afins, convidando pessoas negras, entre
outros, para discorrer sobre os temas apresentados.

Art. 18 O Poder Piiblico promovera campanhas que divulguem a literatura produzida
pelos negros e negras que reproduza a histéria, as tradi¢oes e a cultura do povo negro.

Art. 19 O Municipio promoverd programas de incentivo, inclusio e permanéncia da
populagiio negra na educagiio, adotando medidas para:

I - incentivar a¢des gque mobilizem e sensibilizem as institui¢oes privadas de Ensino
para que adotem as politicas e acoes afirmativas:

IT - incentivar e apoiar a criacio de cursos de acesso (pré-vestibulares) ao Ensino
Superior para estudantes negros, como mecanismo para viabilizar uma inclusio mais ampla e
adequada destes nas institui¢des;

I - dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n.® 9.394. de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional, e na Lei Federal n.° 12.288, de
20 de julho de 2010. que institui o Estatuto da lgualdade Racial e, no que tange a
obrigatoriedade da inclusio da Histéria e Cultura Africana, Afro-brasileira e indigena nos
curriculos escolares dos ensinos Médio e Fundamental das Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008;

IV - fomentar parcerias entre o municipio e instituigdes de ensino superior ptblicas e
privadas para promogio da igualdade racial; e

V - estabelecer. na forma de legislacio especifica e seus regulamentos, medidas
destinadas & implementaciio de acoes afirmativas, voltadas a assegurar o preenchimento por
afro-brasileiros de quotas minimas das vagas relativas 4s instituicoes ptblicas e privadas de
educacio.
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Segio 111
Da Cultura

Art. 20 O Poder Piblico Municipal incentivard a celebragio das personalidades e das
datas comemorativas relacionadas & trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais de
matriz africana e afro-indigena, bem como sua comemoragio nas instituigdes de ensino
puiblicas e privadas.

Art. 21 O Municipio promoverd politicas que valorizem a cultura negra em suas
manifestages.

Art. 22 O Poder Piblico. por meio do drgio competente. estimulard e apoiard a
produgio cultural de mestres, produtores, entidades do movimento negro e de grupos de
manifestagio cultural coletiva da populagio negra que desenvolvam atividades culturais
voltadas para a promogio da igualdade racial, o combate ao racismo, mediante cooperagio
técnica, selegio publica de apoio a projetos, apoio a agdes de formacdo de agentes culturais
negros, intercimbios e incentivos, entre oUtros mecanismos.

Art. 23 Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos saberes e fazeres das
culturas tradicionais de matriz africana, tendo em vista o reconhecimento, a valorizagio e o
efetivo apoio ao exercicio dos seus papéis na sociedade.

Pardgrafo inico. Para os fins previstos neste Estatuto. entende-se por mestras e
mestres dos saberes e fazeres das culturas tradicionais de matriz africana o individuo que se
reconhece e é reconhecido pela sua propria comunidade como representante e herdeiro(a) dos
saberes e fazeres da cultura tradicional, que, através da oralidade. da corporeidade e da
vivéncia dialégica, aprende. ensina e torna-se a memoria viva e afetiva desta cultura,
transmitindo saberes e fazeres de geragdo em geragiio, garantindo a ancestralidade e identidade
do seu povo.

Segio IV
Do Esporte ¢ Lazer

Art. 24 O Poder Pablico Municipal fomentard o pleno acesso da populagiio negra is
prdticas desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos soc

Art. 25 Cabe ao Municipio promover a democratizagio do acesso a espagos, atividades
e iniciativas gratuitas de esporte e lazer. nas suas manifestagdes educativas, artisticas e
culturais, como direitos de todos, visando resgatar a dignidade das populagdes das periferias,
valorizando a auto-organizagio e a participagio da populagio negra mantendo viva a nossa
cultura e preservando a identidade e as tradigdes.

Parigrafo tinico. O disposto no capur constitui diretriz para as parcerias entre o
Municipio, a sociedade civil e a iniciativa privada.

CAPITULO L
DOS DIREITOS DA MULHER AFRO-BRASILEIRA

Art. 26 O Municipio incentivard a representagio das mulheres negras nos 6rgdos
colegiados municipais de participagiio, formulagiio e controle social nas politicas piiblicas, nas
dreas de promogdo da igualdade racial, saiide, educacio e outras dreas que lhes sejam
concernentes.

Art. 27 Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar a articulagiio e a integracio entre
as politicas de promogio da igualdade racial e combate ao racismo e ao sexismo e as politicas
para as mulheres negras, no dmbito de sua competéncia,

_ CAPITULOIV
DA INFANCIA E DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 28 O municipio deverd promover politicas piiblicas de protegio integral a infincia
de criangas negras com atengiio as suas especificidades e vulnerabilidades coibindo qualquer
forma de exploracio sexual. trabalho infantil, violéncia e maus-tratos

Art, 29 Sem prejuizo das demais disposicoes deste Estatuto, o Municipio garantird a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos ¢ a participaciio da juventude negra na
vida social, politica. econémica, cultural e nos projetos de desenvolvimento local,
assegurando-se o fortalecimento de suas organizacdes representativas.

Art. 30 O Municipio incentivard a representagio da juventude negra nos drgios
colegiados municipais de formulagao, implementagao e controle social das politicas ptblicas,
nas dreas de promogao da igualdade racial, juventude, educagdo, cultura, esportes. lazer e
outras dreas que lhes sejam concernentes.

Art. 31 O Municipio acompanhard as estatisticas sobre o impacto das violagoes de
direitos humanos, sobre a qualidade de vida da juventude negra no Municipio, em especial
dados relativos a crimes de homicidio, lesdes corporais, contra a honra e a dignidade sexual,
utilizando esses dados para a formulagio de diretrizes e a implementacio de acdes no dmbito
de politicas ptiblicas. em cooperacio com a Unido e o Estado.

Paragrafe vinico. O municipio se comprometerd em atuar no combate ao exterminio
das juventude negra ¢ na formulag@o de politicas de prevengdo dos crimes de homicidio,
execugdes sumdrias, lesdes corporais. crimes contra a honra e a dignidade sexual,

CAPITULO V.
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE A0
RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 32 O Municipio promoverd a adequaciio dos servicos ptiblicos ao principio do
reconhecimento e valorizagio da diversidade e da diferenga racial, religiosa e cultural. em
conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 33 No contexto das a¢des de combate ao racismo institucional, o Municipio
desenvolverd as seguintes acOes:

I - articulagio com os governos Federal, Estado da Paraiba e de outros entes
federativos, objetivando a definigio de estratégias e a implementa¢io de planos de
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enfrentamento ao racismo institucional, compreendendo celebra¢do de acordos de cooperagio
téenica para esse fim;

IT - garantir o correto preenchimento do quesito raga/ cor pelos agentes nos servigos
puiblicos municipais em conformidade com autodeclaracio disposto no IBGE:

IT - campanha de informagao, formagdo e letramento racial aos servidores piiblicos.
visando oferecer subsidios para a identificacio do racismo institucional:

I - formulagiio de protocolos de atendimento e implementacdo de pesquisas de
satisfacdio sobre a qualidade dos servicos publicos municipais, com foco no enfrentamento ao
racismo institucional.

027

Art. 34 Os programas de avaliagdo de conhecimentos em concursos piiblicos e
processos seletivos em dmbito municipal abordardo temas referentes as relagdes étnico-raciais,
& trajetdria historica da populagio negra no Brasil e na cidade de Jodo Pessoa, as politicas de ¢
promogiio da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e comunidades afetadas pelo
racismo e pela discriminaciio racial, com base na legislagiio municipal e federal especitica.

Art. 35 A eficicia do combate ao racismo institucional serd considerada um dos
critérios de avaliagio externa e interna da qualidade dos servicos puiblicos municipais.

Art. 36 O Municipio adotard medidas, como ouvidorias e outros instrumentos para
coibir atos de racismo, discriminagiio racial e racismo religioso pelos agentes e servidores
publicos municipais, observando-se a legislagio pertinente para a apuragio da
responsabilidade administrativa, civil e penal. no que couber.

CAPITULO VI
COMBATE A DISCRIMINACAO

Art. 37 A fiscalizagio do Municipio ird informar as autoridades competentes sempre |
que a diseriminagiio for punida pelos dispositivos da ADO N° 26/STF.

Art. 38 Independente da aciio dos outros poderes e entes da Federacfio. a Prefeitura 3
penaliza, dentro dos limites constitucional da sua competéncia, todo estabelecimento
comercial, industrial, entidades, representagdes, associagdes, sociedades civis ou de prestagdes
de servigos que. por atos de seus proprietdrios ou prepostos, discriminem a pessoa em razio de
sua cor, etnia ou crenga religiosa de acordo com o artigo 5° da CF/ 1988.

Pars werlicer & vaherde

e

Parigrafo vinico. Entendem-se como discriminagfio, além do disposto no art, 1°, §1¢
da presente Lei. as seguintes situagoes causadas pelos estabelecimentos:

506

I - constrangimento:

11 - proibic¢io de ingresso ou permanéncia;

M1 - atendimento diferenciado discriminatério

IV - preterimento quando da ocupaciio efou imposicio de pagamento de mais de uma
unidade nos casos de hotéis. motéis e similares: e

V - cobranga extra para ingresso ou permanéncia.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 Para o cumprimento das disposi¢des contidas neste Estatuto, o Municipio
celebrard convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperagdo com orgiios
ptiblicos ou institui¢des privadas.

e a0 BFTI2-TT37-3615-EB0C & forme o oddigo D2 7757-3515-

Art. 40 As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessirio.

Art. 41 O Poder Executivo regulamentard a presente Lel.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO
DA PARAiBA, em 23 de dezembro de 2025: 137° da Repuiblica. ;

CICERO DE LUCENA FILHO

Prefeito

Autoria: Vereador Marcos Vinicius
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETON®°11.208 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORCO DE DOTAGCAO CONSIGNADA
NA EGM/SEFIN NO VIGENTE
ORCAMENTO

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicGes que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢, inciso |, do artigo 76, da Lei
Orgéanica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6° da Lei n° 15,422, de 13 de
janeiro de 2025, e tendo em vista o que consta do Memorando n® 203.861/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Secretaria de Infraestrutura no valor
de R$ 344.004,03 (trezentos e quarenta e quatro mil, quatro reais e trés centavos) para reforgo
de dotagao orgamentéria na forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artige anterior, correra
por conta do Excesso de Arrecadagao, de acordo com o artige 43, § 1°, inciso |1, da Lei Federal
n® 4,320/84, conforme discriminagéo a seguir;

EXCESSO DE ARRECADACAO
DESCRICAO DA RECEITA:

COD. RECEITA = 1.1.2.1.01.0.1 = TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO -
PRINCIPAL
FONTE 1.501: OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS........cccoervenieinnnns RS 344.004,03

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 30 de dezembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO

146-0276-76A8-FE10 & informe o codige C146-0276-T6A8-FE10
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N ° 11.209, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS
NA SEDEC NO VIGENTE ORCAMENTO

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea c, inciso |, do artigo 76, da Lei
Orgéanica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6° da Lei n°® 15422, de 13 de
janeiro de 2025, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 38.286/2025,

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto o Crédito Suplementar na Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura no valor de R$ 22280607,04 (vinte e dois milhdes, duzentos e oitenta mil,
seiscentos e sete reais e quatro centavos), para reforgo de dotagGes orgamentarias na forma
discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correrdo por conta do Excesso de Arrecadacéo, de acordo com o artige 43, § 1°, inciso Il, da
Lei Federal n® 4.320/64, conforme discriminagéo a seguir:

EXCESSO DE ARRECADAGAO

COD. RECEITA - 1.3.2.1.01.0.1 - REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS

- PRINCIPAL

FONTE 1.540: TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS ...t eatases et s e e e e e RS 2.875.589,74

COD. RECEITA — 1.7.5.1.50.0.1 — TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB
- PRINCIPAL

FONTE 1.540: TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
-R$ 19.405.017,30

......R$ 22,280.607,04

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 30 de dezembro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

VERONICA DIAS VIEIRA
Secretéria Executiva de Pr Or ia

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario das Financas
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Anexo |

g
T
<
=
g
=1
w
=]
o
&
w
p2]
(5]
o
=1
=
B
Acréscimo Ano Base: 2025 g5
=]
brgio i UO DESCRICAO MODALIDADE* FR™  VALOR (R$1,00)[S
Classificagio Funcional 58
10000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA Y
10101 SEDEC - ACOES DE GOVERNO < E
12.361.5417.102498 GESTAQ E MODERNIZAGAQ DO ENSING % ]
FUNDAMENTAL s g
3390 1.5.40 2160.00000 (@ &
a
4490 1540 12.080.000.00 |35
z
~ <]
12.361.5417 102896 CONSERVAGAO, REFORMA E ADAPTAGAO DE ; w
IMOVEIS - ESCOLAS B
4490 15.40 804060704 | & B
22
=
&2
SUBTOTAL  22.280.607,04| 5 7
TOTAL GERAL 22.280.607,04 § %
82
*MODALIDADE DE APLICAGAO 2B
33.90- APLICAC@ES DIRETAS <o
4.4.80 - APLICAGOES DIRETAS
**FONTE DE RECURSO
Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cadigo para verificagéo: FF4B-60A9-E5D6-60B6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

" VERONICA DIAS VIEIRA (CPF 526.XXX.XXX-72) em 30/12/2025 13:09:03 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Gertificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

L 4 BRUNNO SITONIO (CPF 029.XXX . XXX-83) em 30/12/2025 13:13:30 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadara 1Doc (Assinatura 1Doc)

« CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 30/12/2025 13:25:21 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Gertificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://joaopessoa.ldoc.com.br/verificacao/FF4B-60A9-E5D6-60B6

SEAD

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARLA DA ADMINISTRACAO

PORTARIA N* 1263 Em, 23 de dezembro de 2025

cacan/24B-J8A.5-25EE-BO5A & indarme o cadiga 4248- JAS-JEE E-5ASA

0 SECRETARIO DA ADMINISTRACAQ, usando das atribui¢des que
lhe confere o artigo 66, inciso [V da Lei Orgénica para o Mumicipio de Jodo Pessoa, de 02 de
abril de 1990 ¢ consoante a delegaciio de competéncia expressa no Decreto n°. 4.771, de 20 de
Janeiro de 2003, ¢ tendo em vista o que consta do Protocolo Servidor n® 176,187/2025.

RESOLVE: de acordo com os artigos 91, 92 ¢ 93 da Ler Municipal n”.
2.380 de 26 de margo de 1979, conceder readaptagdo de fungdo, pelo prazo de 02 (dois) anos, a
JOSELIA FELICIO DO NASCIM_ENT 0, matricula n® 84.598-9, ocupante do cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotada na SECRETARIA DE SAUDE.

IT - Esta portaria terd sua vigéncia de 13 de novembro de 2025 até 13 de
novembro de 2027.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

PORTARIA N* 1264 Em, 23 de dezembro de 2025

0 SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgiinica para o Municipio de Jofio Pessoa, de
02 de abril de 1990, consoante a delegagio de competéncia expressa no Decreto n.” 4,771 de
20 de janeiro de 2003, e tendo em vista artigo 33 da Lei Complementar 66/2011 redagdo
dada pela Lei Complementar 152/2023 de 17 de margo de 2023 e Protocolo do Servidor n®
194.109/2025.

4-5TED & inlorme o chdige EOFD-5535-D274-5TED

o EDFO-5:

RESOLVE:

I — Conceder, a TIAGO GONCALVES VIEIRA, matricula n°
112.241-1, GUARDA CIVIL MUNICIPAL. lotado na SECRETARIA DE SEGURANCA
URBANA E CIDADANIA, gratificagio por titulagdo, de acordo com a alinea “d”(curso
superior) de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos.

& aceass hEpe i

Il — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 12 de

dezembro de 2025,

Basingdo por 1 pesasy; ARIDSVALDD DE ANDRADE ALVES

Farm veelicar g waidede 0
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Secretdrio da Administragio
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ

PORTARIA N° 1265 Em, 29 de dezembro de 2025

0 SECRETARIO DA ADMINISTRACAQ, usando das atribuigoes que
The confere o artigo 66, inciso [V da Lei Orgnica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril
de 1990 e consoante & delegacio de competéncia expressa no Decreto n”. 4.771, de 20 de janeiro
de 2003, e tendo em vista o que consta do Protocolo Servidor n° 141.004/2025.

(THCC-STR1-8740.0643 @ informea codigo THOCATE1-E740-0643

\doc com

RESOLVE: de acordo com os artigos 91, 92 ¢ 93 da Lei Municipal n®. 2.380
de 26 de margo de 1979, conceder readaptagiio de fungdo, pelo prazo de 03 (tres) anos, a
JANAINA DE SOUZA OLIVEIRA, matricula n® 325279, ocupante do cargo de
BIOQUIMICO, lotada na SECRETARIA DE SAUDE ficando condicionado a nova
reavaliaciio passado o periodo de 03 (trés) anos.

II - Esta portaria terd sua vigéncia de 15 de setembro de 2025 até 15 de
setembro de 2028,

Assinaco por | passas ASIOSVALOD DE ANORADE ALVES

Para werihicar a valgade das assnatiras,

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretdrio da Administragdo
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EsSTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ

PORTARIA N* 1266 Em, 29 de dezembro de 2025

AF26-0660-7313 @ Fforme o codige OB 7D-8F Z75-0680-7313

0 SECRETARIO DA ADMINISTRACAO. usando das atribuicties que
lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orginica para 0 Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de
abrl de 1990 & consoante 4 delegacio de competéncia expressa no Deereto n®. 4.771, de 20 de
Janeiro de 2003, ¢ tendo em vista 0 que consta do Protocolo Servidor n® 8868/2024.

Tdkoe s

RESOLVE: de acordo com os artigos 91, 92 ¢ 93 da Lei Municipal n°,
2,380 de 26 de margo de 1979, conceder readaptagio de fungio, pelo prazo de 02 (dois) anos, a
DIENIEIRES DOS SANTOS OLIVEIRA, matricula n°® 55.826-5, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1, lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA, com direito ao recebimento do adicional previsto no artigo 23, da Lei
Complementar n° 60/2010 ¢ alteragdes posteriores.

T ceges HE

11 - Esta portaria terd sua vigéncia de 23 de fevereiro de 2024 até 23 de
fevereiro de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 1267 Em, 29 de dezembro de 2025

@ it o cAdigs GOFA-0301-BA05-4M06

0 SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 66, meiso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de
abril de 1990 e consoante 2 delegacio de competéneia expressa no Deereto n°. 4771, de 20 de
Janeiro de 2003, ¢ tendo em vista 0 que consta do Protocolo Servidor n® 43.620/2025.

SOF4-030

1dac cam

RESOLVE: de acordo com os artigos 91, 92 ¢ 93 da Lei Municipal n°.
2.380 de 26 de margo de 1979, conceder readaptacdo de fungdo, pelo prazo de 01 (um) ano, a
JOSE IGOR ARAUJO DA SILVA, matricula n°82.514-0, ocupante do cargo de PROFESSOR
DA EDUCACAO BASICA I, lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, com
direito ao recebimento do adicional previsto no artigo 23, da Le1 Complementar n® 60,2010 e
alteragdes posteriores.

11 - Esta portaria terd sua vigéncia de 11 de abril de 2025 até 11 de abril de
2026.

Asainana por | passaa ARIGSVALDO DE ANORADE ALVES
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EXPEDIENTE N2 317/2025

& forme o cadige E0E0-4AAR-2CEE-ARIC

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO no uso das atribuicBes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jo3o Pessoa
de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto Municipal n.2 4.771, de 20.01.03, INDEFERIU os seguintes processos:

PROCESSO NOME MATRICULA LOTACAO ASSUNTO
192.860/2025 | AUCIENE REJANE BRAZ DA SILVA 82.536-1 SEDEC AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
188.865/2025 | CAMILLA ISABELY GOMES DA SILVA 112.293-4 SEMUSB PROGRESSAQ FUNCIONAL £
18.540/2025 | KELMA CRISTINA DE FREITAS OLIVEIRA 29.440-3 SMS ADICIONAL DE INSALUBRIDADE £
125.522/2025 | ROSIMERE PAULINO DE OLIVEIRA 84.577-5 SMS REDUCAO DE CARGA HORARIA
189.851/2025 | SAMARA ARAUJO DO NASCIMENTO 112.330-7 SEMUSB PROGRESSAO FUNCIONAL

Em 29 de dezembro de 2025
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fuiras, scesse Mips.

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragao

EXPEDIENTE N2 318/2025

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAQ no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgdnica do Municipio de Jodo Pessoa de 02 de :
abril de 1990 e consoante a delegacdo de competéncia expressa no Decreto Municipal n2 4.771 de 20/01/03, DEFERIU os seguintes processos:

AmErindo por 1 pessoa; ARID
Para verificar a vaidads tas

PROCESSO NOME MATRICULA LOTACﬂO ASSUNTO
155.190/2025 | EDUARDO DOS SANTOS 07.634-1 SEAD | Aliktiio SNeRAL i
Em 29 de dezembro 2025 j%
i
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES :
Secretdrio da Administracdo H
EXPEDIENTE N2 319/2025

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, Inciso 1V, paragrafo tnico da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagdo de competéncia expressa no artigo 19, inciso |, alinea j, do
Decreto Municipal n.2 4,771, de 20.01.03 DEFERIU os seguintes processos de ABONO PREVIDENCIARIO:

1doc cam.

PROCESSO NOME MATRICULA | LOTACAO ASSUNTO g %
188.645/2025 |MANOEL MESSIAS FIRMINO 24.464-3 SEMUSB | ABONO PREVIDENCIARIO g‘
if

88.621/2025 |[ROSIBERTO CARLOS DA SILVA SANTOS 31.097-2 SEDEC ABONO PREVIDENCIARIO EH
i

it

Em 29 de dezembro de 2025 i

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administracao

. ElE
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Secrataria Municipal de Sadde
Comissdo Setorial de Lictagss

Processg Administrative No20.572/2024
Credenciamenteo N*13,001/2024

erescimento

Relagao dos Credenciados

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES PARA A
PRESTACAQ DE SERVICOS DE REABILITACAQ AUDITIVA, FISICA, INTELECTUAL E VISUAL, AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA, NO MUNICIPIO DE JOAOPESSOA.

Mo ambito do Chamamento Publico n* 13.001/2024, conduzido pela Secretans Municipal de Saiide de Jofo
Pessoa, tol analisada a solicitagio da entidade interessada em participar do credenciamento para prestagio de servigos
de reabilitaciio auditiva, fisica, intelectual e visual &5 pessoas com deficiéncia no municipio.

A anahse for realizada com base nos critenos estabelecidos no edital, melumdo:
o habilitagio juridica;
« regulandade fiscal e trabalhista;
»  comprovagio de qualificaglo tecmca;

-

. s condi

sfe

de prestagio dos servigos,

5 5]

Apds a verificagio detalhada. a entidade ASSOCTACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
JOADQ PESSOA — PB-APAE- sob o CNPJN"08.299.133/0001-12, foi considerada APTA, atendendo integrilmente
a0s requisitos legais ¢ editalicios, ¢ passa & integrar a lista de credenciados,

8F12.88ER-ADEE @ niomme o codigo D0B3-6F 1288 £8.ADGE

Entidade Credenciada
N[ Razio Social NP Tipu de Servigo
|| ASSOCIACAO DEPAISE|
AMIGOS DOS ., S FL
1 o PR 08,200,133/ 001-12 Prestagdo de Services de Reabilsiagio
”‘U_'-P(_ 1ONAIS DE JDAO Anditiva, Fisica, Intelectual ¢ Visual.
PESSOA - PB-APAE
—L L Il E
8
Considerando os resultados da andlise documental @ téenica, a relagho apresentada encontia-se apta & ser
I logada pela avtoridade I , s termos do art, 71, §17 e are 79, 11 da Lei n" 14,17 21, sendo que,
apartir dn homologagda, as entidad ! 45 poderiio integrar o cadastro oficial ¢ exeeutar Hcr\'ii,'n:-pn:\'is!n‘g
no Cl Pihlice, 1 do integral as condighes o ¢ legais aplicivels, i i
<
=
ER
2
Kelly C. Gama Pereira £
Agente de Contratagiio §
&
iz
i
24
i
i
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SEDEC

m
crescimento

2 j0A0
PESSOA

Secretaria de Educagdo e Cultura

PORTARIA n° 317/2025 - GAB/SEDEC Jodio Pessoa, 30/12/2025

A SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, incisos 1¢ IV da Lei
Orgdnica do Municipio de Jodo Pessoa, de 02 de abril de 1990;

RESOLVE:

Art. 1°, Designar os servidores: Anténio Carlos Lopes de Brito, matricula n®. 110.919-9, como Fiscal
Téenico; ¢ Marianny Fernandes de Oliveira, matricula n 82:492-5, como Fiscal Administrativa do
Contrato N° 10.100/2022, referente a0 INEXIGIBILIDADE n° 10.003/2022, CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE

AT-CBAB-CTST-EF1T & o o chdiga FC1T-CRAS-CTET-EFIT

FERRAMENTA (PLATAFORMA DE SOFTWARE) DE PESQUISA E CDMPARA(}RO DE
PRECOS PRATICADOS PELA ADMlNISTRA{;AO PUBLICA (BANCO DE PRECOS -
LICENCA PLUS), firmado com a NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, CNPI: =
07.797.967/0001- 95. $
Art. 2°. Incumbe aos servidores designados acompanhar o desenvolvimento da execugéo do contrato, .
observando as atribuigdes que lhe sio conferidas pela Instrugdo Normativa n° 04, de 05 de margo de
2020 constantes no Anexo I, Inciso I, Art, 2 /e Art, 58, ine. I1T, e art. 67 da Lei n° 8.666/93. E £
5%
Art. 3°. Os servigos prestados pelo servidor, ora nomeado, serdio considerados de cardter piblico E E
relevante, sendo vedada qualquer remuneragiio. @ a
Art. 4°. Esta Portaria retroage seus efeitos ao dia 05 de dezembro de 2025. E -
g’ H
'§
¥
. £
MARIA AMERICA ASSIS DE CASTRO 5 3

Secretiria de Educaciio e Cultura
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