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JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO - N° 007/2026
1- IDENTIFICACAO

Processo n®: 1DOC 17.725/2025

Tipo de parceria: Termo de Fomento

Organizagio da Sociedade Civil 0SC: COMUNIDADE DOCE MAE DE DEUS

CNPJ: 24.098.782/0007-05

ENDERECO: Rua Pastor José Alves de Oliveira, N°149 Ernesto Geisel — Nesta.

Valor da Parceria : R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais).

EMENDA FEDERAL - 202527150010 Programacao 250750720250022

II — Objeto

Execugiio de agdes socioassistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, com recursos oriundos de Emenda Parlamentar Federal destinada
especificamente a Organizagdo da Sociedade Civil indicada, visando ao fortalecimento
da rede socioassistencial e 4 ampliacdo da oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

III - Justificativa

Considerando que os recursos objeto da presente parceria sdo oriundos de Emenda
Parlamentar Federal, com destinagdo previamente indicada pelo autor da emenda, no
ambito da politica publica de Assisténcia Social;

Considerando o disposto no art. 29 da Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizagoes da Sociedade Civil — MROSC), que prevé a dispensa de chamamento
publico nos casos de transferéncias voluntdrias decorrentes de emendas parlamentares
com indicagdo especifica da entidade beneficidria;

Considerando que a Portaria n° 1.044, de 24 de dezembro de 2024, do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS, regulamenta
as transferéncias de recursos federais na modalidade fundo a fundo, no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, decorrentes de emendas parlamentares
classificadas como: RP-6 (emendas individuais), RP-7 (emendas de bancada), RP-8
(emendas de comissdo)vinculadas a A¢do Orgamentdria 219G — Estruturagio da Rede
de Servigos e Fortalecimento da Gestdo do SUAS;

Considerando que os recursos transferidos possuem destinaciio especifica previamente
definida, observando os parametros técnicos do SUAS e os procedimentos operacionais
do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS;

Considerando que a Organiza¢do da Sociedade Civil indicada apresenta capacidade
técnica compativel com o objeto proposto, experiéncia comprovada na execucdo de
acdes socioassistenciais e atuacdo alinhada as diretrizes da politica publica de
Assisténcia Social;

Justifica-se a auséncia de chamamento publico, em razdo da natureza vinculada da
transferéncia decorrente de Emenda Parlamentar Federal, regulamentada pela legislacdo
vigente e pela Portaria n° 1.044/2024 do MDS, ndo se aplicando, portanto, a
obrigatoriedade de selec@io puiblica.

IV — Conclusao

Diante do exposto, conclui-se que a formalizagio da parceria com a Organizacdo da
Sociedade Civil indicada encontra respaldo no art. 29 da Lei n® 13.019/2014, bem como
nas normas especificas que regulamentam as transferéncias de recursos federais no
ambito do SUAS, especialmente a Portaria n° 1.044/2024 do MDS, estando
devidamente caracterizada a hipétese legal de dispensa de chamamento publico.

Ressalta-se que a celebracdo da parceria atende ao interesse puiblico, fortalece a rede
socioassistencial local e assegura a execucdo qualificada das acdes previstas,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia que regem a administragio publica.

Assim, opina-se pela regular continuidade dos procedimentos administrativos
necessdrios a celebracio da parceria.

Jodo Pessoa, data e assinatura eletronica.

MARIA BENICLEIDE DA SILVA SILVESTRE
Secretaria
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JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO - N¢ 008/2026

I - IDENTIFICACAO
Processo n?: 1DOC 35.799/2026

Tipo de parceria: Termo de Fomento

Organizagao da Sociedade Civil (OSC): PIA SOCIEDADE DE Pe. NICOLA MAZZA
CNPJ: 40.971.129/0001-61

ENDERECO: Rua Pe. Jodo Félix N° 49 - Bairro Alto do Mateus - Nesta.

Valor da Parceria : R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais )

Emenda Federal 202544320008 - Programagio 270750720250035

Il - Objeto

Execugdo de agbes socioassistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, com recursos oriundos de Emenda Parlamentar Federal destinada
especificamente a Organizagdo da Sociedade Civil indicada, visando ao fortalecimento
da rede socioassistencial e a ampliacdo da oferta de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Ill — Justificativa

Considerando que os recursos objeto da presente parceria séo oriundos de Emenda
Parlamentar Federal, com destinacédo previamente indicada pelo autor da emenda, no
ambito da politica publica de Assisténcia Social;

Considerando o disposto no art. 29 da Lei n? 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC), que prevé a dispensa de chamamento
plblico nos casos de transferéncias voluntarias decorrentes de emendas
parlamentares com indicagéo especifica da entidade beneficiaria;

Considerando que a Portaria n® 1.044, de 24 de dezembro de 2024, do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS,
regulamenta as transferéncias de recursos federais na modalidade fundo a fundo, no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, decorrentes de emendas
parlamentares classificadas como: RP-6 (emendas individuais), RP-7 (emendas de
bancada), RP-8 (emendas de comissao)vinculadas a Acdo Orgamentaria 219G —
Estruturacdo da Rede de Servicos e Fortalecimento da Gestao do SUAS;

Considerando que os recursos transferidos possuem destinacdo especifica
previamente definida, observando os parametros técnicos do SUAS e os
procedimentos operacionais do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS;

Considerando que a Organizagdo da Sociedade Civil indicada apresenta capacidade
técnica compativel com o objeto proposto, experiéncia comprovada na execugao de
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acdes socioassistenciais e atuagdo alinhada as diretrizes da politica publica de
Assisténcia Social;

Justifica-se a auséncia de chamamento publico, em razdo da natureza vinculada da
transferéncia decorrente de Emenda Parlamentar Federal, regulamentada pela
legislacao vigente e pela Portaria n® 1.044/2024 do MDS, néo se aplicando, portanto, a
obrigatoriedade de selecao publica.

IV - Conclusao

Diante do exposto, conclui-se que a formalizagéo da parceria com a Organizacéo da
Sociedade Civil indicada encontra respaldo no art. 29 da Lei n° 13.019/2014, bem
como nas normas especificas que regulamentam as transferéncias de recursos
federais no ambito do SUAS, especialmente a Portaria n® 1.044/2024 do MDS,
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estando devidamente caracterizada a hipétese legal de dispensa de chamamento
publico.
Ressalta-se que a celebragéo da parceria atende ao interesse publico, fortalece a rede
socioassistencial local e assegura a execugcdo qualificada das agbes previstas, 5
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, §
eficiéncia e transparéncia que regem a administragéo publica. 8
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JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO - N¢ 009/2026

- IDENTIFICAQAO
Processo n?: 1DOC 195.454/2025
Tipo de parceria: Termo de Fomento

Organizagéo da Sociedade Civil (OSC): ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL
SEJA VIDA - ASSEVI

CNPJ: 44.280.537/0001-28
ENDERECO: Rua Roseane Clemente de Fatima — N° 80/99 — Mangabeira — Nesta
Valor da Parceria: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Emenda Federal 202544360008 - Programagio 25075020250031

Il - Objeto

Execugdo de agbes socioassistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, com recursos oriundos de Emenda Parlamentar Federal destinada
especificamente a Organizagédo da Sociedade Civil indicada, visando ao fortalecimento
da rede socioassistencial e a ampliagdo da oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Il - Justificativa

Considerando que os recursos objeto da presente parceria sao oriundos de Emenda
Parlamentar Federal, com destinagao previamente indicada pelo autor da emenda, no
ambito da politica publica de Assisténcia Social;

Considerando o disposto no art. 29 da Lei n? 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC), que prevé a dispensa de chamamento
publico nos casos de transferéncias voluntarias decorrentes de emendas
parlamentares com indicagao especifica da entidade beneficiaria;

Considerando que a Portaria n® 1.044, de 24 de dezembro de 2024, do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS,
regulamenta as transferéncias de recursos federais na modalidade fundo a fundo, no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, decorrentes de emendas
parlamentares classificadas como: RP-6 (emendas individuais), RP-7 (emendas de
bancada), RP-8 (emendas de comissao)vinculadas a Acdo Orgamentaria 219G —
Estruturagdo da Rede de Servigos e Fortalecimento da Gestdo do SUAS;

Considerando que o0s recursos transferidos possuem destinagdo especifica
previamente definida, observando os parametros técnicos do SUAS e os
procedimentos operacionais do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS;

Considerando que a Organizacdo da Sociedade Civil indicada apresenta capacidade
técnica compativel com o objeto proposto, experiéncia comprovada na execugdo de
agbes socioassistenciais e atuagdo alinhada as diretrizes da politica publica de
Assisténcia Social;

Justifica-se a auséncia de chamamento publico, em razédo da natureza vinculada da
transferéncia decorrente de Emenda Parlamentar Federal, regulamentada pela
legislacéo vigente e pela Portaria n? 1.044/2024 do MDS, nao se aplicando, portanto, a
obrigatoriedade de selegédo publica.

IV = Concluséao

Diante do exposto, conclui-se que a formalizagéo da parceria com a Organizacao da
Sociedade Civil indicada encontra respaldo no art. 29 da Lei n® 13.019/2014, bem
como nas normas especificas que regulamentam as transferéncias de recursos
federais no ambito do SUAS, especialmente a Portaria n® 1.044/2024 do MDS,
estando devidamente caracterizada a hipétese legal de dispensa de chamamento
publico.
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

Prefeito: Leopoldo Araijo Bezerra Cavalcanti

Vice-Prefeito:

Sec. de Gestdao Governamental: Rougger Xavier Guerra Junior
Secretaria de Administragdo: Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretaria de Saude: Luis Ferreira de Sousa Filho

Secretaria de Educagdo: Maria América Assis de Castro

Secretaria de Planejamento: Ayrton Lins Falcio Filho

Sec. de Politicas Piblicas das Mulheres:

Secretaria da Financas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira

Sec. de Desenvolvimento Urbano: Marmuthe de Souza Cavalcanti

Secretaria de Desenv. Social: Norma Wanderley da Nébrega Gouveia

Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Guido Lemos de Souza Filho

Secretaria de Habitagdo: Maria Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Janildo Jerdnimo da Silva

Controlad. Geral do Municipio: Diego Fabricio Cavalcanti de Albuquerque
Sec. de Direitos Humanos: Maria Benicleide Silva Silvestre

Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto Albuquerque da Nobrega
Sec. de Protecdo e Defesa do Consumidor: Jair de Queiroz Pires Junior

Sec. Munic. de Serv. Urbanos e Zeladoria: Thiago Leocadio Ferreira de Franca

Secretaria de Cuidado e Protegdo Animal: Welison Araijo Silveira

Sec. Mun. Preserv. Revital. e Inov. do Centro Historico: Tiago N. de Lucena
Secretaria da Receita: Sebastidio Feitosa Alves

Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcio da Silva Neto

Sec. de Desenvolvimento Econdmico do Trabalho: Bruno Farias de Paiva

Sec. Juventude, Esporte e Recreagdo: Jodo Francisco de Oliveira Soares

Secretaria de Meio Ambiente: Welison Aratijo Silveira

Sec. de Seguranga Urbana e Cidadania: Jodo Almeida de Carvalho Junior
Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves

Suprerint. de Mobilidade Urbana: Marcilio Pedro Siqueira Pereira
Autarq. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso

Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra

Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa: Antdnio Marcus Alves de Souza
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Ressalta-se que a celebragao da parceria atende ao interesse publico, fortalece a rede
socioassistencial local e assegura a execucdo qualificada das agdes previstas,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia que regem a administragdo publica. VERlFlCAQAO DAS

Assim, opina-se pela regular continuidade dos procedimentos administrativos
necessarios a celebragao da parceria.

Joao Pessoa, data e assinatura eletronica.
MARIA BENICLEIDE DA SILVA SILVESTRE
Secretaria
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CMAS-JP
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DA 85 * REUNIAO EXTRAORDINARIA

Orgdo: Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jodo Pessoa — CMAS/JP
Data: 30 de Dezembro de 2025

Ao trigésimo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, realizou-se,
vota¢do no Grupo do Whatsapp dos Conselheiros CMASIJP, Biénio 2025/2027,
acerca de emendas parlamentares destinadas as Entidades. Foram contempladas:
Associacdo Beneficente das Comunidades Remanescentes de Quilombos Palmares
no valor de R$70.000,00;

Associagdo Beneficente Caminhos da Esperangca ABCDE no valor de R$ 100.000,00;
Associagdo Miaos Amigas Amor que Frutifica — AMAS; ARCA - Associacdo
Recreativa Cultural e Artistica no valor de R$ 100.000,00. Como consta registrado
no grupo, aprovaram os seguintes Conselheiros: Maria Benicleide Silva Silvestre
(Titular) — Representante da SEDHUC; Ana Beatriz Gomes Figueiredo Barroso
(Titular) - Representante de Entidade de Atendimento a Crianca e ao
Adolescente; Andrew Douglas de Santana Macedo (Titular) - Representantes das
Associacdes Comunitarias; Andressa dos Anjos Soares (Titular) e Janina
Rodrigues Mariano Monteiro (Suplente) — Representante de Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia ; Lilian Laine Aparecida Soares (Titular) - Re presentante
de Associacdes de Trabalhadores (CRC/PB); Marcelo Paulino de Melo (Titular) e
Angélica Maria Moreira da Costa (Suplente) - Representante de Entidade de
Atendimentoao Idoso; Lays Thereza Mendes (Suplente) — Representante da
SEFIN; Andréa Patricia Teotonio de Lira (Suplente) — Representante da SEDES;
Ediclé Travassos de Lima (Titular) — Representante da SEDH; Aldrovando Grisi
Junior (Titular) — Representante da SEGGOV; Luana da Silva Paulo Ribeiro Lira
(Titular) - Representante da SMS. Nio havendo mais nada a tratar, a presidente
Maria Benicleide foi agradece a participagdo de todos e dé por encerrada a reunido,
da qual eu Samara Rodrigues Ataide, lavrei a presente Ata que segue assinada por
mim e pelos Conselheiros citados.

LIRA, LILIAN LAINE APARECIDA SOARES DOS SANTOS, MARIA BENICLEIDE DA SILVA SILVESTRE, ANDREW DOUGLAS DE SANTANA MACEDO, ALDROVANDO GRISI JUNIOR, MARCELO PAULINO DE MELO e + 2.
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& FoMENTO A CULTURA

//‘ \ *  Abordagem sobre as Leis n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008 por meio de agdes artistico-culturais que
A NC incentivem a vivéncia e o aprendizado da heranga cultural da comunidade;
& FoMENTO A cuLTURA e Intercambios, que permitam a troca de conhecimento entre Mestras e Mestres locais e estudantes e
que valorizem e preservem a diversidade cultural e as tradi¢Ges regionais; ou
e Atividades mediadas pelos pontos e pontdes de cultura, para a criagdo de intervencdes artisticas e
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.007/2026 culturais que dialoguem com a cultura da regido, envolvendo estudantes, professores, grupos e coletivos
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6.644/2026 culturais e artisticos.
1.3.2. As atividades propostas devem incentivar que os estudantes, professores e educadores
CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES realizem/vivenciem atividades educativas nos espacos artisticos e culturais de Mestras e Mestres, para além do
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022) espago escolar.
1.4. A Bolsa Cultura Viva possui natureza juridica de doagdo com obrigagdes que serdo demonstradas por meio
O municipio de Jodo Pessoa/PB, por meio do Fundo Municipal de Cultura da Fundag&o Cultural de Jo3o Pessoa do Relatério da(o) Bolsista (Anexo 11), ndo havendo a obrigatoriedade de apresentagdo de prestagdo de contas
- Funjope, torna publico o presente Edital para concessdo de Bolsa Cultura Viva a Mestras e Mestres das financeira por parte da(o) Mestra(e).

Culturas Tradicionais e Populares, destinadas a implementacdo da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),
instituida pela Lei ne 13.018, de 22 de julho de 2014, para valorizagdo, fortalecimento e transmisso dos
conhecimentos tradicionais e populares.

2. DEFINIGOES
2.1. Para fins desse edital, entende-se por:

€ Culturas Tradicionais e Populares: sdo um conjunto rico e heterogéneo de expressdes simbdlicas,
econdmicas e politicas constantemente recriadas pelos individuos, Mestras e Mestres, grupos e
comunidades que tém como referéncia as tradigdes, a preservagdo do legado cultural, o pertencimento,
o reconhecimento comunitario e a transmissdo geracional enquanto expressdo de sua identidade
cultural e social e as variadas expressdes artisticas préprias ao universo das culturas tradicionais e
populares.

€ Mestra e Mestre das Culturas Tradicionais e Populares: é a pessoa de sabedoria notdria reconhecida
pela sua prépria comunidade como representante e herdeiro dos conhecimentos, tecnologias e praticas
das culturas tradicionais e populares e que, por meio da oralidade, da corporeidade e da vivéncia,
dialoga, aprende, ensina e torna-se a memodria viva e afetiva dessa cultura, transmitindo os
conhecimentos, tecnologias e praticas artisticas e culturais de geragdo em geragdo, garantindo a
ancestralidade e a identidade do seu povo.

€ Pontos de Cultura séo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos
sem constituigdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades”;

e Pontdes de Cultura sdo “entidades com constituicdo juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou
educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes
regionais, identitarias e temdticas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a
mobilizagdo,  troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a §
articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou 3

regional ou por dreas teméticas de interesse comum, visando a capacitagdo, ao mapeamento e a agdes &

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022 (Lei da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura), no Decreto n2 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC ne 80, de 27
de outubro de 2023 (Regulamentam a Aldir Blanc), na Portaria MinC n@ 206, de 13 de maio de 2025 (Aplicagdo
dos recursos destinados a PNCV), na Instrucdo Normativa MINC n2 10, de 28 de dezembro de 2023 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Agdes Afirmativas e Acessibilidade), na Lei n2 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n2 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na
Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MINC n@ 08,
de 11 de maio de 2016, e na Instrugdo Normativa MINC n2 12, de 28 de maio de 2024 (regulamentam a PNCV)
e, no que couber, na Lei Municipal n.2 9.560/2001, no Decreto n® 4.469/2001 e na Lei n® 14.118/2021.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer
para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Edital é a concess&o de Bolsas Cultura Viva para Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais
e Populares, destinadas exclusivamente a pessoas fisicas que, vinculadas ao menos um ponto ou pontdo de
cultura, desenvolvam atividades culturais que colaborem para as finalidades da PNCV.

1.1.1. Aindicacdo das Mestras e Mestres pelos pontos e pontdes de cultura sera feita por meio da Declaragdo
de Parceria (Anexo 4), a qual deverd ser entregue ao 6rgio responsavel durante a etapa de habilitagdo.

1.2. Este Edital, por meio das Bolsas Cultura viva, destina-se ao apoio da cultura de base comunitéria para

valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, com foco nas Culturas Tradicionais e Populares, de g conjuntas.”

= o M N 5 . . . S . : .
acordo com as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de selegdo expressos neste processo seletivo. 3 e Lider Comunitdrio: Um lider comunitario é a pessoa que se dedica a liderar, integrar e apoiar sua
1.2.1. Para priorizar a cultura de base comunitdria, serdo consideradas as acSes estruturantes da Politica W comunidade local, buscando o desenvolvimento, o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus

Nacional de Cultura Viva definidas no art. 52 da Lei n® 13.018/2014, as outras acdes estruturantes definidas para §
as politicas, acdes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura e a 2
desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos em territérios ou regides de maior vulnerabilidade 4
econdmica ou social, da seguinte forma:
a) Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva:
I Intercdmbio e Residéncias Artistico-Culturais
I Cultura, Comunicagdo e Midia Livre
1. Cultura e Educagio
V. Cultura e Satide
V. Conhecimentos Tradicionais
VI.  Cultura Digital

integrantes.

ALVI
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3. RECURSOS ORCAMENTARIOS 4
3.1. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Jodo Pessoa/PB por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc para a realizagdo de ag8es no ambito da PNCV e tem o valor total de RS
117.600,00 (cento e dezessete mil e seiscentos reais), para a concessdo de 08 (oito) Bolsas Cultura Viva.

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgcamentdria:

10301 594513 1.7.19 000000 33.90.31 - Premiagdo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/fjoaopessoa.doc.com briverificacao/ADAS-D010-47D5-FE38 e informe o codigo ADAS-D010-47D5-FE38
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DE FOMENTO A cULTURA 3.2. 0 valor da Bolsa Cultura Viva concedida as Mestras e aos Mestres tera a retengdo na fonte do Imposto de
Renda. O valor a ser recebido ja estard com o imposto de renda descontado.
VIIl.  Economia Criativa e Solidaria 3.3. Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse plblico, este edital podera ser suplementado, ou seja,
IX.  Livro, Leitura e Literatura caso haja sobra de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc advindo de outros editais ou de rendimentos, ou
X.  Memdria e Patrimbnio Cultural caso haja disponibilidade orgamentéria de outras fontes, o niimero de vagas pode ser ampliado para ofertar

Xl Cultura e Meio Ambiente mais Bolsas Cultura Viva.

XIl.  Cultura e Juventude 3.4. 0 apoio concedido por meio da Bolsa Cultura Viva poderd ser acumulado com recursos captados por meio
XIl.  Cultura, Infancia e Adolescéncia de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais, distrital e municipais, observado
XIV.  Agente Cultura Viva 0 que consta no item 6.5 do Edital.

XV. Cultura Circense
b) Seréo atendidas as outras ages estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da Secretaria de 4. QUANTIDADE, DURAGAO E VALOR DAS BOLSAS CULTURA VIVA

Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura:
I Culturas indigenas
Il.  Culturas de Matriz Africana
1. Culturas Populares
. Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares
V. Cultura e Mulheres
VI. Cultura Hip Hop
Vil Linguagens Artisticas
Vi, Culturas Tradicionais
IX.  Género e Diversidade
X.  Acessibilidade Cultural e Equidade
XI.  Cultura e Territdrios Rurais
X1 Cultura Alimentar
Xlll.  Cultura Urbana e Direito a Cidade
XIV. Cultura, Territérios de Fronteira e Integragdo Latino-americana
c) A desconcentragéo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes territérios ou regides de
maior vulnerabilidade econémica ou social:
I Regides periféricas
IIl.  Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
. Regides onde s3o locali j e empreendi habitacionais, e programas habitacionais
de interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local
IV.  Assentamentos e acampamentos
V. Regides com menor presenga de espagos e equipamentos culturais publicos

4.1. Serdo concedidas 08 (oito) Bolsas Cultura Viva, no valor mensal de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

4.2. As Bolsas Cultura Viva de que tratam o presente edital terdo duracdo de 07 (sete) meses, podendo ser
prorrogadas uma vez por até igual periodo, desde que haja adequada disponibilidade orgamentaria para este
fim.
4.3. ABolsa Cultura Viva tera carga hordaria de 20 (vinte) horas semanais e de até 6 (seis) horas diarias, sendo 10
(dez) horas reservadas para a preparagdo das aulas, em conformidade com o calendario escolar, e 10 (dez) horas
dedicadas a transmisséo de conhecimentos.

4.4.0 valor e o periodo da Bolsa Cultura Viva poderdo ser reajustados pelo érgdo responsével competente apés
a celebragdo dos Termos de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, caso julgue necessério e haja disponibilidade
orgamentdria, desde que o reajuste ndo implique redugdo do valor da Bolsa Cultura Viva.

4.5. A Mestra ou Mestre devera justificar no Relatério da(o) Bolsista (Anexo 11) as eventuais alteragdes do Plano
de Atividades (Anexo 5) previsto a época da inscrigdo.

5. QUEM PODE PARTICIPAR?

5.1. Poderdo participar do presente edital todas as Mestras e os Mestres das Culturas Tradicionais e Populares
que desenvolvam importante e reconhecida atividade cultural junto & comunidade local ha pelo menos 5 (cinco)
anos.

5.1.1. As Mestras e os Mestres devem encaminhar Declaragdo de Parceria (Anexo 4) assinada por, ao menos,
um Ponto ou Pontdo de Cultura certificado pelo Ministério da Cultura no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes
de Cultura.

VI.  Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura 5.1.2. A comprovagdo de importante e reconhecida atividade cultural junto & comunidade local se dard por meio
VIl Zonas especiais de interesse social de fotos, material grafico de eventos (cartazes, folders, fanzine, entre outros), publicagdes impressas e em meios §
VIIl.  Areas atingidas por desastres naturais eletrénicos, depoimentos, testemunhas, videos, jornais, prémios e outros materiais comprobatdrios. 3
IX. itérios quilombolas 5.1.3. Poderdo participar brasileiros natos, naturalizados e estrangeiros residentes no Brasil ha pelo menos 5 w
X.  Territérios indigenas (cinco) anos.
Xl Territorios rurais
X, Espagos comunitdrios de convivéncia, acolhimento e alimentagdo 6. QUEM NAO PODE PARTICIPAR?
XIll.  Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade econémica ou social

1.2.2. As Bolsas Cultura Viva poderéo envolver a formag#o, salvaguarda, registro e meméria, promogéo, difuso,
circulagdo, intercmbio e residéncias artisticas, com o objetivo de potencializar e ampliar a rede de Pontos e

6.1. Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos.

6.2. Pessoas juridicas de qualquer espécie.

6.3. Grupos/Coletivos culturais sem constituigdo juridica (sem CNPJ)

6.4. Mestra ou Mestre das Culturas Tradicionais e Populares na forma do item 5.1 deste edital que sejam:

I. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,

Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais
e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Pontdes de Cultura para todas as regides e territdrios.
1.3. As Mestras ou os Mestres deverdo propor, por meio de um Plano de Atividades (Anexo 5), a realizagdo de
atividades interativas e transdisciplinares nas escolas, incentivando a educagdo formal a inclusdo de contetidos
sobre as Culturas Tradicionais e Populares nas praticas curriculares do ensino, em colaboragdo direta com
pontos e pontdes de cultura, professores e educadores locais.
1.3.1. As atividades deverdo contemplar ao menos uma das opgdes:

o Oficinas de formagdo, arte e praticas artisticas e culturais;
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Il servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selegdo publica do ente federativo, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
2%grau; e
. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Ptiblico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal
de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau.
6.5. Uma mesma pessoa ndo poderd receber duas ou mais Bolsas Cultura Viva ao mesmo tempo, ainda que
selecionada em editais diferentes ou de entes federativos distintos.
6.6. A Mestra ou o Mestre das Culturas Tradicionais e Populares que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer neste edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 6.
6.7. A participagdo de Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares nas consultas publicas ndo
caracteriza participagdo direta na elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

7. ETAPAS DO EDITAL

7.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscrigdo - etapa de apresentagdo da documentagdo indicada no item 8.2 pelas Mestras e Mestres;

e Selegdo - etapa de anilise das inscrigdes, sendo definidas quais serdo ou ndo selecionadas, conforme
critérios definidos neste edital. A andlise sera realizada por uma Comissdo de Sele¢do paritdria

e Habilitagdo - etapa em que o(a) Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa verificara as documentagdes
solicitadas e os requisitos formais das Mestras e dos Mestres selecionados na Etapa de Selegdo para a
concessdo da Bolsa Cultura Viva, considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento dos
recursos previstos neste edital; e

. i do Termo de C

de Bolsa Cultura Viva — etapa na qual as Mestras e Mestres
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Concess&o de Bolsa Cultura Viva.

8. ETAPA DE INSCRIGAO

8.1. As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 06 de abril a 22 de maio de 2026, por
meio por meio do da plataforma JPCultura, no enderego eletrdnico: http://jpcultura.joaopessoa.pb.gov.br/. Nao
serdo aceitas inscrigdes enviadas de forma diferente da orientada por esse edital e nem fora do prazo.
8.2. Alinscrigdo contard com o envio dos seguintes documentos:
I. Formulario de Inscri¢do (Preenchimento on line, conforme modelo Anexo 3); §
Il. Material de comprovagdo, com data, das atividades culturais desenvolvidas pela Mestra ou Mestre 3
das Culturas Tradicionais e Populares ha pelo menos 5 (cinco) anos, sendo pelo menos dois anos no &
municipio de Jodo Pessoa/PB, por meio de cdpias de cartazes; folhetos; fotografias; material &
audiovisual (enderego eletrdnico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina 2
dainternet; depoimentos; testemunhos, programas; certificados, declaragdes, convites para participar 3
de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgaos ptblicos ou privados, entidades e coletivos culturais, g
pontos e/ou pontdes de cultura e escolas; entre outros. Esse material sera utilizado pela Comissao de 2
Selegdo para avaliagdo das inscri¢des, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);
Autodeclaragdo das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas (Anexo 7) e Autodeclaragdo z
de pessoas com deficiéncia (Anexo 8). Quando a Mestra ou o Mestre optar por concorrer as cotas, g
devera ser enviada a Autodeclaragdo das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou %
pessoas com deficiéncia (Anexos 7 ou 8). A autodeclaragdo devera ser assinada pela Mestra ou pelo
Mestre; e
IV. Outros documentos que a Mestra ou o Mestre julgar necessario para auxiliar na avaliacdo da inscriggo.

ITONI
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10. ETAPA DE SELEGAO

10.1. Na etapa de selegdo, serdo definidos as Mestras e os Mestres selecionadas(os):
I.  Entendem-se por SELECIONADAS aquelas inscricdes que obtiverem as maiores notas dentro
do quantitativo de vagas e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de avaliagio
estabelecidos no quadro do Anexo 2; e
Il.  Entendem-se por SUPLENTES aquelas inscri¢Bes que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou
mais, considerando os critérios de avaliagdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo
obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas e cotas.
10.2. A Selegdo das inscrigdes neste edital serd realizada por uma Comissdo de Selegdo paritéria, ou seja, a
Comissao Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura-FMC, composta por 10 (dez) membros, sendo 05 (cinco)
representantes da gestdo municipal e 05 (cinco) representantes da sociedade civil, nomeados pela Portaria n®
242 de 05 de margo de 2024, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Jodo Pessoa n? 486 de 12 de margo de
2024, mediante parecer de trés avaliadores, sendo dois externos e um integrante da prépria Comissdo, com
reconhecida atuagdo na area das Culturas Tradicionais e Populares, capacidade de julgamento e de notério
saber.
10.2.1. Todas as atividades da Comissdo de Selegdo serdo registradas em ata.
10. 3. Ficardo proibidas de participar da Comissdo de Selegdo as pessoas que:
I. tenham interesse pessoal na selegdo de participante deste edital;
Il. tenham colaborado paraa elaboragdo do Plano de Atividades e a inscrigdo de determinada(o)
Mestra ou Mestre; e
Il estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste edital ou seus
respectivos cdnjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges
ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do
processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).
10.4. O membro da Comissdo de Selegdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comisso de Selecdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
10.5. As proibicBes previstas no item 10.3 se estendem a membro da Comissdo de Selecio com cénjuge,
companheiro ou parente até o 3¢ grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das
hipdteses previstas.
10.6. A Comissdo de Selegdo vai avaliar as inscrigdes, observando os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro
de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.
10.7. A pontuagdo méaxima de cada inscrigdo é de até 145 (cento e quarenta e cinco) pontos.
10.8. Cada inscrigdo sera analisada por, no minimo, 3 (trés) pareceristas (no minimo, por um do Poder Publico),
e anota final serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.
10.9. Os casos de empate serdo resolvidos individualmente, e o desempate ocorrerd na seguinte ordem de
prioridade:
I.  maior pontuag&o nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo da atuagdo da Mestra ou do
Mestre) na seguinte ordem: “D”, “B”, “A”, “C”, “E”, “F” e “G”, nesta ordem;
Il.  maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢do;
IIl.  idade; e
IV.  mediante sorteio.
10.10. Sera desclassificada a inscrigdo que:
. ndo apresentar os documentos e formuldrios devidamente preenchidos, conforme descrito
no item 8;
Il. apresentar quaisquer formas de preconceito, seja por origem, raca, etnia, género, cor, idade
e outras formas de discriminagdo, ou adotar conduta que contrarie os principios do Estado
Democratico de Direito, assegurados o contraditério e a ampla defesa; e
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8.2.1. As Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares poderdo optar pelo envio do Formuldrio de
Inscrigdo (Anexo 3) de forma oral, respeitando a ordem das perguntas, pois elas serdo analisadas pela Comissdo
de Selegdo.

8.2.2. As inscrigdes realizadas de forma oral deverdo ser enviadas da(s) seguinte(s) forma(s): poderd estar
disponivel em plataforma na internet e ser enviado um link vélido e de livre acesso, ou anexado ao formulario
de inscrigdo o arquivo gravado na horizontal no formato MP4.

A inscrigdo em video so sera aceita e validada se contiver todas as informagbes constantes do modelo de
formulério e plano de trabalho conforme Anexo 5.

8.3. As inscrigdes com copias incompreensiveis de qualquer documento obrigatério serdo  desclassificadas na
Etapa de Selegdo.

8.4. A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa ndo se responsabilizara por inscrigdes que deixarem de ser concluidas
e enviadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados ou
em provedores de acesso dos usugrios.

8.5. Ao se inscrever, a Mestra ou o Mestre das Culturas Tradicionais e Populares aceita todas as regras e
condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n? 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura
Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n2 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n2 12/2024 (regulamentam
PNCV), da Lei n2 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), do Decreto n? 11.740/2023
(Decreto da Politica Nacional Aldir Blanc), da Lei n2 14.903/2024 (Marco Regulatério do fomento & Cultura) e
do Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

9. COTAS
9.1. Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas neste Edital para:
a. Pessoas Negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. Pessoas Indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c. Pessoas com Deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas.
d. Pessoas LGBTQIAPN+: 10% (dez por cento) das vagas; e
e. Pessoas de Comunidades Tradicionais e Povos de Terreiro: 10% (dez por cento) das vagas.

9.2. As Mestras e Mestres que optarem por concorrer por meio das vagas reservadas as cotas também vao
concorrer, ao mesmo tempo, as vagas da ampla concorréncia, podendo ser selecionada(o) de acordo a maior
nota ou melhor classificagdo no processo de selegdo.

9.3. As Mestras e Mestres optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento
das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota disponivel.

9.4. Em caso de desisténcia das Mestras e Mestres aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser
ocupada por pessoa que concorreu 3s cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

9.5. No caso de ndo existirem inscrigdes aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o nlimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para outra categoria de
cotas.

9.6. Caso ndo haja Mestras e Mestres inscritas(os) em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para as demais inscrigdes aprovadas,
de acordo com a ordem de classificagdo.

9.7. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos da
Lei n@ 13,146, de 6 de julho de 2015.

9.8. No minimo, 30% das vagas deverdo ser destinadas a ampla concorréncia.
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Ill.  ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Sele¢o.
10.11. O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Jodo Pessoa,
e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no enderego:
https://transparer pb.gov.br/#/ .
10.12. Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para solicitagdo do espelho de notas,
caberé recurso destinado & Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura, que deve ser apresentado
por meio do Anexo 10 na Plataforma JPCultura no prazo indicado no cronograma deste edital.

10.13. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

10.14. A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composigdo da Comissdo de Selegdo e o resultado final da
Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da Etapa de Selegdo, no Didrio Oficial e no Portal da
Transparéncia do Municipio de Jodo Pessoa, no enderego: https://transparencia.j pb.gov.br/#/.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1. A Etapa de Habilitagdo é eliminatoria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da Etapa de Selegdo e
serd realizada por uma Comiss&o Técnica que conferird se adocumentagdo complementar obedece as exigéncias
de prazo, condi¢Bes, documentos e itens expressos neste edital.
11.2. Apés o encerramento da ETAPA DE SELEGAO, apenas as Mestras e os Mestres selecionadas(os) deverdo
encaminhar os documentos abaixo, no prazo indicado no cronograma deste edital, por meio de protocolo na
plataforma 1doc, no enderego https://j 1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, selecionando
“Editais da PNAB 2025":
a) Copia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da Mestra ou do Mestre;
b) Declaragdo de Parceria (Anexo 4), que comprova o vinculo da(o) Mestra(e) com um Ponto ou Pontdo de
Cultura certificado, e atesta a parceria e o compromisso entre a(o) Mestra(e), o Ponto ou Pontdo de
Cultura e a escola para a realizagdo do Plano de Atividades;
Declaragdo assinada por, no minimo, 3 (trés) lideres comunitérios reconhecendo a atuagdo da Mestra
ou do Mestre junto @ comunidade local, conforme Anexo 6 (Declaragdo de Reconhecimento da
Comunidade); e
d) A Autodeclaragdo de Residéncia e Atuagdo Cultural para Estrangeiros (Anexo 9), se for o caso.
11.3. No da a da Bolsa Cultura Viva, a Fundagdo Cultural de Jodo
Pessoa - Funjope consultard a documentagdo abaixo, por meio dos sites oficiais, para verificar a situagdo de
regularidade juridica, fiscal e tributéria da Mestra ou do Mestre.
a) Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa da Unido; (Link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);
b) Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios estaduais, expedida pelo Governo do Estado
da Paraiba;

o

inatura do Termo de C

(Link: https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-de-certidao-de-debitos-cidadao);

¢) Certiddo Negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais, expedida pela Prefeitura Municipal
de Jodo Pessoa no link:
https://receita.j pb.gov.br/dsf jpa portal/inicial.do?evento=: & nym=EMITIRCERT

IDAOFINANCEIRAPES;
d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; (Link:
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

11.4. A comprovagdo de enderego para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da apresentagdo de
contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pela Mestra ou pelo Mestre.
11.4.1. A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de Mestras e Mestres:
I. pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
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Il. pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
lIl. que se encontrem em situagdo de rua.
11.5. A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa - Funjope podera solicitar documentag&o adicional, caso necessario.
11.6. Recomenda-se 3 Mestra ou ao Mestre consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria (observar
documentagdo listada no item 11.3) de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas, mantendo sua
situagdo regularizada para a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva.
11.6.1. Caso a Mestra ou o Mestre esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo ou com a
Unido, ndo sera possivel a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva nem o recebimento dos
recursos de que trata este edital.
11.6.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.
11.7. Serdo inabilitadas as inscri¢des que nao forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste
edital, e incidirem nos seguintes casos:
a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagdo;
b) n&o apresentarem os documentos exigidos no item 11.2 deste edital; e
c) se enquadrarem nas vedagdes previstas neste edital.
11.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial e no Portal da
Transparéncia do municipio de Jodo Pessoa no enderego: https://transparencia pb.gov.br/#/ .

11.9. Contra a decisio do resultado preliminar da Etapa de Habilitagao, caberé recurso destinado 2 Fundacdo
Cultural de Jodo Pessoa - Funjope, que deve ser apresentado por meio do Anexo 10 na Plataforma 1doc, no
enderego https://joaopessoa.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, no mesmo protocolo utilizado para envio
da documentagdo da etapa de habilitagdo, no prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar do primeiro dia Util posterior
a publicagdo.

11.10. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

11.11. O resultado final da Etapa de Habilitagdo serd publicado no no Diario Oficial do Municipio de Jodo
Pessoa, e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no enderego:
https://transparer pb.gov.br/#/ .

11.12. Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

12. ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA

12.1. Finalizada a Etapa de Habilitagdo, a Mestra ou Mestre habilitada(o) serd convocada(o), através da
plataforma 1doc, no mesmo protocolo de envio da documentag&o, a assinar o Termo de Concessdo de Bolsa
Cultura Viva, conforme Anexo 12 deste edital, de forma eletrénica ou presencial.

12.2. O Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva corresponde ao documento a ser assinado pela Mestra ou
pelo Mestre e pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

12.3. No momento da assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, sera consultada a regularidade
judiciaria, fiscal e tributdria em conformidade com o item 11.3 do Edital.

12.4. A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa notificard a inscrigdo selecionada que apresentar situagdo de
inadimpléncia, de acordo com o item 12.3, e a resposta deverd ser enviada no prazo de até 5 (cinco) dias, a
contar da data da notificagdo, para resolver a sua situagdo.

12.5. A inscrigio que ndo atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado no item
12.4. sera colocada ao final da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo, podendo ser
convocada a proxima inscrigdo da lista de classificagdo, observando-se a quantidade de Bolsas Cultura Viva, a
distribui¢do de cotas definidas no Anexo 1, a ordem decrescente de pontuagéo, os critérios de desempate, o
prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentdria e financeira do exercicio vigente.

ATENGAO! Caso a Metra ou o Metre esteja em débito com o ente puiblico responsavel pela selecio e/ou com a
Unido n3o sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
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13. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. Aassinatura do Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva e o recebimento dos recursos financeiros estao
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como
expectativa de direito da Mestra e do Mestre.

13.2. Ap6s a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, a Mestra ou o Mestre receberd os
recursos em conta bancéria de sua titularidade, em 07 (sete) parcelas de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais),
até 0 102 dia util de cada més.

13.3. A Mestra ou o Mestre pode receber, ao mesmo tempo, uma Bolsa Cultura Viva como pessoa fisica e
também recursos destinados a um ponto de cultura do qual seja a(o) representante indicada(o). No entanto, as
atividades realizadas como pessoa fisica devem ser diferentes daquelas desenvolvidas pelo ponto, sem que haja
sobreposi¢do no uso dos recursos.

13.3.1. A Mestra ou o Mestre deve assinar o item 2 (Declaragdo) do Anexo 5 (Plano de Atividades) — de forma
eletronica, escrita a mao ou por impressao digital —, confirmando que caso receba recursos simultaneamente
como pessoa fisica e como representante por ponto de cultura, as atividades sao distintas e os recursos ndo se
sobrepdem.

13.4. Para evitar a concentragdo de recursos publicos e garantir a equidade, abrangéncia territorial e ampliagdo
do acesso da populagéo brasileira as condigGes de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art. 12
da Lein213.018, de 2014, ndo sera permitido o recebimento de duas ou mais Bolsas Cultura Viva ou uma Bolsa
Cultura Viva e um prémio no dmbito da PNCV pela Mestra ou pelo Mestre em um periodo de 12 (doze) meses,
ainda que selecionada(o) em editais diferentes ou por entes federados distintos. A excegdo se aplicard apenas
quando, em um mesmo edital, todas as inscrigdes concorrentes que n3o tenham sido contempladas nos tiltimos
12 (doze) meses ja tenham sido selecionadas e ainda haja vagas disponiveis.

13.5. Em caso de falecimento, desisténcia, ndo cumprimento das exigéncias do edital ou qualquer outro
impedimento por parte da(o) Mestra(e) selecionada(o), a Bolsa Cultura Viva sera destinada a inscrigdo seguinte
na lista de classificagdo, observando-se a quantidade de vagas, as cotas, a ordem decrescente de pontuagdo e o
prazo de vigéncia deste edital.

13.6. A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa ndo se responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas
Mestras e pelos Mestres selecionados, acerca da destinagdo dos recursos da Bolsa Cultura Viva.

14. ENCARGO

14.1. A modalidade de concessao de bolsas culturais serd implementada em formato de doagdo com encargo,

ndo havendo a obrigatoriedade de apresentagdo de prestagdo de contas financeira por parte do bolsista.
14.2. O encargo constitui o préprio objeto do Plano de Atividades, conforme detalhado no Anexo 5, ou seja, a
Mestra ou o Mestre recebe o valor em forma de doagdo e executa as atividades culturais como encargo.
14.3. O Plano de Atividade devera ser iniciado em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da primeira
parcela do recurso financeiro.
14.3.1. O Plano de Atividades deve ser concluido até o término da Bolsa Cultura Viva. Todas as a¢bes planejadas
precisam ser feitas dentro do prazo informado no Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, conforme o item
4.2 do Edital, a ndo ser que haja uma justificativa aceita pelo drgdo responsavel.
14.4. O cumprimento do encargo previsto no edital de concessdo de Bolsas Cultura Viva serd demonstrado no
Relatério da(o) Bolsista que deverd ser apresentado por meio do Anexo 11 em até 60 (sessenta) ] dias apés a
finalizagdo do Plano de Atividades.
14.5. As obrigagBes da Mestra ou do Mestre estdo indicadas no Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva
(Anexo 12).
14.6. O Relatério da(o) Mestra ou Mestre deverd comprovar a execugdo do Plano de Atividades e,
consequentemente, o cumprimento do encargo, e podera conter lista de frequéncias, relatério fotografico,
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depoimentos (escritos e/ou audiovisuais), matérias jornalisticas ou quaisquer outros documentos que
demonstrem o cumprimento das atividades culturais previstas no Plano de Atividades, em formato adequado &
natureza das agbes realizadas, conforme dispde o quadro demonstrativo no Anexo 5 deste edital.
14.7. Nos casos em que a execugdo do encargo da bolsa resultar na materializagdo de produtos, o agente cultural
deverd apresentar, no ato da inscrigdo, estratégias de democratizagdo do acesso ao produto, tais como
adaptagdo do produto para possibilitar a fruigdo por pessoas com deficiéncia, acesso gratuito ao produto
(disponibilizado preferencialmente na Internet), destinagdo do acervo a Administragdo Publica, dentre outras.
14.7.1. Caso a Bolsa Cultura Viva resulte em produto(s), a Mestra ou o Mestre destinard, em até 30 (trinta) dias
ap6s a entrega do relatério da(o) bolsista, exemplares ao acervo da administragdo publica e/ou outras
destinagdes que garantam a democratizagdo do acesso e a inclusdo na Internet, com os devidos créditos
autorais.
14.7.2. Os Planos de Atividades inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da
Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa, do Ponto/Pontdo de Cultura parceiro e da Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgdo
cultural brasileira.
14.8. 0 ndo cumprimento do encargo pela Mestra ou pelo Mestre podera resultar em:
I. suspensdo da Bolsa Cultura Viva;

Il.  cancelamento da Bolsa Cultura Viva;

. determinagdo de ressarcimento de valores; e

IV.  pagamento de multa.

15. CRONOGRAMA

Langamento do Edital

Periodo de Impugnag&o do Edital
Periodo de Inscriga:
Andlise de Mérito Cultural

01/04/2026
01/04/2026 a 08/04/2026
06/04 a 22/05/2026
25/05 a 15/06/2026

Resultado Preliminar da Andlise de Mérito 16/06/2026
Prazo para Recurso da Andlise de Mérito 17 a 19/06/2026
Resultado Final da Andlise de Mérito 22/06/2026

Envio da documentagdo referente Etapa de Habilitagdo 23 a30/06/2026

Anilise Documental 01a07/07/2026
Resultado da andlise Documental 08/07/2026
Prazo para Recurso da Andlise Documental 09 a 13/07/2026
Resultado da Andlise de Recurso 16/07/2026

Assinatura do Termo de Execugdo Cultual
Repasse dos Recursos

17 a 24/07/2026
27/07 2 07/08/2026

16. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O prazo de vigéncia deste edital serd de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo do resultado final
da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

15.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo a inabilitagdo da inscrigdo.

15.3. Os casos omissos e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo
durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos omissos e constatados
durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa.
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15.4. Os prazos previstos neste edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa
coincidir com data de feriado (nacionais e/ou locais), final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para
o primeiro dia util subsequente.

15.5. Os 6nus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com cépias e emissdo de documentos,
sdo de exclusiva responsabilidade das Mestras e dos Mestres, bem como o acompanhamento da atualizagdo das
informagdes deste edital.

15.6. Cada Mestra ou Mestre sera a(o) Unica(o) responsével pela veracidade de todos os documentos
encaminhados, isentando a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa de qualquer responsabilidade civil ou penal.
15.7. Os Planos de Atividades que preverem atividades relacionadas a Cultura Digital, deveréo privilegiar o uso
de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a livre cdpia,
distribui¢do, exibi¢do e execugdo, assim como a criagdo de obras derivadas.

15.8. Os Planos de Atividades inscritos, selecionadas ou ndo, ndo serdo devolvidas e passardo a fazer parte do
banco de dados da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

15.9. As inscrigdes poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa e pelo
Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou
quaisquer outros meios de promogao e divulgagdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a Mestra ou ao
Mestre, selecionado(a) ou ndo, pleitear a recepgdo de qualquer valor, inclusive a direito autoral.

15.10. E obrigatéria a mengdo ao Ministério da Cultura e a Politica Nacional de Cultura Viva, a Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa, a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa e ao Fundo Municipal de Cultura em todos os
produtos artisticos culturais, pecas de divulgagdo e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do
Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva, com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal,
da Cultura Viva, da Prefeitura de Jodo pessoa, da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa e do Fundo Municipal de
Cultura em todas as pegas de divulgag&o, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como
mengo ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagéo disponiveis aos projetos selecionados,
observadas as restrigdes no periodo de defeso eleitoral.

15.10.1. Link para acessar as Marcas da PNCV, do Ministério da Cultura e do Governo Federal, bem como do
Manual de Uso da Marca do Governo Federal:  https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/biblioteca-cultura-
viva/identidade-visual-pncv. As demais marcas serdo fornecidas pela Funjope.

15.11. A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licengas e
autorizagdes (ex.. ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou mdusica, audiovisual etc.)
necessarias para a realizagdo das atividades previstas nos Planos de Atividades contemplados, sendo essas de
total responsabilidade da Mestra ou do Mestre.

15.12 O Relatério Padronizado da(o) Bolsista est4 disponivel nos anexos deste edital e devera ser utilizado pela
Mestra ou Mestre para comprovar a execugdo das atividades realizadas. O preenchimento e a apresentagdo g
desse relatério sdo obrigatérios dentro dos prazos estabelecidos junto a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa, 3
sendo condigdo essencial para a adequada prestagdo de contas da Bolsa Cultura Viva concedida.
15.13 O Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva também consta nos anexos deste edital e devera ser assinado &
pela Mestra ou pelo Mestre antes do inicio das atividades. Esse termo estabelecerd as obrigagdes, os encargos;
e as demais regras para a execugdo da Bolsa Cultura Viva, garantindo o cumprimento dos objetivos previstos no 4
Plano de Atividades.

15.14. O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da Mestra ou do Mestre com as
normas e com as condiges estabelecidas neste edital.

15.15. Davidas e informagdes referentes a este edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Fundag¢do
Cultural de Jodo Pessoa, por meio do enderego eletrdnico funjope.pnab2025jp@gmail.com e contato telefénico
(83) 3213-4402.
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15.16. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO 1: Cotas;

ANEXO 2: Critérios de avaliagio da Etapa de Selecdo;

ANEXO 3: Formulario de Inscrigdo;

ANEXO 4: Declaragdo de Parceria;

ANEXO 5: Plano de Atividades;

e ANEXO 6: Declaragdo de Reconhecimento da Comunidade;

e ANEXO 7: Modelo de AutodeclaragZo Etnico-Racial;

* ANEXO 8: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

e ANEXO 9: Modelo de Autodeclaragdo de Residéncia e Atuagdo Cultural Para Estrangeiros;
o ANEXO 10: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Seleg3o e Etapa de Habilitagso);
o ANEXO 11: Relatorio da(o) Bolsista;

e ANEXO 12: Minuta do Termo de Concess&o de Bolsa Cultura Viva;

Jodo Pessoa, PB 01 de abril de 2026

ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
Diretor Executivo/Funjope
Presidente da Comiss&o Deliberativa do FMC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6.644/2026

CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES

COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N&
14.399/2022)

ANEXO 1 - COTAS

1. DISTRIBUICAD DAS BOLSAS CULTURA VIVA

CATEGORIA QUANTIDADE VALOR MAXIMO POR VALOR TOTAL DA
TOTAL DE VAGAS PLANO DE ATIVIDADE CATEGORIA
BOLSA  CULTURA 08 R$ 14.700,00 RS 117.600,00
VIVA
COTAS | COTAS PARA PESSOAS
COTAS PARAPCD LGBTQIAPN+ E
CATEGORI QTDA[;/EIPVL’:\GAS PARA cc;/;:g::A PESSOAS DE
A concorReNcia | PESSOAS | fypigeNas COMUNIDADES
NEGRAS TRADICIONAIS E POVOS
DE TERREIRO
BOLSA
CULTURA 3 2 1 1 1
VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 6.644/2026
CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2
14.399/2022)

ANEXO 2 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

A avaliagdo das inscrigdes serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de avaliagdo, conforme
descricio a seguir:

DAB-D010-47D5-FE38 e informe o codigo ADAS-D010-47D5-FE38
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Para verificar a validade das

) Distribuigo dos Pontos Pontuagad,
Identi- Méxima:
ficagio Descrigdo do Critério - Atende A_te‘m!e. Atende 100 %

do Néo N majoritaria- 5]
atende parcial- mente plena- pontos %
mente mente g
o
Trajetdria artistica e cultural da E
Mestra ou do Mestre - comprova a °
A trajetdria da Mestra ou do Mestre 0 6 18 30 g
no campo das Culturas Tradicionais e E
Populares. 2
Propésito do Plano de Atividades - E
B apresenta coeréncia, observando os 0 4 12 20 s
objetivos. J
Grau de importéncia do Plano de 2
Atividades das Culturas Tradicionais 3
C e Populares para a comunidade 0 2 6 10
- contribui para o fortalecimento da
comunidade.
Atividades e formas de transmisséo
dos conhecimentos -promove a

D transmissdo dos conhecimentos 0 2 6 10
tradicionais e populares da Mestra
ou do Mestre.

Promogéo de Diversidade - promove

o respeito, os direitos culturais, a

integragdo de pessoas com
deficiéncia, a diversidade étnico-
racial, de género, de orientagdo
sexual, entre outras.

1doc.com.

Integragdo com as acdes
estruturantes da PNCV — contribui
para a integracdo das culturas
tradicionais e populares com as
acBes estruturantes da Politica
Nacional de Cultura Viva.
Patrimdnio e meméria - promove,
protege e a valoriza o patriménio
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cultural material, imaterial e das
memérias comunitarias.

PONTUAGAO TOTAL 100

Além da pontuagdo acima, a(o) Mestra(e) pode receber b6nus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra,
conforme critérios abaixo especificados:

ATENGAO! A Mestra ou o Mestre com 70 anos ou mais acumulard a pontuago extra do critério H, ou seja,
recebera 20 pontos referentes a faixa de 60 a 69 anos e mais 5 pontos pela faixa de 70 anos ou mais, totalizando
25 pontos.

Identificagdo

do Ponto Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
Extra
H Mestras e Mestres entre 60 e 69 anos. 20
I Mestras e Mestres com 70 anos ou mais. 5
J Mestra (género feminino). 5
K Mestra(e) negra(o), cigana(o), indigena ou quilombola ou outras 5

comunidades tradicionais.
L Mestra(e) com deficiéncia. 5
Mestras e Mestres residentes em regides de menor IDH
(Comunidades: 1° RPP: Bairro Sao José, Sao Luiz, Sdo Gabriel, Sdo
Mateus, Travessa Washington Luis e Chatuba |, Il e ll. 2° RPP: Jacarapé
1, le I, Vila dos Pescadores, Rio do Cabelo, Vila do Sol, Vila S30
Domingos, Rabo do Galo, Vila Mangueira, Barreira do Cabo Branco e
Paulino Pinto. 3° RPP: Girassol, Feirinha, Jardim Mangueira, Nova
Esperanga, Vila Unido, Vila Sdo Jorge, Condominio |, Il e IIl, IPEP,
Projeto Mariz |, I e Ill, Patricia Tomaz e Conjunto dos Militares. 4° RPP:
Frei Damido, Santa Bérbara, Doce Mde de Deus, Rabo da Gata,
Maribondo, Quilombolas, Cumurupi, Praia de Gramame, Manzuar,
Praia do Sol, Loteamento Nova Mangabeira, Lot. Planalto da Boa
Esperanga, Lot. Boa esperanga, Lot. Monte das Oliveiras, Lot. Cidade
Maravilhosa, Lot. Parque do Sol, Lot. Rota do Sol, Lot. Caminho do Mar,
Lot. Planicie Dourada, Lot. Ana Clementina de Jesus, Lot. Novo Milénio,
M Condominio da Amizade, Cond. da Liberdade, Cond. da Independéncia, 5
Cond. Cidadania, Residencial Vitoria, Lot. Girassol, Lot. Sonho Meu e
Lot. Carinas. 5° RPP: Jardim Sepol, Jardim Nova Cana, Colibris, Jardim
Laranjeiras, Conjunto da FAC | e I, Mde Bienga, Santa Veronica,
Loteamento Mares do Sul, Quadra Mares, José Mariz |, Brasa Mar,
Jaqueiras |, 11, Il e IV, Walter Forte, Boa Vista, Citex, Nova Republica,
Nova Trindade lI, Lago Sul, Conjunto Radialista, Arame, 12 de Abril,
Loteamento Greenville, Lava Jato, Maria de Nazaré, Condominio
Fraternidade, Presidente Médici, Loteamento Morada Verde,
Gauchinha, Taipa, Nova Vida, Vila da Paz e Sesi. 6° RPP: Conjunto José
Vieira Diniz, Nova Trindade, Conjunto Nossa Senhora das Gragas,
Conjunto das Industrias, Loteamento Cajueiro, Mumbaba, Trés Lagoas,
Conjunto Padre Ibiapina, Chatuba, Loteamento Verde Vale, Lot. Cidade
Jardim, Condominio da Paz, Loteamento Clovis Gondin, Loteamento
Jardim Verona, Nova Veneza, Estrela de Prata, Jardim Paraiso,
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Loteamento Barro de Ouro e Jodo Magliano. 7° RPP: Boa Esperanca,
Jardim Bom Samaritano, Novo Horizonte, Pedra Branca, Riacho Doce/
Ceasa, Sdo Geraldo, Vale Verde, Redengdo, Jardim Itabaiana, Bela
Vista, Matinha, Monte Cassino, Paturi e Cemitério. 8° RPP: Jardim
Guaiba, Baleado, Lagoa Anténio Lins, Alvorada | e Il, Novo Horizonte I,
Ribeirinhas, Travessa S&o Luiz e Buraco da Gia. 9° RPP: Distrito
Mecénico, Beira da Linha, Conjunto do IPEP, Com. 5 de junho, Conjunto
Tiradentes, Conjunto dos Motoristas, I, Il e Il Juracy Palhano, Sdo
Judas Tadeu, Miramangue, Jardim da Ménica, Aratu, Buraco da Gia,
Rua da Lama, Vila Unido, Tanque, Redengdo, Av. Nova Liberdade, José
Félix, Coronel Bento, Cicero Moura, Condominio fndio Piragibe,
Conjunto Frei Marcelino, Conj. Dom José Maria Pires, Bola na Rede,
Ninho da Perua, Campo da Alvorada, Independéncia, Porto do Capim,
Frei Vital, Praga 15 de Novembro, Vila Nassau, Trapixe, Renascer |,
Santa Emilia de Rodat e Saturnino de Brito. 10° RPP: Asa Branca, do S,
Felipéia, Vila Japonesa, Riachinho, Terra do Nunca e Buraco da Gia. 11°
RPP: Padre 7§, Alto do Céu, Jardim Ester, Jardim Coqueiral, Jardim
Mangueira, Jodo Galdino de Carvalho, Pé de Moleque, Beira da Linha,
S30 Pedro, Porto Jodo Tota, Vem-vem, Beira Molhada, Vila do Teimoso,
Rua do Cano e Mangue. 12° RPP: Conjunto Residencial Marinés e
Residencial Gervasio Maia. 13° RPP: Padre Hildon Bandeira, Cafofo,
Liberdade, Brasilia de Palha, Vila Tambauzinho, Tito Silva, Miramar e
Travessa Yayd. 14° RPP: S&o Rafael, Santa Clara, Timbo, Eucalipto,
Paulo Miranda e Santa Barbara.)

PONTUAGAO EXTRA TOTAL a5

® Cada inscri¢do serd analisada por 3 (trés) pareceristas/membros da Comissdo de Sele¢do, sendo um da
gestdo publica e dois da sociedade civil, e a nota final serd obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.
® Em caso de empate, sera utilizada para fins de classificagdo dos Planos de Atividades a maior pontuagdo
nos critérios de acordo com a ordem: “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F” e “G”, respectivamente.
e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados
critérios de desempate na ordem a seguir:
| - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢do;
Il - idade; e
IV - mediante sorteio.
® Serdo considerados aptos os Planos de Atividades que receberem nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
A falsidade de informag@es acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
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Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

DAS-D010-47D5-FE38 e informe o cédigo ADAB-D010-47D5-FE38.

1doc.com.

assinaturas, acesse

8
@
[y
g
3
e
3
Q
2
2
3
<
3
8
2
8
°
2
E
2
o
2
2
s
g
3
3
5
3
2
3
£
8
g
3
5
E
8
]
8
8
£
H
8
8
:
3
5
g
I




Pag.008/068 * n°0989 * Jodo Pessoa, 06 de abril de 2026 DIARIO OFICIAL

ALDIR AaLDI
N

0% romenro A curruna oc romenro A cuLruna
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.007/2026 3.1. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que vocé enfrenta na atuagdo dentro do seu
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6.644/2026 setor cultural e para manter as atividades?

) Administrativos
) Estruturais
) Geograficos / de localizagio

CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2

14.399/2022) ) Econdémicos
) Politicos
ANEXO 3 - FORMULARIO DE INSCRICAO ) Sociais
) Saude
1. INFORMAGOES BASICAS DA MESTRA OU DO MESTRE ) Parcerias
1.1. Nome (identidade / nome social): ) Formagao

) Desinteresse do publico
3.2.1.( )Outro:

1.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:
1.3 Identidade de género:

() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera
() Homem transgénero () Pessoa no binaria () Travesti
() N&o desejo informar
1.3.1.( ) Outra
1.4. Orientagdo Sexual:
() Lésbica ( )Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterossexual
() Néo desejo informar
14.1.( )Outros__ 3.2. As ativi culturais reali em quais dessas reas?
15 Rag;/Cor/ Etnia: b pard () zona urbana central () 4reas atingidas por barragem
t ;‘;;‘,”;a 2 ;Ar;t:re‘a () Parda ()| zona urbana periférica ()| territdrios indigenas (demarcados ou em processo

de demarcago)
() zona rural () comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundagdo

1.5.1( ) Outra:
1.6. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM( ) NAO( )
1.6.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

( )Auditva  ( )Fisica [ )intelectual  ( )Mdltipla () Visual . : Cultural Palmares) ; E—

17, Endereco: () | regides de fronteira () | territorio de povos e comunidades tradicionais

LT : (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
1.7.1. Cidade: 1.7.2. UF: )

_ vazanteiros, povos do mar etc)

1.7.3. Bairro: 1.7.4. Nimero: 1.7.5. Complemento: () | 4reade vulnerabilidade ) regides com baixo indice de Desenvolvimento
1.7.6. CEP: 1.8.DDD / Telefone: social Humano - IDH
1.9. Data de Nascimento: 1.10. RG: 1.11. CPF: () | unidades habitacionais () regides de alto indice de violéncia
1.12. E-mail:
1.13. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, 3.3. Vocé atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva?
etc.): intercambio e residéncias artistico- () |tivro, leitura e literatura
1.14. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural? culturais

(_)Sim () Nao
1.15. Qual sua ocupagdo dentro da cultura?

cultura, comunicagdo e midia livre
cultura e educagdo
cultura e satde

() () | meméria e patriménio cultural
() () cultura e meio ambiente

() () cultura e juventude

() conhecimentos tradicionais () cultura, infancia e adolescéncia
() ()

() ()

) ()

1.15.1. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
( )até2anos ( )de2aSanos ( )deSalOanos ( )maisde 10 anos

16. Qual o seu grau de escolaridade?

cultura digital agente cultura viva

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htps:/joaopessoa, 1doc.com briverificacaof ADAS-DO10-47D5-FE38 e informe o cédigo ADAB-D010-47D5-FE38
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:fjoaopessoa. 1doc.com.briverificacao/ADAS-D010-47D5-FE38 e informe o codigo ADAB-DO10-47D5-FE38
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Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

1.
() Néq tenho Educagdo Formal () En%ino Fl{n#arnenlal incompleto cultura e direitos humanos. cultura circense
() Ensino Fundamental completo  ( )Ensino Médio incompleto o o
. A PR economia criativa e soliddria outra. Qual?
() Ensino Médio completo () Curso Técnico
() Ensino Superior incompleto () Ensino Superior completo
LTUR SNIC Sl Ly : NJope X [CNIC L L
§ oo foc rovore B G(e IR g Pl Fove e ruwor BT Gu(e
3y \
P i\
A BLINC
_ _ 3.4. Vocé atua com quais areas e temas de i que podem ser compartilhados?
() Pés-graduagao () | Antropologia () Cultura Popular () Meio Ambiente
1.16. Qual a sua renda fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos trés meses? 0 Arqueologia 0O Danga 0) Midias Sociais
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos tltimos 3 meses. Em 2026, o saldrio-
o L () Arquitetura-Urbanismo | () Design () Moda
minimo foi fixado em RS 1.621,00.) . o
() Nenhuma renda () Até 1 salario-minimo () | Arquivo () Direito Afutura\. () Mus.eu
() De 1 a3 salarios-minimos () De 3 a5 salrios-minimos () | Arte deRua ()  Economia Criativa () | Mdsica
() De5 a8 saldrios-minimos () De 8 a 10 salarios-minimos () Arte Digital () Educacdo () Novas Midias
() Acima de 10 saldrios-minimos () | Artes Visuais ()  Esporte () | Patriménio Imaterial
1.17 Vocé j4 recebeu qualquer forma de apoio financeiro para a execugéo de atividades culturais? () | Artesanato () Filosofia ()| Patrimonio Material
i @
( )sim ( )Ndo o () Audiovisual () Fotografia () Pesquisa @
i () Cinema () Gastronomia () Produgdo Cultural H
1.17.1. Se sim, especifique o tipo de apoio financeiro, o ano de recebimento e o 6rgéo g () | circo () Gestdo Cultural () | Radio ¥
responsavel: P () | comunicago () Historia () | saude g
3 3
] () | cultura Cigana ()  Jogos Eletranicos () | sociologia ]
2
Q () Cultura Digital () Jornalismo () Teatro 3
1.18. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional? 3 () | Cultura Estrangeira () teitura () Televisao H
() | Naopertencoa povo ou () | Morroquianos H (imigrantes) 2
t 2 () | culturaindigena ()  Literatura () | Turismo E
()| Andirobeiros () | Pantaneiros 2 () | culturaLGBT () Lo () | outro.qual? <
" o 2
() | Apanhadores de Flores Sempre- | ()| poqcadores Artesanais 2 0| cultura Negra 0 0 8
Vivas @ v
- & 8
() | Benzedeiros () | Povo Pomerano g 3.5. Vocé atua diretamente com qual piblico? §
() [ caboclos () | Povos Ciganos g () | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populagdo de Baixa g
- 2 @
() | caigaras 0) Po\{os e Comunidades Tradicionais de Matriz Renda 2
Africana/Povos de Terreiro () | ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de <
() | Catadores de Mangaba () Povos Indigenas reforma agraria g
() | catingueiros () | Quebradeiras de Coco Babagu () | Estudantes () | Pessoascom () | Mestres, praticantes, f%
() [ Cipozeiros () | uilombolas deficiéncia brincantes e grupos H
0 () [rairo o e s
() z;?n[:::as Costeiros e () | Retireiros do Araguaia k1 () | Agentes culturais, artistas | ( ) | Pessoas em situacdo () | Pessoas ou grupos =
— < e grupos artisticos e de sofrimento psiquico vitimas de violéncia <8
() | Faxinalenses () | Ribeirinhos g culturais independentes 3t
()] Fundo e Fecho de Pasto ()| vazanteiros o () | Idosos () | Populagdo de Rua () | Populagdo sem teto Q &
() | Geraiszeiros () | Veredeiros % () | Imigrantes () | Populagioemregime | () | Populagdes atingida @ g
() | llhéus ; [ prisional, em privacao por barragens é 1
g de liberdade 28
2. COTA (CONFORME ANEXO 1) g M () Indigenas () Povos e Comunidades | () Populag@es de regides g g
2.1 Se optar por concorrer em cota, marque a escolhida: § 2 Tradicionais de Matriz fronteirigas g é
() Pessoa negra () Pessoaindigena () Pessoa com deficiéncia H Africana e de Terreiro z 2
() Pessoa LGBTQIAPN+ ( ) Pessoa de Comunidades Tradicionais e Povos de Terreiro E () Criangas e Adolescentes | () Quilombolas () Populagdes em areas :z’( H]
i de vulnerabilidade P
['3. ATUAGAO DA MESTRA OU DO MESTRE 2 :; social § %
§ H () Juventude () Ribeirinhos () Outro. Qual? 2a
28 () | LeBTQiA+ () | Populago Rural ) 28
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1.16. Qual a sua renda fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Ultimos trés meses?

Adultos: 30 a 59 anos

() Acima de 10 salarios-minimos
Idosos: maior de 60 anos

1.17 Vocé ja recebeu qualquer forma de apoio financeiro para a execucao de atividades culturais?

3.5.1. Indique a faixa etaria do puiblico atendido dil (Calcule fazendo uma média das suas remuneragées nos ultimos 3 meses. Em 2026, o saldrio-
() | primeira Infancia: 0 a 6 anos minimo foi fixado em RS 1.621,00.)
() Criangas: 7 a 11 anos () Nenhumarenda () Até 1 saldrio-minimo
() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos () De 1a3 saldrios-minimos () De 3 a5 saldrios-minimos
0 () De5 a8 salarios-minimos () De 8 a 10 saldrios-minimos
()

3.5.2.Qualéa i proxit de piblico atendida di por ano? ( )sim ( )Nio
até 50 pessoas

de 51 a 100 pessoas

de 101 a 200 pessoas
de 201 a 400 pessoas
de 401 a 600 pessoas
mais de 601 pessoas

1.17.1. Se sim, especifique o tipo de apoio financeiro, o ano de recebimento e o érgdo
responsavel:

1.18. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?
Na&o pertengo a povo ou

N . M i

0 comunidade tradicional 0 orroquianos

D OEORENTod () | Andirobeiros () | Pantaneiros

OBRIGATORIOS: Juntamente com este Formulario de Inscrigdo, vocé deve encaminhar documentos ) Apanhadores de Flores Sempre- () | Pescadores Artesanais

com data que demonstrem a sua atuagdo no campo das culturas tradicionais e populares, tais como Vivas

c6pias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos, () | Benzedeiros () [ Povo Pomerano

entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; () | caboclos () | Povos Ciganos

convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgéos publicos ou privados, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz
entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. ()| Caicaras ()

Africana/Povos de Terreiro

() | catadores de Mangaba () [ Povos Indigenas

() | catingueiros () Quebradeiras de Coco Babagu
() | Cipozeiros () Quilombolas
(@) (@)

5. DADOS BANCARIOS

N@ Banco: Nome do Banco: | N2 Agéncia: () conta Praga de
corrente Pagamento: Extrativistas Raizeiros
Extrativistas Costeil -
() conta () xtrativistas Losteiros e () Retireiros do Araguaia
poupanga Marinhos
Ne Conta: () [ Faxinalenses () | Ribeirinhos
() | Fundo e Fecho de Pasto () Vazanteiros
Chave PIX: () | Geraiszeiros ()| Veredeiros
A Bolsa Cultura Viva serd paga em conta corrente ou poupanga de qualquer banco que tenha a () |iheus

Mestra ou o Mestre como tnica(o) titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros,
contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais
como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

ASSINATURA ELETRONICA

2. COTA (CONFORME ANEXO 1)

2.1 Se optar por concorrer em cota, marque a escolhida:

() Pessoa negra () Pessoaindigena () Pessoa com deficiéncia
() Pessoa LGBTQIAPN+ () Pessoa de Comunidades Tradicionais e Povos de Terreiro

3. ATUACAO DA MESTRA OU DO MESTRE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/fjoaopessoa. 1doc.com.briverificacao/ADAG-D010-47D5-FE38 e informe o codigo ADAB-DO10-47D5-FE3S
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joaopessoa, 1doc.com briverificacao/ADAB-D010-47D8-FE38 e informe o cédigo ADAB-D010-47D5-FE38

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.007/2026
. PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 6.644/2026 3.1. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que vocé enfrenta na atuagdo dentro do seu
CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES setor cultural e para manter as atividades?

COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2
14.399/2022)

) Administrativos

) Estruturais

) Geograficos / de localizagdo
) Econdmicos

) Politicos

1. INFORMAGOES BASICAS DA MESTRA OU DO MESTRE ) Sociais

(
B _ (
ANEXO 3 - FORMULARIO DE INSCRICAO (
(
(
1.1. Nome (identidade / nome social): () sadde
(
(
(
3.

1.2. Apelido/Nome Artistico, se houver: ) Parcerias

1.3 Identidade de género: ;E‘;’xzi;sa do niblico
() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera 20 ) outrer p
( ) Homem transgénero  ( ) Pessoa ndo binaria () Travesti ) ——
() N&o desejo informar
1.3.1.( ) Outra
1.4. Orientagdo Sexual:
() Lésbica ( )Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterossexual
() N&o desejo informar
1.4.1.( )Outros

1.5. Raga / Cor / Etnia:

D010-47D5-FE38 e informe o codigo ADAB-DO10-47D5-FE38

@
@
u
8
g
5
3
3
Q
2
3
2
3
8
°
o
E
2
o
@
i
( )Branca ( )Preta ( )Parda 2] 3.2. As ativi culturais i em quais dessas dreas?
() Indigena () Amarela g () zona urbana central () 4reas atingidas por barragem
1.5.1( )Outra: — _ g () | zona urbana periférica () territorios indigenas (demarcados ou em processo
1.6. Trata-se de pessoa corlei.efjlcl.enc.la? SIMA( ) NAO.(M) - g de demarcacdo)
1.6.1. Caso lsﬁha marcado sim”, indique o tipo de deficiéncia: » X < () zona rural () comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
() Auditiva () Fisica () Intelectual () Multipla () Vvisual 8 processo de titulagdo, com registro na Fundagio
1.7. Enderego: :g; Cultural Palmares)
1.7.1. Cidade: 1.7.2. UF: E () regides de fronteira () territério de povos e comunidades tradicionais
1.7.3. Bairro: 1.7.4. NUmero: ‘ 1.7.5. Complemento: € (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros, 2
1.7.6. CEP: 1.8.DDD / Telefone: § ) . vazanteiros, povos do mar etc} ) 8
19 Data de Nascimento: 110, Re: [ 111 cor: : () | dreade vuinerabilidade () regides com baixo Indice de Desenvolvimento E
N g social Humano - IDH
112. E-mail: ER () | unidades habitacionais () | regides de alto indice de violéncia g
1.13. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, o8 3
etc.): . ; : - . § g 3.3. Vocé atua com quais agdes da Cultura Viva? é
1.14. sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural? N ()  intercambio e residéncias artistico- () livro, leitura e literatura E
()Sim ( )N&o b § culturais =24
1.15. Qual sua ocupagdo dentro da cultura? 3¢e icaca idia Ii ori. imani 28
15. Qua i ? g3 () | cultura, comunicaco e midia livre () memoéria e patriménio cultural 3
1.15.1. ria' L;uanto tempdo v;ceslrabalha nesl:e ssetolrocultural? - S § () | cultura e educagdo () cultura e meio ambiente < %
11(6 glau:lozzssgra(Ll ;e:sc(a)lar?g;;&( LdeSai0anos [ Jmaisde10ance 3 % 0 cultura e satide 0 cuitura ¢ juventude % E
() N tenho Educacdo Formal () Ensino Fundamental incompleto 23 () | conhecimentos tradicionais () cultura, infancia e adolescéncia E
() Ensino Fundamental completo  ()Ensino Médio incompleto 88 0 cultura d'g‘_ta{ Q) agente Cfﬂmra viva g
() Ensino Médio completo () Curso Técnico iz () | cultura e direitos humanos () culturacircense i
() Ensino Superior incompleto () Ensino Superior completo 'Y () | economia criativa e soliddria () outra.Qual? 35
. _ . 28
() Pés-graduagio $5 5%
- -
<d <e
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3.4. Vocé atua com quais dreas e temas de i que podem ser compartilhados?
() | Antropologia () Cultura Popular () Meio Ambiente 3.5.1. Indique a faixa etéria do publico atendido dil
() | Arqueologia () | Danga ()| Midias Sociais () [ Primeira Infancia: 0 a 6 anos
() | Arquitetura-Urbanismo | () | Design () | Moda () | Criangas: 7 a 11 anos
() | Arquivo ) Direito Autoral () Museu () Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
() |ArtedeRua () | Economia Criativa () | Mdsica () | Adultos: 30 a 59 anos
() | Arte Digital () | Educagio () | Novas Midias () | 1dosos: maior de 60 anos
() | Artes visuais () | Esporte () | Patriménio Imaterial
() | Artesanato () | Filosofia () | Patriménio Material 352.Qualéa i i de publico atendida di por ano?
() | Audiovisual () Fotografia () Pesquisa ﬁ 0 até 50 pessoas E
() Cinema () Gastronomia () Produgdo Cultural 5 Q) de 512100 pessoas 'g
() | Circo () Gestdo Cultural () Radio 5 Q) de 1013 200 pessoas 5
= — - 2 ()  de201a400 pessoas °
() Comunicagdo () Histéria () Sadde 8 3
— ) () de 401 a 600 pessoas 2
() Cultura Cigana () Jogos Eletrdnicos () Sociologia g - 2
() | cultura Digital ()| Jornalismo () [Teatro 2 () mas de 601 pessoas H
() | cultura Estrangeira () | Leitura () | Televisio 3 g
imigrantes. N M
() iﬁult’ira Indl”gena () Literatura () Turismo g 4 DOCUN!ENTOS %
B 2 OBRIGATORIOS: Juntamente com este Formuldrio de Inscrigdo, vocé deve encaminhar documentos £
() | CulturaLGBT () | tivro () | Outro. Qual? ° com data que demonstrem a sua atuacdo no campo das culturas tradicionais e populares, tais como s
() | CulturaNegra () () @ copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos, i
8 entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; 8
3.5. Vocé atua dil com qual publico? E convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, 3
() Afro-Brasileiros () Mulheres () Populaggo de Baixa g entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. g
Renda g g
() Ciganos () Pescadores () Grupos asseln(vados de S ] %
reforma agraria g 5. DADOS BANCARIOS §
() Estudantes () | Pessoascom () Mestres, praticantes, £ Ne Banco: Nome do Banco: | N2 Agéncia: () conta Praga de =
deficiéncia brincantes e grupos % corrente Pagamento: E
culturais populares, £ () conta §
urbanos e rurais g poupanga g
() | Agentes culturais, artistas | () | Pessoasemsituagio ()  Pessoas ou grupos % Ne Conta: =
e grupos artisticos e de sofrimento psiquico vitimas de violéncia 5 2 K %
culturais independentes § % Chave PIX: 3 g
() | Idosos () | Populagéo de Rua () Populagéo sem teto we A Bolsa Cultura Viva serd paga em conta corrente ou poupanga de qualquer banco que tenha a as
() Imigrantes () Populagdo em regime () Populagdes atingida @ 3 Mestra ou o Mestre como Unica(o) titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, og
prisional, em privagdo por barragens T contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais 3%
de liberdade Q § como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. g g
() | indigenas () | PovoseComunidades () | Populagdes de regides gy ASSINATURA ELETRONICA 1]
Tradicionais de Matriz fronteiricas g :g g E
Africana e de Terreiro 2% 21
() | Criancas e Adolescentes | () | Quilombolas () | Populagdes em dreas ES 23
de vulnerabilidade P 53
social g3 £
() Juventude () Ribeirinhos () Outro. Qual? a4 - E
() | LGBTQIA+ () | Populagao Rural 0 §-§ ad
g2 g2
38 35
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6.644/2026
PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO 2 - PLANO DE ATIVIDADES

1. IDENTIFICAGAO DA MESTRA OU MESTRE
1.1. Nome:

DA8-D010-47D5-FE38 e informe o codigo ADA8-D010-47D5-FE38

1.2. Identificagdo Artistico Cultural, se houver:

1.3. CPF: 1.4. Cidade/UF:

1doc.com.br

| 2. PLANO DE ATIVIDADES |

ATENCAO: O Plano de Atividades deve incluir pelo menos uma das atividades abaixo, conforme o item 1.3.1. do Edital:

e Oficinas de formagdo, arte e praticas artisticas e culturais;

e Acdes de incentivo a vivéncia e ao aprendizado da heranga cultural afro-brasileira, indigena e outras Culturas Tradicionais e Populares;

e Encontros e trocas de conhecimentos entre estudantes e Mestras e Mestres; e

e Atividades artisticas e culturais junto aos Pontos e Pontdes de Cultura;
As atividades propostas devem incentivar que os estudantes, professores e educadores realizem/vivenciem atividades educativas nos espagos artisticos e
culturais de Mestras e Mestres, para além do espago escolar, conforme o item 1.3.2. do Edital.

o
]
2
8
&

Quais as suas 3 principais areas de atuacdo? (Exemplos: Artesanato, Literatura de Cordel, Quadrilha, Frevo, entre outras.)

2.1
() ;
()
()

Até 200 caracteres

Para verificar a validade das

2.2. Qual o publico prioritario das atividades que serdo desenvolvidas?
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Faixa etdria Origem étnica Vulnerabilidade
() Criangas () Indigenas ( )Populagdo de rua
() Adolescentes () Ciganos () Populagdo de baixa renda
() Adulto ( )Afro Brasileiros () Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
() Idosos () Quilombolas () Pessoas em situagdo de sofrimento psiquico
() Juventude () Ribeirinhos () Populagdo sem teto
() Povos e Comunidades Tradicionais () Populagbes em dreas de vulnerabilidade social
de Matriz Africana e de Terreiro () Populagdo em regime prisional, em privagdo de liberdade
() Imigrantes
Orientagdo sexual Caracteristicas
() Mulheres () Pessoas com deficiéncia
() Homens () Estudantes
() LGBTQIA+ () Grupos assentados de reforma agraria
() Populagdes de regides fronteirigas
() Pescadores
QOutros:

2.3. Em quais dessas areas acontecerdo as acoes do seu Plano de Atividades?

Localizagdo Socioeconémico Origem étnica

() Zona urbana central () Area de vulnerabilidade social () Territérios de povos e comunidades
() Zona urbana periférica () Area de vulnerabilidade climatica tradicionais

( )Zonarural () Regides com baixo indice de Desenvolvimento

() Zona de fronteira humano — IDH

() Area de preservagdo ambiental () Regides de alto indice de violéncia

( )Outro:

Até 200 caracteres

2.4. Quais serdo as areas e temas de conhecimentos e praticas abordados no seu Plano de Atividades? (Marque no méaximo cinco opgdes)

() Antropologia () Cultura Popular () Meio Ambiente
() Arqueologia ( ) Danga () Midias Sociais
() Arquitetura () Design () Moda

GOVERNO DO

Ve MINISTERIO DA
SNCRcEl \ v /1

DO LADO DO POVO BRASILEIRO.

FinoAGAG CLTURAL o€ Koo

f ey FMC FUNJIOPE

POLITICA NACIONAL

DE FOMENTO A CULTURA

) Cultura LGBTQIA+

() Arquivo () Direito Autoral () Museu

( )Arte deRua () Economia Criativa () Mdsica

() Arte Digital () Educagdo () Novas Midias

() Artes Visuais () Esporte () Patrimonio Imaterial
() Artesanato () Filosofia () Patriménio Material
() Audiovisual () Fotografia () Pesquisa

() Bioeconomia () Gastronomia () Produgéo Cultural
() Cinema () Gestdo Cultural () Rédio

( )Circo () Historia () Saude

() Comunicagdo () Jogos Eletrénicos () Sociologia

() Cultura Cigana ()Jornalismo () Teatro

() Cultura Digital () Leitura () Televisdo

() Cultura Estrangeira (imigrantes) ( ) Literatura () Turismo

() Cultura Indigena () Livro () Cultura Negra

(

(

) outro

2.5. Descreva a sua trajetdria artistica e cultural no campo das Culturas Tradicionais e Populares: (Escreva sua minibiografia com foco nas atividades jd
realizadas no campo das Culturas Tradicionais e Populares.)

Até 800 caracteres

2.6. Qual o principal objetivo do seu Plano de Atividades proposto? (Escreva sobre o que o Plano de Atividades pretende alcangar, a sua finalidade.)

Até 300 caracteres

GOVERNO DO
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DO LADO DO POVO BRASILEIRO.

DA8-D010-47D5-FE38 e informe o codigo ADA8-D010-47D5-FE38

1doc.com.br/verifi

acesse http:

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para verificar a validade das

O

DA8-D010-47D5-FE38 e informe o codigo ADA8-D010-47D5-FE38

1doc.com.br/verifi

acesse http:

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para verificar a validade das
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2.7. Justifique a importéncia do seu Plano de Atividades das Culturas Tradicionais e Populares para o fortaleci o da sua comunidad

Até 400 caracteres

2.8. Quais as principais atividades e formas de transmiss&o dos seus conhecimentos tradicionais e populares? (Escreva quais sdo as principais formas de
transmitir os seus conhecimentos tradicionais e populares que vocé planeja adotar.)

DA8-D010-47D5-FE38 e informe o cédigo ADA8-D010-47D5-FE38

Até 400 caracteres

2.9. As agdes do Plano de Atividades proposto promovem o respeito, os direitos culturais, a integracdo de pessoas com deficiéncias, a diversidade étnico-
racial, de género, de orientagdo sexual, entre outras?

1doc.com.

()sIM ( )NAO

2.10. O Plano de Atividades proposto contribui para a integragdo das Culturas Tradicionais e Populares com as agdes estruturantes da PNCV? Se sim, marque
no maximo trés opgdes.

)SIM () NAO

) Cultura e educagdo () Economia criativa e solidaria

) Cultura e sadde () Livro, leitura e literatura

) Cultura e meio ambiente () Memoria e patrimonio cultural
(
(
(

acesse http:

) Cultura, comunicagdo e midia livre ) Cultura e juventude

) Cultura digital ) Cultura infancia e adolescéncia
) Cultura e direitos humanos ) Cultura circense

) Outra(s). Qual?
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DAB8-D010-47D5-FE38 e informe o codigo ADA8-D010-47D5-FE38

2.11. O Plano de Atividades proposto promove, protege e valoriza o patrimonio cultural material, imaterial e as memdrias comunitarias?
()sIM ( )NAO
2.12. Quais sdo as formas de acesso democratico aos possiveis produtos resul das atividades desenvolvidas?
() Ages abertas ao publico
() Adaptacdo do produto para possibilitar a fruicdo por pessoas com deficiéncia
() Acesso gratuito ao produto impresso, audiovisual ou digital
() Disponibilidade do acervo a Administragdo Publica
() outra(s). Qual?
2.13. Descreva o principal resultado principal previsto com a realizagdo do Plano de Atividades proposto: (Escreva o que se espera como resultado ao final do 5
Plano de Atividades.) gEg
Até 400 caracteres 8
N
3
2.14. Preencha na tabela abaixo as atividades previstas para compor o Plano de Atividades proposto. Lembre-se que as atividades deverdo contemplar ao o
menos uma das opgdes indicadas no item 1.3.1. do edital. (Para auxiliar o preenchimento, inserimos algumas atividades como exemplo. Poderdo ser o 2
acrescentadas quantas linhas forem necessdrias para atender o Plano de Atividades. Lembre-se de que a carga hordria por semana é de 20 horas.) % <
N2 | Atividades a serem Local de realizagéo Forma de comprovagdo - g
< 2
realizadas Ha produtos resultantes? 2 o
1 Oficinas de bonecos ( )Escola (X) Lista de presenca ()Sim <
(X) Espago da Mestra ou do () Depoimentos (X) Nao 2
Mestre (X) Fotografias Qs
Ponto/Pontdo () Videos Qual(is)? 23
() . ’ ']
() Parque () Redes Sociais 98
( )Praca () Publicagdes (Jornais, revistas e/ou 2
g
() Outros imprensa) 55§
88
() Outros g
g2
G
95
<o
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2 Sessdes de contagdo de (X) Escola (X) Lista de presenca (X) Sim
histérias que abordem () Espago da Mestra ou do () Depoimentos () Néo
conteudo das Leis n? Mestre () Fotografias
10.639/2003 e 11.645/2008 | ( ) Ponto/Pontdo (X) Videos Qual(is)?

( )Parque () Redes Sociais
( )Praga () Publicagdes (Jornais, revistas e/ou Videoaulas
( )Outros imprensa)

()Outros

3 IntercAmbios entre ( )Escola (X) Lista de presenca (X) Sim
mestras/mestres e alunos () Espago da Mestra ou do (X) Depoimentos () Ndo
que promovem a Mestre (X) Fotografias
diversidade cultural e () Ponto/Pontdo () Videos Qual(is)?
valorizam e preservam as () Parque () Redes Sociais
tradigdes regionais (X) Praga () Publicagdes (Jornais, revistas e/ou Documentario

( )Outros imprensa)
( )Outros

4 Atividades mediadas pelo ( )Escola (X) Lista de presencga ()Sim
ponto/pontdo de cultura () Espago da Mestra ou do (X) Depoimentos (X) Nao
para a criagdo de Mestre () Fotografias
intervencdes artisticas e (X) Ponto/Pontdo (X) Videos Qual(is)?
culturais que dialogam com | () Parque () Redes Sociais
a cultura da regido. ( )Praga () Publicagdes (Jornais, revistas e/ou

( )Outros imprensa)
( )Outros
5 Preparacdo das atividades ( )Escola (X) Lista de presencga ()Sim
(X) Espago da Mestra ou do () Depoimentos (X) Nao
Mestre (X) Fotografias
() Ponto/Pontdo () Videos Qual(is)?
0 FUNJOPE % JOA0 L‘ V. MINISTERIO DA i td
“§ vive IC FUNIOPE SALE e B
PoLiTIcA NACIONAL
ALDIT
/
BL/NC
()Parque () Redes Sociais
( )Praga () Publicagdes (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)
( )Outros
( )Escola (X) Lista de presencga ()Sim
() Espago da Mestra ou do () Depoimentos () Néo
Mestre () Fotografias
() Ponto/Pontdo () Videos Qual(is)?
() Parque () Redes Sociais
( )Praga () Publicagdes (Jornais, revistas e/ou
( )Outros imprensa)
( )Outros
( )Escola (X) Lista de presencga ()Sim
() Espago da Mestra ou do () Depoimentos () Néo
Mestre () Fotografias
() Ponto/Pontdo () Videos Qual(is)?
() Parque () Redes Sociais
( )Praga () Publicagdes (Jornais, revistas e/ou
( )Outros imprensa)
()Outros
( )Escola (X) Lista de presencga ( )Sim
() Espago da Mestra ou do () Depoimentos () Ndo
Mestre () Fotografias
() Ponto/Pontdo () Videos Qual(is)?
() Parque () Redes Sociais
( )Praga () Publicagdes (Jornais, revistas e/ou
( )Outros imprensa)
() Outros
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( )Escola (X) Lista de presenca ()Sim
() Espago da Mestra ou do () Depoimentos ( ) Nao
Mestre () Fotografias
() Ponto/Pontdo () Videos Qual(is)?
() Parque () Redes Sociais
( )Praga () Publicagdes (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)
() Outros
( )Escola (X) Lista de presenca ( )Sim
() Espago da Mestra ou do () Depoimentos () Nao
Mestre () Fotografias £
() Ponto/Pontdo () Videos Qual(is)? §
() Parque () Redes Sociais 2
( )Praga () Publicagdes (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)
() Outros
g
ATENCAO: A lista de presenca e as fotografias s3o documentos essenciais para comprovagcdo das atividades realizadas. ;
2. DECLARAGOES 8

Eu, , ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o Edital de Selegdo, zelando pela observancia das suas
determinagdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagBes previstas no edital, seja nas etapas de selecdo e habilitagdo, seja na eventual concessdo da Bolsa Cultura
Viva;

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

4. Ndo me enquadro em quaisquer das vedag¢des dispostas no Edital de Sele¢do;

5. As atividades realizadas como pessoa fisica sdo diferentes daquelas desenvolvidas pelo ponto de cultura que represento, havendo independéncia entre as
atividades realizadas e auséncia de sobreposi¢do no uso dos recursos.
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§ vive
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DE FOMENTO A CULTURA

6. Ndo existe plagio no Plano de Atividades apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos
nesse sentido;

7. Autorizo o XXXXX [6rgdo] e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reprodugdo, distribuicdo, comunicagdo ao publico e quaisquer outras
modalidades de utilizagdo, sem quaisquer dnus, por tempo indeterminado, os contetdos da inscri¢do; e

8. Estou ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo dos conteudos poderdo ser realizadas inclusive em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros
eventos e na midia geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pafs.

9. Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informag&es e pelos documentos apresentados,
cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagdo vigente.

Jodo Pessoa, PB, / / .

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL
DA MESTRA OU DO MESTRE
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6.644/2026

CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO 6 - DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE

N6s, [NOME DOS LIDERES], lideres comunitérios, telefones [DDD + NUMERO], CPFs n°[NUMERO], declaramos,
para os devidos fins, que a(o) Mestra(e) [NOME DA(O) MESTRA(E)], atua ha pelo menos 5 (cinco) anos na
transmissdo dos conhecimentos e praticas das Culturas Tradicionais e Populares, sendo reconhecida(o) por sua
contribuigdo cultural junto a comunidade [NOME DA COMUNIDADE]

Declaramos, ainda, que a presente declaragdo ¢ feita de forma esponténea, reconhecendo a importancia da(o)
Mestra(e) na continuidade das praticas culturais e no fortalecimento da identidade cultural local.

N6s estamos cientes de que a falsidade desta declaragdo podera acarretar penalidades legais.

Por ser verdade, firmamos a presente Declarago para os devidos fins.

Jodo Pessoa, PB, / /202, .

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DO LIDER COMUNITARIO

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DO LIDER COMUNITARIO

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DO LIDER COMUNITARIO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6.644/2026

CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO 7 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para Mestra e Mestre concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, CPF
ne , RG n¢ , DECLARO, para fins de participaggo no Edital
(Nome ou ntimero do edital), que sou (informar se é NEGRO OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a apresentagio de declaracso falsa pode
acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

(Local e data) /. /202___.

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DA(O) MESTRA(E)

N
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6.644/2026

PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E
POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2
14.399/2022)

ANEXO 8 - MODELO DE AUTODECLARACAOQ PARA PESSOA COM DEFI CIA
(Para Mestra e Mestre concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, CPF
ne RG n® , DECLARO, para fins de participagio no Edital
(Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

(Local e data)

/ /202__.

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DA(O) MESTRA(E)
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PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E
POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2
14.399/2022)

ANEXO 8 - MODELO DE AUTODECLARAC PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para Mestra e Mestre concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, CPF
ne, RG n2 DECLARO, para fins de participagdo no Edital
(Nome ou niimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagio de sangdes criminais.

/202__.

(Local e data)
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6.644/2026

PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E
POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2
14.399/2022)

ANEXO 8 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para Mestra e Mestre concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, CPF
ne RG n® , DECLARO, para fins de participagio no Edital
(Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificacio no Edital e aplicagio de sangdes criminais.

/202__.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 60.007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 6.644/2026
CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO 11 - RELATORIO DA(O) BOLSISTA

1. IDENTIFICACAO DA MESTRA OU MESTRE

1.1. Nome:

1.2. Identificagdo Artistico Cultural, se houver:

1.3. CPF: 1.4. Cidade/UF:

2. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

2.1. Vocé conseguiu alcangar o publico prioritario indicado no seu Plano de Atividades?
()sIM ( )NAO

Se ndo, justifique!

2.2 As agBes foram realizadas nas reas previstas no Plano de Atividades? (Exemplos: Zona urbana central, Zona rural, Area de vulnerabilidade social,
entre outras.)
()siM ( )NAO

GOVERNO DO

Fwws  fwe nnaore SNCR ) A 1
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Se ndo, justifique!

2.3. As agdes abordaram outras dreas de conhecimento como ciéncia, tecnologia, danca, fotografia, teatro, entre outras?
()SIM ( )NAO
Se sim, quais?

2.4. Todas as atividades previstas foram realizadas?
()sIM ( )NAO

Se ndo, justifique!

2.5. Houve alguma alteragdo nas atividades previstas no seu Plano de Atividades a época da inscrigdo? Se sim, diga qual(is) e nos conte o motivo.

6. Quais foram os principais desafios/dificuldades que vocé enfrentou para realizar as atividades do seu Plano de Atividades?

2.
() Administrativos () Estruturais () Geogréficos / de localizagdo
() Econdmicos () Politicos () Sociais
() Saude () Parcerias () Formagdo
() Desinteresse do publico
( )Outro
2.7. Preencha a tabela abaixo com as principais atividades realizadas:
Ne Atividade Data(s) Horario(s) Local de realizagdo Forma de Observagdes
comprovagdo
1 Oficinas de 05/07, Das 9h as 11h | (X) Escola (X) Lista de presenga
bonecos 12/07, (X) Espago da Mestra | () Depoimentos
19/07 ou do Mestre () Fotografias
() Ponto/Pontdo (X) Videos
() Parque () Redes Sociais
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( )Praga () Publicagdes
() Outros (Jornais, revistas e/ou
imprensa)
()Outros
2 SessOes de 05/07, Das 9h as 11h | (X) Escola (X) Lista de presenca
contagdo de 12/07, ( ) Espago da () Depoimentos
histérias que 19/07 Mestra ou do Mestre | () Fotografias
abordem contetido () Ponto/Pontdo (X) Videos
das Leis n? () Parque () Redes Sociais
10.639/2003 e ( )Praga () Publicagdes
11.645/2008 () Outros (Jornais, revistas e/ou
imprensa)
()Outros
3 Intercdmbios entre | 05/07, Das 9h as 11h | (X) Escola (X) Lista de presencga
mestras/mestres e | 12/07, () Espago da () Depoimentos
alunos que 19/07 Mestra ou do Mestre | (X) Fotografias
promovem a () Ponto/Pontdo () Videos
diversidade () Parque () Redes Sociais
cultural e (X) Praga () Publicagdes
valorizam e () Outros (Jornais, revistas e/ou
preservam as (X) Escola imprensa)
tradigdes regionais () Espago da () Outros

Mestra ou do Mestre
(X) Ponto/Pontdo

() Parque
( )Praga
() Outros

POLITICA NACIONAL

DE FOMENTO A CULTURA
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DO LADO DO POVO BRASILEIRO

4 Atividades
mediadas pelo
ponto/pontdo de
cultura para a

(X) Escola

() Espago da
Mestra ou do Mestre
(X) Ponto/Pontdo

(X) Lista de presenca
(X) Depoimentos
() Fotografias

(X) Videos

criagdo de () Parque () Redes Sociais
intervengdes ( )Praga () Publicagdes
artisticas e ( ) Outro (Jornais, revistas e/ou
culturais que imprensa)
dialogam com a () Outros
cultura da regido.

5 Preparagdo das (X) Escola (X) Lista de presenca
atividades (X) Espago da Mestra | () Depoimentos

ou do Mestre
() Ponto/Pontdo

(X) Fotografias
() Videos

() Parque () Redes Sociais

( )Praga () Publicagtes

() Outros (Jornais, revistas e/ou
imprensa)
() Outros

() Escola (X) Lista de presenca

() Espago da
Mestra ou do Mestre
() Ponto/Pontdo

() Depoimentos
() Fotografias
() Videos
(

() Parque ) Redes Sociais

( )Praga () Publicagdes

() Outros (Jornais, revistas e/ou
imprensa)
() Outros

( )Escola (X) Lista de presenca
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() Espago da

() Depoimentos
Mestra ou do Mestre | (

(

(

) Fotografias

() Ponto/Pontdo ) Videos

() Parque ) Redes Sociais
( )Praga () Publicagdes
() Outros (Jornais, revistas e/ou
imprensa)
( )Outros
() Escola (X) Lista de presenga
() Espago da () Depoimentos
Mestra ou do Mestre | () Fotografias
() Ponto/Pontdo () Videos
() Parque () Redes Sociais
( )Praga () Publicagdes
() Outros (Jornais, revistas e/ou
imprensa)
() Outros
() Escola (X) Lista de presenca
() Espago da () Depoimentos
Mestra ou do Mestre | () Fotografias
() Ponto/Pontdo ( ) Videos
() Parque () Redes Sociais
() Praga () Publicagdes
() Outros (Jornais, revistas e/ou
imprensa)
() Outros
() Escola (X) Lista de presenga
() Depoimentos
L r GOVERNO DO
v C FUNJOPE [k[er{o) I\ (@ MsTERC o “ rl
ﬁ Viva A PESSOA BN al 1=
50 LADO DO POV BRASILEIRO
PoLiTIcA NAGIONAL
\ {
BUING
/
DE FCIMENT’(I A CULTURA
() Espaco da () Fotografias
Mestra ou do Mestre | () Videos
() Ponto/Pontdo () Redes Sociais
() Parque () Publicagdes
( )Praga (Jornais, revistas e/ou
() Outros imprensa)
() Outros

ATENGAO: A lista de presenga e as fotografias sdo documentos essenciais para comprovagéo das atividades realizadas.
3. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO
3.1. Junte ao Relatdrio os documentos que comprovem que vocé executou o encargo (o Plano de Atividades), tais como:
. depoimentos;
1. listas de presenca;
Il relatdrio fotogréfico;
V. matérias jornalisticas;
V. videos;
VI outros.
Qual(is)?

| 4. concLusAo

Eu, DECLARO que, conforme o acima exposto, o Plano de Atividades foi realizado em parceria com o Ponto/Pontdo de Cultura
e a(s) escola(s) junto a comunidade . Informo que realizei um total de atividades, conforme o Plano de
Atividades apresentado, com a participagdo média de ___ pessoas por encontro, atingindo ao final um publico total de pessoas.
(Local e data) , / / .
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CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES

COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022)

AANEXO 12 - MINUTA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA PARA MESTRAS E MESTRES

TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA N2 XX/2026
1 FINALIDADE

A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa — Funjope, por meio do Fundo Municipal de Cultura, denominado
CONCEDENTE, e o(a) XXXX, denominado(a) MESTRA OU MESTRE, celebram o presente TERMO DE
CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA, com a finalidade de executar o Plano de Atividades XXXX, para
ampliagdo e fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV, nos termos da Lei n2 13.018,
de 22 de julho de 2014, da Instru¢do Normativa MinC n2 08, de 11 de maio de 2016, da Instru¢do
Normativa MinC n2 12, de 28 de maio de 2024, da Lei n2 14.399, de 8 de julho de 2022, do Decreto n2
11.740, de 18 de outubro de 2023, da Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024, do Decreto n® 11.453, de
23 de margo de 2023, e dos regramentos do referido Edital de Seleggo.

25 IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1. FUNJOPE - CONCEDENTE

Razao Social FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA

CNPJ 01.XXX.XXX/0001-XX

Endereco completo PRACA CEL ANTONIO PESSOA, 09, TAMBIA, JOAO PESSOA, PB, CEP
Nome do responsavel legal ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Cargo DIRETOR EXECUTIVO

Registro Geral (RG) XXX

CPF XXX

Ato de nomeagdo PORTARIA N2 .../2021

2.2, MESTRA OU MESTRE

Nome completo

Enderego completo

Telefone

E-mail

3. OBJETO

O presente Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva tem como objeto realizar as atividades de

valorizagdo, fortalecimento e tr dos conhecil tradicionais e populares propostas
pela(o) Mestra(e) XXXX, conforme o Plano de Atividades XXXXXXXX para o desenvolvimento das a¢des
estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva.

O Plano de Atividades aprovado integra este Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, independente
de transcrigdo.

4. OBRIGACAO DAS PARTES

4.1. Responsabilidades da FUNJOPE - CONCEDENTE
a) Transferir os recursos 8 MESTRA ou ao MESTRE;
b) Orientar sobre o procedimento de apresentagdo do Relatério do Bolsista; e
c) Analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista

y. J
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4.2. ili da MESTRA OU MESTRE
a) Cumprir os regramentos do referido Edital de Selegdo;
b) Realizar as atividades que fazem parte do Plano de Atividades selecionado;
c) Comunicar a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa qualquer necessidade de ajuste e/ou alteragdo
no Plano de Atividades selecionado;
d) Comunicar & Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa qualquer imprevisto que impossibilite a
realizagdo do Plano de Atividades selecionado;
e) Apresentar o Relatério de Bolsista no prazo méximo de 60 (sessenta) dias contados do fim da

x

vigéncia do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva;
f) Entregar a Fundagdo Cultural de JoZo Pessoa um exemplar do produto gerado a partir do Plano
de Atividades selecionado, caso haja, em até 30 (trinta) dias apds a entrega do Relatério de
Bolsista; e
Atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa, no prazo de
10 (dez) dias contados do recebimento da notificagdo, que pode se dar por via telefénica ou
eletrdnica.

8

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execugdo do Plano de Atividades deste Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, serdo
disponibilizados pela Fundaggo Cultural de Jodo Pessoa recursos no valor total de R$ XXXX (valor total
por extenso), a ser pago em parcelas mensais de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais), até o 102 dia util do
més, durante o prazo de 07 (sete) meses.

5.1.Da i do dos recursos financeiros

a) Os recursos referentes ao presente Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva, a serem desembolsados
pela Fundag3o Cultural de Jodo Pessoa, serdo depositados em conta corrente ou poupanga de qualquer
banco que tenha a MESTRA ou o MESTRE como unica(o) titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou
de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio,
tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

b) A MESTRA ou MESTRE deverd desenvolver as agdes de acordo com o Plano de Atividades, item 4.2,
nos meses acordados com a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa, podendo ser prorrogado esse prazo uma
tnica vez por igual periodo, mediante justificativa da MESTRA ou MESTRE e aprovagdo pela Fundagdo
Cultural de Jodo Pessoa

§12- As Bolsas Cultura Viva serdo pagas exclusivamente através de transferéncia bancéria. Em nenhuma
hipétese havera pagamento em espécie.

§22 - Os comprovantes de transferéncia serdo os documentos comprobatérios de pagamento das Bolsas
Cultura Viva.

§32 - O recebimento das bolsas Cultura Viva ndo gera vinculos empregaticios, bem como qualquer énus
de ordem previdenciaria entre a MESTRA ou MESTRE e a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa e a Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura.

6. DA ALTERACAO

Este Termo de Bolsa Cultura Viva pode ser alterado por termo aditivo, mediante solicitagdo
fundamentada da MESTRA ou MESTRE ou por iniciativa da Fundag3o Cultural de Jodo Pessoa, desde que
ndo haja alteragdo do objeto acordado.

A alteragio de cronograma que nio exija modificacées na cldusula de vigéncia pode ser realizada por
termo de apostilamento assinado apenas pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa, sem necessidade de

andlise juridica prévia.

[7. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL ]
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7.1.  Pelo presente Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, a MESTRA ou MESTRE cede os direitos
de imagem e voz a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa e ao Ministério da Cultura, por tempo
indeterminado, para fins de divulgagdo do mesmo e da Politica Nacional Cultura Viva, bem como para
fins comprobatérios da prestagdo de contas do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva.

7.2.  AMESTRA ou MESTRE autoriza que todas as agdes do Plano de Atividades sejam fotografadas e/ou
gravadas em dudio e video por pessoas designadas pelo Ponto/Pontdo de Cultura parceiro da iniciativa
e que o material resultante possa ser incorporado ao acervo do Ministério da Cultura, e poderdo ser
selecionados, formatados e editados pelo Ministério da Cultura para fins de divulgagdo e publicizagdo no
portal e redes sociais do Ministério da Cultura e na Plataforma Rede Cultura Viva

7.3. AMESTRA ou MESTRE devera privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos
e produtos sob licengas livres, que permitam a livre copia, distribuigdo, exibi¢do e execugdo, assim como
a criagdo de obras derivadas.

7.4.  As pecas de divulgagdo relacionadas ao Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva deverdo ter
cardter educativo, cultural, informativo ou de orientagdo social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

7.5. Eobrigatériaa mengdo a Fundagao Cultural de Jo3o Pessoa, a Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural, ao Ministério da Cultura e a Politica Nacional de Cultura Viva nas agdes culturais realizadas,
promocionais ou ndo, relacionadas ao recurso do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, com a
inclusio da marca da Fundago Cultural de Jodo Pessoa, do Ministério da Cultura/Governo Federal, da
Cultura Viva e do Ponto/Pontio de Cultura parceiro em todas as pegas de divulgagio, se houver,
observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal e da Cultura Viva, bem como mengdo ao apoio
recebido em entrevistas e outros meios de comunicagdo disponiveis a MESTRA ou ao MESTRE.

7.6. Quaisquer referéncias expressas nas agdes culturais realizadas, de divulgagdo ou n3o, relacionadas
ao recurso do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, deverdo indicar o seguinte: “Agdo contemplada
pelo EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2026 — SELECAO DE PLANOS DE ATIVIDADES PARA
RECEBIMENTO DE BOLSAS CULTURA VIVA PARA MESTRAS E MESTRES DESTINADAS A VALORIZAGAO,
FORTALECIMENTO E TRANSMISSAO DOS CONHECIMENTOS TRADICIONAIS E POPULARES COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2
14.399/2022)".

7.7. Caso aBolsa Cultura Viva resulte em produto(s), a Mestra ou o Mestre destinara, em até 30 (trinta)
dias apos a entrega do relatério da(o) bolsista, exemplares ao acervo da administragio publica e/ou
outras destinagdes que garantam a democratizagdo do acesso e a inclusdo na Internet, com os devidos
créditos autorais.

7.8. A MESTRA ou MESTRE poderd ser citado(a), descrito(a) ou utilizado(a) pela Fundagdo Cultural de
Jodo Pessoa, pelo Ponto/Pontdo de Cultura parceiro e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente,
em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e
divulgagdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba ao () bolsista pleitear a recepgdo de qualquer
valor, inclusive a titulo autoral.

8. DOS CASOS OMISSOS

8.1. Oscasos omissos no presente Termo de Compromisso Bolsa Cultura Viva serdo resolvidos entre a
Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa e a MESTRA ou MESTRE.

8.2. Quaisquer alteragGes ao presente instrumento somente serdo vélidas quando celebradas por escrito
e assi por ambas as Partes.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva serd de 07 meses, contados a partir
da data de sua assinatura.
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Parégrafo Unico - A prorrogagdo do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva podera ser realizada pela
Fundag&o Cultural de Jodo Pessoa, antes do seu término, uma Unica vez, por igual periodo.

10.  DARESCISAO OU EXTINCAO

10.1. E facultado a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa e 8 MESTRA ou ao MESTRE rescindir este Termo
de Concess3o de Bolsa Cultura Viva, a qualquer tempo.

10.2. O presente Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva poderd ser rescindido:

a) por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial,
mediante prévia notificagio, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, por escrito ao outro
participe.

b) por descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

c) por irregularidade ou inexecugo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

d) por violagdo da legislagio aplicavel;

e) por cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

f) por mé administragdo de recursos publicos;

g) por constatago de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos apresentados;

h) por ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo; e

i) por outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.3. Os casos de resciséo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa seré de 10 (dez) dias da abertura de vista
do processo.

10.4. A MESTRA ou MESTRE, em decorréncia da rescisdo, tera o direito de receber o valor da Bolsa
Cultura Viva proporcional aos dias trabalhados no més do distrato.

10.5. Havendo rescisdo, a MESTRA ou MESTRE fica responsavel por prestar contas de tudo o que fora
executado até a data da rescisdo.

10.6. Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erdrio, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados  irregularidade nao sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.7. O presente Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva podera ser extinto:

a) por decurso de prazo;

b) de comum acordo antes do prazo avengado ou, se for o caso, mediante Termo de Distrato;

10.8. O presente Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva poderd ser denunciado por decisdo
unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia
notificagio por escrito ao outro participe.

10.9. Outras situagdes relativas a rescisio ou extingdo deste Termo no previstas na legislagio aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser i entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. DO DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO ‘
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11.1. O n3o cumprimento do encargo podera resultar em:

a) pagamento de multa;

b) suspens&o da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

11.2. O pagamento da multa e a suspensdo poderao ser convertidos em obrigagdo de executar plano
de agdes compensatarias.

11.3. Adecisdo sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de 10 (dez) dias para
apresentagdo de defesa pela MESTRA ou MESTRE.

11.4. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a O Municipio de Jo&o Pessoa, PB, por meio da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa e do Fundo Municipal de
aplicagéo de sangdo, desde que regularmente comprovada. Cultura torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE
CULTURA DE JOAO PESSOA por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n®

13.018, de 22 de julho de 2014.

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS e PONTOES DE CULTURA

12. DA PUBLICACAO
0O extrato do Termo de Concess&o de Bolsa Cultura Viva serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de

O presente edital ¢ regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc D), no
Jo@o Pessoa.

Decreto n® 11.740/2023, Portaria MinC n® 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025 (Regulamentam a
PNAB), na Lei n2 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC n2
1/2015, e na |nstrucdo Normativa MINC n? 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes
ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), o
Marco Regulatdrio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024 e ainda na Lei Municipal n.2 9.560/2001, no
Decreto n? 4.469/2001 e na Lei n2 14.118/2021.

13. DO FORO

Os participes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdo idas ao foro do municipio de Jodo Pessoa.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total cumprimento dos termos
do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi assinado nesta data pelos participes em
duas vias iguais, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio

45C-FAEO-8DAM e informe o cidigo A0BS-CA5C-FAEO-8DA4

da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e

(Local e data) A S N N N . N -
Assinatura (praprio punho, impressao digital o4 Asnatora como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta
eletranica) (Responsavel Legal do Orgio XXXXXX) politica. Boa leitura.
(Mestra ou Mestre) NOME COMPLETO

NOME COMPLETO 1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selegao de 09 (nove) projetos de Pontos de Cultura e 01 (um) projeto de

1doc.com.

Pontdo de Cultura que promovam o acesso da populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios

e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou finalidade
cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades.

b) Pontdo de Cultura: entidades com constituicdo juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou
educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes
regionais, identitérias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam 2
mobilizagdo, & troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a
articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou
regional ou por dreas temdticas de interesse comum, visando a capacitagdo, ao mapeamento e a agdes
conjuntas.
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'?t verificar a validade das assinaturas, acesse

jopor

GOVERNO DI

L FUNJOPE [Eklert) r,
f I W ERsSt) Pessoa W@  msremoor g L g |

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joaopessoa, 1doc.com briverificacao/ADAB-D010-47D8-FE38 e informe o cdigo ADAB-D010-47D5-FE38

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

GOVERNO DO

¢ MINISTERIO DA
SINC Rt

TURA

DE FOMENTO A CULTURA

1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania e a
diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de selegdo
expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitdria, serdo consideradas as seguintes agdes:

a) Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 52 da Lei n2
13.018/2014): Intercdmbio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicagdo e Midia Livre;
Cultura e Educagdo; Cultura e Saude; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Direitos

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Humanos; Economia Criativa e Solidéria; Livro, Leitura e Literatura; Memdria e Patriménio Cultural;

Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva;
Cultura Circense.

COdIgO para verlflcagao: ADA8-D010-47D5-FE38 b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Culturas
. . . i . i o de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares;
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e
Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territérios Rurais; Cultura Alimentar;
Cultura Urbana e Direito 4 Cidade; Cultura, Territorios de Fronteira e Integrago Latino-americana.
«”  ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA (CPF 549.XXX.XXX-68) em 31/03/2026 13:00:36 GMT-03:00

Papel: Parte i
Emitido por: Sub: C 1Doc i 1Doc) regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides periféricas; Regides com menor indice

c) Adesconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes territérios ou
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de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos
habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo
federal ou local; Assentamentos e acampamentos; RegiGes com menor presenca de espagos e
equipamentos culturais ptblicos; Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica
publica de cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas atingidas por desastres naturais;

1doc.com

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link: Territérios quilombolas; Territdrios  indigenas; Territorios rurais; Espagos  comunitdrios de
convivéncia, acolhimento e alimentagdo; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em

situagdo de vulnerabilidade econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Jodo Pessoa, PB
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos
https;//joaopessoa, 1doc.com.br/verificacao/ADA8-D010-47D5-FE38 mil reais, para a selegéo de 10 (dez) projetos, dividido entre as categorias descritas no Anexo | deste edital,
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para cada projeto de Ponto de Cultura e de R$ 300.000,00 para
projeto de Pontdo de Cultura.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagio Orcamentdria:

10301 594513 1.7.19 000000 33.50.93 Subvengdo
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2.2 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse pliblico, este edital podera ser suplementado. Ou
seja, se houver excedente de recursos da PNAB provenientes de outros editais ou de rendimentos, ou
ainda disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade de vagas poderd ser ampliada para
contemplar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1 Poderdo participar deste edital:

I. Pontos ou Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade cultural e
constituicdo juridica, ou seja, com CNPJ.

Atengdo!
A certificagdo sera solicitada apenas na Fase de Habilitagdo, podendo ser emitida até o prazo final
para seu envio.

No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informagdes sobre possiveis formas de
comprovagio da certificagdo, para além do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes presente na
Plataforma Cultura Viva.

O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscrigdes no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura de organizagdes culturais que demandem certificagdo em prazo inferior ao
necessario para a andlise da Comissio Nacional de Certificagdo, bem como em relago a possiveis
indeferimentos de pedidos. O procedimento da emissdo de certificado pelo Ministério da Cultura
serd informado na Plataforma Cultura Viva, em “normativos e circulares”.

3.2 E necessdrio que as entidades:
a

Comprovem, no minimo, trés anos de constituigdo juridica (CNPJ) e desenvolvimento de atividade
cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios
eletrénicos e outros materiais comprobatdrios;

=

Comprovem experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante; e

Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e do
projeto proposto.

c

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Ndo podem participar do presente Edit:

a) instituices privadas sem fins lucrativos ainda n3o certificadas como Pontos e/ou Pontdes de
Cultura pelo Ministério da Cultura.

b) coletivos informais (sem constituigio juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores
Individuais (MEI);

c) instituigdes privadas com fins lucrativos;

d) Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

fine e e
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Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagio de amigos de teatros, museus,
centros culturais etc.);

f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR
e outros);

Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagdo

=

do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;
i) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo tenham constituigdo juridica (CNPJ);

Pontos e/ou Pontdes de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:
1) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretérios Estaduais
publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

e icipais, Presidentes de f

11) servidor ptiblico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selegdo puiblica do ente federativo,
ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
0 292 grau;

1) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal
de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

k) Partidos politicos e suas institui¢des;

1) Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

m) Pessoas juridicas de direito publico da administragio direta ou indireta.

Atencgdo! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital,
desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 4.1.

Atencédo! A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a implementagdo
da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas ptiblicas ndo inviabiliza a
sua participagdo neste edital.

5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 06 de abril a 22 de maio de 2026
por meio da plataforma JPCultura no enderego eletrénico: http://jpcultura.j
serdo aceitas inscrigbes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

pb.gov.br/. Nio

5.2 A inscricdo contara com os seguintes documentos:
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a) Formuldrio de Inscri¢do (Modelo Anexo 03) preenchido na prépria plataforma;
b) Plano de Trabalho (Anexo 04);
c) Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 05);

d) Material de comprovagao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha pelo
menos 3 (trés) anos no municipio de Jodo Pessoa, PB:

® Por meio de informagdes sobre as ag¢des da entidade cultural; copias de cartazes;
folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, entre
outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas;
convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de drgdos publicos ou
privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

e Eimportante que pelo menos 1 (uma) comprovagao indique data anterior a 3 (trés) anos
em relagdo a publicagdo deste edital (ou seja, anterior a 01 de abril de 2023).

e Damesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos dltimos
dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.

e A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

® Lembre-se que esse material serd utilizado pela Comissdo de Sele¢do para avaliagdo das
candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

e) Opcional (ndo obrigatério): autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas
indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da dltima
eleigio; ou da composicio da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 07 e
08, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

f) Opcional (ndo obrigatério): outros documentos que a proponente julgar necessério para auxiliar

na avaliagdo do seu projeto.
Os documentos devem ser anexados ao Formulario de Inscrigdo, em arquivos PDF com no maximo 10MB.

5.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1
deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscri¢do, na mesma categoria ou em diferentes categorias,
seré considerada apenas a tiltima proposta enviada para anélise.

5.4. As entidades que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste
Edital, prejudicando a analise de itens obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegdo.

5.5. A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa — Funjope ndo se responsabilizara por inscrigdes que deixarem
de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na
transmiss&do de dados, em provedores de acesso dos usudrios, em problemas decorrentes da plataforma
JPCultura.

Atengdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n®
11.740/2023, da Portaria MinC n2 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025 (Regulamentam a PNAB), da
Lei n? 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo Normativa MinC n2 1/2015, e da
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Instrucdo Normativa MINC n® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam

a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na
Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério
do Fomento a Cultura n? 14.903/2024.

6. COTAS
6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital, para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: 02 (duas) vagas;
b,
c|

pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: 01 (uma) vaga;

pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: 01 (uma) vaga;

d

pessoas LGBTQIAPN+: 10% (dez por centos das vagas: 01 (uma) vaga;

€]

pessoas de Comunidades Tradicionais e Povos de Terreiro: 01 (uma) vaga.

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas, com deficiéncia, LGBTQIAPN+
ou de comunidades tradicionais e povos de terreiro, ou que tenham pessoas negras, indigenas, com
deficiéncia, LGBTQIAPN+ ou de comunidades tradicionais e povos de terreiro na maioria (cinquenta por
cento mais um) das posicdes de lideranga (coordenagao/direcio) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a direio da entidade proponente ou da equipe do projeto devem
se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas & ampla concorréncia, ou seja, concorrerso ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo de selegdo.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem
selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por entidade que concorreu &s cotas de acordo com a ordem de classificago.

6.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
cotas, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.8 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.
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6.9 Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por entidades
com trajetéria declarada e comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares, e que tenham
seus planos de trabalho também com acdes voltadas ao segmento. Este percentual pode ser composto
junto as vagas destinadas as cotas descritas no item 6.1 (ou seja, ndo precisam ser somadas as vagas
destinadas as cotas para pessoas negras, indigenas e com deficiéncia, podendo haver intersecio entre
estas e as destinadas as culturas tradicionais e populares).

6.10 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos
da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

7. PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 4), pelo Plano de Aplicagdo de
Recursos (Anexo 5) e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade cultural.

7.2 O periodo de execugdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo
(excetuadas as prorrogacgdes de oficio), com valores anuais de RS 100.000,00 (cem mil reais) para Pontos
de Cultura e de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para Pontdes de Cultura, e conter, no minimo, as 3
(trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condigdes e orientagdes especificadas
no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 4).

C45C-FAEQ-8DA4 e informe o codigo ADBS-C45C-FAEQ-8DA

a) Meta 1 - Formagdo e Educagdo Cultur:

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formagdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, semindrios, entre outros, com a
elaboragdo de contelidos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas relevantes
para a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais,
incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre as

1doc.com.

instituigdes publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes
orgénicos, comunitdrios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢des, apresentagdes teatrais, musicais, de

danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas
e expressdes culturais, com o incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas
tradicionais e populares, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho
artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras
regides.

or 1 pessoa; ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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c) Meta 3 - Registro e Divulgag&o.

Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das ag@es culturais, utilizando, por
exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de
comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagdo, 6rgaos puiblicos,
instituigdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades culturais
realizadas.

Criacdo de mecanismos para o registro e documentacdo das atividades realizadas, como produgdo de
relatdrios, fotos, videos, dudios, entre outros.

7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 ndo poder3o ser excluidas do projeto, e as entidades
culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no objeto proposto,
de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 0 valor global destinado aos projetos selecionados sera absolutamente de acordo com os valores
definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10% a maior ou menor)
entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o projeto, prejudicara a anélise sobre como
0s recursos seriam efetivamente utilizados na eventual selegdo do projeto - sendo assim, a Comissdo de
Selegsio devera desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado devera
ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo
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5), acompanhadas de meméria de calculo e justificativa para cada item de despesa.

7.7 No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados no mercado, o Ponto
de Cultura receberd, na Fase de Habilitagdo, diligéncia pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa, sendo
solicitadas justificativas e/ou adequagdes, conforme definido no item 11 deste Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticadas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo,

1doc.com.

consideradas as varidveis territoriais e geograficas e situacées especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, é importante
que a entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

7.9 Aentidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragio de sua equipe

de trabalho vinculada a execugdo do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio
eletrénico.

7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha referente a
estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

7.11 As modalidades de despesas obrigatorias, possiveis, vedadas e os limites estdo elencados no Plano
de Trabalho (Anexo 04).

1 pessoa; ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital devero oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais
com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n? 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo
Normativa MINC n2 10 de 2023 (agdes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N2
13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano
de Trabalho (Anexo 04).

8.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e
visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE
9.10s projetos apresentados serfo analisados em duas etapas:

a) Etapa de Selecdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo definidas
quais entidades serdo ou ndo selecionadas, conforme critérios definidos neste Edital; esta etapa
sera realizada por comissao de selecdo especifica, conforme descrita no item 10.2.

Etapa de Habilitagdo - serd realizada pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa, onde serd observado
o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos.
Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apés a Etapa de Selegdo, obtiverem
classificagdo que os coloquem em condigdo de serem selecionados, considerando os regramentos
definidos e os critérios de distribuigdo e remanejamento de vagas e de recursos previstos neste
edital.

=

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS
10.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades classificadas:

a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as maiores
notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1,
considerando os critérios de seleo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 (sessenta)
pontos ou mais, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas
n3o obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

10.2 A Selegdo dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comissdo de Selegdo paritaria,
ou seja, a Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura-FMC, composta por 10 (dez) membros
com reconhecida atuagdo na drea cultural, sendo 05 (cinco) representantes da gestdo municipal e 05
(cinco) representantes da sociedade civil, nomeados pela Portaria n2 242 de 05 de margo de 2024,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Jodo Pessoa n2 486 de 12 de margo de 2024.

10.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Sele¢do as pessoas que:

or 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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a) tenham interesse pessoal na aprovaco do projeto de proponente deste Edital;
b) tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscrigdo de determinada candidatura;

tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos tltimos 2 (dois) anos;

estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou seus
r i conjuges ou iros (que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer proponente deste edital, bem como contra seus conjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como
demandas, contestacBes, recursos, entre outros).

2o

10.3.1 As proibicdes previstas no item anterior se estendem ao membro da comissio com cénjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das
hipdteses previstas.

10.4 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no
Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

10.5 A pontuagdo méxima de cada projeto é de até 115 (cento e quinze) pontos.

10.6 Cada projeto serd analisado por, no minimo, 03 (trés) pareceristas técnicos com reconhecida atuagdo
na drea cultural, capacidade de julgamento e de notério saber, sendo dois membros da Comissdo
Deliberativa do FMC (um servidor ou funcionario da administracdo piblica e um representante da
sociedade civil com trajetéria ligada as culturas populares e tradicionais) e um representante do
Ministério da Cultura (ou parecerista externo) e a nota final serd obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.

10.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate
ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo do projeto apresentado”), do
item “Il a)” ao “IV )", nesta ordem;
b) maior tempo de existéncia juridica (data de fundagdo) da entidade;

c) maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.
10.8 Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formuldrios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 5.2;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras
formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito em
seu plano de trabalho;

c) nédo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selec&o;

10.9 A Comissdo de Selegdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens do Plano de
Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, para ajustes e/ou justificativas na Etapa de Habilitagdo,

1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os
pregos incompativeis a realizagdo das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Jodo
Pessoa e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no enderego:
https://transparer pb.gov.br/#/ .

10.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para solicitagdo do espelho de
notas, cabera recurso destinado a Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura-FMC, que deve
ser apresentado por meio do protocolo de inscri¢do na plataforma JPCultura no prazo indicado no
cronograma deste edital.

10.12 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

10.13 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da Comissdo de Selegdo e o resultado final
da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de sele¢do, no no Diario Oficial do
Municipio de Jodo Pessoa e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no
enderego: https://transparencia.j pb.gov.br/#/ .

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Apés a publicagdo do resultado final da ETAPA DE SELEGAO, as entidades selecionadas deverdo
encaminhar os documentos abaixo, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, em arquivos no
formato PDF, por meio de protocolo na plataforma 1Doc no enderego eletronico:
https:, 1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 , selecionando o assunto: “Editais da PNAB
2025".

11.2 Para as entidades selecionadas:

E)

Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representagdo da
entidade cultural;

Copia do Estatuto Social atualizado;

Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

=

c

e) Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural: RG, CPF e comprovante de
residéncia (ndo havendo vedagdo para moradia em qualquer UF ou municipio).

f) Cépia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas de dgua, luz,
correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de aluguel.

g) Certificado de Ponto ou Pontéo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.
Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagdo cultural podera comprovar sua certificagdo
por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC)
ou publicagdo em didrio oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais
certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o dnico instrumento de reconhecimento,
mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na
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implementagdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura. Ndo serdo
aceitos outros cadastros.

11.4 A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa consultard, ainda, ficha do CNPJ, visando a verificar se este
encontra-se ativo, requisito para habilitagdo de selecionadas.

11.5 A Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura-FMC emitira Parecer Técnico sobre os
requisitos técnicos para execugdo do projeto;

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico, para referéncia, podendo, ou ndo,
ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

11.7 No Parecer Técnico devero constar as consideragées emitidas pelos membros da Comissdo de
Selegdo no Parecer de Avaliagdo e a verificagdo técnica, documental e de gestdo da Fundagdo Cultural de
Jodo Pessoa, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a formalizagdo, a execugdo e a
prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo complementar descrita no
item 11.2, ou qualquer informagdo necessaria para a celebragdo do Termo de Compromisso Cultural, sera
notificada pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa para envio de resposta de diligéncia.

11.9 A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa podera solicitar ajustes ou exclusdo, total ou parcialmente, dos
itens do plano de trabalho ou da planilha orgamentdria, caso sejam considerados incoerentes ou em
desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis aos praticados no mercado
onde ocorrerd o projeto.

11.10 A entidade cultural poderd receber até 02 (duas) notificagdes de diligéncia, com prazo para
resposta, em cada notificagdo, de até 05 (cinco) dias Uteis.

11.10.1 Apds o prazo para resposta da notificagdo de diligéncia, serd emitido o Parecer Técnico preliminar
sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Jodo Pessoa e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no enderego:
https://transparenci pb.gov.br/#/ .

11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, caberd recurso destinado a
Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa, que deve ser apresentado por meio da plataforma 1doc no mesmo
protocolo de envio da documentagdo da etapa de habilitagdo, no prazo indicado no cronograma deste
edital.

11.13 A Fundago Cultural de Jodo Pessoa fara o julgamento dos pedidos de recurso e emitira Parecer
Técnico final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

11.14 Sera emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

a) ndo cumpra com o prazo indicado para o envio da documentagdo complementar, de acordo com
oitem 11.2;
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=

responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite indicado para responder notificagdo de
diligéncia, de acordo com o item 11.10;
ndo se manifeste quanto a notificagdo de diligéncia no prazo indicado no item 11.10,

o

caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

o

se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou
exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura sera inabilitada e ficara
impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, devendo ser convocada a proxima
candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste
Edital, observados as cotas e categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de
vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentéria e financeira.

11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, sera verificada a regularidade juridica da parceria,
visando a celebragdo do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Ap6s a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados para atender o niumero
minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para
outras cotas e categorias, obedecendo a pontuacdo dos candidatos e atendendo s cotas previstas,
conforme o Anexo 1.

45C-FAEO-8DAA e informe o cédigo A0B9-CASC-FAEO-8DA4

13. DA ETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO DOS RECURSOS

13.1 A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa
considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes documentos e sistemas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF/FGTS);

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c) Certiddo de Quitagdo de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certiddo de Quitagdo de Tributos Municipais (CQTM);

e) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
f) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

1doc.com.

13.2 A Fundacdo Cultural de Jodo Pessoa — Funjope realizard a consulta nos sistemas publicos de
verificagdo de regularidade e solicitaré a entidade cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem

, acesse

publicamente acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera
notificada pela Fundagio Cultural de Jodo Pessoa e terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para
regularizar a pendéncia.
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13.4 Apds 0 prazo para resposta 3 notificacdo, a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa realizard novamente a
verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a celebragdo do Termo de
Compromisso Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade para celebrar o Termo de
Compromisso Cultural sera inabilitada, devendo ser convocada a proxima candidatura da lista de
classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste Edital a partir da Etapa
de Habilitagdo, observados as cotas e categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo
de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

13.6 N&o serdo aceitas substitui¢des de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia.

13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria,
de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de Celebragdo do Termo de
Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

13.8 Aliberagdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegio como mera expectativa de direito.

13.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma tnica parcela, diretamente na conta bancaria
especifica.

13.10 N&o incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - 1SS no repasse de recursos a entidade

cultural. O projeto cultural, no d&mbito da parceria, ndo se caracteriza como prestagao de servigo.

13.11 € de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no TCC.

13.12 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta tnica e
exclusivamente em instituigdo financeira publica.

13.13 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

1doc.com

14. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMAGOES

14.1 A Fundagdo Cultural de JoZo Pessoa implementara procedimentos de acompanhamento e
monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término da sua vigéncia, para
fins de afericdo do cumprimento do objeto.

14.2 A prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio do Relatério
de Execugdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o fim da vigéncia do Termo de
Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e produtos obtidos no
cumprimento das Metas durante a execugdo da parceria.

§vive  fwc oo
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14.3 Aentidade deve prestar contas a Fundag&o Cultural de Jodo Pessoa conforme disposigdes constantes 16.13 O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com as
no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa MINC n2 08, de 11 de maio de 2016, ou em normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.
ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n¢ 11.453/2023, no que

16.14 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a
couber. Fundago Cultural de Jodo Pessoa, por meio do endereco eletrnico funjope.pnab2025jp@gmail.com e

contato telefdnico (83) 3213-4402.
15. CRONOGRAMA

16.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

Langamento do Edital 01/04/2026 a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;

Periodo de Impugnacao do Edital 01/04/2026 a 08/04/2026 b) ANEXO 2: Critérios de avaliagio da Etapa de Selegdo;

Periodo de Inscrigdo 06/04 a 22/05/2026 c) ANEXO 3: Formuldrio de Inscrigdo;

Andlise de Mérito Cultural 25/05 a 15/06/2026 d) ANEXO 4: Plano de Trabalho;

Resultado Preliminar da Ar\IéIise de Mérito 16/06/2026 ) ANEXO 5: Plano de Aplicacao de Recursos;

Prazo para Becurso da' Anallse d? Merlto 17219/06/2026 ) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragao Etnico-Racial;

Resultado Final da Andlise de Mérito 22/06/2026 N ) B

Envio da documentacdo referente Etapa de Habilitagdo 23 a30/06/2026 8)  ANEXO 6-A: Modelo de Declaragdo de Pertencimento Indigena
Analise Documental 01207/07/2026 h) ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

45C-FAEO-8DA4 e informe o codigo AOB9-C45C-FAEQ-8DAY
45C-FAEO-8DAA e informe o cédigo A0B9-CASC-FAEO-8DA4

Prazo para Primeira Notificagdo e Diligencias 08 A 13/07/2026 i) ANEXO 8: Formuldrio para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de habilitagdo);
Prazo para Segunda Notificagdo e Diligencias 14 A 20/07/2026 j)  ANEXO 9: Declaragdo Conjunta;
Parecer Técnico C itar Preliminar 21E 22/07/2026 k) ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;
Preliminar da Analise Documental 23/07/2026
Prazo para Recurso da Analise Documental 24 A 28/07/2026
Parecer Técnico Complementar Final 29 E 30/07/2026 Jodo Pessoa, PB 01 de abril de 2026
Publicagdo do Resultado Final 31/07/2026
Verificagdo da Regularidade Fiscal 03 A 07/08/2026
Assinatura do Termo de Execugdo Cultual 10 A 14/08/2026 ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
Repasse dos Recursos 17 a 31/08/2026 Diretor Executivo/Funjope

Presidente da Comiss&o Deliberativa do FMC

16. DISPOSICOES FINAIS

1doc.com.
1doc.com.

16.1 0 prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 (doze) meses contados a partir da publicagdo do resultado
final da Etapa de Habilitagdo, prorrogdvel, por uma Unica vez, por igual periodo.

16.2 Os contetidos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pela Fundacdo
Cultural de Jodo Pessoa e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura
para divulgagdo e publicizagdo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva, no site

, acesse

da Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa, na Plataforma JPCultura e/ou em eventos publicos.

16.3 Os casos nado previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo resolvidos pela
Comissdo de Selegdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os

1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo CHAMAMENTO PUBLICO N® 60.008/2026
resolvidos pela Fundagao Cultural de Jodo Pessoa. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.241/2026

) I _ - ) REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PARAIBA
16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia (til. No caso de o prazo final de qualquer

etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, serd prorrogado para o CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
primeiro dia (til subsequente. FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

16.5 Os 6nus da participagdo na selegdo piblica, incluidas as despesas com copias e emissdo de ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento da

atualizagdo das informagdes deste Edital.

3 1. CATEGORIAS 3
16.6 A entidade cultural sera a tnica responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados. 2 ~ - g
3 NUMERO DE VAGAS PARA VALOR TOTAL DISPONIVEL POR S
16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou nao, passario a fazer parte do banco de dados da Fundagao s NOME DA CATEGORIA CATEGORIA PROJETO SELECIONADO (RS) 2
Cultural de Jodo Pessoa e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento % §
da produggo cultural brasileira. g o1 Ponto de Cultura 09 100.000,00 g
. . " . . " . < <
3
16.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Fundagdo Cultural de Jodo 8 02 Pontiio de Cultura o1 300.000,00 é’
Pessoa e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou E 8
o
externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo e divulgagdo, incluidos os devidos créditos g 2
sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgdo de qualquer valor, inclusive a titulo 2 2. COTAS 2
autoral. g M
: 2
16.9 A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licengas S COTA NUMERO DE VAGAS g
e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) E S
necessarias para a realizagio das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total % pessoas negras (pretas ou pardas) 02 g
responsabilidade da entidade cultural. pessoas indigenas 01
16.10 As pegas de divulgagdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo ter carater
. . . N = N . N . pessoas com deficiéncia 01
educativo, cultural, informativo ou de orientagio social e n3o poderdo trazer nomes, simbolos ouimagens
que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.
. H Pessoas LGBTQIAPN+ 01 g
16.11 E obrigatéria a mengdo ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva, a Politica g g
Nacional Aldir Blanc e ao ente federado (PMJP/Funjope/FMC) em todos os produtos  artisticos culturais, g Pessoas de Comunidades Tradicionals e Povos de Terreiro 01 b
pegas de divulgacdo e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Ampla Concorréncia 04
Cultural, com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de 3
Cultura Viva, da Politica Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado (PMJP/Funjope/FMC) em todas as pecas ~ : . . . .
) _ (PMIP/Funjope/FMC) fas as peca a)  Serio selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por entidades com
de divulgagdo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como meng&o ao apoio

trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais, e que tenham seus
planos de trabalho também com agdes voltadas ao segmento.

b) Serd aplicado o equivalente ao minimo de 20% (vinte por cento) do valor destinado a este edital em
projetos de pessoas residentes em areas periféricas e de povos e comunidades tradicionais, conjugado
com a distribuigdo de vagas do item 3.

¢)  Serd assegurada a paridade de género, conjugada com a distribuigdo de vagas prevista no item 3.

recebido em entrevistas e outros meios de comunicagdo disponiveis aos projetos selecionados,
observadas as restri¢des no periodo de defeso eleitoral.

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo privilegiar
o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres, que permitam
a livre copia, distribuigdo, exibigdo e execugdo, assim como a criagdo de obras derivadas.

1 pessoa; ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELECAO

3
2
°
g
T
)
BLOCO 1 g
PDNTUA(;'«%
ITEM CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NG§
ITEM 2
A partir do portfélio, do formulario de inscri¢do e demais £
materiais enviados, e considerando os objetivos de Pontos ;
. de Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nacional| Nao Atende Atende 2
de Cultura Viva (Lei n® 13.018/2014, art. 62, 1), analisar se| Atende | Parcialmente | Plenamente g
0 Ponto ou Pontdo de Cultura atende aos seguintes Q
. 3
critérios: ?
g
Promove, amplia e garante a criagdo e a produgdo artistica 30 pontos<
2 e cultural. 0 5 10 §
Garante acesso aos meios de fruigdo, produgdo e difusdo £
b) 0 5 10 g
cultural. £
Realiza atividades culturais gratuitas e abertas ao ptiblico 8
9 |com regularidade na comunidade. 0 5 10 <3
N g
oo
ws
a5y
33
34
[
ES
B
o2
zZ3
o4
E
ES
g8
£3
covemno 08 3
J0AO T g
f VivG PESSOA SINCIEIEHEEA
PoLiTica nacioNAL
-
b FoMENTO A CULTURA
" Efeitos artistico-cult: sociais e Néo Atende Atende
com o projeto: Atende | Parcialmente | Plenamente
O projeto contribui com a prética da cidadania cultural, com
a) |a ampliagdo das condig@es de acesso da comunidade aos 0 3 5
bens e servicos culturais.
W | oficinas/acdes formativas impactam de forma efetiva o 5 s
com a ampliagdo de repertrios artisticos e culturais.
<
) As estratégias de acessibilidade promovem o acesso e o o 5 5 é
c ?
protagonismo das pessoas com deficiéncia. il
33 pontost|
O projeto estimula a diversidade cultural e a alteridade, 9l
d) |promovendo o protagonismo e a interagdo entre grupos 0 3 5 E
vulneréveis e excluidos. §
ol
e) |Promove a expressividade e a criagdo estética. 0 3 5 g
ol
s
f) |As ages previstas contribuem com a geragdo de trabalho e 0 2 3 <
renda na comunidade. g
8
o
) O projeto prevé estratégias efetivas de participagdo da o 3 5 %
8 comunidade na gestdo do Ponto de Cultura 9
2
Néo Atende Atende
Il |Execugdo e detalhamento do Plano de Trabalho: N
Atende | Parcialmente | Plenamente
Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade
a) |para execugdo do projeto (vinculagdo do portfélio com o 0 2 4
projeto apresentado) £
O projeto apresenta coeréncia e razoabilidade entre as 8
b) agdes, os itens de despesas e seus custos. Define metas o 5 4
razodveis e exequiveis com informagdes sobre agdes a §
serem executadas e prazos. 22 pon@s
=)
) O projeto prevé estratégias pertinentes em relagdo aos o 3 5 g
c 3
resultados pretendidos. 2 %
@
28
O projeto prevé e detalha estratégias de divulgagdo 4 a
S
d) [especificas, com capacidade de democratizacio da 0 2 4 B
informagdo acerca de suas agdes. g g
E
) A equipe técnica prevista é adequada para a realizagio do o 5 5 K E
e 3
projeto. é 3
e
<
5§
soverno 0§ &
= 30A0 I g
Fowe e el252 SNCRREEECTr :

50 L4DO 00 POVO BRATY

-
é do projeto o publico
W beneficiario a partir das informagdes dispostas no Nao Atende Atend
ende
Planejamento do Projeto, a candidatura atendera atende | Parcialmente
diretamente os seguintes ptiblicos:
a) |Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2
b) |Primeira Infancia (criangas de 0 a 6 anos) ] 1 2
Populagdo de baixa renda, habitando dreas com precaria 15 pontos
c) |oferta de servigos publicos e de cultura, incluindo a drea 0 3 5 3
rural 9
g
d) |Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2 prd
g
) Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz o . 5 8
e P
Africana 2
f) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2 E
TOTAL 100 PONTOS 100 pontog)|
3
BLOCO 2 &
CRITERIO DE BONIFICAGAO PONTUAGAO [
ATRIBUIDA d
Ponto ou Pontdo de Cultura composto majoritariamente por mulheres 5 i
Ponto ou Pontdo de Cultura com notdria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas 5
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais
grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social
Ponto ou Pontdo de Cultura ndo contemplado em outros editais da PNAB 5
Pontuagdo Maxima de Bonificagdo 15
g
Nota final de cada Avaliador(a):
A nota final de cada avaliador(a) sera obtida a partir da soma do primeiro bloco de avaliagéo e, depois, a
soma das possiveis bonificagdes provenientes do segundo bloco.
Pontuagdo Final por Avaliador = (Pontuagdo no Bloco 1) + Pontuagdo Bloco 2

1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.008/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.241/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PARAIBA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 3 — FORMULARIO DE INSCRICAO

(obs: este anexo & um modelo para que a candidatura tenha conhecimento das informagdes que devem
constar na inscrigdo que deve ser preenchida na plataforma JPCultura.

1 CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01) ‘

Marque a categoria para a inscrigio da entidade cultural (observar quais categorias previstas e
exigéncias para comprovagéo no Anexo 01 e no Edital):

() Ponto de Cultura

() Ponto de Cultura

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e
exigéncias para comprovagio no Anexo 01 e no Edital):
() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranga negras)

() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigdo de lideranga indigenas)
() Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigdo de lideranca
com deficiéncia)

( ) Pessoa LGBTQIAPN+ (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigdo de lideranga
LGBTQIAPN+)

() Pessoa de Comunidade Tradicional e/ou Povos de Terreiro (entidade com maioria de dirigentes ou
pessoas em posicio de lideranca de Comunidade Tradicional e/ou Povos de Terreiro)

C45C-FAEO-8DA4 e informe o codigo AOBS-C45C-FAED-8DA4

1doc.com

() Ampla concorréncia

A entidade tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e previu, no
plano de trabalho, agées voltadas ao segmento, considerando pertinente concorrer pela reserva de
vagas, conforme item 6.8 do edital?*

()sSim

( )N&o

*A Comissdo de Selegdo analisara as comprovagGes enviadas pela entidade na inscrigdo para avaliar se
conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, bem como o plano
de trabalho aqui apresentado.

1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

YR 3 i ?
2. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL 4.1. Had quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?
- ( )menosde3anos( )de3aS5anos( )de6alOanos( )del0a15anos( )maisde15anos
2.1. Nome da entidade cultural:
4.2.As ativi culturais i pela i a em quais dessas areas?
2.2. CNPJ:
2.3, Endereco: () | zona urbana central () |4reas atingidas por barragem
() | zona urbana periférica () | territérios indigenas (demarcados ou em processo de
2.3.1. Cidade: ‘ 2.3.2.UF: demarcacio)
2.3.3. Bairro: 2.3.4. Nimero: 2.3.5. Complemento:
() |zonarural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
o processo de titulagdo, com registro na Fundagdo
2.3.6. CEP: ‘ 2.4.DDD / Telefone: B Cultural Palmares)
2.5. E-mail da entidade cultural:
() | regides de fronteira () | territdrio de povos e comunidades tradicionais
2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.): (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)
2.7. Coloque o link do certificado de Ponto de Cultura ou envie comprovante ) N - . . )
() | area de vulnerabilidade social () | regides com baixo indice de Desenvolvimento
Humano - IDH
- _ - () | unidades habitacionais () | regides de alto indice de violéncia
3. INFORMACOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE CULTURAL
3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver: §
3.3. Cargo: 5 :g
3.4. |dentidade de género: < 3
= = . % 4.3.A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Politica Nacional Cultura Viva definidas no 3
() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera 8 art. 52 da Lei n? 13.018/20147 4
() Homem transgénero () Pessoa ndo bindria () Travesti 2 —
N L H () | intercambio e residéncias artistico-culturais () |livro, leitura e literatura %
() N&o desejo informar ES Ed
a8
3k P . . 3
(Joura 2 () | cultura, comunicaggo e midia livre () | meméria e patriménio cultural 2
- ke
3.5. Orientagdo Sexual: =2
. EY " — z
() Lésbica ( )Gay () Bissexual [l () | cultura e educagdo () | cultura e meio ambiente S
ES: Ed
() Assexual () Pansexual () Heterosexual <3 o
S8 () | cultura e satide () | cultura e juventude g
() N&o desejo informar () Outros g% g
o ;E
covemno 08 3 N soverno 08 &
J0A0 € g : FUNJOPE [Elo7 (] \| MINISTERIO DA g
f Ve func PESSOA SN CIRES # - f Ve Rl PESS0A sae Cuiruna -
St a1 G o 00 LAD0 00 Povo BRsTLERO.
PoLiTica acioNAL PoLiTica nacionaL
a -
b FoMENTO A CULTURA b FomENTO A cuLTURA
3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional? . L s -
() | conhecimentos tradicionais () | cultura, infancia e adolescéncia
() Ndo pertenco a povo ou comunidade tradicional () Extrativista Costeiros e
Marinhos () | cultura digital () | agente cultura viva
() Povos e comunidades de Matriz Africana/Povos de Terreiro () Andirobeiros
() Apanhadores de Flores Sempre Vivas () Faxinalenses () Povos Indigenas () | cultura e direitos humanos (1) | cultura circense
( )FundoeFechodePasto  ( ) Quebradeiras de Coco Babacu ( ) Benzedeiros — .
() | economia criativa e solidaria
() Geraiszeiros () llhéus () Quilombolas
() Caboclos () Morroquianos () Raizeiros 3
=)
() Caigaras () Pantaneiros () Catadores de Mangaba &
. . . . 4.3.1. Seréo atendidas outras agdes estruturantes definidas para as politicas, acdes e programas da %
() Pescadores Artesanais () Ribeirinhos () Catingueiros Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura? 2
() Povo Pomerano () Vazanteiros () Cipozeiros
() Povos Ciganos () Veredeiros () Extrativistas () | Culturas Indigenas () Cul.luras de Matriz () | culturas Populares
Africana
3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO( )
3.7.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia: (1) | Mestres e Mestras das Culturas () | Cultura e Mulheres () | Cultura Hip Hop
. . Tradicionais e Populares
() Auditiva ( )Fisica () Intelectual () Mdltipla () visual
3.8. Endereco: () | Linguagens Artisticas () | Culturas Tradicionais () | Género e Diversidade
Acessibilidade Cultural e Equidade Cultura e Territérios Cultura Alimentar
3.8.1. Cidade: 3.8.2.UF: 0 q 0 ! 0
Rurais
3.8.3. Bairro: 3.8.4. Nimero: 3.8.5. Complemento:
() | Cultura Urbana e Direito a Cidade () | Cultura, Territérios de () | outra. Qual?
Fronteira e Integragdo
3.8.6. CEP: 3.9.DDD / Telefone: Latino-Americana
3.10. Data de Nascimento: | 3.11. RG: 3.12.CPR: £
8 . .
() | Culturaindigena () | Literatura () | Turismo
3.13. E-mail: = () | cCultura LGBT () |Livro () | 4.6.1.0utro. Qual? K
3.14. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.): § i
w w
=1 =1
— ~ - — S : 4.4.A do territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes territérios ou g
3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural? 3 regiGes de maior vulnerabilidade econémica ou social? 33
. M Q8 @ 8§
( )sim( )Nao §v 38
= < S
3.16. Qual sua ocupagdo dentro da cultura? H () | Regides periféricas () | Regides com menor indice de desenvolvimentc®
é humano —IDH é
3.17. Hé& quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural? <® N N ) ) <
LR (') | Regides onde sdo localizados conjuntos e () | Assentamentos e acampamentos @
( )menosde3anos( )de3a5anos( )de5al0anos( )maisde 10anos z 2 empreendimentos habitacionais, programas %
— % =
55
soverno 0§ &
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habitacionais de interesse social, promovidos
por programas do Governo Federal ou local

RegiGes com menor presenca de espagos e

equipamentos culturais publicos

() | Regides com menor histérico de acesso aos
recursos de politica publica de cultura

Zonas especiais de interesse social

() | Areas atingidas por desastres naturais

Territdrios Quilombolas

() | Territérios Indigenas

Territdrios rurais

() | Espagos comunitarios de convivéncia,
acolhimento e alimentagdo

Demais regides que sejam habitadas por
pessoas em situagdo de vulnerabilidade
econdmica ou social

() | Outras. Qual?

J0A0
PESSOA

DE FOMENTO A CULTURA

DINC R

TURA

g
4.5.A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados? S
() | Antropologia () | cultura Popular () | Meio Ambiente
() | Arqueologia () | panga () | Midias Sociais
() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda
() | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu
() | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Masica §
w
() | Arte Digital () | Educagao () | Novas Midias Q
2
7
() | Artes visuais () |Esporte () | Patriménio Imaterial 3
£
() | Artesanato () | Filosofia () | Patriménio Material 2
S
2
T 3 : <
() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa 5

o
Por

Y
Sf't verificar a

GovERNO

oA

() [ cinema () | Gastronomia () | Produgdo Cultural
() | Circo () | Gestdo Cultural () | Radio
() | comunicagao () | Histsria () | saude
() | cultura Cigana () |Jogos Eletrénicos () | Sociologia
() | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro
() | cultura Estrangeira (imigrantes) () | Leitura () | Televisso
() | CulturaIndigena () [ Literatura () | Turismo
() | cultura LGBT () [Livro () | Cultura Negra
() | Outro. Qual?
:
i
i
2
4.6. A candidatura atua diretamente com qual publico? 3
() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populagso de Baixa
Renda
() | ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agraria
() | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia () | Mestres, praticantes, s
brincantes e grupos 3
culturais populares, &
urbanos e rurais a
@
() | Agentes culturais, artistas e grupos | () | Pessoas em situagdo de () | Pessoas ou grupos %
artisticos e culturais independentes sofrimento psiquico vitimas de violéncia g
E]
[}
() |1dosos () | Populagdo de Rua () | Populagdo sem teto z
z
ER)
g3
it
<
55
aoveano of &
= 3040 1
f Viva fWC PESSOA SN IR C ﬂ H

() | Imigrantes () | Populagdo em regime () | Populagdes atingida por
prisional, em privagdo de barragens
liberdade
() | Indigenas () | Povos e Comunidades () | Populagtes de regides
Tradicionais de Matriz fronteiricas
Africana e de Terreiro
() | Criangas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populagbes em areas de
vulnerabilidade social
() [Juventude () | Ribeirinhos () | Populagdo Rural
() |LeBTQIA+ () | outro. Qual?
4.7.Indique a faixa etéria do publico atendido diretamente: °
() | Primeira Infancia: 0 a 6 anos () Criangas: 7 a 11 anos
() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos () Adultos: 30 a 59 anos
() | 1dosos: maior de 60 anos

4.8.  Descreva as ativi idas pela entidade cultural. (até 800 caracteres)

4.9. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a criagdo e a
produgdo artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.10. A entidade cultural garante acesso aos meios de frui¢do, produgdo e difuséo cultural? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

1doc.com.

4.11. A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na
comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

5. DECLARAGOES

Eu, T avel legal pela entidade cultural ora
concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

2
H
s
1. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de selegdo e E
habilitagdo, seja na eventual formalizagdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC) e execugdo do %
projeto. E
s
-
soverno & S
T 30A0 L T a3
PESSOA T G A -
p— 00 LAD0 00 Povo BRsTLERO.
PoLiTica nacioNaL
-
b FomENTO A cuLTURA
2. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo s3o de
minha inteira respor ilidade, sendo a expressdo da verdade;
3. Ndo me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegdo;

4. Néo existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e execugdo
das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo
sendo mero intermediaria na execucdo do projeto apresentado;

6. Ndo tenho projetos vigentes ou em anélise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as
pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

45C-FAEO-8DA4 e informe o c6digo A0B9-CASC-FAEO-8DA4

1doc.com.
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
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ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTAGOES SOBRE A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados & parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as
despesas com:

. Remuneragdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da entidade cultural,
tais como dirigentes e funcionarios da drea administrativa, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com saldrio, pagamento de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

. Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
a execugdo do Termo de Compromisso Cultural;

. Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagdo técnica necessaria;

. Observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

. Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneragao do Poder Executivo
federal;

. Deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugdo do objeto da parceria
o exija e/ou para atuagdo em rede, conforme esferas de participacdo previstas na Politica Nacional Cultura
Viva;

. Locagdo ou aquisi¢do de eqt s e materiais iais a execugdo do objeto, desde que

justificados no Plano de Trabalho e necessdrios para a realizagdo das atividades propostas;

. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, dgua, energia elétrica, servigos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias de
movimentagéo da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do valor global

do projeto;
. Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;
. Sera possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de

definigdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem a
realizagdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e
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. Quaisquer outras despesas essenciais para a execucdo do objeto da parceria, considerando as
Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura

componham o projeto cultural aprovado.

Néo poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

. Despesas para elaboragdo do projeto e/ou captagdo de recursos;
. Despesas a titulo de taxa de administragdo, taxa de geréncia ou similar;
. Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas

em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido;

. Despesas com multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo de
recursos financeiros;

. Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de
necessidade emergencial da entidade cultural;

. Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;
. Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa

tiver ocorrido durante sua vigéncia;

. Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo
contenham caréter educativo, informativo ou de orientaco social e que constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem predominantemente promogao pessoal; e

. Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

O projeto devera prever medidas de acessibilidade arquiteténica, comunicacional e atitudinal
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com a Instrugio
Normativa - IN/MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquitetdnica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessérios, como banheiros, dreas de alimentagdo, circulagdo, palcos e camarins;
criagio de vagas reservadas em estacionamento; previsio de filas preferenciais devidamente
identificadas;

Il - nas medidas de ibilidade comunicacional: recursos de ibilidade para permitir o acesso de

pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de espagos para pessoas surdas, preferencialmente
na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e

111 - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratagao de profissionais sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de

1 pessoa; ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

projetos culturais iveis desde a sua £ a participagdo de consultores e
laboradores com deficiéncia e a repr ividade nas equipes dos espagos culturais e nas teméticas

das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

. S&o considerados recursos de:
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| - acessibilidade arquitetdnica:
a) rotas acessiveis, com espao de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;
b) piso tatil;
c) rampas;
d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
e) corrimdos e guarda-corpos;
f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas;

i) iluminagdo adequada;

i) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com
deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

) sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;

d) audiodescrigdo;

e) legendas para surdos e ensurdecidos;

) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicagdo acessivel para pessoas com deficiéncia;

45C-FAEO-8DAA e informe o cidigo A0B9-CA5C-FAEO-8DA4

Il - acessibilidade atitudinal:
a) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratagdo de profissionais com deficiéncia e pr ionai: iali; em ibili cultural;
c) formagdo e sensil
cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

. 0 projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e

izagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva

1doc.com.

preverd medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos
termos do § 5 do art. 92 do Decreto n? 11.740, de 2023.

. Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepgao.
. Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados

em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagbes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de
forma expressa e visivel.

Atengéo!
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Importante observar as regras mencionadas nos itens 7.7 ao 7.12. do edital, referentes 4 estimativa de
custos do plano de trabalho.

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O
QUE e ONDE se pretende realizar.

Orientagéo:
Ndo inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderdo prejudicar o cumprimento do

objeto durante a realizagdo das agGes propostas.

1.2 Indique o publico-alvo que serd iciado com a ¢do do projeto e com o objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apés a
os resultados das metas:

do projeto, consi os e

2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Orientagdo: definir os objetivos respondendo as seguintes questdes:

C45C-FAEO-8DA4 e informe o codigo A0BS-C45C-FAEQ-8DA4

a) O que se pretende alcangar com a realizagéo do projeto?
b) Quais objetivos do Ponto de Cultura e da Lei Cultura Viva n? 13.018, de 22/07/2014, serdo atendidos com
a realizagéio do projeto?

a) Defina o objetivo geral:

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

Adoc.com.

3. METAS DO PROJETO

Descrigéo das metas e servigos previstos:

ATENGAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragéo do seu plano de trabalho, deve ser obrigatoriamente
incluidas as seguintes metas:
a. Meta 1 - Formagdo e Educagdo Cultural;
b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e
c Meta 3 - Registro e Divulgagéo.
As demais metas pi neste NAO sdo obrigatdrias.
0 nimero de linhas relacionado as agées nas tabelas das Metas poderd serd aumentado ou diminuido
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META 1 - FORMAGAO E EDUCACAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagdo
cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a elaboragdo de
contetidos educativos relacionados a cultura, histdria, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade,
que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das
comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre as instituicdes publicas de educagdo formal
(como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou
tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagdo e Capacitagdo

Plano de Formag&o e Capacitagdo 1

Tema da agdo de formagdo / capacitagdo

Ementa

(resumo do contetdo da formagdo / capacitagdo)

Publico beneficidrio

Quantidade de vagas para participantes

Critérios de sele¢do para os participantes (caso a
procura exceda a quantidade de vagas)

Ne de turmas
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Periodo da formagdo / capacitagdo

(més de execucdo — do 1° ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formagéo e Capacitagdo 2

Tema da agéo de formagao / capacitagio

Ementa

(resumo do contetido da formagéo / capacitagéo)

Publico beneficidrio

Quantidade de vagas para participantes

Critérios de sele¢do para os participantes (caso a
procura exceda a quantidade de vagas)

Ne de turmas

Periodo da formagao / capacitagio

(més de execucdio — do 12 ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

jopor 1 fessoa; ANTQNIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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Plano de Formagdo e Capacitagdo 3

(acrescentar as informagdes individualmente para cada Plano previsto)

b) AgBes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposigdes, apresentagdes teatrais, musicais, de
danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e
expressbes culturais, com o incentivo a participago de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares
e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural
produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regides.

a) Plano de Agdo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

Ne Descrigdo da agdo (meta) Objetivos da agdo (Meta) Como serdo realizadas as
atividades?
g
1 3
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quadro)

b) Ac¢es de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 3 - REGISTRO E DIVULGACRO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagio para ampliar o alcance das agdes culturais, utilizando, por
exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de
comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagdo, 6rgaos publicos, instituiges
culturais e outros atores locais para ializar a di do das idades culturais realizadas.
- Criagdo de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como produgéo de relatérios,
fotos, videos, dudios, entre outros.

a) Plano de Ag¢do da meta 3 - Registro e Divulgagdo:

Ne Descrigdo da agdo (meta) Objetivos da agdo (Meta) Como serdo realizadas as
atividades? ]
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outras atividades, se necessdrio,
incluindo as respectivas linhas no
quadro)

(adicionar ou excluir linhas)

b) A¢des de acessibilidade cultural previstas:

) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

o
2
E
4. EQUIPE £
[INSERIR
" MAIS
Nome do Fungdo no Pessoa Pessoa Pessoa COLUNAS, SE
issi i ? |indigena? )
Meta profissional/e projeto CPF/CNPI negra? |indigena? com NECESSARIO]
mpresa deficiéncia
?
Ex.: META1- Ex.:Jodo Silva | Oficineiro (123456789 Sim N&o Sim
FORMAGAO E 101
CAPACITAGAO
§
&
w
=
@
@
2
2
@
3F
(adicionar og 3
lexcluir linhag
[ ]
= z3
‘ 5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO =
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto. é 3
covemno 08 3
CULTUR: J0A0 e 2
e SNCEEETTEEN. LY 11
PoLiTica acioNAL
-
o€ FOMENTO A CULTURA
[INSERIR MAIS
o . . . COLUNAS, SE
Meta iAtividade Geral Etapa Descrigdo Inicio Fim NECESSARIO]
Ex.: META1- Ex: Divulgagdo  [Mobilizagd [Divulgagdo do [11/06/2024 11/12/2024
FORMAGAO E lem escolas lprojeto nas
ICAPACITAGAO lescolas do
[territério

6.PLANO DE COMUNICAGAO

Elaborar um Plano de Comunicagéo e Divulgagéo de acordo com as agdes e atividades previstas nas é
Metas. >
Item / Peca Formato / Suporte Quantidade / Periodo | Veiculo / Circulagdo | Estratégia de
(o que serd realizado?) = (como é a peca? (quantidade e unidade | (como e onde serd divulgagdo
Formato, duragdo, de medida) utilizada a pe¢a?) (quais serdo os
suporte) procedimentos

para a divulgago
com a peg¢a?)

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializara a atuagdo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da populagdo aos
bens e aos servigos culturais nos territorios e comunidades onde atuam, com a participagdo de um Comité

Gestor.

O Comité Gestor sera formado para a realizagdo das agdes do projeto de forma compartilhada com o Ponto

de Cultura, sendo composto por:

Ly
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- no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da
sociedade civil (com atuagdo ou nfo na area da cultura). Ndo ha necessidade de que tenham constituicdo
juridica.
- pelo menos, 01 (um) servigo publico presente na comunidade
de atuagdo do Ponto de Cultura, exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu,
biblioteca etc.), escola, unidade bésica de satide ou CRAS, entre outros.

0O Comité Gestor tera o objetivo de colaborar no planejamento, implementagdo, monitoramento e avaliagdo
das atividades do Ponto de Cultura.

N30 hé necessidade de formalizagdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o
consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no minimo, um
encontro para discussdo sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informag@es é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

4digo A0BS-C45C-FAEO-8DA4

NOME DA ENDERECO
" SOCIEDADE CIVIL o
ENTIDADE, AREA DE OU SERVICO ELETRONICO / PESSOA PESSOA
COLETIVO OU ATUACAO PUBLICO REDES SOCIAIS

INSTITUIGAO (SE TIVER)

NOME DA TELEFONE DA

RESPONSAVEL | RESPONSAVEL

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

servigo publico

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuagdo serd organizada (frequéncia de 3 ias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO

8.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execugio, prestagio de contas ou que ja
tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao prop neste Edital,
o 6rgdo ou i ] dvel pelo apoio/ i duragéo, periodo de realizagdo,

DE FOMENTO A CULTURA

local/: énci ivi i dentre outras i Ges que tenham consonancia
com o objeto deste projeto atual, as agdes ja i que 3 (trés) anos
de experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

8.2. Indique a estrutura izaci os equi e aestrutura égica que o p

possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o0 quadro de pessoal e as ferramentas tecnolégicas para
o i de ativi pertinentes e iveis em caracteristicas e prazos do projeto
proposto:

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

9.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda ndo foram descritas nos campos deste
Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagdo da entidade cultural:

, / / .

(Local e data)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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Orientages:
a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital (e na categoria inscrita).

b) Preferencialmente, indicar o pardmetro de prego oficial utilizado com a referéncia especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das referéncias

abaixo:

CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.008/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 8.241/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PARAIBA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 05 - Plano de Aplicagdo de Recursos
Este Plano de Aplicagdo de Recursos deve ter consonancia com o ANEXO 04 - Planejamento do Projeto
(Campos preenchimento obrigatdrio: destacados de amarelo)

© Tabela SalicNet — Pregos da Cultura: Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentarios — ltem Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MiNIMO E O VALOR MEDIO INDICADO.

ou

 Painel de Pregos do Governo Federal: Link: http://pai

ou

14

lepreco:

to.gov.br/

© Ata de Registro de Pregos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde sera realizada a despesa do projeto.

c) Para pagamento de custos indiretos, tributos e/ou contribuigdes: caso a instituigdo cultural opte por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar
Memoéria de Célculo proporcional ao custeio para o projeto (exemplos: Direitos Autorais — SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premiagdes para Pessoa Fisica,

INSS Patro|

d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a pré-produgdo, a produgéo e a pds-produgéo.

nal, dentre outros).

e) O periodo da prestagdo de contas (90 dias) inicia-se apés o término da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.
f) Preencha os campos que estdo em branco.

T v
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g) Metas: as Metas sdo padronizadas pelo Edital de Sele¢do, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Metas,
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incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias para o cumprimento do objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios para cumprir com os objetivos de cada Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do

Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias.

089-C45C-FAEQ-8DA4 e informe o codigo A089-C45C-FAEQ-8DA4

1doc.com.

MARCUS ALVES DE SOUZA
acesse https:

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO

Para verificar a validade das

9-C46G-FAE0-8DA4 e informe o codigo A089-C45C-FAEQ-8DA4

ENTIDADE CULTURAL:
CNPJ:
TITULO DO PROJETO:
Especificagdo / Descri¢do da ~ .
Meta: META 1 - FORMACAO E EDUCAGCAO CULTURAL VALOR TOTAL DAS METAS
DISCRIMINACAO g:f:n':\e/ai’ﬁ: g
DOS SERVICOS E UNID. VALOR . Data de Data de ;
ETAPAS DAS JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL Przg‘::r:(t;:li:a:: e inicio término R$ 0,00 g
CONTRATAGOES h N
calculo B
Inserir o item de 3
despesa que sera 8 :
custeado com os i
11 recursos do TCC para RS 0,00 ; 2
atingir os objetivos da 2 E
Meta E
Inserir o item de K
despesa que sera %
custeado com os e
12. recursos do TCC para RS 0,00 e
atingir os objetivos da g ?‘:
Meta % ;}
=
GOVERNO DO g‘ é
. FUNJOPE L € MINISTERIO DA K g
L VG Sl oo Ve R al Im i

STEun NACoUA o Cuine

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

H
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Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

1.3.

R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

1.4.

RS 0,00

089-C45C-FAEQ-8DA4 ¢ informe b codigo A089-C45C-FAEO-8DA4

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

1.5.

R$ 0,00

1doc.com

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

1.6.

RS 0,00

acesse

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

17.

RS 0,00

lidade da

ViV T

POLITICA NACIONAL

DE FOMENTO A CULTURA

SINC

Sen Nacon s Qs

MINISTERIO DA
CULTURA

GOVERNO DO

Rai’le
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Para verificar a

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

1.8.

RS 0,00

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

1.9.

R$ 0,00

089-C45C-FAEQ-8DA4 ¢ informe b codigo A089-CA5C-FAEQ-8DA4

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

1.10.

RS 0,00

1doc.com.

Especificacdo / Descrigdo da
Meta:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

DISCRIMINAGAO
DOS SERVICOS E
DAS
CONTRATAGOES

ETAPAS

JUSTIFICATIVA

UNID.

MEDIDA QUARL:

VALOR
UNITARIO

OBSERVACAO:
Parametro de
Preco utilizado e
memoria de
calculo

VALOR TOTAL

Data de
inicio

Data de
término

acesse

R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC

2.1

RS 0,00

da:

C PP

SINIC

S Nacon o s

MINISTERIO DA
CULTURA

GOVERNO DO

al lm
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Para verificar
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para atingir os
objetivos da Meta

Ad e informe b codigo A089-C45C-FAED-8DA4

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
2.2. recursos do TCC RS 0,00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
2.2. recursos do TCC RS 0,00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
2.4. recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
25. recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

089-C45C-FAEQ.

1doc.com.
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Para verificar a validade da:

DO LADO DO POVO BRASILEIRO.

POLITICA NACIONAL

DE FOMENTO A CULTURA

codigo A0B9-C45C-FAEO-8DA4

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
2.6. recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
27. recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
28. recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
2.9. recursos do TCC R$ 0,00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC

EAEQ-8DA4 e informe

089-C45!

1doc.com

acesse

2.10. RS 0,00

pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES OE SOUZA

validade das.
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CULTUR/ T .
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para atingir os
objetivos da Meta

informe b codigo A089-C45C-FAEO-8DA4

Especificagdo / Descrigdo da

IMETA 3 - REGISTRO E DIVULGAGCAO
Meta:

DISCRIMINACAO OBSFRVACAO:
Parametro de

DOS SERVICOS E UNID. VALOR - Data de Data de
DAS JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL Pr::;z:;:a:: e inicio término

CONTRATACOES .
calculo

/A089-C450-FAEQ-8DA4

ETAPAS R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
3.L recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os

3.2. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os

3.3. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

1doc.com.
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codigo A089-C45C-FAED-8DA4

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
3.4. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os

3.5. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os

3.6. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os

3.7. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os

38 recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

089-C45C-FAEQ-8DA4 e inform:

1doc.com.b:
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3.9.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

3.10.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

089-C45C-EAEQ-8DA4 e informe b codigo A089-C45C-FAEO-8DA4

Especificagdo / Descrigdo

da Meta:

META XX - XXXXX

ETAPA

DISCRIMINAGCAO
DOS SERVICOS E
DAS
CONTRATAGOES

JUSTIFICATIVA

UNID.
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

OBSERVACAO:
Parametro de
Prego utilizado
memodria de
calculo

Data de
inicio

Data de
término

1doc.tom.

R$ 0,00

X.1.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

IO MARCUS ALVES [DE SOUZA
acesse. i

X.2.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para

R$ 0,00

I
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Para verificar a

atingir os objetivos da
Meta

X.3.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

X.4.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

089-C45C-FAEQ-8DA4 elinforme b c6digo A089-C45C-FAEQ-8DA4

X.5.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

1doc.com.

X.6.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

acesse

X.7.

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC para

RS 0,00
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atingir os objetivos da
Meta

informe 0 codigo A089-C45C-FAEO-8DA4

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

X.8.

RS 0,00

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

X.9.

089-C45C-FAE0-8DA4

RS 0,00

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

X.10.

1doc.dom.

RS 0,00

| \2ES DE SOUZA

LR

VALOR TOTAL DO PROJETO

ol
b7s
&

TURS IC FUNJOPE

JOAO
PESSOA

DE FOMENTO A CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.008/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.241/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PARAIBA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, CPF
ne RG ne DECLARO, para fins de participagdo no
Edital (Nome ou nimero do edital), que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa

pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.
DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

fime runaoee SN

& e

SNC

SoTowa NAcowL o5 Couma

45C-FAEO-8DA4 e informe o codigo A0B9-C45C-FAEQ-8DAY.

1doc.com.

1 pessoa; ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

?r verificar a validade das assinaturas, acesse

GOVERNO DI

lowpor

50 LADO 0O POVO BRATIL

MINISTERIO DA

acess!

GOVERNO DO

al

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS Al

Para verificar a validade das

CULTURA
DO LADO DO POVO BRASILEIRO
PouiTica nacionaL
-
ot romEnTo A cuLTuRA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.008/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 8.241/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PARAIBA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 06-A - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA
assinado(a), portador do CPF: , Identidade: - Orgio Expedidor g
residente e domiciliado (a) no enderego: g
g
g
DECLARO, na qualidade de lider da Comunidade Indigena/Entidade/Associagdo/Coletivo g
, localizada no 3
municipio de no estado
, CEP: que ofa) §
sr.(a) portador(a) do RG <
ne Orgéo Expedidor CPF ne H
residente e domiciliado(a) no enderego: %
£
& INDIGENA e mantém lagos familiares, Q
econdmicos, sociais e/ou culturais com a sua comunidade. 3
2
DECLARO para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes %
prestadas nesta Declaragdo, ciente de que a prestagdo de informagao falsa e/ou apresentagdo de documento g
falso poderd incorrer nas penas de crime previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal - Decreto Leine £
2.848, de 7 de dezembro de 1940, além da inativagéo do documento emitido, acaso configurada a prestagso de £
informagéo falsa, apurada posteriormente & emissdo do documento, em procedimento que assegure a ampla &
defesa e o contraditério, de acordo com a legislagéo vigente. H
Por ser expressio da verdade, datamos e assinamos esta declaraggo. . é
, de de 2026. § §
(Local, dia, més e ano) ws
o8
EE
<3
g8
Assinatura ga
1 Esta 50 sera di em caso de 50 do RANI ou Certido de Registro Civil de Indigena; z %
2 Em caso de Declarago fornecida por Entidade, Associagdo ou Coletivo sem Constituigio Juridica é necessério anexds o
comprovagio da presenca de pelo menos uma pessoa indigena na Diretoria da Entidade/Coletivo. ‘; H

coverNo b
IC) MINISTERIO DA

LruRa “-

50 LADO DO POVO BRAT
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.008/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.241/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PARAIBA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(para agentes culturais com deficiéncia)
Eu, CPF

ne, RG ne DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa com

deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragdo falsa pode acarretar d. ificagdo no Edital e de sang@es criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

J0A0 e
PESSOA L‘ \'@

MINISTERIO DA
cuLTURA

DE FOMENTO A CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.008/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.241/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PARAIBA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

GOVERNO DI

1 pessoa; ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

t verificar a validade das assinaturas, acesse

Por

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comissdo de Selecdo,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Selecdo/Habilitagdo pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.

(Local e data) /202_.
3
5
3
Assinatura o
(Responsavel Legal da Entidade Cultural) E
NOME COMPLETO >
2
El
5]
-4
Ed
=
o
z
S
=
z
ES
§
g
-4
5
GoverNo D&

. JOA re

w82 NG il

C45C-FAEQ-8DA4 e informe o codigo ADBS-C45C-FAEQ-8DA

1doc.com.
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2

1doc.com.

r verificar a validade das assinaturas, acesse

DE FOMENTO A CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.008/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.241/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PARAIBA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 09 - DECLARACAO CONJUNTA

(Rubricar todas as pdginas)

Eu, (nome da pessoa responsavel pela candidatura), residente e
domiciliado(a) em (enderego residencial do dirigente), portador(a) da
Carteira de Identidade n° CPF n° responsavel pela inscrigdo da entidade
(nome  da  entidade  cultural), CNPJ  ne
, no referido Edital de Selegdo para ampliagdo e fortalecimento da

Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

cultural

1. Estar ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de
minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

2. Autorizar a XXXXXX (6rgdo responsavel) e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante
reproducgo, distribuicdo, comunicago ao ptiblico e quaisquer outras modalidades de utilizacdo, sem
quaisquer dnus, por tempo indeterminado, os contetidos da inscrigdo, do Termo de Compromisso Cultural
e do projeto cultural;

45C-FAEO-8DAA e informe o cidigo A0B9-CA5C-FAEO-8DA4

3. Estar ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderdo ser realizadas inclusive
em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no
exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pais;

a. N3do me enquadrar em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Sele¢do, principalmente
quanto ao disposto em seu item 4 (“quem n&o pode participar do edital”);

1doc.com.

5. Concordar em receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missdo de acompanhar e
monitorar a execugdo e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a XXXXXX (6rgdo responsével)
e o Ministério da Cultura considerem apropriado;

6. Nao existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execugdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo ser
mero intermediario na execugdo do projeto em epigrafe, e estar apto a execugdo do objeto na forma
proposta;

1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

'?t verificar a validade das assinaturas, acesse

jopor

GOVERNO DI

¥ J0A0 e
PESSOA L‘ \'\@

MINISTERIO DA
CuLTURA

50 L4DO 0O POVO BRATILS

DE FOMENTO A CULTURA

8. Nio ter projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as
pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9. Respeitar a legislagdo pertinente referente a Leis Ambientai: mais mente a
relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 12, da Resolugdo Conama n2 001, de 23 de janeiro de
1986) para a execugio do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva de todos os residuos
produzidos (Resolugdo Conama ne 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espago fisico durante e

apos o periodo de realizagdo das agdes previstas;

10. Realizar todas as intervengdes e servigos que se fizerem necessarios para promover a acessibilidade
cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia durante as agdes
propostas, garantindo ainda exibi¢des audiovisuais, se houver, que disponham de recursos de
legendagem descritiva, audiodescrigdo e LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populagdo beneficiada para todas as agdes propostas no projeto;

12.  Estar ciente que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos dever&o ser gravados com cldusula de inalienabilidade enquanto
viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da entidade cultural durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administragdo Publica;

b) Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da

entidade cultural, na medida em que os bens serdo (teis a continuidade da execugdo de agdes de
interesse social pela organizagao; e
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) Na hipétese de extingdo da entidade cultural apés a vigéncia do instrumento celebrado, sera
aplicada Cldusula do Estatuto Social.

13.  Estar ciente das regras de democratizagdo dos recursos:

Instrucéo Normativa MinC n? 1/2015, art. 21, § 3%

I - uma mesma entidade cultural ndo poderd ter dois ou mais TCC vigentes simultaneamente para
execugdo de projetos da PNCV, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados
distintos, salvo quando:

a) no ato de formalizagio do sequndo TCC, a entidade néio tenha parcelas para receber e ji tenha
executado mais da metade do cronograma relacionado @ ultima parcela do TCC ativo; ou

b) quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um
TCC para fomento a um projeto de Pontéo de Cultura;

I - uma mesma entidade ndo poderd celebrar TCC e receber prémios no Gmbito da PNCV em um periodo
de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos, salvo quando:
a) ja tenha sido premiada em edital da PNCV nos dltimos 12 meses e, posteriormente, seja selecionada
em edital de fomento a projeto continuado de Ponto ou Pontdo de Cultura, para celebragéo de TCC;

b) no ato de premiagéio, a entidade néo tenha parcelas para receber e jd tenha executado mais da
metade do cronograma relacionado a ultima parcela do TCC ativo; ou

¢) em um mesmo edital de premiagio da PNCV, apés selecionadas todas as entidades concorrentes que
ndo tenham firmado TCC nos tltimos 12 meses, ainda existam vagas disponiveis.

1doc.com
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14. Estar ciente de que qualquer inexatidio dos itens informados acima implicara na rescisio do
instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

/.

(Local e data)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

C45C-FAEQ-8DA4 e informe o codigo ADBS-C45C-FAEQ-8DA

1doc.com.

1 pessoa; ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

t verificar a validade das assinaturas, acesse
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.008/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.241/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PARAIBA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA

(Rubricar todas as pdginas)

3
3
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TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N2 XX/2026

4

1. FINALIDADE

O Municipio de Jodo Pessoa, PB, representado pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa - Funjope, e a ENTIDADE’
CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar}
Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para implementagao da Politica Nacional de Cultura
Viva — PNCV, mediante as condi¢des estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n2 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria MinC n2 200/2025, Portaria MinC n2 206/20259
(Regulamentam a PNAB), na Lei n? 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativay
MinC n® 1/2015, e na Instrucdo Normativa MINC n® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigorg
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes naou
previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco
Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

2. IDENTIFICACAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razéo Social: b
<
g
B
o
CNPJ: a
@
2
Enderego completo: =
g
Nome do responsavel legal: <
. z
Cargo: o
=
Registro Geral (RG): | CPF: | g 4
33
3
-
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= 3040 1
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Ato de nomeagao:

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Raz&o Social:

CNPJ:

Enderego completo: 3

Nome do responsével legal:

Cargo:

Registro Geral (RG): | CPF: |

Enderego completo do
responsavel legal:

3. OBIETO E

3.1. 0 presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugo de projeto selecionado nod
Edital XXX, que visa a promogdo do acesso da populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e
comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho
anexo.

4. OBRIGACOES DAS PARTES

i

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]

Incumbe 3 Fundagdo Cultural de JoZo Pessoa observar as obrigagdes descritas na Instrucso legislacdo
regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdo da PNCV, no dmbito de sua esfera de atuagéo;

GHS ALVES DE SOUZA

11 - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e municip:
e outras instituicdes, para efetivagdo dos objetivos da PNCV previstos em lei;

1l - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e planos
cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orgamentarios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para implementagdo
PNCV e efetividade de seus resultados;

GovERNO

; FUNJOPE [k[or{o} r €
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V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizagdo e
institucionalizagdo das instancias, féruns e espagos de didlogos institucionais entre os participes da PNCV, em
sua drea de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a promogdo
em uma cultura de direitos humanos e de valorizagdo da cidadania e da diversidade artistica e cultural;

VII - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de Cultura, no
ambito de sua esfera de atuagdo;

VIII - fomentar agdes para qualificagdo e formagdo de gestores, dirigentes de entidades culturais e outros
agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebragdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura, assemblelas:
legislativas e cdmaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e fiscalizagdo; :
X - promover ages de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia publica e
visibilidade das acBes junto 2 sociedade;

08

XI - contribuir para o fortalecimento da atuacdo em redes territoriais, identitarias e tematicas no ambito da
PNCV; 3

XII - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execugdo, acompanhamento e andlise da
prestagdo de contas do presente TCC; 9

Xl - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso; b

=
XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder ptblico conforme oZ

disposto na Segdo Ill da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programagao orgamema‘ria ef
financeira do ente pliblico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste instrumento e do plano de
trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo
dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificagdo de quaisquer irregularidades decorrentes do's
uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagdo de recursos e fixar pra%o
de trinta dias para saneamento ou apresentagdo de justificativa com informagdes e esclarecimentds,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

S DE

XIX - analisar a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecugdo do objeto deste TCC, na formase
prazo fixados no Decreto n? 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n2 08/2016;

Us ALS

XX - nos casos em que 0 PONTO DE CULTURA n3o apresentar o Relatério de Execugio do Objeto ou o Relaté-:m 1
de Execugdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificagdo exigindo que o faga no prazo maximo de tri
dias, sob pena de rejeicdo das contas e exigéncia de devolugdo integral dos recursos, com atuallzagzzj
monetéria e juros;
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XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

4.2. DaEntidade Cultural
Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigages descritas na legislagdo de regéncia e, ainda, as seguintes
responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre 0%
andamento da execugdo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

11 - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos 2 entidade cultural conforme
disposto no Capitulo IV, Segdo Il da IN MinC ne 08 de 11 de maio de 2016;

o
9-C45C-FAEQ-8D,

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO parceiro emg
todos os atos de promogdo e divulgagdo do projeto, obedecendo aos critérios de veiculagdo das Iogomarcasé
estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MInC e pelo ENTE PUBLICO parceiro, observadas asg
restrigdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

ot

IV - desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e espagos de.
didlogos junto aos benefi 0s em sua area de abrangéncia;

DA4 e informe o

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de Cultura-g
SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em dmbito Ioca\,@
regional e nacional;

C45C-F,

VI - estimular a participagdo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos instituidos no SNC e
na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VI - contribuir com a organizagdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias, mecanismos e
processos de gestdo compartilhada, participagdo e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e PontSes de Cultura,
atendendo & chamada anual de atualizagdo de dados;

“doc.com.

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a
execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletrénico, sendo vedado o pagamento, a qualquer t\'tuloi‘(a
servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizgs
Orcamentdrias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societério servidor publico da ativa, ouba
empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusiie
consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

CE8 ALVE:

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades pblicas repassadoras dos recursos,
controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagi
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Instrugio Normativa/MinC ne 8/20:
bem como aos locais de execugdo do objeto;

A
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XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituigdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria da
administragdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer oneragdo do objeto da parceria
ou restrigdo a sua execugao;

XIIl - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos normativos
que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto pelo prazo de cinco anos
apos a entrega da prestagdo de contas, estando ciente de que a documentagdo de comprovagdo fiscal em
principio ndo sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade cultural pelo mesmo prazo, e inclusive
pode ser solicitada para fins de demonstragdo de cumprimento de obrigacdes perante outras autoridades3
estatais, tais como os rgaos de fiscalizagdo tributdria, previdencidria e trabalhista, 6rgdos de controle interno®
e externo do Governo Estadual ou Federal; e

-FAE(

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados & cultura digital, que®

contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que j& possui equipamento emg
adequadas condigdes de manutengdo e funcionamento, comprometendo-se a disponibilizé-lo para uso na%

Py
execugdo da parceria.

\083-C4!

5. DOS VALORES

Ad-aiatae o Lodigs

Para execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo Ented
Piblico recursos no valor total em desembolso tnico de RS XXXX (xxxx), de acordo com o Cronograma def
Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota de Empenho XXXX, de XX/XX/2026.

45C-FAL

5.1Da i do dos recursos fi

0s recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo Ente
Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituigdo financeira indicada pela entidade’
cultural, na Agéncia XXXX —Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em conformidade com os prazos estabelecidos
no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

1doc.com.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancéria especifica, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo obrigatoriamente aplicados: 5

| - em caderneta de poupanga, ou

\ES DE SOU

Il - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo

divida publica. 2 é
5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente para o pagamer@)é
das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa, ainda que decorrenés%
de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA. % ;
5.1.3 Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados para manter o poder de compra d§s§
recursos da parceria, bem como para ampliagdo ou criagdo de metas, durante a vigéncia do TCC, desde quée%
contribuam para a execugdo do objeto, ou para incremento deste. g %
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5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 poderd ser realizado sem autorizagdo
prévia da administragdo publica, desde que seja descrito no Relatério de Execugdo do Objeto, com motivagao.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho poderd ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

11 - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

11l - no altere o valor global do orcamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos pelo PONTO
DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.

089.C45C-FAEQ-8DA4

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Fundag&o Cultural de Jodo Pessoa realizard o acompanhamento e a avaliagdo da execugdo deste TCC,g
periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o levantamento de dados para
subsidiar a avaliagio da prestacéo de contas podendo, para tanto:

PR ~ P . . . 26 o L . h::
I - exigir informagdes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestagdes de contas parciais e/ou final a

qualquer momento;

80A4

Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividadesg
i

provenientes da execugdo do TCC; i

111 - usar os diversos canais eletrdnicos de comunicagdo e divulgagdo absorvendo informagdes sobre a execugiod
do TCC e adotando providéncias necessérias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades.

6.2 A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa produzira registros sobre suas atividades de acompanhamento e
monitoramento, por meio de certiddes, memorias de reunido, relatérios ou outros documentos técnicos,
podendo propor a entidade cultural a reorientagdo das agdes ou a realizacdo de ajustes para aprimorar a3
execugdo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagio e

1amento por comissdes e de politicas publicas da drea cultural.

1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SBUZA
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7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestagdo de contas serd apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto, no prazo de 90
(noventa) dias ap6s o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance dos
objetivos, sobre agdes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os desdobramentos do
projeto, tendo por referéncia as informagdes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informages constantes do
plano de trabalho, podendo a comprovagao sobre os produtos e servicos relativos as metas se dar pela
apresentagdo de fotos, listas de presenga, videos, entre outros;

111 - material que comprove a execugdo de cada item de despesa e a consecugdo de cada uma das metas (fotos,’
listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

45C-FAEQ-8DA4

7.2 Os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto deverao ser guardados pelo PONTO,

DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestagdo de contas. g

7.3 0 prazo de apresentacdo do Relatério de Execugdo do Objeto podera ser prorrogado por até trinta dias, 3
mediante solicitagdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequagdo na execugdo do objeto, o PONTO DE CULTURA serdg
notificado para apresentar Relatério de Execugdo Financeiro, no prazo de trinta dias, contendo: ki
I- - relagdo de pagamentos, com indicagdo dos beneficidrios desses pagamentos e identificagdo do item de&
despesa e meta relacionados a cada pagamento; i

Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentagdo desde a abertura até a dltima
movimentagdo, e conciliagdo bancéria; e

11l - comprovante de recolhimento do saldo r 1te de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Piblico considerard que houve inadequag&o na execugdo do objeto quando configurada uma das,
seguintes hipdteses:

I - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita dendncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo Ente§
Publico. P

UZA

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste TCC s:
da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente TCC durante o pr:
de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragio
instrumento especifico para esta finalidade.

2

"

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da Entida
Cultural, na medida em que os bens sejam (teis 3 continuidade da execugdo de acdes de interesse social p
organizagdo.

DNEONIO MEROYS BLVES DE
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8.3 Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a mu\andade dos bens remanescentes permanecera com

12. DA PUBLICAGAO
a Entidade Cultural, observados os seguintes A

I - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejeigdo ndo O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragdo publica, apos a
estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do; ou assinatura, para que se inicie a produgdo de seus efeitos.

11 - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao erério a
ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigdo.

8.4 Na hipétese de dissolugo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os bens 13.DO FORO

remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a prévia

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios dag tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas admimslrat'\vamenteg
politica piiblica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagio ou continuidade de® serdo submetidas ao foro da Justica de Jodo Pessoa, PB. b
acdes de interesse social. g

i i
8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Pblico, a critério deste, se aaU |
término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo terd condi¢des de dar continuidade ag 14. DATA E ASSINATURAS §
execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a%
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragéo de nova parceria, seja pela execugio direta do E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos dD
objeto pela Administragdo Publica Federal. 8 presente instrumento.

2
8.7 A destinagio dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebragdo de Termo Aditivo a0 & ) ) ) )
TCC, apé N g (assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) 2

, apos solicitagdo fundamentada de uma das partes. = i i
) . . — M NOME Representante legal do 6rgio ou entidade publica 3

8.8 No caso de término da execugio do TCC antes da manifestagdo sobre eventual solicitagio de uma dasZ 3

partes de alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens permanecera sob ad CARGO

responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido. Representante legal da entidade cultural

C48C-FAED-BDA:

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos pliblicos provenientes do Termo de.
Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protegdo pelo direito de propriedade intelectual, a
exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos
autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a ENTIDADE CULTURAL ter3 a titularidade da
propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos econémicos resultantes da exploragdo dos respectivos2
bens, os quais ficardo gravados com cldusla de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisgo

5
Cultural. 3

9.2 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que %
responsabiliza integralmente por providenciar desde jé, independente de solicitagdo da ADM\NISTRACA@
PUBLICA, todas as autorizagdes necessérias para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA, sem dnus, durante o prago“’
de protegdo dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize pd& 8
fins de divulgagao da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens submetidos a regime de propriedade intelectil g

doc.com.
1doc.com.

1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

2
H
s
que eventualmente decorrerem da execugao deste TCC, da seguinte forma: sz H
9.2.1- Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n¢ 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patené,% E
processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geograficae 3 %
marcas; H 2 H
ce .
5 5 -
GoverNo o8 £ . coverno 08 £
J0A0 e g L FUNJOPE [k[or{o} & g
§ vore PESEoR O\[@ g F Ve Funsore [EEETT SNCE i
St a1 G e 00 LAD0 00 Povo BRsTLERO.
PoLiTica acioNAL
-
b FoMENTO A CULTURA
9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reprodugdo parcial ou integral, para fins de divulgagao;
11 - a tradugo para qualquer idioma;
Il - a inclusdo em fonograma ou produg&o audiovisual;
IV - a inclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de -
arquivamento do género. VERIFICACAO DAS
9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protegdo pelo direito de propriedade ASSINATURAS

intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o érgdo ou entidade publica federal, a critério da_
Administragdo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL ndo tiver condi¢des de dar continuidade & execugdo deé
acbes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade dog
objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pelai
Administragio Publica.

Cadigo para verificagédo: A089-C45C-FAE0-8DA4

casc

10. DO PRAZO DE VIGENCIA 4 Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

o
10.1 0 prazo de vigéncia deste TCC serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, &
podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as partes, excetuadas asg

prorrogagdes de oficio por atraso na liberagdo dos recursos. [V 4 ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA (CPF 549.XXX.XXX-68) em 01/04/2026 09:34:52 GMT-03:00

10.2 A vigéncia do TCC poderd ser alterada mediante solicitagdo da entidade cultural, a ser apresentada a® Pap‘f" Parte . §
administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia. Emitido por: Sub: Ce 1Doc 1Doc)

DAd &

-FAEO-

10.3 A prorrogagso de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragdo ptiblica, antes do
seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso.
verificado.

11. DA RESCISAO

- Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
11.1 E facultado ao Ente Publico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com as
respectivas condi¢des, san¢des e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo=
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢do, que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) diaﬁ

11.2 O Ente Plblico deverd rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagdo simplificada do -,
respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrugdo Normativa/MinC n2 8/2016. )

@
11.3 A Entidade Cultural deveré devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes, inclusive 8s
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo de trinta dias apéskm

conclusao, rescisdo ou extingéo da parceria, sob pena de adogdo de medidas cabiveis para ressarcimento go

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/A089-C45C-FAE0-8DA4

sse

s

erério. <5
o g

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado at%ﬂ
data da rescisdo, observado o prazo e regras da Segdo 7. 2 2
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P4g. 041/068

DE FOMENTO A CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 24.634/2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA TERMO DE
FOMENTO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB
(LEI N© 14.399/2022).

0l3, agentes culturais do Municipio de Jodo Pessoa, Paraiba!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste edital.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura
no Brasil.

APNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses
da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Jodo
Pessoa.

Deste modo, a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa — FUNJOPE, por meio do Fundo Municipal de Cultura —
FMC, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n2 13.019/2014, no Decreto n2 8.726, de
27 de abril de 2016, na Lei n 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n2 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de A¢Bes Afirmativas e Acessibilidade) e
ainda, no que couber, na Lei n2 9.560 de 03 de dezembro de 2001, no Decreto n2 4.469 de 07 de dezembro
de 2001 e na Lei n2 14.118 de 19 de janeiro de 2021.

2. FINALIDADE

2.1. Afinalidade do presente Chamamento Ptiblico é a selegdo de propostas para a celebragdo de parceria
com a Fundagdo Cultural de Jodo pessoa -Funjope, por intermédio do Fundo Municipal de Cultura-FMC e
por meio da formalizagdo de termo de fomento.

2.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro disponibilizado pela
Administragdo Publica.

2.3. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n2
8.726, de 27 de abril de 2016, pela Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n? 11.740
de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n2 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no
Decreto n®11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), e pela Lein. 9.560, de 03 de dezembro
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de 2001, regulamentada pelo Decreto n2 4.469, de 07 de dezembro de 2001 e pelos demais normativos
aplicdveis, além das condigdes previstas neste Edital.

2.4. Serdo selecionadas 05 (cinco) propostas, conforme especificagdo no Anexo |, observada a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orcamentdria para a celebragdo do termo de fomento.

3. DO OBJETO
3.1. O termo de fomento terd por objeto a concessdo de apoio da Administragdo Publica para a execugdo
de projetos descritos no Anexo |, a serem desenvolvidos por organizagdes culturais da sociedade civil.

4.JUSTIFICATIVA

Este edital prevé a celebragdo de parceria visando atender a dispositivos da Lei que instituiu a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, estabelecendo as regras e diretrizes para a sele¢do de
propostas que visem desenvolver propostas de arte e cultura capazes de promover a inclusdo e direitos
de populagdes residentes em dreas periféricas ou em situacdo de vulnerabilidade social, reduzindo as
desigualdades sociais e territoriais; promover a igualdade de género, raga, etnia e de direitos de pessoas
LGBTQIAPN+ e PcDs, bem como promover direitos de pessoas indigenas, etc., mas, sobretudo contribuir
para a promogdo da diversidade cultural e da formag&o da cidadania ativa.

Este instrumento referenda uma politica implementada pela Funjope a partir de maio de 2025 quando
abriu espagos de escutas e de construgdo participativa do processo de implementacdo da PNAB no
municipio de Jodo Pessoa, em parceria com a sociedade civil representada nos féruns setoriais de arte e
cultura e no Conselho Municipal de Politica Cultural que resultou na elaboragdo do Plano de Aplicagdo de
Recursos da PNAB - Ciclo 2.

As parcerias resultantes deste Edital poderdo viabilizar de forma direta a aquisi¢do de acervos, instalagdo
de Salas de Leitura e/ou Bibliotecas Comunitdrias e reforma e recuperagdo de espagos culturais.

5.PARTICIPAGAO:

5.1. Poderdo participar deste Edital as organizag¢es da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que n3o distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e ac¢des de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social; ou

b
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c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico, de
natureza cultural e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar cadastrada na plataforma JPCultura no enderego eletronico:
https://jpcultura.joaopessoa.pb.gov.br/;
b) Preencher o formulério de inscrigdo on line, conforme modelo constante no Anexo Il, e nele

declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informag&es e documentos
apresentados durante o processo de selegdo.

5.3. Para fins deste edital, ndo é possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede
prevista na Lei n2 13.019, de 2014 e no Decreto n? 8.726, de 2016.

6.REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

6.1. Para a celebragdo do termo de fomento, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promog&o de atividades e finalidades de relevancia
publica, cultural e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado.

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo
da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta.

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano
de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso I, do Decreto n2 8.726, de 2016;

f) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo
IV. Ndo serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726, de
2016. Ndo serd necessdria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo
de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicdes, de divida ativa
e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 42, do Decreto n2 8.726, de 2016;
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i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou c6pia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial;

j) apresentar c6pia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico,
nlumero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme Anexo I1l;

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento hébil,
a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo;

1) declaragdo do representante legal da OSC com informag&o de que a organizagdo e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagGes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverdo
estar descritas no documento, conforme Anexo V;

m) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa.

6.2. Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, exceto em relagdo
as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspens&o de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a san¢do de suspensdo tempordria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da administragdo publica
federal sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; com a sang¢do de declaragdo de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il do art. 73 da Lei 13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que
tenha sido considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, I e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.
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7.COTAS E ACESSIBILIDADE

7.1.Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas no edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
d) Pessoas LGBTQIAPN+ e Comunidades Tradicionais e Povos de Terreiro

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo .
Para concorrer as cotas, o representante da organizagdo devera preencher uma autodeclaragdo.
Serd assegurada a paridade de género, observada a distribui¢do de cotas conforme item 7.1.

As organizagdes podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,
Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;

11l - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo V.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem se submeter aos
procedimentos complementares previstos no item 5.5 deste edital.

7.2.Concorréncia concomitante

As organizagdes que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas @ ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegdo.

As organizagBes optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.3.Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
proponente que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

7.4.Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o nlimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas, adotando como ordem de preferéncia a descrita no item 7.1.

Caso ndo haja organizag@es inscritas em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagdo.
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Os representantes de organizagdes autodeclarados (as) pretos (as) e pardos (as) terdo sua auto
identificagdo verificada por uma Comissdo de heteroidentificagdo formada por trés membros, nos
termos da Portaria n® 026/2022.

A organizagdo optante por cota para pessoas indigenas deve apresentar documento em formato escrito
que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou entidade
constituida em forma de associagdo, fundagdo ou qualquer configuragdo de entidade formalizada ou
ndo, desde que gerida por povos indigenas. Este documento poderd ser dispensado em caso de
apresentagdo do RANI, Certiddo de Registro Civil de Indigena ou qualquer outro documento oficial que
indique a sua etnia .

O representante optante por cota para PcD deve apresentar laudo médico, Certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com
Deficiéncia.

7.6.Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&do medidas de acessibilidade:

| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo
ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacdo de espagcos culturais com residéncias inclusivas;

I - Utilizag3o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

111 - Medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agBes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8. COMISSAO DE SELEGAO

8.1 A Comissdo de Selegdo é a Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura, érgdo colegiado
destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da

OAO
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Portaria n? 242 de 05 de margo de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio de Jodo Pessoa n? 486
de 12 de margo de 2024.
8.1.2. Cada projeto serd avaliado por dois pareceristas externos contratados e por um parecerista da
Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura. O resultado serd a média da pontuagdo dos
trés avaliadores. As avaliagbes serdo submetidas a plendria da Comissdo Deliberativa do Fundo
Municipal de Cultura, para fins de resultado final de classificagdo.

8.2. 0 membro da Comissdo de Seleg¢do deverd se declarar impedido de participar de processo de selegdo
quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico;

b) seu conjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
chamamento publico;

c) sua atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de
2013.

8.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade do
processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagdo de novo Edital.

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

9. FASE DE SELECAO

9.1. A fase de selegdo observard as seguintes etapas (Tabela 1):

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 01/04/2026
Periodo de impugnagdo do edital 01 a 08/04/2026
Envio das propostas pelas OSCs. 06/04 a22/05/2026
Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo. | 25/05 a 15/06/2026
Divulgagdo do resultado preliminar. 16/06/2026

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. 17 a 19/06/2026

22 a 23/06/2026
25/06/2026

Andlise dos recursos pela Comissao de Selegdo.
Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo,
com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver).
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9.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria e da ndo ocorréncia de impedimento é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificadas).

9.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O presente Edital serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Jodo Pessoa e no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no enderego:
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/ e na plataforma JPCultura, com prazo minimo de 30

(trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

9.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

9.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletrénica JPCultura, e
deverdo ser cadastradas e enviadas para andlise, até as 23h59min da data definida no cronograma deste
edital.

9.4.2. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
Administragdo Publica.

9.4.3. Cada OSC poderéd apresentar apenas uma proposta.

9.4.4. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta
“enviada” na JPCultura, até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

9.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissédo de Selegéo.

9.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.5.2. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Pontuagdo
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Maéxima por
Item
(A) Informagdes sobre agdes a | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem executadas, metas a | - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidas, indicadores | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério 4,0
que aferirdo o cumprimento das | (0,0).
metas e prazos para a execugdo
das agBes e para o cumprimento | OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
das metas implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16,
§29, incisos Il e I1l, do Decreto n2 8.726, de 2016.
(B) Adequacdo da proposta aos | - Grau pleno de adequagdo (2,0)
objetivos da politica, do plano, | - Grau satisfatério de adequagao (1,0)
do programa ou da agdo em que | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
se insere a parceria (PNAB) do requisito de adequagdo (0,0).
2,0
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OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminagdo da proposta, por forga do caput
do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c art. 99, §29,
inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.

- Grau pleno da descrigdo (2,0)

(C) Descrigdo da realidade

gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério 2,0
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014).
Pontuagdo Maxima Global

10,0
9.5.3. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (D),
deverd acarretar a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

9.5.4. 0 proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que

B218-78A1-A5D2 e informe o codigo 89E6-B218-78A1-A5D2

1doc.com.

qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem projeto e com as metas a serem atingidas; £
anterior. b) a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede; ;
9.5.5. Serdo eliminadas aquelas propostas: c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas; 2
a) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos; d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que ndo contenham, cumprimento das metas;

corretamente, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execug&o das agdes, incluindo
atividade ou o projeto proposto; as ages a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores 0s encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo 2
que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execuc¢do das agdes e para o cumprimento das do objeto; E
metas; e o valor global proposto; f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e %
c) que estejam em desacordo com o Edital; ou ©
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d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 10.4 deste Edital.

9. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas
por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
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9.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (C).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a quest&o serd decidida por sorteio.

9.5.8. Serd obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a
proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

9.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar.
9.6.1. A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo no Didrio Oficial
do Municipio de Jodo Pessoa e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no

enderego: https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/, iniciando-se o prazo para recurso.

9.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar.

9.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n2 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra
o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo serd
conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio do e-mail: funjope.pnab2024@gmail.com.

9.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

9.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comiss&o de Selegéo.

9.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

9.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.

9.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

N&o cabera novo recurso contra esta decisdo. § a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com 6rgdos e entidades da 5
9.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam § administragdo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos internacionais, empresas ou outras §
e expiram exclusivamente em dia Util no @mbito do érgdo ou entidade responsavel pela condugdo do organizagdes da sociedade civil;
processo de selegdo. b) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;
9.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento. c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito

dela; a
9.9. Etapa 7: | 40 e publicagdo do Itado de 0 da fase de selegéo, com divulgagéo das d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, £
decisdes recursais proferidas (se houver). 4 empregados, entre outros; %
9.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, a Fundagao H e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou s

Cultural de Jodo Pessoa devera homologar e divulgar, no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal
de Jodo Pessoa, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

9.9.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

9.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica
podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convocé-la para iniciar o processo de celebragdo.
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10. DA FASE DE CELEBRAGAO

10.1. Afase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

objeto da parceria e do nexo | - Grau satisfatério da descrigdo (1,0) ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

entre essa realidade e a | -0 ndoatendimento ou o atendimento insatisfatério 2,0 Convocagio da OSC selecionada para apresentagio do plano de trabalho e

;:Z:ii?s ou projeto (00). 1 comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
0BS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério nao |.ncor~re nos |mped.|mentos (vedago.e.s) legais. _ :
implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 16, 2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
§29, inciso I, do Decreto n® s.72’6, de 2016. ! n3o incz.Jrre nos impedimentos (vedagdes) Ieg.ai& Andlise do plano de trabalho.

(D) Capacidade técnico- | - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0). 3 Regularizagéo de documentagdo, se necessario.

operacional  da instituigdo | - Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional 4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

proponente, por meio de | (1,0). 5 Publicagdo do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial do Municipio de Jodo

experiéncia comprovada no | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério Pessoa.

portfélio de realizagdes na | do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

10.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagdo
do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais.

Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica federal convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que nio
incorre nos impedimentos legais.

10.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo,
observados o Anexo VI.

10.2.2. O plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

10.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 9.2.2 deste Edital deverd estar
acompanhada da comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos
indicativos, sem prejuizo de outros:

| - Contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos, ou em execugao;
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11 - Ata de registro de pregos em vigéncia adotada por 6rgdos e entidades publicas da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da
organizagdo;

11l - tabela de precos de associagdes profissionais;

IV - Tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgdo ou pela entidade da
administragdo publica municipal da localidade onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da
organizagdo;

V - Pesquisa publicada em midia especializada;

VI - Sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da hora de
acesso;

VIl - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;

VIII - Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;

IX - Cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada por item ou
agrupamento de elementos de despesas;

X - Pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regido de atuagdo da organizagdo da sociedade
civil; ou

XI - acordos e convengdes coletivas de trabalho.

10.2.4. Além da apresentag¢do do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do
art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n2 13.019, de
2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lei n? 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido recentemente no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, um ano com cadastro ativo;

1l - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou
organismos de cooperagdo internacional; ou

) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;
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V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone,
enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo V;
VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locagdo;
IX - Declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverdo
estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V;
X - Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
Anexo IV;

- declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016,
conforme Anexo V; e
XII - declaragdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo VII.
10.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas nos incisos IV, V e VI do subitem 9.2.4.
10.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do subitem 8.2.5 poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Sistema de Informagdes sobre Requisitos Fiscais - Cauc, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.
10.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do
subitem 9.2.4 que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.
10.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio da plataforma 1doc, no enderego
eletronico: https://joaopessoa.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 (selecionar Assunto: Editais da
PNAB 2025, identificando o edital e o nimero da inscrigdo).

10.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a
andlise do plano de trabalho.

10.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, a
Administragdo Publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
- CEPIM, o Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Sistema de Informagdes sobre Requisitos
Fiscais - CAUC e, nos termos do art. 62, 11, da Lei n2 10.522, de 2002, o Cadastro Informativo dos Créditos
ndo Quitados da Administragdo Publica - CADIN, para verificar se hd informagdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebragdo.

10.3.2. O plano de trabalho de que trata o caput serd elaborado observadas:

| - as exigéncias previstas neste edital;

Il - a concepgdo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
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11.5.1 Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancdria, em
instituigdo financeira publica.

11.5.2. Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante avaliagdo do
investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

11.5.3. O atraso na liberagdo dos recursos pactuados no plano de trabalho configura inadimplemento de
obrigag&o estabelecida no Termo de Fomento e se este perdurar por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera
suspender as atividades até a regularizagdo do desembolso; se perdurar por mais de sessenta dias, a 0SC
podera rescindir a parceria firmada, garantindo-se acerto final com liberagdo de recursos proporcional a
eventual alocagdo de recursos prdprios da entidade.

11.6. A liberagdo dos recursos transferidos no dmbito da parceria sera suspensa até o saneamento das
impropriedades:

a) quando constatado desvio de finalidade ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no Termo de Fomento; ou

b) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

11.7. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lein2 13.019, de 2014 e nos arts. 35 a 42 do Decreto
n2 8.726, de 2016.

11.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,
saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto
da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total
da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequagdo de espago fisico, desde que necessdrios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.
11.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da
administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias da Unido.

11.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo
Publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n?13.019, de 2014.
11.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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11l - as necessidades da politica publica setorial. 12. CONTRAPARTIDA

10.3.3. Na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014, aquela imediatamente mais
bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

10.3.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebrag&o e, em seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

10.4. Etapa 3: Regularizagdo de documentagéo, se necessario.
10.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

10.5. Etapa 4: Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

10.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adog3o das providéncias impostas pela
legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgéo,
as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo
orgamentdria para execucdo da parceria.

10.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebragdo da parceria.

10.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase

de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

10.5.4. A OSC deverd manter seus dados cadastrais atualizados na JPCultura ou em plataforma eletrénica
que venha a substitui-lo.

10.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio de Jodo
Pessoa.

O termo de fomento somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragdo publica municipal.

§ Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, mediante solicitagdo. 5
11. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO s 13.3.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, §
ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
11.1. Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.
provenientes da seguinte dotagdo: 13.4. A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa — Funjope resolverd os casos omissos e as situagdes ndo
10.301059451301.719 000000 33.50.93 SUBVENCOES SOCIAS. previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo u
11.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital s&o provenientes do publica. =
orgamento do Ministério da Cultura, autorizado pela Lei n® 14.399 de 08 de julho de 2022, por meio da % 13.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo %
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. © ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer s

11.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

11.4.0 valor teto para a realizagdo do objeto do termo de fomento esta definido no Anexo I. O exato valor
a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

11.5. Os recursos serdo repassados em parcela Unica de acordo com cronograma deste edital.
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12.1. N&do serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada desde que a parceria disponibilize bens
e/ou servigos de acesso publico e gratuito pela comunidade.

12.2. A OSC podera oferecer contrapartida voluntdria, em bens e servigos, independentemente do valor
global da parceria.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail funjope.pnab2025jp@gmail.com
ou por petigdo dlrlg\da a Diretoria Executiva da Funjope ou protocolada na plataforma 1Doc no enderego
eletronico: https: &itd=5. A resposta as impugnagdes caberd
a Assessoria Juridica da Funjope.

13.2. Durante o presente Chamamento Publico, a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa por intermédio da
Secretaria do Fundo Municipal de Cultura-FMC disponibilizard os seguintes Canais de Atendimento,
visando orientar e esclarecer as organizagdes da sociedade civil sobre a inscricdo e a elaboragdo de
propostas:

a) enderego eletrdnico: funjope.pnab2025jp @gmail.com
b) contato telefénico: (83) 3213-4402
c) WhatsApp: (83) 3213-4401.

13.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio
da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail funjope.pnab2025jp@gmail.com . Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

13.3.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

natureza.

13.6 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da
proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso
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a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n®
13.019, de 2014.

13.7. A Administragdo Publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

13.7.1. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
excetuada a hipétese disposta no art. 39, inciso V, do Decreto n2 8.726, de 2016.

13.8. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses/anos a contar da data da homologagdo do resultado
definitivo.

13.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Categorias;

Anexo |l - Formuldrio de Inscrigdo e Plano de Trabalho;

Anexo lll — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IV — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo V — Declaragdo dos arts. 26 e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VI — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIl - Declaragdo de Contrapartida

Jodo Pessoa, PB 01 de abril de 2026
ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Diretor Executivo/Funjope
Presidente da Comissdo Deliberativa do FMC
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CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 60.009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 24.634/2025

ANEXO | — CATEGORIAS/MODALIDADES
RECURSOS DO EDITAL E DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

O presente edital possui valor total de RS 100.000,00 (cem mil reais) distribuidos para 05 (cinco)
propostas de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) cada uma, nas seguintes categorias:

1.1. Aquisi¢do de Acervos e Bens Culturais: Aquisi¢do de bens culturais e acervos (artistico, fotografico,
musical, bibliografico, literdrio, documental, histérico e misto) voltados para a preservagdo da
memodria, identidade e da diversidade cultural, étnico-racial, de género e periférica da cidade de Jodo
Pessoa.

. Instalagdo de Salas de Leitura e/ou Bibliotecas Comunitérias: Projetos de criagdo e instalacdo de
Salas de Leitura ou Bibliotecas Comunitarias em espaco fisico determinado dotadas de acervo
bibliogréfico multidisciplinar minimamente organizado e que tenha como objetivo ampliar o acesso
da comunidade a informagdo, a leitura e ao livro.

. Reforma e/ou Modernizagdo de Espagos ou Equipamentos Culturais: Propostas de recuperacéo,
reforma e/ou ampliagdo de instalagdes fisicas, elétricas e hidraulicas de Equipamentos Culturais em
funcionamento em espago fisico determinado; modernizagdo de espagos culturais, etc.

1.

N

1.

w

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS

COTAS PARA
LGBTQIAPN+,
QTD DE VAGAS | COTAS PARA COTAS PARA QUANTIDADE
AMPLA PESSOAS PESSOAS :::g:é’:‘g:;:?: SE COT/:.?:; ARA TOTAL DE
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS POVOS DE VAGAS
TERREIRO
1 1 1 1 1 5

Sem prejuizo do previsto no item 3 deste anexo, sera aplicado o equivalente ao minimo de 20% (vinte por
cento) do valor destinado a este edital em projetos de pessoas residentes em areas periféricas e de povos
e comunidades tradicionais.

Serd assegurada a paridade de género, observadas a distribuigdo das vagas conforme tabela acima.

GOVERMO FEDERAL

il

UNIAO ¥ RECONSTRUGAD 18

FUNJOPE

R o o sooresson

MINISTERIO DA
cuLTuRA

JOAO
PESSOA

=]
o]
@
w
o
»
w
>
3
E
@
3
o
4
<
=
]
8
E
z
<
E
2
2
8
8
5
2
)
3
g
8
<

5
o
@
w
a
@
w
>
3
<
)
3
9
-4
2
=
[}
8
E
z
<
§
8
]
-4
g
g
9
]
g
g
8
<

B218-78A1-A5D2 e informe o codigo 89E6-B218-78A1-A5D2

1doc.com.

acesse htp:

Para verificar a validade das

B218-78A1-A5D2 e informe o codigo B9E6-B218-78A1-ASD2

1doc.com.

acesse

Para verificar a validade das

CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 24.634/2025

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS DA 0sC

Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Data de Inicio das atividades:

A sede é:

( ) Prépria

( )Alugada

( ) Cedida

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N&o Binaria

() N&o informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

() Parda

( )Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )N&o

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

0OAO
PESSOA
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() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() N&o tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagdo completo

() Pés-Graduagdo Incompleto

1. DADOS DA PROPOSTA/PROJETO
Nome do Projeto/Proposta:
Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descri¢do da Proposta/Projeto: (Na descri¢do, vocé deve apresentar informag@es gerais sobre a
realidade do objeto da parceria e 0 nexo com as agdes propostas na parceria. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como
a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Agdes a serem executadas (Neste campo, vocé deve descrever as agdes que serdo executadas a partir
do objeto da parceria).

Metas (Neste espago, é necessario detalhar as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
o cumprimento das mesmas.

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo
beneficiadas pela parceria. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagdo de pobreza

Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restrigdo e privagdo de liberdade (populagdo carceraria)
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Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N3&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros, indicar qual
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigdo, entre
outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme
Instrugdo Normativa MINC n2 10/2023)
Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrim3os e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tétil;

() a audiodescrigdo;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais lizados em ibilidade
cultural;

() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de seréo impl das ou di: ibili de acordo

com o projeto proposto.
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Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros ambientes, além de
municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execugdo do projeto

Data de inicio:

Data final:

ANEXO IIL.A - Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do | Fungiio  no | oo ey Mini curriculo
profissional/empresa projeto
(Insira uma breve descri¢do da
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 trajetdria da pessoa que serd
contratada)
ANEXO I1I.B - Cronograma de Execugdo
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.
Atividade Etapa Descri¢do Inicio Fim
Ex: Divulgagdo do projeto
y N Pré-produgdo nos  veiculos de | 11/10/2024 11/11/2024
Comunicagdo N
imprensa

Estratégia de Comunicagéo
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar as agdes na comunidade. Ex.: impulsionamento
em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras
fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no
projeto.)

( ) N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigdo internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros
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Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde
0s recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a
ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

ANEXO 111.C - PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo
relacionadas.

Pode haver a indica¢do do pardmetro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc.)
utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a andlise técnica da comissdo de
selegdo.

Atengdo: Esta planilha estard disponivel também no formato Excel.

Descrigdo | Justificativa | Unidade de Valor Quantidade | Valor total |Referéncia de
do item medida unitério prego
(opcional)
Ex.: Profissional Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotdgrafo | necessdrio
para
registro da
oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como
curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.

POLITICA NACIONAL

DE FOMENTO A CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 24.634/2025

ANEXO Ill
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n? .........../2026. e em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo.

Jodo Pessoa, PB, de de 2026

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 24.634/2025

ANEXO IV
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, ¢/c o art.
26, caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil —
0sC]:

() dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

() pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

() dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéo.

A presente observagéo devera ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Jodo Pessoa-PB, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARA(,‘AO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016, E DO ART. 39 DA LEI N2 13.019, DE
2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — 0SC], nos termos
dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e art. 39, incisos Ill ao VII, da Lei n2 13.019,
de 2014, que os seus dirigentes abaixo relacionados, a saber:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo Enderego residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

| - ndo sdo membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica;

Il = ndo sdo cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de quaisquer membros de Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade
da Administragdo Publica.

11 = ( ) ndo tiveram as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos dltimos cinco anos; ou

Il - () tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39, IV, alineas “a”, “b” e “c”, da
Lei n2 13.1019, de 2014, que:

1.1 — a irregularidade que motivou a rejei¢do das contas foi sanada e que os débitos eventualmente
imputados foram quitados;

1.2 — a decisdo de rejei¢do das contas foi reconsiderada ou revista;

111.3 —a decisdo sobre a apreciagdo das contas esta pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
IV —( ) ndo foram punidos com as seguintes sangdes:

IV.1 — suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo;

IV.2 — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

IV.3 — a prevista no art. 73, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014;

IV.4 - a prevista no art. 73, inciso Ill, da Lei n2 13.019, de 2014;

IV — () foram punidos com as sangdes previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da Lei n2
13.019, de 2014, mas o periodo que durou a penalidade ja se exauriu;

V —ndo sdo pessoas que, durante os Ultimos 08 (oito) anos:

a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciso irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;
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b) foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) () foram considerados responsaveis por ato de improbidade;

c) () foram consideradas responséveis por ato de improbidade, mas os respectivos efeitos, nos prazos
previstos no art. 12, incisos |, Il e Ill, da Lei n2 8.429, de 1992, ja se exauriram.

Jodo Pessoa-PB, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO

Nota Explicativa:

O art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014 e o art. 25 do Decreto n2 8.726, de2016 estabelecem os

elementos que deverdo constar do Plano de Trabalho: Lei n2 13.019, de 2014:

Art. 22. Deverd constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboragdo ou
de fomento: (Redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 2015)

| - descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redagdo dada pela Lei n2 13.204, de
2015)

I - descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados; (Redagdo dada
pela Lei n? 13.204, de 2015)

II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n2 13.204, de 2015)

Il - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
(Redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 2015)

IV - definigdo dos pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.204, de 2015)

(...) Decreto n2 8.726, de 2016:

Art. 25. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica federal convocarad a organizagdo da
sociedade civil selecionada para, no prazo de quinze dias, apresentar o seu plano de trabalho, que devera
conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

II - a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;

11l - a descrigdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

IV - a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

V - a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo
0s encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto.
VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VIl - as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 38. § 12 A
previsdo de receitas e a estimativa de despesas de que trata o inciso V do caput vird acompanhada da
comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, exceto
quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos indicativos, sem
prejuizo de outros: (Redagdo dada pelo Decreto n? 11.948, de 2024)

| - contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos Ultimos trés anos ou em execugdo;
(Incluido pelo Decreto n2 11.948, de 2024)

11 - ata de registro de pregos em vigéncia adotada por 6rgdos e entidades publicas da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da
organizagdo; (Incluido pelo Decreto n? 11.948, de 2024)
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11l - tabela de pregos de associagdes profissionais; (Incluido pelo Decreto n? 11.948, de 2024)

IV - tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgdo ou pela entidade da
administragdo publica municipal da localidade onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da
organizagdo; (Incluido pelo Decreto n2 11.948, de 2024)

V - pesquisa publ icada em midia especializada; (Incluido pelo Decreto n2 11.948, de 2024)

VI - sitio eletronico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da hora de
acesso; (Incluido pelo Decreto n2 11.948, de 2024)

VII - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br; (Incluido pelo Decreto n2 11.948, de 2024)
VIII - Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP; (Incluido pelo Decreto n2 11.948, de 2024)

IX - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servi¢o, que poderd ser realizada por item ou
agrupamento de elementos de despesas; (Incluido pelo Decreto n? 11.948, de 2024)

X - pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regido de atua¢do da organizagdo da sociedade
civil; ou (Incluido pelo Decreto n2 11.948, de 2024)

XI - acordos e convengdes coletivas de trabalho. (Incluido pelo Decreto n 11.948, de 2024)

§ 29 Aindicagdo das despesas no plano de trabalho poderd considerar estimativa de variagdo inflacionéria
quando o periodo de vigéncia da parceria for superior a doze meses, desde que haja previsdo no edital e
aindicagdo do indice adotado. (Redagdo dada pelo Decreto n2 11.948, de 2024) § 32 O plano de trabalho
de que trata o caput serd elaborado em didlogo técnico com a administragdo publica, por meio de
reunides e comunicagdes oficiais, observadas: (Redagdo dada pelo Decreto n2 11.948, de 2024):

| - as exigéncias previstas no edital; (Incluido pelo Decreto n2 11.948, de 2024)

Il - a concepgdo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e (Incluido pelo Decreto n2
11.948, de 2024)

Il - as necessidades da politica publica setorial. (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

§ 42 (Revogado pelo Decreto n? 11.948, de 2024) § 52 A aprovagao do plano de trabalho n&o gerara direito
a celebragdo da parceria.

Vale mencionar que as exigéncias legais relativas ao Plano de Trabalho decorrem de préaticas

comuns de planejamento administrativo, propondo-se a oferecer o conhecimento e dominio, ao menos,
do qué se pretende realizar (objeto), por qué (justificativa), como (metodologia de execucdo e
responsabilidades dos participes), quando (cronograma de execugdo com metas, etapas e fases bem
detalhadas) e quanto isso ira custar (a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execugdo das agdes, e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, além do
cronograma de desembolso).

Recomenda-se que o Plano de Trabalho traga o maior grau de detalhamento possivel em

relagdo ao projeto a ser desenvolvido, nos termos do art. 25 do Decreto n? 8.726, de 2016,

evitando a descri¢do genérica de metas, ages e despesas. Ndo se inseriu nesta minuta de Edital modelo
de Plano de Trabalho, uma vez que este documento é eminentemente técnico, como muito bem aponta
a Portaria AGU n25, de 5 de janeiro de 2021:

Art. 32 As manifestagdes juridicas de que trata esta Portaria ndo conterdo posicionamentos conclusivos
sobre assuntos ndo juridicos, tais como aqueles de contetido técnico e de oportunidade ou conveniéncia.
()

§ 22 Sdo considerados documentos de contetido predominantemente técnico, entre outros:

I - 0 plano de trabalho;

()
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n? .........../20......., que a [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos] economicamente
mensurdveis, no valor total de RS ( ), conforme identificados
abaixo:

Identificagdo Valor Outras informagdes
do bem ou servigo econdmico relevantes
Jodo Pessoa-PB, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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DE FOMENTO A CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 24.634/2025

ANEXO VIIl

TERMO DE FOMENTO FUNJOPE/FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA N2 XXXXX/2026

TERMO DE FOMENTO QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A FUNDACAO
CULTURAL DE JOAO PESSOA E A(O)XXXXXXX — CNPJ N2
12.933.198/0001-45, PARA O FIM ABAIXO ESPECIFICADO.

A FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA — FUNJOPE, Entidade de Direito Publico,
situada na Praga Antonio da Silva Pessoa, n2 09, Tambid, Jodo Pessoa — PB, criada pela Lei Municipal n2
7.852 de 24 de agosto de 1995, inscrita no CNPJ sob 0 n2 01.072.474/0001-01, neste ato, representada pelo
Diretor executivo, Sr. XXXXXXX, infra-assinado, doravante denominada simplesmente FUNJOPE, e de outro
lado, XXXXX — CNPJ XXXXX, sediada & R. XXXXX XXXXXX CEP: XXXX, (xxx) XXXXX, email: xxxx , por seu
representante legal, 0 Sr. XXXXX XXXXX, RG.: xxxx, CPF.: XXXX, rua XXxxxx, (xxxxx, e-mail: Xxxxxxx, em
observancia ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
XX/2026, e em observancia a Lei n? 13.019/2014, no Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, na Lei n2
14.399/2022 (Lei PNAB), a Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n2
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e a Instrugdo Normativa
MINC n2 10/2023 (IN PNAB de A¢Bes Afirmativas e Acessibilidade) e ainda, no que couber, na Lei n2 9.560
de 03 de dezembro de 2001, no Decreto n? 4.469 de 07 de dezembro de 2001 e na Lei n2 14.118 de 19 de
janeiro de 2021, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as cldusulas e condi¢des a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a liberagdo de apoio financeiro & xxxx — CNPJ N2 xxxx,

para a realizagdo da “xxxxx”, na forma do projeto apresentado e aprovado no EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N2 XX/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N 16.633/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DA PARCERIA
A FUNJOPE repassara a integralidade dos recursos destinados ao apoio financeiro para o
xxxxx — CNPJ N2 xxxx, a qual serd responsdvel por utilizar os recursos de acordo com o plano de trabalho

aprovado para a realizagdo do “xxxxxxx”, no valor indicado na cldusula quatro deste termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ACAO PROMOCIONAL E DA CONTRAPARTIDA

Em qualquer a¢do promocional relacionada com o objeto da presente Parceria, serd
obrigatoriamente destacada a participagdo da FUNJOPE/FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA. Ainda, fica
vedado aos participes utilizar nas agdes resultantes desta Parceria nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

JOAO
‘ :” I PESSOA

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINACEIROS
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Para concretizagdo do que rege a Clausula primeira do presente Termo de Fomento, a FUNJOPE/FMC fara
o repasse de recursos no valor de RS xxxxx (xxxxx) ao xxxxx — CNPJ N2 xxxxx, em 1 (uma) parcela, em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso, o qual guardarad consondncia com as metas
da parceria, ficando a liberagdo condicionada, ainda ao cumprimento dos requisitos previstos que,
obrigatoriamente, observara o disposto nos paragrafos a seguir:
§19-0s recursos deverdo ser aplicados total e integralmente nas atividades de execugdo
conforme descrito no projeto, devendo ser observados os seguintes valores:

PLANILHA DE GASTOS
ITEM

QUANTITATIVO VALOR UNITARIO TOTAL

TOTAL GERAL

§ 22 Toda a documentagéo apresentada pelo Proponente é parte integrante deste termo,
vinculando-as inteiramente ao aqui assentado.

§ 32 Caberd ao XXXXX — CNPJ N2 XXXXX, arcar com eventuais prejuizos causados, direta
ou indiretamente a terceiros, indk temente das penalidades administrativas e demais pagamentos
previstos neste Termo de Fomento.

§42 Fica condicionado o repasse financeiro a abertura de conta bancaria exclusiva pelo
Proponente para movimentagdo dos recursos recebidos.

§52 Fica vedado o repasse de recurso para agremiagdo que esteja em débito com a
FUNJOPE, com o Fundo Municipal de Cultura e/ou a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, seja do ponto
de vista financeiro, como de prestagdo de contas de eventual recurso percebido anteriormente,
condicionado o repasse financeiro a regularizagdo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa do referido objeto serd realizada com as seguintes dotagdes orcamentdrias:
XXXXXXXXX.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONTRAPARTIDAS

Como condigdo de validade para o fornecimento de apoio financeiro ao XXXX — CNPJ N2
XXXXX, deverd realizar uma contrapartida, que consistird na realizagdo do “XXXXXX”.

Além disso, o XXXXX — CNPJ N2 XXXX, quando da realizagdo do “XXXXX”, comprometem-
se a observar, obrigatoriamente, o seguinte:

§12 Ceder ao Orgdo Publico Parceiro a utilizagdo do nome do evento, pseuddnimos e
imagens para utilizagdo e/ou veiculagdo em quaisquer meios de comunicagdo, evento ou atividade que
venha a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa/FUNJOPE;

JOAO MINISTERIO DA
PESSOA cuLTuRA
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or 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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§22 E de responsabilidade do Proponente o pagamento e obtencdo da competente no termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
autorizagdo para realizagdo dos eventos por parte de todos os 6rgdos e entidades, inclusive no tocante administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido
ao ECAD. pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua

§32 Utilizar, como contraprestacdo, a logomarca da prefeitura Municipal de Jodo execugdo.

Pessoa/FUNJOPE em qualquer espécie de divulgagdo das atividades promovidas pelo XXXX — CNPJ N2 §7 2 Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de
XXXXX, no que diz respeito ao objeto do presente termo de fomento. trabalho que, independente de transcrigdo, é parte integrante e indissocidvel do presente Termo de
§42 Agradecimentos em off durante as apresentagdes; citagdo sobre o apoio recebido Fomento, bem como toda documentag&o técnica que dele resulte, cujos dados nele contidos acatam os

pela FUNJOPE em todas as entrevistas na imprensa, além de banner virtual em redes sociais;

§52 Desenvolver e coordenar estratégias, juntamente com a FUNJOPE, de acordo com o
objeto do presente Termo;

§62 Nao praticar nenhum ato lesivo ou ofensivo a imagem da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa/FUNJOPE ou pessoa natural, sob pena de ter que indenizar a FUNJOPE pelos danos que lhes
forem impostos, inclusive os de natureza moral;

§72 Cumprir integralmente, no que lhe couber, as disposicdes legais aplicaveis a espécie.

§82 Prestar contas do valor recebido, através do fornecimento de recibo, de notas fiscais,
no prazo méximo de 60 (sessenta) dias a contar do término da execugdo do projeto recebedor de recursos
financeiros.

participes.

§82 Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento,
exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo prevista na lei, caso em que deverdo
ser formalizados por aditamento ao termo de fomento, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

Para a solugdo de quaisquer controvérsias oriundas da execugdo deste Termo de
Fomento, em relagdo as quais ndo for possivel um entendimento amigdvel, as partes elegem o Foro da
cidade de Jodo Pessoa/PB, com rentincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Estando assim justas e acordadas, firmam o presente instrumento digitalmente, através
da plataforma 1Doc.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O XXXXXX — CNPJ N2 XXXXX, deverd prestar contas a FUNJOPE quanto a utilizagdo dos
recursos financeiros decorrentes deste termo de fomento, obedecendo, obrigatoriamente, as diretrizes
elencadas nos paragrafos dessa clausula:

8§12 A Entidade terd o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentagdo da Prestagdo de . .

Contas & FUNJOPE dos valores percebidos por essa, a contar do término da execugdo do projeto FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA — FUNJOPE
recebedor de recursos financeiros; XXXXX

§2° As despesas e/ou os repasses devem ser realizados somente apés a celebragio e DIRETOR EXECUTIVO
dentro do periodo de vigéncia;

§3° Todas as despesas realizadas na execugdo do objeto do fomento, independentemente

Jodo Pessoa-PB, datado e assinado eletronicamente.

B218-78A1-A5D2 e informe o cédigo 89E6-B218-78A1-A5D2
B218-78A1-A5D2 e informe o cédigo 89E6-B218-78A1-A5D2

do valor, deverdo ser comprovadas mediante: apresentagdo de recibo de recebimento do recurso pelos ASSOCIACAO XXXXX

representantes  legais das ligas, acompanhadas dos respectivos comprovantes de CNPJ:XXXXX

transferéncia/pagamento; § REPRESENTANTE LEGAL XXXXXX
84° A data da nota fiscal devera estar dentro do prazo de vigéncia do Termo de Fomento; ]

§5° Havendo saldo ao final da vigéncia do exercicio financeiro, este sera restituido a
FUNJOPE, através de Guia de Recolhimento juntamente com a Prestacdo de Contas.

§ 62 Mediante requerimento com justificativa pela Entidade fomentada, o prazo para
prestagdo de contas poderd ser prorrogado, por igual periodo, cabendo a FUNJOPE o julgamento do
requerimento, sobretudo, para analisar a conveniéncia e a oportunidade do pedido de prorrogagdo.

1doc.com
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Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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Este Termo de Fomento poderd ser denunciado pela FUNJOPE, a qualquer tempo e,
especialmente, quando da constatagdo de situagdes, como: 1) Utilizagdo dos recursos em desacordo com
seu objeto e demais cldusulas estabelecidas neste instrumento; 2) Falta de apresentagdo da Prestagdo de
Contas no prazo estabelecido; 3) Retardamento do inicio da execugdo do seu objeto, contados da data do
recebimento dos recursos financeiros.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIZACAO:

A auséncia da Prestagdo de Contas no prazo e na forma estabelecidos, ou a prética de
irregularidades na aplicagdo dos recursos, sujeita a Entidade ao ressarcimento dos valores ao Municipio,
sem prejuizo das demais responsabilizagdes penal, civil e administrativa.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

O presente Termo de Compromisso terd vigéncia a partir da sua assinatura e de sua
publicagdo e término em XXXXX de XXXX de 20XXX, para execugdo do projeto. Apds a conclusdo do
projeto, passa a fluir o prazo para prestagdo de contas, que sdo de 60 (sessenta) dias a contar do término
da execugdo.

Codigo para verificagéo: 89E6-B218-78A1-A5D2

PARAGRAFO UNICO. O presente termo pode ser prorrogado no interesse das partes,
antes do término de sua execugdo, conduto, deverd a parte solicitante apresentar justificativa e indicar
os ajustes a ser realizados no plano de trabalho, para serem analisados pelos setores competentes da
Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa.

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CLAUSULAS GERAIS

B218-78A1-A5D2 e informe o cédigo 89E6-B218-78A1-A5D2

[V 4 ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA (CPF 549.XXX.XXX-68) em 31/03/2026 13:00:23 GMT-03:00
Papel: Parte

O XXXXX — CNPJ N2 XXXXX, deverd observar, obrigatoriamente, as diretrizes elencadas Emitido por: Sub- - Certi 1Doc 1Doc)

nos paragrafos dessa clausula:

§ 12 Serd designado um representante da unidade gestora para efetuar o
acompanhamento e fiscalizagdo do termo de colaboracdo, do termo de fomento ou acordo de
cooperagdo;

§22 Havendos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou da extingdo da
parceria e que, em razdo de sua execugdo tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragdo publica, estes serdo, a priori, da organiza¢do da sociedade civil,
ressaltada as hipéteses do art. 42 da Lei n? 13.109/2014 e altera¢des cumulado com o art. 23 do Decreto
n© 11.948/2024;

§32 A Administragdo Publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

§42 Os agentes da Administragdo Publica, do Controle Interno e do Tribunal de Contas
terdo livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de
colaboragdo/fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

§52 £ de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

§62 E de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto

1doc.com.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:

acesse

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacaoc/89E6-B218-78A1-A5D2

r a validade das

GOVERNO FEDERAL

J0A0 MinisTERI oA
SSOA Cutruna al I

UNHAO ¥ RECONSTRUGAD 34

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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B.Il' I:NIC
CHAMAMENTO PUBLICO N 60.010/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.568/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PB

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIA(,'AD DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O Municipio de Jodo Pessoa, PB, por meio da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa e Fundo Municipal de
Cultura torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS E
PONTOES DE CULTURA DE JOAO PESSOA — PB” por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),
instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto
n? 11.740/2023, Portaria MinC n® 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei
n2 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC n® 1/2015, e na
Instrucio Normativa MINC n2 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam
a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na
Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento), o Marco Regulatério
do Fomento a Cultura n? 14.903/2024 e ainda na Lei Municipal n.2 9.560/2001, no Decreto n2
4.469/2001 e na Lei n® 14.118/2021.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste
edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta
politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de 07 (sete) iniciativas, atividades ou a¢des ja realizadas por
Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se como:

e Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos
sem constituicio juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades;

® Pontdes de Cultura: entidades com constituigdo juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou
educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as
redes regionais, identitérias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se
destinam a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com
governos locais e a articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em
nivel estadual e/ou regional ou por dreas tematicas de interesse comum, visando 2 capacitagdo,
a0 mapeamento e a agdes conjuntas.

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n2 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).
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1.4 Este Edital prioriza o apoio & cultura de base comunitéria para valorizar e fortalecer a cidadania e a
diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de selegdo
expressos neste processo seletivo.
1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitdria, serdo consideradas as seguintes agdes:
a) Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 52 da Lei ne
13.018/2014): IntercAmbio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicagio e Midia Livre;
Cultura e Educagdo; Cultura e Satide; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Direitos
Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memédria e Patriménio Cultural;
Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva;
Cultura Circense.
b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, acdes e programas da
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Culturas de
Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e
Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e Diversidade;
Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territérios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e
Direito & Cidade; Cultura, Territérios de Fronteira e Integragdo Latino-americana.
c) A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrerd nos seguintes territrios ou
regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides periféricas; Regides com menor indice de
Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos
habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo
federal ou local; Assentamentos e acampamentos; Regides com menor presenca de espagos e
equipamentos culturais publicos; Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica
de cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas atingidas por desastres naturais; Territdrios
quilombolas; Territérios indigenas; Territorios rurais; Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento
e alimentacdo; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situacdo de vulnerabilidade
econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Jodo Pessoa —
PB, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil
reais), para a premiagio de 07 (sete) entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no
Anexo | deste edital, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) cada prémio.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

10301 594513 1.7.19 000000 33.90.31 - Premiacdo

2.2. 0 valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas nio tera
retengdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na
conta corrente ou poupanga indicada no Formuldario de Inscrigdo (Anexo 03).

2.3. 0 valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retengdo na fonte do Imposto de Renda,
sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no
Formuldrio de Inscrigdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento
ficard a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital poderd ser suplementado, ou
seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja
disponibilidade orgamentaria de outras fontes, a quantidade de vagas pode ser ampliada para contemplar
mais inscrigdes.
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1
3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional de
Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagio simplificada concedida pelo
Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo certificados como
Ponto ou Pont&o de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades
e coletivos deverdo:

. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2),
relacionado ao histérico de atuagdo da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comissdo de
Selegdo a partir do portfélio (relatério com material de comprovago das atividades), da Ficha de
Inscrigdo e demais contetidos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe caracteriza como
“pré-certificada”;

Il.  Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que lhe
caracteriza como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo n3o seja certificada e n&o obtenha a pontuagio minima necessaria para
pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2., |, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura,
no Formulario de Inscrigdo, a certificagdo sera apresentada na Etapa de Habilitagdo.

3.5. Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades como Pont&es de Cultura. Caso o coletivo ou
entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas
poderd ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura, por meio do Espago do Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura, apds a fase de Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para
que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apés envio da relagdo de
Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Fundacgdo Cultural de Jodo Pessoa, ndo
compromete o possivel recebimento da premiagdo.

D-4075 e informe o codigo 3873-608B-265D-4075
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4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderso participar deste edital:
I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigdo juridica, ou
seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigdo juridica, ou seja, sem
CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como
entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e
ainda nio estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura,
desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste
edital;

IV.  Coletivos informais (sem constituigdo juridica), representados por pessoas fisica, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam
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certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os
requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.2 Em todos os casos, é que as enti e comprovem, no minimo, 2 (dois) anos
de i de ativi lturais na local, por meio de fotos, material grafico
de eventos, publica¢des imp e em meios el e outros materiais comprobatérios.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Ndo podem participar do presente Edital:

a) coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

b) pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

c) institui¢des privadas com fins lucrativos;

d) Institui¢des de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;
Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros, museus,
centros culturais etc.);

f) Fundag@es e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

o

g) Institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e
outros);
h) Institui¢des privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de
atividades culturais na comunidade local;

Que ja tenham sido premiadas anteriormente em editais da PNAB pela mesma iniciativa;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

e agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretdrios
Estaduais e Municipais, Presidentes de fundages publicas), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

e servidor publico vinculado ao érgdo responsavel pela selegdo publica do ente federado,
ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até 0 22 grau;

e membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau.

i) Partidos politicos e suas instituicdes;

j) Membros da Comissdo de Sele¢do ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

k) Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.

Atengdo! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer
neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atencdo! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relacionadas a
implementagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participagdo direta na
etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas ndo
inviabiliza a sua participagdo neste edital.

D-4075 e informe o cdigo 3873-608B-265D-4075
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6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscrigBes serdo gratuitas e dever&o ser realizadas no periodo de 06 de abril a 22 de maio de 2026
por meio da plataforma JPCultura no enderego eletrdnico: http://ipcultura.j
serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.
6.2 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:
a) Formulario de Inscrigdo (Anexo 3 deste edital) preenchido na prépria plataforma;
b) Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou
coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no municipio de Jodo Pessoa:

e por meio de informaces sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural; copias de
cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos,
entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos;
programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de drgdos
publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

e Eimportante que pelo menos 1 (uma) comprovagio indique data anterior a 2 (dois) anos
em relagdo a publicagdo deste edital (ou seja, anterior a 01 de abril de 2024).

o Damesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos
dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse
material serd utilizado pela Comissdo de Selecdo para avaliagio das candidaturas, de
acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

o Aentidade poderd indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura, onde conste informacdes que julgue pertinentes;

¢) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaragio de Representacdo
do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida e assinada (de forma eletrdnica, de préprio
punho ou com a impressdo digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que
indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragdo;
Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a entidade ou coletivo
optar por concorrer as cotas. As autodeclaracdes devem ser das pessoas. Do quadro de dirigentes,
acompanhada da ata da dltima eleigdo (no caso de entidades com constituigdo juridica); ou
integrantes do coletivo informal.

e) Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscrigdo.
6.3 Poderdo enviar o Formulério de Inscricio (Anexo 3) de forma oral as pessoas candidatas que
necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas previstas no formuldrio, pois serdo analisadas pela
Comissdo de Selegio. As inscriges por meio da oralidade deverdo ser enviadas da seguinte forma: em
video gravado na horizontal, em arquivo no formato MP4 ou enviando o link do video disponivel em
plataformas de livre acesso.
6.3.1 Agentes Culturais que necessitarem de inscricio por meio da oralidade podem comparecer A
Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa para realizar sua inscri¢do, que sera registrada por pessoa designada
para esta fungdo.
Atengédo! Os documentos devem ser enviados como anexos ao formuldrio de inscrigdo em arquivos no
formato PDF com, no méximo, 10 MB.
6.4 A entidade ou coletivo cultural deverd se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o
Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigdo, na mesma categoria ou em diferentes
categorias, sera considerada apenas a ultima inscrigdo enviada para andlise.
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6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado
neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegdo.

6.6 A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa ndo se responsabilizara por inscrigdes que deixarem de ser
concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de
dados, em provedores de acesso dos usudrios ou em problemas decorrentes da plataforma.

Atencio! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condicdes descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n2
11.740/2023, da Portaria MinC n2 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lei
n2 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo Normativa MinC n2 1/2015, e da
Instrugio Normativa MINC n® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam
a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementag&o em situagdes ndo previstas na
Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério
do Fomento & Cultura n® 14.903/2024.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: 02 (duas) vagas;

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: 01 (uma) vaga;

) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: 01 (uma) vaga;

d) pessoas LGBTQIAPN+: 10% (dez por cento) das vagas: 01 (uma) vaga;

e) pessoas de Comunidades Tradicionais e Povos de Terreiro: 10% (dez por cento) das vagas: 01

(uma) vaga.
7.2 As cotas serdo destinadas para:

a) entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento
mais um) composto por pessoas negras, indigenas, com deficiéncia, LGBTQIAPN+ ou de
comunidades tradicionais e povos de terreiro;
coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento mais
um) por pessoas negras, indigenas, com deficiéncia, LGBTQIAPN+ ou de comunidades tradicionais
e povos de terreiro.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade ou o coletivo informal proponente devem se
submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerio
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer 3s cotas que atingirem nota suficiente para
serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd
ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo e
pela ordem de preferéncia definida no item 7.1.

7.7 No caso de ndo existirem inscrigdes aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
cotas, o niimero de premiagdes restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas, seguindo a ordem definida no item 7.1..
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7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.
7.8 Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigdes apresentadas por entidades
e coletivos com trajetoria declarada e comprovadamente ligadas as culturas tradicionais e populares, de
acordo com o art. 62 da Portaria Minc n2 206, de 13 de maio de 2025. Este percentual pode ser composto
junto as vagas destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos
da Lei n@ 13.146, de 6 de julho de 2015,

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscricBes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

a) Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo
definidas quais entidades e coletivos serfo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou ndo
certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissdo de
selegdo especifica, conforme descrita no item
Etapa de Habilitagdo - realizada pela Fundagao Cultural de JoZo Pessoa, onde sera observado o
cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos.
Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apés a Etapa de Selegdo, obtiverem
classificagdo que as coloque em condigdo de ser Selecionadas e/ou Pré-Certificadas, considerando
os critérios de distribuicio e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

A

8. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

a) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem
as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1,
considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no quadro do Anexo 2.
Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50
(cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no quadro do
Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria
e cotas.
Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, antes da
inscricio neste Edital, ainda nio eram certificados pelo Ministério da Cultura e que,
independentemente de serem ou ndo selecionados, tenham atendido aos requisitos para
certificagdo como Ponto de Cultura, conforme as regras e critérios descritos no item 3 deste
Edital.
9.2 ASelegdo dos projetos inscritos neste edital serd realizada por uma Comissdo de Selegdo paritaria, ou
seja, a Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura-FMC, composta por 10 (dez) membros com
reconhecida atuagio na area cultural, sendo 05 (cinco) representantes da gestdo municipal e 05 (cinco)
repr dade civil, r jos pela Portaria ne 242 de 05 de maro de 2024, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Jodo Pessoa n? 486 de 12 de margo de 2024.
9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissio de Selecio as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital;
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tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas 3 iniciativa
cultural e a inscrigdo de determinada candidatura;

tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;
estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edital ou seus
respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos judiciais ou
administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus cdnjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como
demandas, contestag@es, recursos, entre outros).

9.4 As proibigdes previstas no item 9.3 se estendem ao membro da comissdo com cénjuge, companheiro
ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipdteses
previstas.

9.5 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no
Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério da
Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a
inscricso serd avaliada, com publicagio da sua pontuago.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 115 (cento e quinze) pontos.

9.8 Cada projeto serd analisado por, no minimo, 03 (trés) pareceristas técnicos com reconhecida atuagdo
na area cultural, capacidade de julgamento e de notério saber, sendo dois membros da Comissdo
Deliberativa do FMC (um servidor ou funciondrio da administragdo publica e um representante da
sociedade civil com trajetéria ligada as culturas populares e tradicionais) e um representante do
Ministério da Cultura (ou parecerista externo) e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.

2o

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate
ocorrerd na seguinte ordem de prioridade:
a) maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliagdo da atuagdo da entidade cultural),
do “a” ao “r”, nesta ordem;
b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigdo;
) mediante sorteio.
9.10 Sera desclassificada a candidatura que:
a) ndo apresentar os documentos e formuldrios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 6 deste edital;
b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras
formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democritico de Direito;
c) n3o tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegdo.
9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Jodo
Pessoa e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no enderego:
https://transparencia.j pb.gov.br/#/ .
9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para solicitagdo do espelho de
notas, caberd recurso destinado a Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de Cultura-FMC, que deve
ser apresentado por meio do protocolo de inscrigio na plataforma JPCultura no prazo indicado no
cronograma deste edital.
9.13 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.
9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composigdo da Comissdo de Selegdo e o resultado final
da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo, no no Didrio Oficial do
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Municipio de Jodo Pessoa e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no
enderego: https://transparencia.j pb.gov.br/#/ .

9. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A Etapa de Habilitagdo é eliminatdria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da Etapa de
Selecdo e serd realizada pela Assessoria Juridica da Funjope que conferira se a documentagcdo
complementar obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.
10.2 Apés o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades e os coletivos selecionados e/ou pré-
certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo estabelecido no cronograma deste
Edital, em arquivos no formato PDF, por meio de protocolo na plataforma 1Doc no endereco eletrdnico:
https://j 1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 , selecionando o assunto: “Editais da PNAB
2025”.
10.3 Para as entidades e coletivos selecionados:
a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
b) Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);
c) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);
d) Cépia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa
candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela instituigio
privada sem fins lucrativos;

DE FOMENTO A CULTURA

11. DA ETAPA DE PREMIAGAO

12.1 0 pagamento do prémio estd a existéncia de disponil
caracterizando a selecio como mera expectativa de direito.

12.2 Na data do pagamento do prémio a Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa verificara a adimpléncia da
pessoa candidata, para a emissdo da Ordem Bancdria, no que segue: Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT); Certiddo de Quitagdo de Tributos Estaduais (CQTE); Certid3o de Quitagio de Tributos
Municipais (CQTM); Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unigo.

12.2.1 A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa — Funjope realizard a consulta nos sistemas publicos de
verificagdo de regularidade e solicitard a entidade cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem
publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera conferida a adimpléncia, na data do
pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como representante na “Declaracdo de Representagio do
Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4).

12.4 A Fundacio Cultural de Jodo Pessoa notificard a candidatura selecionada em situagio de
inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de até 5 (cinco)] dias,
a contar da data da notificagdo, para resolver a sua situagdo.

12.5 A candidatura que no atender & notificacso ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado
no item 12.4, serd colocada ao final da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo,
podendo ser convocada a préxima candidatura da lista de classificagdo, observando-se a quantidade de

dade orgamentaria e financeira,

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos membros premiagdes, a distribuigdo de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente
do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram a "Declaracdo de pontuagdo, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a disponibilidade
de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selegdo; orgamentdria e financeira do exercicio vigente.

f) Certificado de Ponto ou Pont&o de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura. 12.6 Ndo receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

Caso o certificado no seja localizado, a organizagdo cultural podera comprovar sua certificagdo
por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC)
ou publicagdo em didrio oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais
certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.
10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o Unico instrumento de reconhecimento,
mapeamento e certificacdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na
implementagdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Ndo serdo
aceitos outros cadastros.
10.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:
a) Orientamos a organizagdo cultural a fazer a inscrigdo no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura para facilitar o processo de importagdo da lista com o resultado final
do edital, que os gestores(as) dever&o enviar no Espago do Gestor no Cadastro Nacional,
sem o qual ndo é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscrigdo no
Cadastro Nacional da Cultura Viva poderé ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva,
pelo endereco eletranico:
https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/
No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado, verificando
se tem natureza ou finalidade cultural, e visando a identificar se a entidade ndo se
enquadra nas seguintes vedagdes:
e orgdos e entidades publicas;
instituigdes com fins lucrativos;
. x N . ;
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o fundagBes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
e entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC,SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros).

10.6 A comprovagéo de endereco para fins de habilitacdo podera ser realizada por meio da apresentagéo
de contas relativas a residéncia, a sede da instituigdo cultural, se for o caso, e/ou de declaragdo assinada
pelo agente cultural.
10.6.1 A comprovagao de enderego podera ser dispensada nas hipéteses de Pontos e Pontdes de Cultura:
a) pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
b) pertencentes a populagio némade ou itinerante; ou
c) que se encontrem em situagdo de rua.
10.7 A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa consultard, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais,
visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitagdo de selecionadas e de pré-
certificadas).
10.8 A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa poderd solicitar documentagdo adicional, caso necessario.
10.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributéria de modo a resolver
eventuais pendéncias e problemas.
10.10 Serd permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo, a
maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente
registrada em nova “Declaragdo de Representagio do Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de habilitagéo,
no prazo para envio de documentagao prevista no item 10.2.
10.10.1 N&o serdo aceitas substituigdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia
dispostos no item 11 deste Edital.
10.11 Seréo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos

neste Edital, e incidirem nos seguintes casos: Langamento do Edital 01/04/2026
a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagdo; Periodo de Impugnagio do Edital 01/04/2026 a 08/04/2026
b.) ndo aprezenlarem 0s d(;cu[nentos e.xtigidos nto::-t;rtn ‘10.2 deste Edital; e Periodo de Inscrigio 06/04 a 22/05/2026
c) seenquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital. o o
1012 0 reauliad proliminar do Etaps o Habiitagdo serd publicado no Didro Oficial do Municpio de Andlise de Mérito Cuftural - 25/05 a15/06/2026
Jodo Pessoa e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no enderego: Resultado Preliminar da Analise de Mérito 16/06/2026
https://transpar pb.gov.br/#/ . Prazo para Recurso da Analise de Mérito 17 a 19/06/2026
10.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, caberd recurso destinado & Resultado Final da Anlise de Mérito 22/06/2026

Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa, que deve ser apresentado por meio da plataforma 1doc no mesmo Envio da documentagio referente Etapa de Habilitagdo 23 a 30/06/2026 §
protocolo de envio da documentagdo da etapa de habilitagdo, no prazo indicado no cronograma deste Anélise Documental 01a07/07/2026 £
edital. Resultado Preliminar da Anélise Documental 08/07/2026

X - . . o . o - Prazo para Recurso da Analise Documental 09 a 13/07/2026
10.14 O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Jodo — -

- " - « | Publicagédo do Resultado Final 16/07/2026
Pessoa e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no enderego: — - -
https://trar ia.jc pb.gov.br/#/ . Verificagdo da Regularidade Fiscal 17 a 24/07/2026
Repasse dos Recursos 27/07 a 07/08/2026

10. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o
nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as
cotas previstas, conforme o Anexo 1.
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12.7 Para evitar a concentragdo dos recursos piblicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e
ampliagdo do acesso da populagdo brasileira as condigdes de exercicio dos direitos culturais, conforme
disposto no art. 12 da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituigdes culturais sem
fins lucrativos premiados néo poderé&o receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12
meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de Entes Federados distintos. O marco inicial
de contagem do periodo de 12 (doze) meses entre premiacdes é a data da publicagdo do resultado final
do processo seletivo da premiagdo, sendo desconsiderada a data do efetivo pagamento dos prémios. A
linica excecio a esta vedagio ocorre quando, em um mesmo edital de premiacdo da PNCV, apos
selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido premiadas nos tltimos 12 meses,
ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas nessas condigdes.

12.8 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo poderé celebrar Termo de
Compromisso Cultural (TCC) e, em seguida, receber prémios no ambito da PNCV em um periodo de 12
meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos. No entanto, esta
vedagdo é afastada, tornando a entidade elegivel a receber a premiagdo, se, no ato da premiagdo, a
entidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do TCC ativo; e 2) ja tenha executado mais da metade do
cronograma relacionado  ultima parcela do TCC ativo. A acumulagdo de TCC (celebrado primeiro) e
prémio (celebrado em menos de 12 meses) também é permitida se, em um mesmo edital de premiagio
da PNCV, apés selecionadas todas as entidades culturais que ndo tenham firmado TCC nos dltimos 12
meses, ainda existam vagas disponiveis.
12.9 Em caso de desisténcia, i ibilidade de recet do prémio ou o ndo cumprimento das
exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura
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classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente de pontuagio e
o prazo de vigéncia deste Edital.

12.10 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de forma independente da ordem de
classificacdo do resultado final da Fase de Selegdo.

12.11 Os recursos financeiros serdo repassados em uma tnica parcela, diretamente na conta bancéria
especifica.

12.12 O recebimento do Prémio Cultura Viva sera formalizado mediante a assinatura do Termo de
Premiagdo Cultura Viva (Anexo 8) pelo premiado. Este termo servira como recibo e comprovante do
pagamento direto realizado pela administragdo publica, em atendimento ao disposto nos arts. 22 e 42 da
Lei n2 14,903, de 27 de junho de 2024, e ndo implicard em obrigagSes futuras ou prestacdo de contas
adicionais.

12.13 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em
conta corrente ou poupanga de qualquer banco, de acordo com o Formulério de Inscri¢do (Anexo 03),
tendo a pessoa candidata como Unica titular, 3o sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas
correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa
Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.14 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente
que tenha a institui¢do como titular, de acordo com o Formulério de Inscri¢do (Anexo 03). Para tanto, ndo
poderé ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

12.15 A Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa ndo se responsabilizara por eventuais irregularidades
praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.

12. DO CRONOGRAMA

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 0 prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 (doze) meses contados a partir da publicagdo do resultado
final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma tnica vez, por igual periodo.
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13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo,
implicara na inabilitagéo da inscrigdo
13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo resolvidos pela

Comissdo de Selegdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os CHAMAMENTO PUBLICO Ne 60.010/2026

casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 8.568/2026

resolvidos pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa. REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PB
13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final de qualquer

etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

dia util subsequente. PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

13.5 Os 6nus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cépias e emissdo de

documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural serd o Unico responsavel pela veracidade de todos os documentos g Bloco 1: Avaliagéo da atuagéo da entidade ou coletivo cultural 5
encaminhados. it poNTUACRO
13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da § DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO
Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentaco e g ITEM
mapeamento da produgdo cultural brasileira. ) ; ; g A partir do portfslio, do formulario de ins
13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Fundagdo Cultural de Jodo b . N N N
s cuttur s | 20 Cultu s materiais enviados, e considerando os objetivos de Pontos o
Pessoa e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou 3 - " P - Atende Atende B
" N b t d S0 e divulgacio, indluid Yevid dit g de Cultura definidos na Lei que institui a Pe Néo parcialment  Plenament B
externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo e divulgagdo, incluidos os devidos créditos H de Cultura Viva (Lei ne 13.018/2014, art. 62, 1), analisar se| Atende o
sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgdo de qualquer valor, inclusive a titulo E N . N e e E
autoral H a entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes 5
. £ critérios: &
13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao drgdo responsavel pela selecdo E o
publica seu arquivamento ou eliminag&o. g a) |Promove a criagdo e a produgéo artistica e cultural. 0 2 10 =
de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou coletivo cultural 3 ; " bl ; e
13.10 O ato de inscrigdo impl 8 8 Estimula a exploraggo de espagos publicos e privados para
com as normas e com as condicdes estabelecidas neste Edital. 3 d) serem disponibilizados para a agio cultural. 0 2 5
13.11 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a § - - — -
Fundaggo Cultural de Jodo Pessoa, por meio do endereco eletrénico funjope.pnab2025jp@gmail.com e 5 f) |Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo| 2 5
contato telefonico (83) 3213-4402. b didlogos interculturais.
13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital: § Promove a inclusdo cultural da populagdo idosa, de
e ANEXO 1: Categorias e Cotas; g h) mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia, o 5 10
e ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo; 3 LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as 100 pontos
«  ANEXO 3: Formuldrio de Inscricdo & desigualdades sociais. &
e ANEXO 4: Declaragdo de Representagélo d}) Grup})/CoIetivo Cultural £ X Contribui para o fortalecimento da autonomia social das g
o ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial; F )| comunidades. 0 5 10
e ANEXO 5-A: Modelo de Declaragdo de Pertencimento Indigena; § 8 - - §
o ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragio para Pessoa com Deficiéncia; 38 i) Promove o intercambio entre diferentes segmentos da 3 5 3
e ANEXO 7: Formulério para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de 83 comunidade. 8
habilitagao); g2 K Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas| 3 5 g
o ANEXO 8: Termo de Premiagio (Modelo) 3% com a educaggo. : %
28
N ) § hd 0 Adota principios de gestdo compartilhada entre atores ° 3 5 § s
Jodo Pessoa, PB 01 de abril de 2026 ES culturais ndo governamentais e o Estado. £
H o
% 4 m) |Fomenta as economias solidéria e criativa. 0 3 5 H
8 oR
ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA % 8 n) Estimula a protegdo do patriménio cultural material, o 3 5 Zz
Diretor Executivo/Funjope 58 imaterial e promove as memérias comunitérias. H
Presidente da Comissdo Deliberativa do FMC 22 g
- T
r coverno 0o & 3 FUNIOPE I Governo o & %
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o) Apoia e incentiva mani Bes culturais tradicionais e 0 3 5
populares.
CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.010/2026 0 Realiza. atividades cu.lturals gratuitas e abertas com o 5 10
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.568/2026 regularidade na comunidade.
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PB As agdes da organizagdo cultural estdo relacionadas aos
) eixos estruturantes da Politica Nacional Cultura Viva, por 0 5 10
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 9 meio de agdes nas areas de formagdo, produgdo e/ou
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA difusdo sociocultural de maneira continua.
A entidade possui articulagdo com outras organizades,
ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS N compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre 0 5 10
o outros espagos de participagdo e incidéncia politica em
1. CATEGORIAS 'é dareas sinérgicas a Politica Nacional Cultura Viva. 2
g
g Para ser certificada, a entidade precisard alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos. &
NOME E DESCRICAO DA NUMERO DE VAGAS VALOR TOTAL DISPONIVEL POR 3
CATEGORIA PARA CATEGORIA PROJETO SELECIONADO (R$) § Bloco 2 - Bonificagdes
o
Pontos e Pontdes de Cultura com H CRITERIO DE BONIFICACAO PONTUAGAO ATRIBUIDA £
. 8
s ] I -
p. . . 8 £ Pontos de Cultura compostos majoritariamente por mulheres 5 g
demais dreas culturais s £
Pont pontdes de Cult § Pontos de Cultura com notdria atuagdo em temdticas relacionadas a: pessoas 5 E
¢ Dr‘ :5 ,e on oeds IE : ura com =) negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, 5
02 Efyfpf:\fa damem‘” ”I?g;das é: 02 60.000,00 | & e demais grupos em situagio de vulnerabilidade econdmica e/ou social
2 d
o g
culturas tradicionais e populares g Pontos de Cultura n3o beneficiados em outros Editais da PNAB 5
2
8
2.COTAS g Total das Bonificagdes 15
NUMERO DE VAGAS MiNIMAS ?g
£
pessoas negras (pretas ou pardas) 2 H §
2 2
pessoas indigenas 1 g 2 g
) 3 8 3
pessoas com deficiéncia 1 oS o
a3 &
o & @
Pessoas LGBTQIAPN+/ Comunidades Tradicionais e Povos de 1 % E g £
Terreiro <2 <2
S 8o
Ampla concorréncia 2 g é % g
ot ok
zg z4G
23 23
38 3
is g3
- a <@
. covimmo 002 . covenmo 08
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.010/2026 3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO( )
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.568/2026 3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PB () Auditiva () Fisica () Intelectual () Multipla () Visual

3.9. Enderego:
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA 3.9.1. Cidade: [392.UF:
3.9.3. Bairro: 3.9.4. Nimero: 3.9.5. Complemento:
ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO
3.9.6. CEP: 3.9.7. DDD / Telefone:
1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01) ] 3.10. Data de Nascimento:  3.11.RG: 3.12.CPFR:
Marque a(s) categoria(s) para inscrigdo da entidade ou coletivo cultural 313 Emaik

() Pontos e Pontdes de Cultura com trajetdria declarada e comprovadamente ligadas as demais areas
culturais

() Pontos e Pontdes de Cultura com trajetdria declarada e comprovadamente ligadas as culturas
tradicionais e populares

3.14. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( )Sim( )Nao

A ?
Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas 3.16. Qual sua ocupago dentro da cultura?

previstas e exigéncias para comprovagdo no Anexo 01 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranca
negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posigio de
lideranga indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de
lideranga com deficiéncia)

3.17. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
(_ )até2anos( )de2a5anos( )de5a10anos( )maisde 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL
4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?
(_)menosde3anos( Jde3a5anos( )de6alOanos( )del0a15anos( )maisde 15 anos

D-4075 e informe o c6digo 3873-608B-265D-4075

0
5
pit
&
@
8
@
&
8
8
8
o
E
£
©
2
s
2
&
() Pessoa LGBTQIAPN+ (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigdo de lideranga 2 4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutenc&o das atividades da
LGBTQIAPN+) g iniciativa cultural?
() Pessoa de Comunidade Tradicional e/ou Povos de Terreiro (entidade com maioria de dirigentes ou B ()siM () NAO
pessoas em posi¢do de lideranca de Comunidade Tradicional e/ou Povos de Terreiro) 73 4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuagdo
() Ampla concorréncia ki dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?
g () Administrativos
A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, ‘g () Estruturais
considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?* g () Geogréficos / de localizagéo §
()sim 8 () Econdmicos H
( )Ndo H () Politicos b
*A Comissdo de Selegdo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscri¢do para avaliar se § g () Sociais B
conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais. 38 () saude
83 () Parcerias 4
g -
2. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL X () Formagdo . u
- - 2 () Desinteresse do publico de
2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural: 8 2
38 () Outro: 48
& ga
i : E-1 - . : . " < gk
2.2. CNP se entidade): 33 24, As culturais pela em quais dessas areas? B
.3. Enderego: EE4 g2
g8 () | zona urbana central () | areas atingidas por barragem g1
2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF: 23 H
2.3.3, Bairro: 2.3.4. Ndmero: 2.3.5. Complemento: 2 () | zona urbana periférica () | territorios indigenas (demarcados ou em processo de £
o ’ o : ‘ o P ! T‘E demarcagso) 2
L FUNJOPE [EEIYS S MINISTERIO DA H L fm{} FU MINISTERIO DA g
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2.36. CEP.: - 24 DDD / Telefone: () |zonarural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural: - " . =
Ll - i . processo de titulagio, com registro na Fundacio
.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):
Cultural Palmares)
2.7. Aentidade ou coletivo jé é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional () | regises de fronteira () | territério de povos e comunidades tradicionais
de Pgmos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva ) (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
(') Sim, como Ponto de Cultura vazanteiros, povos do mar etc)
( ) Sim, como Pont3o de Cultura
( ) No, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital () | area de vulnerabilidade social () | regides com baixo indice de Desenvolvimento Humano -
OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe jd ser certificada, a certificacdo sera verificada pelo IDH
Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagdo, a entidade ou coletivo
passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificadas, o (1) | unidades habitacionais (1) | regiGes de alto indice de violéncia -
podendo, ou ndo, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagéo de recurso, na Fase 'é §
de Selegdo). 2 4.5. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Politica Nacional Cultura Viva definidas no a
2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro | & art. 52 da Lei n® 13.018/2014?? 3
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo 8 " N B N N N N 3 -
Srio): s intercambio e residéncias artistico-culturais ivro, leitura e literatura
obrigatério): & 0 amb de i I () |livro, I !
B
8
% () | cultura, comunicagdo e midia livre () | meméria e patriménio cultural
I _ 3 b:
3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL S °
3.1. Nome (identidade / nome social): E () | cultura e educagdo () | cultura e meio ambiente 5
3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver: H B ) H
3.3. Cargo: © () |cultura e saide () | cultura e juventude ©
3. : _ & g
3.4. Identidade d? g%nero. . . % () | conhecimentos tradicionais () | cultura, infancia e adolescéncia 3
() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera &
A [N X 2
() Homem transgénero () Pessoa ndo binria () Travesti 8 () | cultura digital () | agente cultura viva
() Néo desejo informar g
(_)Outra 3; () | cultura e direitos humanos () | cultura circense
3.5. Orientagdo Sexual: g —— —
() Lésbica ( )Gay () Bissexual %’ () | economia criativa e solidéria
() Assexual () Pansexual () Heterossexual 3
() N&o desejo informar () Outros § 4.5.1.Serdo atendidas outras acBes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da §
3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional? H de Cidadania e Di idade Cultural do Ministério da Cultura? 8
() Nao pertengo a povo ou comunidade tradicional () Extrativista Costeiros e = B -
Marinhos g () | Culturas Indigenas () | Culturas de Matriz Africana
. e . A ER 3
) Povos e comunidades de Matriz Africana/Povos de Terreiro ( )A”d'mbe‘f"s 38 () | culturas Populares () | Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares
() Apanhadores de Flores Sempre Vivas () Faxinalenses () Povos Indigenas gs 4
() Fundo e Fecho de Pasto () Quebradeiras de Céco Babagu ( ) Benzedeiros @ é () | cultura de Mulheres () | cultura Hip Hop 4
() Geraiszeiros ( )llhéus () Quilombolas E 3
() Caboclos () Morroquianos () Raizeiros 4 g () | Linguagens Artisticas () | Culturas Tradicionais 48
() Caicaras () Pantaneiros () Catadores de Mangaba g g 4
() Pescadores Artesanais () Ribeirinhos () Catingueiros z 32 () | Género e Diversidade () | Acessibilidade Cultural e Equidade 32
() Povo Pomerano () Vazanteiros () Cipozeiros % é ) 3 2
() Povos Ciganos () Veredeiros () Extrativistas gs () | Cultura e Territérios Rurais () | cultura Alimentar gc
x 8 3
- 2
3’?’ I::: :: :: S::Z: .nnedg,';n?:Mg(,\n'( h)lAsin)( ) £ () | Cultura Urbana e Direito a Cidade () | Cultura, Territérios de Fronteira e Integragdo Latino- -
L - : z americana 2
Te o
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| () | outra. quar? | | 4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)
4.9. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover a criacdo e a producéo artistica e
46. A i atua com quais dreas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados? cultural? (até 800 caracteres)
() | Antropologia () | Cultura Popular () | Meio Ambiente . . . . - .
4.10. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para serem
() | Arqueologia () | panca () | Mmidias sociais disponibilizados para a agéo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)
() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda 4.11. Aentidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos interculturais?
Se sim, como? (até 800 caracteres)
() | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu
‘ . o 4.12. A entidade ou coletivo cultural promove a inclusdo cultural da populagéo idosa, de mulheres, jovens, -
() | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Musica é pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim, £
? (até 800 t a
() | Arte Digital () | Educagio () | Novas Midias 2 como? (até 800 caracteres) g
3 . . - . ) ) a
() | Artes Visuais () | Esporte () | Patrimanio Imaterial % 4..13. A enlldaée ou coletivo cultural para o for da social das Se %
& sim, como? (até 800 caracteres) 2
B
() | Artesanato () | Filosofia () | Patriménio Material | 8 3
%’ 4.14. Aentidade ou coletivo cultural promove o i a entre dif da Sesim, g
() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa § como? (até 800 caracteres) °
2 2
N K - E E
() [Cinema () | Gastronomia (1) | Produgdo Cultural £ 4.15. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulago das redes sociais e culturais e dessas com a educagio? £
N - — 2 Se sim, como? (até 800 caracteres) o
() |circo () | Gestdo cultural () | Rradio 5 5
() | comunicacao () | Histéria () | satde % 4.16. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo 2
A % governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres) o
() | Cultura Cigana () |Jogos Eletrénicos () |Sociologia §
5 4.17. A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres)
() | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro ]
5 4.18. A entidade ou coletivo cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as memdrias
() | Cultura Estrangeira (imigrantes) () [ Leitura () | Televisdo E comunitdrias? Se sim, como? (até 800 caracteres)
3
(1) | Cultura Indigena () | Literatura () | Turismo g 4.19. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva culturais populares e Sesim, §
] como? (até 800 caracteres) g
() | Cultura LGBT () |Livro () | Outro.Qual? z ( ) 2
g
() | cultura Negra ER ] 4.20. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na
gs comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres) 3
w g w
a3 &
4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico? £ 4.21. As agdes da entidade ou coletivo estdo ao0s eixos da Politica Nacional de Culturg
() | Afro-Brasileiros () [ mulheres () | Populagéo de Baixa Renda  § ;ﬁl Viva (PNCV), por meio de agdes nas areas de formagdo, producdo e/ou difusdo sociocultural de maneirﬁ I
3 8 continuada? (até 800 caracteres) 3 g
() |ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de 48 ES
reforma agraria 33 4.22. Aentidade ou coletivo possui articulagio com outras organizagdes, compondo Frentes, Redes, Conselhosy
4 2 Comissdes, dentre outros espagos de participagéo e incidéncia politica em &reas sinérgicas a PNCV? Se simg 3
() | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia () | Mestres, praticantes, 32 quais? (até 800 caracteres) 2@
brincantes e grupos culturais | g & %
populares, urbanos e rurais ;5; 4.23. Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva. ?. 2
coverno 0o & 3 Goveano 0o & 3
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() | Agentes culturais, artistas | () | Pessoas em situagso de () | Pessoas ou grupos vitimas de ( )Federal  ( )Estadual  ( )Distrital  ()Municipal (') N&ofoi selecionada
e grupos artisticos e sofrimento psiquico violéncia L . N
culturais independentes 4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e ofs) anos(s):
() | Idosos () | Populagdo de Rua () | Populagao sem teto 5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIAGAO)
() [ migrantes () | Populagdo em regime () | Populagdes atingida por N Banco: Nome do Banco: N Agéncia: ( ) conta corrente Praga de
prisional, em privagdo de barragens ( ) conta poupanga Pagamento:
liberdade Ne Conta:
() | Indigenas () | Povos e c: () |p de regives Em caso de representante de como “grupo/coletivo cultural”, o prémio seré pago em conta corrente ou
Tradicionais de Matriz fronteirigas © poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como dnica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de |
Africana e de Terreiro E terceiros, contas correntes de convénio ou similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa | &
2 Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. 2
() | criangas e Adolescentes () | auitombotas () | Populagses em areas de & Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em conta corrente que tenha a ﬁ
vulnerabilidade social % instituicio como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares. %
& &
2 2
B B
- 8 — 8
() [Juventude () | Ribeirinhos () | Outro. Qual? 3 5. DECLARAGOES S
p § | i ; g
() | ceBTans () | Populacio Rural 3 Eu, . T legal pela entidade ou coletivo cultural ora §
g concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que: 2
2 1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o §
4.7.2. Indique a faixa etdria do piiblico atendido diretamente: e Edital de Selecdo, zelando pela observancia das suas determinacdes; ]
© - B . . . P
() [ primeira infancia: 0 a 6 anos g 2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagbes previstas o edital, seja nas fases de selegio e &
2 habilitagdo, seja na eventual premiagdo. Q
() | criancas: 7a 11 anos 5 3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha g
§ inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;
() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos g 4. Ndo me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegdo;
3(; 5. Ndo existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
() | Adultos: 30 a 59 anos g exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;
- £ 6. Autorizo a Funjope e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reprodugo, distribuigio,
(1) | Idosos: maior de 60 anos z comunicagdo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem quaisquer 6nus, por tempo
£ indeterminado, os contetidos da inscrigdo; £
4.73. Qualéa i p de publico atendida g 7. Estou ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderdo ser realizadas inclusive em §
) Jateso T universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, =
até 50 pessoas P P
P 2 observadas as legislages vigentes de cada pais; 5
4 &
() | de 512 100 pessoas 3& Por esta ser a expresso da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidacle pela veracidade das 3
o 2 informagdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagdo v'\gemaﬁi1
() |de 101 a 200 pessoas 4 é‘ o
= (Local e data) i / / . 3%
() | de 201 a 400 pessoas ¢ 8 PR
3 " p 8
§ o Assinatura ((Responsavel Legal da Entidade Cultural) e "
() [de 401 a 600 pessoas S NOME COMPLETO ER
g 2 Q£
() | mais de 601 pessoas ; ﬁ § f
8 ES
3 2
3i 'k
LH i
S5 -
5 5
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 60.010/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 8.568/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PB

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIA(,'AD DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 4 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

N6s, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do
Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reunido realizada em __ de de
(dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscrigdo no Edital de Premiagdo Cultura Viva, para
reconhecimento, valorizaggo e fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se (Representante do Grupo/Coletivo Cultural),
portador(a) da Carteira de Identidade n° (n2do RG) e CPF n° (ne do CPF), como
representante e responsdvel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscricgdo da candidatura
mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

1. o recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$ XXXXXX (XXXXX reais), de acordo com as
informacdes indicadas no Formulario de Inscrigdo (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. 0 valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo terd
retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéria na
conta corrente ou poupanca indicada no Formuldrio de Inscrigdo (Anexo 03).”

3. AXXXXX (unidade), a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura ndo
se responsabilizardo por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da destinagdo
dos recursos do Prémio.

4. £ de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagio das
informagdes do Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprird as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e
vedagdes.

Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das copias do RG e do CPF de todos os
membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural —apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para premiagao,
na Fase de Habilitagdo:

1.Nome:
RG: [ rgao emissor:
Data de Nascimento: / / | CPF:

Assinatura (eletrbnica, de préprio punho ou impresso digital):

2.Nome:
RG: [ Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / | CPF:

Assinatura (eletrbnica, de préprio punho ou impress3o digital):

GOVERNO DO
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3.Nome:

RG: [ Orgdo emissor:

Data de Nascimento: / / | CPF:

Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impressdo digital):

4.Nome:
RG: [ Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / | cpF:

‘Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impressao digital):

5.Nome:
RG: | Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / | CPF:

Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impressdo digital):

(Acrescentar ou retirar tabela referente aos membros integrantes, conforme composicdo do Coletivo
Cultural)

(Local e data) / 2026.
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ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, CPF
ne. RG ne DECLARO, para fins de participagdo no
Edital (Nome ou ntiimero do edital), que sou (informar se &

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa
pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ar a validade das assinaturas, acesse htips://joaopessoa. 1doc.com.briverificacao/3873-608B-265D-4075 e informe o cdigo 3873-608B-265D-4075
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ANEXO 05-A - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Eu,
abaixo assinado(a), portador do CPF: , Identidade: - Orgéo
Expedidor . residente e domiciliado (a) no enderego:

DECLARO, na qualidade de lider da Comunidade Indigena/Entidade/Associagdo/Coletivo

localizada
no  municipio de no estado
CEP:
que ofa) Sr.(a).
portador(a) do RG ne. Orgdo Expedidor CPF ne
residente e domiciliado(a) no enderego:

¢ iNDIGENA e mantém

lagos familiares, econémicos, sociais e/ou culturais com a sua comunidade.

DECLARO para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem verdadeiras as
informagBes prestadas nesta Declaracdo, ciente de que a prestacdo de informagdo falsa e/ou
apresentagdo de documento falso podera incorrer nas penas de crime previstas nos artigos 297, 298 e
299 do Cédigo Penal - Decreto Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, além da inativagdo do documento
emitido, acaso configurada a prestagdo de informagdo falsa, apurada posteriormente a emissdo do
documento, em procedimento que assegure a ampla defesa e o contraditério, de acordo com a legislagdo
vigente.

D-4075 e informe o codigo 3873-608B-265D-4075

Por ser expressdo da verdade, datamos e assinamos esta declaragdo.

, de de 2026.
(Local, dia, més e ano)

1doc.com

Assinatura

1. Esta declaragdo sera dispensada em caso de apresentacdo do RANI ou Certiddo de Registro Civil de
Indigena;

2. Em caso de Declaragdo fornecida por Entidade, Associagdo ou Coletivo sem Constitui¢do Juridica é
necessario anexar comprovagao da presenca de pelo menos uma pessoa indigena na Diretoria da
Entidade/Coletivo.
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DE FOMENTO A CULTURA
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, CPF
ne RG no DECLARO, para fins de participagdo no
Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa
pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO

DINCRER T Sy =
00 LA00 00 PovO BRASIIRE™

erificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/joaopessoa. 1doc.com br/verificacao/3873-608B-265D-4075 e informe o cédigo 3873-608B-265D-4075

o por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

v
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ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comiss3o de Seleg3o,
Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Selegdo/Habilitagdo pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.
(Local e data)

/202_.

Assinatura
(Responsével Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

MINISTERIO DA
CULTURA

JOAO
PESSOA

SNC

DE FOMENTO A CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 60.010/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 8.568/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE JOAO PESSOA - PB

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 8 - TERMO DE PREMIA;AD CULTURA VIVA

GOVERNO DO

1. Dados do premiado

Nome da entidade ou coletivo cultural:

CPF ou CNPJ (se entidade):
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2. Dados Bancarios (para o caso de premiago)

Ne Banco: Nome do Banco: Ne Agéncia: ) conta corrente

(
() conta poupanga
Ne Conta:

Praga de Pagamento:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta
corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como unica titular, n3o sendo aceitas
contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou
contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha
a instituicio como titular. Para tanto, ndo poderd ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

3. Valor da Premiagdo

O valor da premiagdo concedida é de RS XX | Este valor foi repassado em parcela unica diretamente
[VALOR POR EXTENSO] para a conta bancéria informada pelo(a) premiado(a).

A presente premiagio possui natureza juridica de doagio sem encargo. Desta forma, nio hd
estabelecimento de obrigagdes futuras, exigéncia de contrapartida, nem a necessidade de assinatura de
instrumento juridico com obrigacdes de execugdo ou prestagdo de contas por parte do(a) premiado(a). O
presente termo, em conjunto com o comprovante de depdsito, produz o efeito de recibo do pagamento
direto realizado pela administracao publica.

B} /. /202_.

(Local e data)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

C FUNJOPE <)

IC) MINISTERIO DA
cuLTuRA

GOVERNO DO
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5D-4075 e informe o codigo 3873-608B-265D-4075

1doc.com

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

LD,

Cadigo para verificagéo: 3873-608B-265D-4075

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatéarios nas datas indicadas:

«”  ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA (CPF 549.XXX.XXX-68) em 31/03/2026 13:00:37 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub- i C

1Doc 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/3873-608B-265D-4075

EXTRATO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregéo Elefrnico SRP n.° 06.004/2026, Processo Administrativo n® 16.525/2025, Objeto: ‘REGISTRO DE PREGOS PARA
AQUISIGAO E INSTALAGAO DE ESTRUTURAS PARA AMBIENTES - BENS E SERVICOS COMUNS, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DOS ORGAOS/ENTIDADES DEMANDANTES”. A Secretaria de Administragéo do Municipio de
Jodo Pessoa, de acordo com as afribuicdes que lhes foram conferidas, em conformidade com o resultado do Pregéo
Eletrénico N.° 06.004/2026 devidamente homologado, resolve, nos termos da Lei n°. 14.133/2021, do Decretos Municipais
n° 10.445/2023 alterado pelo Decreto 10.563/2024 e das demais normas legais aplicaveis, tornar publico o Extrato da Ata
de Registro de Pregos de n° 054/2026 do presente Pregéo Eletronico n.° 06.004/2026; Empresa Vencedora: C2
COMERCIO DE MERCADORIAS E SERVICOS LTDA, CNPJ: 10.673.625/0001-78, Enderego: Rua das Mangueiras, n°
16, Amazonia Park, CEP: 58.106-542 Cabedelo/PB, Tel. (83) 4141.3320 / (83) 99829.5055, E-mail: licita.trial@gmail.com

VALOR TOTAL: 411.899,00 (QUATROCENTOS E ONZE MIL OITOCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS)

-6E9E-27D5-E63C e informe o codigo 705E-BESE-27D5-E63C

Vigéncia: 12 meses a partir da sua publicagéo no Diério Oficial do Municipio.
Ata disponivel no endereco eletronico: https:/transparencia.joaopessoa.pb.gov.br
§
Jo#o Pessoa - PB, 01 de abril de 2026
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Cadigo para verificagdo: 705E-6E9E-27D5-E63C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatéarios nas datas indicadas:

«”  ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES (CPF 007.XXX.XXX-05) em 01/04/2026 11:17:40 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub- c

1Doc 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/705E-6E9E-27D5-E63C
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EXTRATO DE ADESAO

Adesao n°: 06-013/2026.

Processo: 36.191/2025 - SEMAM

Instrumento: Adeséo a Ata de Registro de Precos ARP n.° 0162/2025, oriunda do Pregao Eletrénico n.® 06.021/2025,
da Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - SEAD, para atender as necessidades da
Secretaria de Meio Ambiente — SEMAM

Objeto: Aquisicéo de géneros de alimentacéo - Hortifruti

Partes: Secretaria de Meio Ambiente - SEMAM e a empresa ROSEMBLITH DE ARAUJO SILVA

Signatarios: Sr. Welison Aratjo Silveira pela Secretaria de Meio Ambiente - SEMAM e o Sr. Rosemblith de Araujo
Silva pela empresa ROSEMBLITH DE ARAUJO SILVA

Recursos Financeiros

Dotagéo orcamentaria FR
12.101.18.122.5001.122535 15.00

Elemento de Despesa
33.90.30

12.101.18.541.5294.124155

VALOR TOTAL: R$ 17.725,38 (DEZESSETE MIL, SETECENTOS E VINTE E CINCO REAIS E TRINTA E OITO
CENTAVOS).

Jodo Pessoa - PB, 01 de abril de 2026

Ariosvaldo de Andrade Alves

Secretario de Administragdo

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cadigo para verificagéo: 14B8-68BA-0504-2395
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES (CPF 007.XXX.XXX-05) em 01/04/2026 16:04:17 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade C

1Doc 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/14B8-68BA-0504-2395

cidade em
crescimento

0AO
PESSOA

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Secretaria de Administragao
Gestéo de Contratos - GECON
EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Contrato n.° 06-169/2026.
Objeto: Aquisi¢do de material permanente - eletrodomésticos, para atender as
necessidades da Secretaria de Juventude Esporte e Recreagdo - SEJER.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Delta Eletromoveis Ltda.
Processo: 10.008/2025 — 1/DOC
Modalidade: P. E. N° 06-040/2025 ARP n° 256/2025.
Signatarios: Secretario, o Sr. Jodo Francisco de Oliveira Soares da Silva e o Sr. Joao
Gabriel de Moura Lage, representante legal da empresa Delta Eletromoveis Ltda.
Vigéncia: 01/04/2026 a 01/04/2027.
Valor Total: R$ 8.280,00 (Oito mil, duzentos ¢ oitenta reais).
Recursos Financeiros:
Dotaciio Orcamentaria |‘

FR |
1.5.00

Elemento de Despesa ‘
44.90.52 |

25.101.04.122.5001.252695
Data da assinatura: 01/04/2026

Jodo Pessoa, 01 de Abril de 2026.

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administracao

14B8-68BA-0504-2395 e informe o codigo 14B8-68BA-0504-2395

1doc.com.|
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Para verificar a validade das

-BDF4-8197-7594 e informe 0 cédigo OEFA-BDF4-8197-759A

1doc.com

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

O

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.” 06-170/2026.

Objeto: Aquisicdio de material permanente - eletrodomésticos, para atender as
necessidades da Secretaria de Seguranga Urbana ¢ Cidadania - SEMUSB.

Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Delta Eletroméveis Ltda.
Processo: 10.008/2025 — 1/DOC

Modalidade: P. E. N° 06-040/2025 ARP n° 256/2025.

Signatarios: Secretario, o Sr. Jodo Almeida de Carvalho Junior, e o Sr. Joao Gabriel de
Moura Lage, representante legal da empresa Delta Eletroméveis Ltda.

Vigéncia: 31/03/2026 a 31/03/2027.

Valor Total: RS 9.900,00 (Nove mil e novecentos reais).

Recursos Financeiros:

\ Dotagiio Orcamentaria

‘ 29.101.06.122.5001.292646
Data da assinatura: 31/04/2026

FR \

\ Elemento de Despesa \
| 1500 |

44.90.52 |

Jodo Pessoa, 01 de Abril de 2026.

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretirio de Administracao

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 06-184/2026.
Objeto: Aquisi¢do de materiais descartaveis, para atender as necessidades do Instituto
Candida Vargas - ICV.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Supra Distribuidora De
Materiais Hospitalares Ltda.
Processo: 16.927/2024 — 1/DOC
Modalidade: P. E. N° 06-012/2025 ARP n° 074/2025.
Signatarios: Diretor, o Sr. Quintino Regis De Brito Neto, o Sr. Auristone Pereira Pessoa,
representante legal da empresa Supra Distribuidora De Materiais Hospitalares Ltda.
Vigéncia: 01/04/2026 a 01/04/2027.
Valor Total: RS 14.478,79 (Catorze mil, quatrocentos ¢ setenta e oito reais ¢ setenta e
nove centavos).
Recursos Financeiros:

Dotacao Orcamentaria
13.201.04.122.5001.452041
Data da assinatura: 01/04/2026

FR
1.6.59

Elemento de Despesa
33.90.30

Jodo Pessoa, 01 de Abril de 2026.

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administracao

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n.° 06-234/2026.
Objeto: Aquisi¢io de certificados digitais, para atender as necessidades da Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia - SECITEC
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Expert Comercio E Consultoria
Ltda.
Processo: 22.489/2024
Modalidade: P. E. N° 06-026/2025 ARP n° 151/2025.
Signatarios: Secretario, o Sr. Guido Lemos de Sousa Filho, o Sr. Clayte Jose Da Silva
Filho, representante legal da empresa Expert Comercio E Consultoria Ltda.
Vigéncia: 01/04/2026 a 01/04/2027.
Valor Total: R$ 289,00 (Duzentos e oitenta ¢ nove reais).
Recursos Financeiros:

Dotacao Orcamentaria ‘
| 27.101.04.126.5001.272771 |
Data da assinatura: 01/04/2026

FR [

Elemento de Despesa ‘
1.5.00 |

33.90.39

Jodo Pessoa, 01 de Abril de 2026.

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administragao

-BDF4-8197-759A e informe o cédigo OEFA-BDF4-8197-759A

1doc.com.

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

-BDF4-8197-759A e informe o codigo 0EFA-BDF4-8197-759A

1doc.com.

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse
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EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA
Instrumento: Ordem de Compra n.° 000.096/2026.
Objeto: Aquisigdo de materiais descartaveis, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Juventude, Esporte ¢ Recreagdo - SEJER.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a Empresa Ancora - Suprimentos E
Distribui¢ao De Produtos De Higiene Ltda
Processo: 16.927/2024
Modalidade: P.E n° 06-012/2025.
Vigéncia: 01/04/2026 a 01/04/2027
Valor Total: R$ 470,00 (quatrocentos e setenta reais).
Recursos Financeiros:
‘ Dotaciao or¢camentaria [ FR |
\ 25.101.04.122.5001.252695 \ 1500 |
Data da emissao: 01/04/2026.

Elemento de Despesa ‘
33.90.30 |

Jodo Pessoa, 01 de Abril de 2026.

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administracao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo aditivo n.° 01 ao Contrato n.° 06-148/2025.
Objeto: Prorrogagdio por 12 (doze) meses com reajuste - Contratagio de empresa
especializada na prestagdo de servigo técnico de locagdo de impressoras, multifuncionais,
scanner e software (outsourcing de impressdo), na modalidade de cobranca pelo
fornecimento do equipamento mais custo unitario por pagina impressa (modalidade
hibrida) com fornecimento de material, exceto papel, para atender as necessidades da
Fundacio Cultural de Jodo Pessoa — FUNJOPE.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa ¢ a empresa Mag-Larem Maquinas Moveis
¢ Equipamentos Ltda.
Processo: 12.173/2022 — 1/DOC
Modalidade: P. E. N° 06-041/2024 ARP n° 010/2025.
Signatarios: Diretor, Sr. Anténio Marcus Alves de Souza, e o Sr. Severino Medeiros do
Nascimento, representante legal da empresa Mag-Larem Maquinas Moveis ¢
Equipamentos Ltda.
Vigéncia: 04/04/2026 a 03/04/2027.
Valor de Acréscimo: RS 2.857,80 (dois mil, oitocentos e cinquenta sete reais e oitenta
centavos).
Valor Total: RS 71.257,80 (sctenta ¢ um mil duzentos e cinquenta e s
centavos).

-BDF4-8197-759A e informe o codigo OEFA-BDF4-8197-759A

1doc.com.

cte reais ¢ oitenta

Valor Total Anterior Valor Total Reajustado
(RS) RS)
RS$ 68.400,00 RS 71.257,80

Percentual de Reajuste (%)

4,177800 %
Recursos Financeiros:
Dotacao org aria

10.201.04.122.5001.412733
10.201.13.392.5269.412435
10.201.13.392.5274.412444
10.201.13.392.5274.412449
10.201.13.392.5274.412450
10.201.13.392.5274.412452
10.201.13.392.5274.412454
10.201.13.392.5274.104509
10.201.13.392.5274.104510
10.201.13.392.5274.412901
10.201.13.392.5274.414497
10.201.13.392.5274.412436

Data da assinatura: 01/04/2026

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

O

FR Elemento de Desy

1.5.00 33.90.39

Jodo Pessoa, 01 de Abril de 2026.

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administracao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo aditivo n.° 01 ao Contrato n.° 06-156/2025.
Objeto: Prorrogacdo por 12 (doze) meses com reajuste - Contratacdo de empresa
especializada na prestac¢do de servigo técnico de locacdo de impressoras, multifuncionais,
scanner e software (outsourcing de impressdo), na modalidade de cobranga pelo
fornecimento do equipamento mais custo unitario por pagina impressa (modalidade
hibrida) com fornecimento de material, exceto papel, para atender as necessidades da
Secretaria de Gestdo Governamental - SEGGOV.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Mag-Larem Maquinas Moveis
e Equipamentos Ltda.
Processo: 12.173/2022 - 1/DOC
Modalidade: P. E. N° 06-041/2024 ARP n° 010/2025.
Signatarios: Secretario, Sr. Rougger Xavier Guerra Junior, e o Sr. Severino Medeiros do
Nascimento, representante legal da empresa Maqg-Larem Maquinas Moveis ¢
Equipamentos Ltda.
Vigéncia: 02/04/2026 a 01/04/2027.
Valor de Acréscimo: RS 2.042,04 (dois mil e quarenta e dois reais e quatro centavos).
Valor Total: RS 65.222,04 (sessenta ¢ cinco mil duzentos e vinte e dois reais ¢ quatro
centavos)

-BDF4-8197-759A e informe o codigo OEFA-BDF4-8197-759A

1doc.com.

Percentual de Reajuste (%) Valor Tt();{a; )Antenor Valor Tot(z;i 51I;R)c:ajustado
4,177800 % RS 63.180,00 RS 65.222,04
Recursos Financeiros:
Dotacao or¢camentaria Elemento de Despesa

FR
1.5.00

71.101.04.122.5001.712041
Data da assinatura: 01/04/2026

33.90.39
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Jodo Pessoa, 01 de Abril de 2026. 1

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administracao

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D,

Cadigo para verificagéo: OEFA-BDF4-8197-759A

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES (CPF 007 .XXX.XXX-05) em 01/04/2026 16:03:55 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub- i Certif 1Doc it 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/OEFA-BDF4-8197-759A

EXTRATO DE CONTRATO §

NUMERO DO CONTRATO: 35.002/2026
CHAVE CGM: XXKZ-I56Z-20F0-QC0K

Contratante: SECRETARIA DE CUIDADO E PROTECAO ANIMAL
Contratado: MIA VITTA NUTRICAO ANIMAL LTDA
CNPJ: 61.972.818/0001-60

EC6A-DEA0-

Objeto: Contratagdo de empresa exclusiva no fornecimento de ragdo animal.

Prazo de Vigéncia: 30/03/2026 a 30/09/2026

Valor do Contrato: RS 48.186,90 (quarenta e oito mil reais cento e oitenta e seis reais e
noventa centavos).

Unidade Orcamentaria: 35.101.18.541.5294.127008

Fonte Recurso: 1.500

Elemento: 3.3.90.30

1doc.com

Jodo Pessoa, 01 de Abril de 2026.

acesse

WELISON ARAUJO SILVEIRA

Secretario de Cuidado e Prote¢do Animal

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Assinado por 1 pessoa: WELISON ARAUJO SILVEIRA

Para verificar a validade das

D

Cédigo para verificacdo: BA38-EC64-3A00-D588
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  WELISON ARAUJO SILVEIRA (CPF 008.XXX.XXX-75) em 01/04/2026 12:15:47 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade C: 1Doc 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/BA38-EC64-3A00-D588

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cadigo para verificagdo: 793D-ACC3-D519-FB6C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 WELISON ARAUJO SILVEIRA (CPF 008.XXX.XXX-75) em 01/04/2026 12:28:32 GMT-03:00
Papel: Parte
Enmitido por: Sub-Autoridade C: 1Doc (Assi 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/793D-ACC3-D519-FB6C
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ESTADO DA PARAI’I}A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Instrumento: Termo de Fomento N° 10/2025
Concedente: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa,

por meio da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania.
Convenente: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO
JOSE

CNPJ: 41.127.093/0001-05

Representante Legal: JEFFERSON BELO LIMA
Objeto: Apostilamento.

Vigéncia: A partir da data da assinatura até 03 de Julho de

EXTRATO DE ADITIVO DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 11.046/2022.

MEMORANDO: 31.140/2026.

10° Termo Aditivo ao Contrato n° 11.013/2023 — EXECUCAO DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO DE 24 RUAS E DRENAGEM LOCALIZADO NO BAIRRO JOAO
PAULO 1l JOAO PESSOA-PB

CONTRATANTE: Municipio de Jodo Pessoa.

CONTRATADA: CONSTRUPAV EMPREENDIMENTOS LTDA.

D75-CADC-73E5-D574 e informe o cédigo ED75-CADC-73E5-D574

7CFO-FDB4-E5DE-0332 e informe o cédigo 7CFO-FDB4-ESDE-0332

2026. OBIJETO: — E objeto do presente Aditivo o acréscimo no prazo de vigéncia e execugdo do
servico em 03 (trés) meses.

Instrumento: Tem}o de Fom.er.m) N 21/_2025 BAS]EI; LEGAL: (Lei 8).666/'93.

Concedente: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, SIGNATARIOS: Rubens Falcdo da Silva Neto /PMIP ¢ Jodo Vitor de Souza Torres Cabral / 3

por meio da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania. CONSTRUPAV EMPREENDIMENTOS. H

Convenente: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO £ 8

JOSE H

CNPJ: 41.127.093/0001-05 s Jodo Pessoa, 11 de margo de 2026

Representante Legal: JEFFERSON BELO LIMA

Objeto: Apostilamento.

Vigéncia: A partir da data da assinatura até 21 de Julho
de 2026. Rubens Falcdo da Silva Neto

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

acesse https://j

Joao Pessoa, data e assinatura eletrénica.

MARIA BENICLEIDE DA SILVA SILVESTRE
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

1) VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagéo: 7CF0-FDB4-E5DE-0332

Assinado por 1 pessoa; RUBENS FALCAO DA SILVA NETO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

Assinado por 1 pessoa: MARIA BENICLEIDE DA SILVA SILVESTRE

Para verificar a validade das

EXTRATO DE CONTRATO

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

NUMERO DO CONTRATO: 12.001/2026

«  MARIA BENICLEIDE DA SILVA SILVESTRE (CPF 805.XXX.XXX-20) em 01/04/2026 14:07:17 INEXIGIBILIDADE N° 12.001/2026
GMT-03:00
Papel: Parte CHAVE CGM: 0E2D-5107-T6JY-7F9Q
Emitido por: Sub-Autoridade Cc 1Doc 1Doc)

Contratante: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link: Contratado: QUIMTIA S.A.

343-B12F-9B79-DD67 e informe o cédigo C343-B12F-9B79-DD67

) . CNPJ: 77.043.511/0001-15
https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/7CF0-FDB4-E5DE-0332

Objeto: Contratagio de empresa exclusiva na fabricac@o e fornecimento de ragdo para animais,

“1doc.com.

por meio de inexigibilidade.

Prazo de Vigéncia: 01/04/2026 a 31/03/2027

Valor do Contrato: RS 76.503,00 (setenta e seis mil quinhentos e trés reais).

ESTADO DA PARAIBA Unidade Orcamentaria:12.101.18.541.5294.124155

pEsgég crescimento PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Fonte Recurso: 1.500
Elemento: 3.3.90.30

acesse https:

EXTRATO DE ADITIVO DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 11.043/2024

MEMORANDO: 25.078/2026. .

3° Termo Aditivo ao Contrato n° 11.118/2024 — PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE
AMPLIACAO, REFORMA E MANUTENCAO DO CAMPO DO ALVORADA, BAIRRO DOS
NOVAIS, JOAO PESSOA/PB

CONTRATANTE: Municipio de Jodo Pessoa.

1 e informe o cédigo DBSD-9EF8-B289-6801

Jodo Pessoa, 01 de Abril de 2026.
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Para verificar a validade das

IDBSD-OEF8-B:

Contratada: TCE EMPREENDIMENTOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ N° 22.475.546/0001- WELISON ARAUJO SILVEIRA

31.

OBJETO: E objeto do presente Aditivo o acréscimo de servigos, com alteragao do valor Secretario de Meio Ambiente

contratual em R$ 54.922,04.

BASE LEGAL: Lei 14.133/2021

SIGNATARIOS: Joao Francisco Oliveira Soares da Silva /PMJP -Rubens Falcdo da Silva f -

Neto /PMJP e Thiago Dias Valim Cunha / TCE EMPREENDIMENTOS ESPORTIVOS LTDA. 8 13 VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Jo&o Pessoa, 06 de marco de 2026

Cadigo para verificagdo: C343-B12F-9B79-DD67

acesse

Rubens Falcao da Silva Neto
Secretario Municipal de Infraestrutura- SEINFRA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

&  WELISON ARAUJO SILVEIRA (CPF 008.XXX.XXX-75) em 01/04/2026 12:42:48 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub. c 1Doc 1Doc)

Joéo Francisco Oliveira Soares da Silva
Secretario Municipal da Juventude Esporte Recreagédo - SEJER/PMJP

Assinado por 2 pessoas: JOAO FRANCISCO DE OLIVEIRA SOARES DA SILVA e RUBENS FALCAO DA SILVA NETO

Para verificar a validade das

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/C343-B12F-9B79-DD67
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@ JOAO ESTADO DA PARAIBA
PESSOA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE SAUDE
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Secretaria de Gestdo Governamental
Unidade Gestora do Prog| de il eD i Urbano e a ERRATA AO AO EXTRATO DAS ATAS
EXTRATO DA ORDEM DE SERVICO N° 01/2025 — UGP/SEGGOV Processo Licitatério n® 34.083/2024 Pregdo Eletranico n® 13.027/2025
Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE INSUMO COM ESPECIFICIDADE EM PROTESE.
(Primeira Ordem de Servigo ao Contrato n° 02.002/2025-UGP/SEGGOV) PARA ATENDER A NECESSIDADE DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA DESTINADOS AOS LABORATORIO
REGIONAL DE PROTESE DENTARIA (LRPD).
O Secretdrio de Saide do Municipio de Jodo Pessoa de acordo com as atribuigdes que lhes foram conferidas, em conformidade
A Unidade Gestora do Programa de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano Integrado e com o resultado do Pregdo Eletronico n° 13.027/2025, devidamente homologado, RESOLVE. nos termos da Lei n°
14.133/2021, do Decreto Municipal 10.445/2023, alterado pelo Decreto Municipal N° 10.563/2024 ¢ das demais normas legais &
Sustentavel do Municipio de Jodo Pessoa (UGP/SEGGOV), torna publico que emitiu a Ordem de aplicdveis, tornar ptiblico a TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. @
b4
3
Servigo n° 01/2054-UGP/SEGGOV, primeira ordem de servigo ao Contrato n°02.002/2025 — [ JM COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA — CNPJ: 26.690.173/0001-72 2
| ONDE LE-SE: LEIA-SE: 2
UGP/SEGGOV, emitida na data de 30/06/2025, cujo objeto é Elaboragdo de Estudos e & [CTtem Descrigio Item Descrigio g
2 DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente Artificial - Tipo: Dupla H
Projetos Basicos de urbanizagdo e revitalizagdo das margens do rio Jaguaribe, incluindo todos 8 DENTE  ARTIFICIAL  TIPO: ~ DUPLA Prensagem | Material: ~ Resina -
g 13 |PRENSAGEM, MATERIAL: RESINA 3 Acrilica  Convencional | Regido g
os projetos de infraestrutura urbana e Implantacdo de Parque Linear no dmbito do Programa a © |ACRILICA  CONVENCIONAL,  REGIAO: Dentes de estogue anterossuperior g
2 DENTES  ANTERIORES ~ SUPERIORES, cor 66. Contem 6 dentes cada placa. H
de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano Integrado e Sustentavel do Municipio de Jodo & APRESENTAGAO: PLACA C/ 6 DENTES Tamanho 3p °
= DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente Artificial - Tipo: Dupla g
Pessoa, com financiamento da Unido Europeia, através da AECID, autorizando a execugdo dos s DENTE = ARTIFICIAL  TIPO:  DUPLA Prensagem | Material:  Resina 5
8 14 |PRENSAGEM, ~ MATERIAL: RESINA M Acrilica Convencional | Regido: z
servigos e a entrega dos produtos previstos no referido contrato administrativo e seus 2 ACRILICA  CONVENCIONAL, _ REGIAO: Dentes  Anteriores _Superiores | 2
£ DENTES  ANTERIORES ~ SUPERIORES, Apresentagdo: Placa C/ 6 Dentes na 3
anexos, em conformidade com seu cronograma fisico-financeiro, a ser executado pela < giﬁ?ﬁgﬁ&?&\?‘xgﬁgﬁDAEng;E]SﬂAI B";’fczezl“l"’;':g:’ AZ("Tim upia %
. . ) & INTE ICIAL TIPO: JUPL. aterial:  Resin: K
ECOMIMESIS SOLUGGES ECOLOGICAS (TDA, contratada por meio de Concorréncia Piblica ne £ B E}EggystmE](}[I,(TIHC&/;LTER&I?' hretion . B e e g
. . . - - >3 ACRILICA  CONVENCIONAL,  REGIAO: RegidoDentes de estogque g
99002/2025. A ordem de servigo foi subscrita pelo Secretario de Gestdo Governamental do é § DENTES ~ ANTERIORES  SUPERIORES, anteroinferior cor 62. Contem. 6 E
e - il APRESENTACAO: PLACA C/ 6 DENTES dentes cada placa. Tamanho 3p. g
Municipio de Jodo Pessoa/PB, pelo Coordenador-Geral do Programa, pela Gestora do 3 ? DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente  Artificial - Tipo: Dupla 3
& DENTE  ARTIFICIAL  TIPO:  DUPLA Prensagem | Material: Resina 2
Contrato e pelo Contratado. s |7 |PRENSAGEM. ~ MATERIAL:  RESINA ]7 Actflica Convencional | g
S ACRILICA  CONVENCIONAL,  REGIAO: RegidoDentes de estoque ok
4 DENTES  ANTERIORES ~ SUPERIORES, anteroinferior cor 62. Contem 6 B
9 APRESENTACAO: PLACA C/ 6 DENTES dentes cada placa. Tamanho A25 s
c2 DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente Artificial - Tipo: Dupla X
P DENTE  ARTIFICIAL ~ TIPO:  DUPLA Prensagem | Material:  Resina 33
2y s |PRENSAGEM. MATERIAL: RESINA s Acrilica Convencional | w g
oA ACRILICA ~ CONVENCIONAL, ~ REGIAO: RegidoDentes de estoque e
ANTONIO DE FATIMA ELIZEU DE MEDEIROS é DENTES ANTERIORES SUPERIORES, anteroinferior cor 62. Contem 6 o £
Coordenador-Geral do Programa de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano Integrado e Sustentavel = APRESENTACAO: PLACA C/ 6 DENTES dentes cada placa. Tamanho A26 x &
“ DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente Artificial - Tipo: Dupla g
2 DENTE ~ ARTIFICIAL  TIPO:  DUPLA Prensagem | Material:  Resina EE]
N 50 |PRENSAGEM. MATERIAL: RESINA 20 Acrflica Convencional | .2
ROUGGER XAVIER GUERRA JUNIOR oz ACRILICA  CONVENCIONAL,  REGIAO: RegidoDentes de estoque 28
L - o ~ R DENTES ~ ANTERIORES ~ SUPERIORES. anteroinferior cor 62. Contem § gz
Secretério de Gestdo Governamental do Municipio de Jodo Pessoa/PB £8 APRESENTACAO: PLACA C/ 6 DENTES dentes cada placa. Tamanho 266 Te
= DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente Artificial - Tipo: Dupla 28
a DENTE  ARTIFICIAL ~ TIPO:  DUPLA Prensagem | Material: Resina e
2 5, |PRENSAGEM, MATERIAL: RESINA » Acrflica Convencional 38
S ““ |ACRILICA  CONVENCIONAL,  REGIAO: RegidoDentes de estoque
. ; . - R DENTES ~ ANTERIORES ~ SUPERIORES, anteroinferior cor 66. Contem 6
OBS: Republicado por incorregéo. 4 APRESENTACAO: PLACA C/ 6 DENTES dentes cada placa. Tamanho 3p.
S8 23 |DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - 23 Dente _Atificial - Tipo: Dupla
g s DENTE  ARTIFICIAL _ TIPO:  DUPLA Prensagem | Material:  Resina
S PRENSAGEM, MATERIAL: RESINA Acrilica Convencional
88 ACRILICA  CONVENCIONAL,  REGIAO: RegidoDentes de estoque
s % DENTES  ANTERIORES ~ SUPERIORES, anteroinferior cor 66. Contem 6
g~ APRESENTACAO: PLACA C/ 6 DENTES dentes cada placa. Tamanho A25.
a5 DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente  Artificial - Tipo: Dupla
1 DENTE  ARTIFICIAL ~ TIPO:  DUPLA Prensagem | Material:  Resina
54 |PRENSAGEM. MATERIAL: RESINA 2 Acrflica Convencional |
ACRILICA ~ CONVENCIONAL, ~ REGIAO: RegidoDentes de estogue
DENTES ~ ANTERIORES ~ SUPERIORES, anteroinferior cor 66. Contem 6
APRESENTACAO: PLACA C/ 6 DENTES dentes cada placa. Tamanho A26. -
DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente Artificial - Tipo: Dupla g
DENTE  ARTIFICIAL  TIPO:  DUPLA Prensagem | Material:  Resina @
s |PRENSAGEM. MATERIAL: RESINA 25 Acrilica Convencional | 3
® | ACRILICA  CONVENCIONAL,  REGIAO: g RegidoDentes de estoque S
DENTES ~ POSTERIORES ~ SUPERIORES, anteroinferior cor 66. Contem 8 &
APRESENTACAO: PLACA C/ 8 DENTES dentes cada placa. Tamanho 264. 3
DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente Artificial - Tipo: Dupla ]
DENTE  ARTIFICIAL  TIPO:  DUPLA Prensagem | Material:  Resina -’§
A PRENSAGEM, MATERIAL: RESINA Acrilica Convencional | s
VERIFICACAO DAS 26 |ACRILICA  CONVENCIONAL, REGIAO: 26 RegidoDentes  de  estoque @
DENTES ~ POSTERIORES ~ SUPERIORES, anteroinferior cor 66. Contem 8 s
ASSINATURAS APRESENTACAO: PLACA C/ 8 DENTES dentes cada placa. Tamanho 266. A
DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente  Artificial - Tipo: Dupla 8
DENTE  ARTIFICIAL ~ TIPO:  DUPLA Prensagem | Material:  Resina g
o L 55 |PRENSAGEM, MATERIAL: RESINA 28 Acrflica Convencional | z
Codigo para verificagdo: 7FF0-3DB6-060E-5D26 - ACRILICA ~ CONVENCIONAL,  REGIAO: - RegidioDentes de estoque g
DENTES ~ ANTERIORES ~ SUPERIORES, anteroinferior cor 67. Contem 6 2
APRESENTACAO: PLACA C/ 6 DENTES dentes cada placa. Tamanho 3p. 3
DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente Artificial - Tipo: Dupla Q
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: DENTE = ARTIFICIAL  TIPO: ~ DUPLA Prensagem | Material:  Resina
9 |PRENSAGEM. MATERIAL: RESINA 2 Acrilica Convencional |
ACRILICA  CONVENCIONAL,  REGIAO: RegidoDentes de estoque
DENTES ~ ANTERIORES  SUPERIORES, anteroinferior cor 67. Contem 6 5
«/  ANTONIO DE FATIMA ELIZEU DE MEDEIROS (CPF 112.XXX.XXX-00) em 30/03/2026 11:43:41 APRESENTAGAO: PLACA ¢/ 6 DENTES dentes cada placa. Tamanho A25. _|
DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente Artificial - Tipo: Dupla g
GMT-03:00 DENTE  ARTIFICIAL ~ TIPO:  DUPLA Prensagem | Material:  Resina 2
Papel: Parte 50 |PRENSAGEM, MATERIAL: RESINA 0 Acrilica Convencional
Emitido por: Sub-Autoridade C 1Doc (Assi 1Doc) h ACRILICA ~ CONVENCIONAL,  REGIAO: h RegidoDentes de estogue °
DENTES ~ ANTERIORES ~ SUPERIORES, anteroinferior cor 67. Contem 6 I
APRESENTACAO: PLACA C/ 6 DENTES dentes cada placa. Tamanho A26. £
« ROUGGER XAVIER GUERRA JUNIOR (CPF 102.XXX.XXX-89) em 31/03/2026 11:50:13 GMT-03:00 DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente  Artificial - Tipo: Dupla| &
Papel: Parte DENTE  ARTIFICIAL  TIPO:  DUPLA Prensagem | Material:  Resina e
Emitdo por: Sub c 1Doe( 1Doc) 5 |PRENSAGEM. MATERIAL: RESINA a3 Acrilica Convencional | wi
’ ACRILICA  CONVENCIONAL, ~ REGIAO: ° RegidoDentes de estoque s
DENTES  POSTERIORES ~ SUPERIORES, anteroinferior cor 67. Contem 8 S
APRESENTACAO: PLACA C/ 8 DENTES dentes cada placa. Tamanho 264. 4
DENTE ARTIFICIAL - DENTE ARTIFICIAL - Dente  Arti - Tipo: Dupla I
DENTE ~ ARTIFICIAL ~ TIPO:  DUPLA Prensagem | Material:  Resina ER
» . . L . . 5, |PRENSAGEM, MATERIAL: RESINA I Acrilica Convencional | P
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#*PUBLICADO (DIARIO OFICIAL DO MUNICICIPIO EM 23/10/2025, N° 0883/2025, Pdginas 22 e 23.

Jodo Pessoa, 31 de margo de 2026.

LUIS FERREIRA DE SOUSA FILHO
Secretario de Satde
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FUNJOPE

FUNDAGAD CULTURAL DF SOAD PFSSOA

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 0282/2026.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.

CONTRATADO (A): DRYCA COSTA.

OBJETO: Contrata a referida artista para uma apresentagdo no dia04 de abril de 2026, com
horério previsto as 18h, no evento“28° Aniversario do loteamento Parque do Sol’, no Loteamento
Parque do Sol, bairro Gramame.

VALOR TOTAL: R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Jodo Pessoa, 30 de margo de 2026.

ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
Diretor Executivo — FUNJOPE

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cadigo para verificagao: 3F28-F189-5D59-5E3F
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1agie &m
crescimento

FUNJOPE

FUNOAGAD CULTURAL DE JOAD PESSOA

PESSOA

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 0283/2026.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.

CONTRATADO (A): N ATAHALY SIMOES.

OBJETO: Contrata a referida artista para uma apresentagdo no dia 04 de abril de 2026, com
horario previsto as 20h, no evento “28° Aniversario do loteamento Parque do Sol”, no Loteamento
Parque do Sol, bairro Gramame.

VALOR TOTAL: RS 5.000,00 (cinco mil reais).

Jodo Pessoa, 31 de margo de 2026.

ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
Diretor Executivo — FUNJOPE

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D

Cadigo para verificagao: 1307-A5E7-F234-E8AB
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Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

E

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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FUNJOPE

FUNDAGAD CULTURAL DE JOAD PESSOA

cida
crescimento

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 0284/2026.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.

CONTRATADO (A): ALA URSA AMIGO E BATUCADA.

OBJETO: Contrata o referido grupo para uma apresentagdo no dia 02 de abril de 2026, com
hordrio previsto as 09h, no evento “Cerimonia de Transmissdo de cargo do atual Prefeito Cicero
Lucena para o Vice-prefeito Leo Bezerra”, no Conventinho, Centro Histérico de Jodo Pessoa.

F84-64A8-0C23 e informe o codigo BOB6-5F84-64A8-0C23

VALOR TOTAL: RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

1doc.com.

Jodo Pessoa, 31 de margo de 2026.

ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
Diretor Executivo — FUNJOPE

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

D

|

Codigo para verificagéo: BOB6-5F84-64A8-0C23

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«?  ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA (CPF 549.XXX.XXX-68) em 02/04/2026 12:01:06 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub

toridade C 1Doc 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/B0B6-5F84-64A8-0C23

FUNJOPE

FUNDAGAD CULTURSL DE JOAD PESSOA

1B3D-0416-0FF1-COCB

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 0285/2026.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.

CONTRATADO (A): GRUP O FORRO SENSAGAO.

OBJETO: Contrata o referido grupo para uma apresentagdo no dia 04 de abril de 2026, com
horario previsto as 20h, no evento “28° Aniversario do loteamento Parque do Sol”, no Loteamento
Parque do Sol, bairro Gramame.

-0416-0FF1-COCB

VALOR TOTAL: RS 5.000,00 (cinco mil reais). £

Jodo Pessoa, 31 de margo de 2026.

ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
Diretor Executivo — FUNJOPE

‘Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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ASSINATURAS
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FUNJOPE

FUNDAGAD CULTURSL DE JOAD PESSOA

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 0286/2026.

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE.

CONTRATADO (A): BANDA JACAU.

OBJETO: Contrata a referida banda para uma apresentagdo no dia25 de abril de 2026, com
horério previsto as 16h, no eventtBeco Underground’, no Patio da Mdusica Urbana, Praga Rio
Branco, bairro Centro.

-3098-3733 e informe o codigo 0496-524F-3098-3733

1doc.com.

VALOR TOTAL: RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Jodo Pessoa, 31 de margo de 2026.

ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
Diretor Executivo — FUNJOPE

icar a validade das assinaturas, acesse

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA
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TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01 AO TERMO ADITIVO N° 03
AO CONTRATO N°. 06-787/2023
ADESAO 06-016/2023
PREGAO ELETRONICO N° 60.002/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00011/2022 - FUNDACAO CULTURAL DE JOAO
PESSOA - FUNJOPE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25.673/2023 -1 DOC

Para fins de substituigio de dotagdo orgamentaria no termo aditivo n® 01 ao Contrato n°. 06-
787/2023 - Prorrogagdo por 12 (doze) meses - Contratagdo de empresa especializada na prestagio
de servigo de fornecimento de alimentos, para atender as necessidades da SEDES, que ora celebram
entre si, a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Drop's Buffet, Eventos e Escola
Gastrondmica Ltda, realiza-se através do presente termo as alteragdes abaixo:

-BDF4-8197-759A e informe o codigo OEFA-BDF4-8197-759A

ONDE SE LE:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES
Dotagao orcamentaria FR Elemento de Despesa
14.101.08.243.5313.142592
14.101.08.244.5136.144487 1.5.00
14.101.08.244.5135.144091 1.6.65
33.90.30
14.101.08.244.5185.142264 33.90.39

om

14.101.04.122.5001.144437
14.101.08.244.5137.144424 1.5.00 3
14.101.04.122.5315.144491

LEIA-SE:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES
Dotacao org taria FR El to de Despesa
14.101.08.243.5313.142592
14.101.08.244.7029.144487 1.5.00
14.101.08.244.7028.144091 1.6.65
33.90.30
14.101.08.244.7030.142264 33.90.39

14.101.04.122.5001.144437
14.101.08.244.7029.144424 1.5.00
14.101.04.122.5315.144491

Tal procedimento tem como base o Processo 6.211/2026 ¢ o Memorando de n® 34.241/2026
SEDES-DAF.

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

Jodo Pessoa - PB, 01 de Abril de 2026.

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
COMISSAO DE LICITAGAO

cidade em

PESSOA / crescimento

ERRATA
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DE PRAZO AO CONTRATO N° 11.046/2025/SEINFRA
CONCORRENCIA PUBLICA N° 11.016/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Infraestrutura, com
sede na Avenida Rio Grande do Sul, n°® 721, bairro dos Estados, Jodo Pessoa-PB, neste ato
representada pelo Secretério de Infraestrutura Rubens Falcéo da Silva Neto, inscrita no CNPJ sob o
n° 08.778.326/0001-56

CONTRATADO: ENGETEC SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
34.346.587/0001-07, sediada na Rua Belo Horizonte, 101, CEP 53040-110, por intermédio do seu
representante legal, Sr. Alexandre José de Souza Britto Filho, portador da carteira de identidade
n.°6762740,

INSTRUMENTOS VINCULANTES: Memorando N° 45.371/2026, Concorréncia Publica n°
11.016/2025, Contrato n° 11.046/2025.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada de engenharia para a
conclusdo da Execug¢do dos Servicos de Pavimentagdo em
paralelepipedo de 15 ruas, localizadas em diversos bairros, Jodo
Pessoa/PB - Lote XXIII.

-929A e informe o cdigo C71E-7446-290C-929A

FUNDAMENTO: Tal procedimento fundamentou-se nos Arts. 111 e 136 da Lei n° 14.133/2021

Onde se lé:
CONTRATADA: ANTUNES ENGENHARIA LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O Ne® 22.455.563/0001-
07
Leia-se:

CONTRATADA: ENGETEC SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
34.346.587/0001-07

1doc.com.

Jodo Pessoa, 31 de margo de 2026.

acesse

RUBENS FALCAO DA SILVA NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Assinado por 1 pessoa; RUBENS FALCAO DA SILVA NETO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
COMISSAO DE LICITACAO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DE REAJUSTE AO CONTRATO N°
. 11.115/2024/SEINFRA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 11.024/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, representado pelo Secretario de
Infraestrutura Sr. Rubens Falc&o da Silva Neto.
CONTRATADO: L ANDRADE CONSTRUGOES LTDA CNPJ ° 38.415.288/0001- 38

INSTRUMENTOS VINCULANTES: Protocolo N° 113.833/2025, Concorréncia Eletrénica n°®
11.024/2024, Contrato n° 11.115/2024.

OBJETO DO CONTRATO: CpNTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DO POLO DE
COSTURA ALTO DO MATEUS, JOAO PESSOA-PB

FUNDAMENTO:Tal procedimento fundamentou-se no artigo 92 da Lei 14.133/21.
OBJETO DO APOSTILAMENTO: Constitui objeto deste Termo de Apostilamento o reajuste

do Contrato n° 11.115/2024, de acordo com o indice do o INCC (indice Nacional de Custo da
Construcéo) conforme disposto no item 10.1.1 do edital.

FOE-8094-0B86 e informe o cédigo 7083-0F0E-8094-0B86

RATIFICAGAO: Permanecem em vigor e ratificadas as demais disposi¢des do aludido
Contrato que n&o conflitarem com este Apostilamento.

Jodo Pessoa, data da assinatura digital

1doc.com.

RUBENS FALCAO DA SILVA NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
COMISSAO DE LICITAGAO

JOAO

PESSOA

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 11.118/2024/SEINFRA
CONCORRENCIA PUBLICA 11.043/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Infraestrutura, com sede na Avenida
Rio Grande do Sul, n° 721, bairro dos Estados, Jodo Pessoa-PB, neste ato representada pelo Secretéria de Infraestrutura
Rubens Falcdo da Silva Neto.

CONTRATADO: TCE EMPREENDIMENTOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n° 22.475.546/0001-31, sediada na Rua
Sariema, n° 170 — Olaria, Rio de Janeiro/RJ, por intermédio de seu representante legal, Sr Thiago Dias Valim Cunha,
infra-assinado, portador da Carteira de Identidade n° 121574651 ¢ do CPT n° 098.042.557-3

OBJETO: C ¢io de empresa especializada para exceugio de servigos de ampliagio, reforma ¢ manutengio do
Campo da Alvorada, bairro dos Novais, Jodo Pessoa-PB

INSTRUMENTOS VINCULANTES: CONCORRENCIA PUBLICA N° 11.043/2024, Processo Administrativo n®
7.014/2024; Contrato n° 11.118/2024/SEINFRA; Memorando Interno: 32.079/2026

FUNDAMENTO: Tal procedimento fundamentou-se mno art. 136 da Lei 14.133/21, do Contrato n°
11.118/2024/SEINFRA, visando a alteragio da dotagdo orcamentiria na Clausula Quinta - DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Onde se 1é:

Classificagao Funcional:

25.101.27.451.5427.257129 - MANUTENGAO E REFORMA DOS ESTADIOS, GINASIOS E CAMPOS DE FUTEBOL
Natureza da despesa:

44.90.51 — OBRAS E INSTALAGOES

Fonte de Recursos:

1.5.00 — Recursos Préprios

'7D1-A1CF-ED2A-1BC6 e informe o codigo 77D1-A1CF-ED2A-1BCE

leia-se:

Classificacao Funcional:

25.101.27.451.5427 257129 - MANUTENCAO E REFORMA DOS ESTADIOS, GINASIOS E CAMPOS DE FUTEBOL
11000.11101.04.122.5099.111086 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, REFORMA E RECUPERAGAO DE PROPRIOS
MUNICIPAIS

Natureza da despesa:

44.90.51 - OBRAS E INSTALAGOES

Fonte de Recursos:

1.5.00 - Recursos Proprios

1doc.com.

Joiio Pessoa, data da assinatura digital

acesse

RUBENS FALCAO DA SILVA NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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TERMO DE RATIFICACAO

JOAQ
. PESSOA

REFEITURA

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Secretaria da Administracéo
Gabinete do Secretario
B ERRATA -

RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 06-004/2026
ONDE SE LE: Ratifico, nos termos do art. 74, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 06-005/2026, referente a locacéo de imovel nao
residencial destinado ao funcionamento da Casa de Acolhida Morada do Betinho,

localizado a rua Ranieri Mazzilli, n°® 1948, bairro Cristo, nesta Capital, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

LEIA-SE: Ratifico, nos termos do art. 74, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 06-004/2026, referente a locacdo de imoével nao
residencial destinado ao funcionamento da Casa de Acolhida Morada do Betinho,
localizado a rua Ranieri Mazzilli, n® 1948, bairro Cristo, nesta Capital, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 06-004/2026

Ratifico, nos termos do art. 74, inciso V, da Lei n® 14.133/2021, a Inexigibilidade de

Licitagdo n° 06-004/2026, referente a locacao de imdvel ndo residencial destinado

3564-80B0-F49A-C2D6 e informe o codigo 3564-80B0-F49A-C2D6

ao funcionamento da Casa de Acolhida Morada do Betinho, localizado a rua Ranieri
Mazzilli, n® 1948, bairro Cristo, nesta Capital, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Favorecido: Empresa Mucio de Assis Coutinho de Araujo Servigos Ltda — CNPJ:
24.823.768/0001-23.

Valor mensal: R$ 7.000,00 (sete mil reais).

1doc.com.

Valor total anual: R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais).

Fundamentagdo: Parecer Juridico n°® 3.540/2025 — PROSET, Nota Técnica n°
071/2026 — CGM.

Processo Administrativo n° 17.471/2025.

acesse https://j

Jodo Pessoa, 01 de abril de 2026.

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administragdo
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Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Secretaria da Administracéo
Gabinete do Secretario

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 06-006/2026

Ratifico, nos termos do art. 74, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, a Inexigibilidade de
Licitagdo n° 06-006/2026, referente a locagéo de imével nédo residencial destinado
ao funcionamento da Secretaria Municipal de Preservacdo, Revitalizacdo e
Inovagéo do Centro Histérico — INOVACENTRO, localizado na Praga Dom Adauto,
n° 13 (Setor 22, Quadra 145, Lote 0080), bairro Roger, nesta Capital, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

Favorecido: Espolio de Augusto Sérgio Santiago de Brito Pereira, inscrito no CPF
n° 226.278.551-15, neste ato representado pela inventariante Sra. Luciana de Brito
Pereira Nunes, inscrita no CPF n° 013.205.124-96.

Valor mensal: R$ 7.300,00 (sete mil e trezentos reais).

DCES5-92D0-02D3 e informe o cédigo 2B5E-DCES-92D0-02D3

Valor total anual: R$ 87.600,00 (oitenta e sete mil e seiscentos reais).
Fundamentagdo: Parecer Juridico n°® 801/2026 — PROSET, Nota Técnica n°
348/2025 e despacho n° 014/2026 — CGM.

Processo Administrativo n° 18.231/2025.

1doc.com.

Jodo Pessoa, 01 de abril de 2026.

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administragao
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TERMO DE RETIFICACAO

TERMO DE RETIFICACAO N° 02 AO TERMO ADITIVO DE N° 01 AO CONTRATO
N°. 06-059/2025

PREGAO ELETRONICO N° 06-001/2024
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.245/2023

Para fins de retificar o quadro das dotagdes orgamentarias que consta no Termo Aditivo de n® 01
ao Contrato n°. 06-059/2025 - PARA AQUISICAO E INSTALACAO DE ESTRUTURAS
PARA AMBIENTES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEDEC, QUE ORA
CELEBRAM ENTRE SI, A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA E A
EMPRESA €2 COMERCIO DE MERCADORIAS E SERVICOS LTDA, realiza-se através
do presente termo, as alteragdes abaixo:

ONDE SE LE:

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEDEC

OEFA-BDF4-8197-759A e informe o cédigo OEFA-BDF4-8197-759A

Dotacio Or taria FR El de Despesa
10.101.12.361.5417.102498 1.5.00 33.90.30
10.101.12.365.5417.102682 1.5.40 33.90.39
10.101.12.122.5417.102785 1.5.50 44.90.52

LEIA-SE:
Secretaria Municipal de Educa¢ao e Cultura - SEDEC
Dotacio Or: taria FR El de Despesa
1.5.00 33.90.30
9
10.101.12.361.5417.102498 1540 33,9039 -
1.5.50 44.90.52 3
1.5.00 33.90.30 2
10.101.12.365.5417.102682 15.40 33.9039

1.5.50 44.90.52 &
1.5.00 33.90.30 =3
10.101.12.122.5417.102785 1.5.00 33.90.39 g =
1.5.00 44.90.52 23
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TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CHAVE CGM: EK33-09M3-91UU-9JEV

PREGAO ELETRONICO SRP N° 10.003/2026 PROCESSO ADM. N° 31.610/2025

OBJETO: Registro de Precos para contratacio de empresa para fornecimento de transformadores de
distribuicao trifasicos destinados as unidades escolares e administrativas da Secretaria de Educacio e
Cultura (SEDEC) da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, conforme as especificacdes constantes nos
itens 3, 4 e 5 do Termo de Referéncia, com validade de 12 (doze) meses, observadas as condicoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e em seus anexos.

Com base nas informagdes constantes no processo administrativo epigrafado e em cumprimento aos
termos do art. 71, IV, da Lei n® 14.133/2021, e alteracdes posteriotes, bem como o artigo 57 do Decreto
Municipal n° 10.372/2023, ACOLHO o Parecer emitido pela Assessoria Juridica da CSL/SEDEC e
HOMOLOGO o Pregio acima identificado, em tavor da empresa a qual foi vencedora dos Itens
descritos abaixo:

7-ABDE-3337-E1D4 e informe o cédigo 4E27-ABDE-3337-E1D4

EMPRESA LOTE VALOR TOTAL
LG TRANSFORMADORES R$ 198.595,00 (cento e noventa e oito
IND.E SERVICOS LTDA, 467 mil e quinhentos e noventa e cinco
CNPJ N°08.388.355/0001-01. ” reais).
SINTONIA COMERCIAL 1,2,3,5,8 R$ 210.400,00 (duzentos e dez mil e
LTDA, CNPJ Ne quatrocentos reais).
48.988.446/0001-00.

1doc.com.

O valor global dos lotes é de R$ 408.995,00 (quatrocentos e oito mil e novecentos e noventa e
cinco reais). Em consequéncia, ficam convocados os proponentes para a assinatura da Ata de
Registro de Preco, sob pena de decair o direito a contratagio, sem prejuizo das san¢oes previstas no

art. 155 da lei n® 14.133/2021 e na Lei Ordinaria 15.273/2024.

Jodo Pessoa/PB, datado eletronicamente.

acesse

Maria América Assis de Castro

Secretitia de Educacio e Cultura.
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