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FAROL DO CABO BRANCO

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N.” 11.264, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

REGULAMENTA, NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE JOAO PESSOA,
A CONCESSAO DOS PREMIOS “ESCOLA
NOTA 107, INS UiDO  PELA 1
MUNICIPAL N° 11.607, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2008, E “CMEI NOTA 10”, INSTITUIDO
PELA LEI MUNICIPAL N° 12.443, DE 31 DE
AGOSTO DE 2012.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicGes que lhe conferem o art. 60, inciso V, e o art. 76,
inciso I, ambos da Lei Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n° 11.607, de 23 de dezembro de 2008, que instituiu o
Programa Escola Nota 10, e a Lei Municipal n® 12.443, de 31 de agosto de 2012, que
regulamentou o Prémio CMEI Nota 10;

Considerando que a concessdo dos referidos prémios aos servidores da educagio
fundamenta-se na avaliagho do desempenho institucional, técnico, pedagégico e
administrativo, aferido por meio de acompanhamento anual das atividades desenvolvidas nas
unidades educacionais da Rede Municipal, abrangendo o avano na aprendizagem dos(as)

a das priticas ped

. a elicdcia das agdes administrativas e

[inanceiras, a execugdo das fungdes técnicas, bem como o cumprimento das atribuigdes legais

¢ funcionais dos profissionais da educagao;

Considerando que a valoriza¢io dos profissionais da educacdo constitui diretriz das
politicas publicas educacionais, em consondncia com o Plano Nacional de Educagio (PNE) e
0 Plano Municipal de Educacio (PME) de Jodo Pessoa;

Considerando os principios constitucionais da educagio piblica, notadamente os da
qualidade, equidade. valorizagio dos profissionais da educagio e gestido democritica,

conforme o art. 206 da Constituigdo Federal;

Considerando a importincia da gestdo escolar participativa e da atuagio integrada
das equipes pedagégica, administrativa e de apoio no desempenho institucional das unidades
educacionais;

Considerando a necessidade de estimulo permanente a4 melhoria da gestdo
educacional, dos processos pedagbgicos e dos indicadores de aprendizagem na Rede
Municipal de Ensino;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Seciio I
AVALIACAO INSTITUCIONAL DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no dmbito da Rede Municipal de Ensino de Jodo
Pessoa, a concessdo dos Prémios “Escola Nota 107 ¢ “CMEI Nota 107, referentes ao exercicio
educacional de 2026.

Pardgrafo tnico. As disposi¢des deste Decreto aplicam-se aos Centros Municipais de
Educacio Infantil (CMEIs) e as Escolas Municipais da Rede Municipal de Ensino de Jodo
Pessoa, compreendendo as Escolas Municipais Regulares, as Escolas Municipais de Educagio
em Tempo Integral (EMEIs) e as Escolas Municipais Ativas Integrais (EMAIs).

Art. 2° Os Prémios “Escola Nota 10” ¢ “CMEI Nota 10” serdo concedidos com
fundamento na avaliagio do desempenho institucional das unidades educ:

cionais,
considerando-se os resultados obtidos nas dimensdes de cardter coletivo previstas neste
Decreto.

§ 1° A premiagio incidird sobre a nota da unidade educacional, resultante da soma dos
percentuais alcangados em cada dimensio avaliativa. A nota final serd expressa em escala de
0 (zero) a 10 (dez), correspondendo proporcionalmente a uma escala de 0% (zero por
cento) a 100% (cem por cento) do valor da premiagio.

Art. 3° A avaliagio institucional das unidades educacionais da Rede Municipal de
Ensino serd estruturada por dimensdes, observando-se os seguintes pesos méximos:

I Para as Escolas Municipais:

a) Dimensdo I - Participagdo nas Avaliagdes Institucionais, com peso méximo de 20%
(vinte por cento);

b) Dimensdo IT — Organizagdo ¢ Gestao do Trabalho Pedagdgico ¢ Administrativo,
com peso maximo de 20% (vinte por cento);

¢) Dimensdo IIT — Desenvolvimento da Aprendizagem, com peso méximo de 60%
(sessenta por cento).

II - Para os Centros Municipais de Educagio Infantil - CMEIs:

a) Dimensdo I — Organizagio e Gestio do Trabalho Pedagégico e Administrativo, com
peso maximo de 50% (cinquenta por cento);

b) Dimensdo 11 - Desenvolvimento da Aprendizagem, com peso méximo de 50%
(cinquenta por cento).
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Secdo IT

DA ELEGIBILIDADE E DO PERCENTUAL DE RECEBIMENTO DO PREMIO
PELOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 4° O recebimento dos Prémios pelos profissionais da educa¢io vinculados as
unidades educacionais contempladas ficard condicionado ao cumprimento cumulativo dos
seguintes requisitos individuais:

I — integralizacio da carga hordria anual em efetivo exercicio na unidade educacional,

incluidas as atividades pedagdgicas realizadas no hordrio depar ial, observada

a seguinte escala para fins de definigdo do percentual do prémio:
a) entre 80% e 84,99%: 50% do valor da premiagao da unidade educacional;
b) entre 85% e 89,99%: 75% do valor da premiagdo da unidade educacional;
¢) igual ou superior a 90%: 100% do valor da premiagdo da unidade educacional.

I — participagdio minima de 80% (oitenta por cento) nas acdes de formagio
continuada ofertadas pela Secretaria de Educagdo e Cultura — SEDEC.

§ 1° Somente fard jus ao recebimento do Prémio o profissional da educagio que tiver
exercido suas atividades na Rede Municipal de Ensino por periodo minimo de 3 (trés) meses
no exercicio de 2026, sendo vedado o pagamento ao servidor com tempo inferior a esse
periodo. Nos casos de atuagiio entre 3 (trés) e 12 (doze) meses, o cilculo serd realizado
proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio, observadas as faixas de integralizagdo
estabelecidas neste Decreto.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos requisitos previstos nos incisos I e II
implicard a perda do direito ao recebimento do Prémio.

Secdo IIT
DA CONCESSAO E DO PAGAMENTO
Art. 5° Os Prémios serio concedidos aos servidores efetivos, comissionados e

prestadores de servico em exercicio nas unidades da Rede Municipal de Ensino, vinculadas a
SEDEC, observados os seguintes critérios:

I — o valor do Prémio considerard o saldrio-base da respectiva categoria funcional,
sendo calculado com base na nota institucional da unidade e no percentual de efetivo
exercicio do servidor no exercicio de 2026.

§ 1° O servidor fard jus a apenas 1 (um) Prémio, sendo o pagamento realizado pela
matricula funcional mais antiga, quando houver mais de um vinculo.

3

§ 2° A proporcionalidade da premiagao serd calculada com base no tempo de efetivo

exercicio, entre trés (trés) e 12 (doze) meses de atuagdo no ano de referéncia, observadas as
faixas de integralizagdo previstas neste Decreto.

§ 3° Em caso de remogdo durante o exercicio de 2026, serd considerada, para fins de
cdlculo da premiagdo, a unidade em que o servidor tiver permanecido por maior periodo de
efetivo exercicio, observado o periodo minimo de atuagdo.

§ 4° O ingresso apés a realizagdo das agdes de formagdo continuada ndo impedird o
recebimento proporcional do Prémio, desde que observado o tempo minimo de 3 (trés)
meses de efetivo exercicio e os demais requisitos.

§ 5° A carga hordria de efetivo exercicio ndo serd reduzida em razio de afastamentos
de qualquer natureza, ainda que justificados, que incidam sobre o periodo minimo de atuagio.

§ 6° Nio fardo jus ao Prémio trabalhadores terceirizados, estagidrios ou voluntdrios.

§ 7° O Prémio possui natureza de incentivo institucional eventual, ndo se incorporando
a remuneragio, nem constituindo saldrio, vencimento ou vantagem permanente.

§ 8° O direito ao recebimento do Prémio somente se constitui apés o encerramento do
periodo de avaliagdo do ano letivo, com a apuracio e publicacio oficial da nota institucional
pela SEDEC.

CAPITULO IT
DAS DIMENSOES DO PROCESSO EDUCATIVO
Secdo I
DIMENSAO I - PARTICIPACAO NAS AVALIACOES INSTITUCIONAIS

Art. 6° Para as Escolas Municipais, atribui-se 20% (vinte por cento) da pontuagio total do
Prémio “Escola Nota 10” & dimensdo de cariter coletivo relativa a participagdo dos estudantes
em avaliagGes institucionais internas e externas promovidas ou reconhecidas pela SEDEC.

§ 1° Para fins de atribuic@io da pontuagio referente a Dimensio I das Escolas Municipais, serd
exigida participagao minima de 85% (oitenta e cinco por cento) dos estudantes em cada uma
das avaliag@es institucionais aplicdveis.
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ESCOLAS MUNICIPAIS
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CATEGORIA DA AVALIACOES CRI:FERIO DE TOTAL
UNIDADE ESCOLAR CONSIDERADAS CALCULO MAXIMO
e Avaliagdes do
Letrar+JP (diagndstica
Escolas com Anos e formativas); 20% distribuidos
Iniciais (1° ao 5°) roporcionalmente 20%
e Avaliagoes de fluéncia PP
e somativas do SIAVE
e Ciclos avaliativos do
Escolas com Anos CAED:; 20% distribuidos .
o q - . iy P 20%
Finais (6° ao 9°) e Avaliagio Somativa do proporcionalmente
Siave (9° ano);
Escolas com Anos ° Col}il}n[f) des ava.liagﬁes 20% distribuidos .
P S aplicdveis aos dois . 20%
Iniciais e Finais proporcionalmente
segmentos
Secio IT

DIMENSAO II - ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E

ADMINISTRATIVO

Art. 7° Atribui-se o percentual de 20% (vinte por cento) da pontuacdo total do
Prémio “Escola Nota 10” ¢ de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total do Prémio

“CMEI Nota 10” a Dimensido II
Administrativo.

Organizacio e Gestdo do Trabalho Pedag

§ 1° A pontuagdo prevista no caput serd aferida mediante andlise de indicadores

objetivos  relacionados institucional, a

fidedignidade da alimentacdo dos sistemas ofi

ao planejamento pedagégico

contas dos recursos financeiros, a organi

regularidade e
s de gestdo, a execugllo e prestagio de
G0 administrativa e documental da unidade, bem

como a preservagio, controle e conservagao dos bens patrimoniais e dos ambientes escolares.

§ 2° Os indicadores especificos, os critérios de verificagdo, a forma de comprovagio e
a distribui¢do da pontuacdo por tipologia de unidade educacional serdo definidos em ato
complementar expedido pela Secretaria de Educagio e Cultura — SEDEC.

ESCOLAS MUNICIPAIS

INDICADORES DE AVALIAC%O DA ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO
- Percentual Méaximo de Contribuicéio para o Prémio: 20 %

E
s
E
S
ES
g
=
S
<
3
3
i
N
o
@
S
3
2
I3
<
w
8
o
=]
o
g
S
I
g
3
8
5
g
o
3
2
2

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips:/joaopessoa. 1doc.com.briverificacao/4D82-7AS0-E3FD-917D e informe o cédigo 4D82-7A50-E3FD-917D

CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL (CMEIS)

INDICADORES DE AVALIACAO DA ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO

PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO
- Percentual Méximo de Contribuiciio para o Prémio: 50 %

1 — Alimentacao de dados no Sistema EducaSim: TOTAL 20 %
1.1. Elaboragio e disponibilizagio do Plano de Ensino do CMEL; 6%
1.2. Elaboragio do Plano Educacional Individualizado (PEI) com periodicidade 4%
bimestral; "
1.3. Atalizagiio dos registros das aulas ministradas no CMEI; 4%
1.4. Atas de planejamento quinzenal dos CMEIS (fevereiro a outubro). 6%

2 — Prestaciio de Contas: TOTAL 10%
2.1. Apresentagio da prestagio de contas do exercicio de 2025, dentro do prazo 59
estabelecido pelo FNDE. ¢
2.2. Realizagio de consulta diagnéstica junto 2 comunidade escolar, seguida da 5%
elaboragdo e aprovagio do Plano de Execugio Financeira do PDDE Bisico (2026). 0%

3 — Preservacio e controle dos bens patrimoniais da unidade educacional. TOTAL 20%

6

3.1. Zeladoria, organizagio e conservagio dos ambientes internos, externos e dos 109
materiais do CMEI; ‘
3.2. Organizagio dos espagos pedagégicos em conformidade com as orientagdes 10%
estabelecidas pelo Departamento de Educaciio Infantil. ‘

Secao IIT
DIMENSAO I1I - DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM

Art. 8 A Dimensao Il — Desenvolvimento da Aprendizagem — corresponderd ao
percentual mdximo de 60% (sessenta por cento) da pontuagio total do Prémio “Escola Nota
10” ¢ de 50% (cinquenta por cento) da pontuagio total do Prémio “CMEI Nota 10”.

§ 1° A pontuagdo desta dimensdo serd atribuida com base na andlise do
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes nas avaliagdes institucionais internas e
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externas, bem como no cumprimento das metas de crescimento previamente pactuadas pela 8
1-P das Equipes e Al 40 de dados no Sistema EducaSim: TOTAL 12% SEDEC N
" S
1.1. Elaboragio e disponibilizagio do Plano de Ensino da Escola; 2% 4 o ) ) ) i
§ 2° Para fins de aferi¢io da pontuacio prevista nesta Dimensdo, serdo considerados, e
entre outros aspectos: o crescimento da média geral da unidade educacional nas avaliagdes 2
5 aplicdveis; o atingimento das metas estabelecidas pelo municipio ou metas institucionais 2
equivalentes definidas pela SEDEC; a redugdo dos niveis de desempenho insuficiente e a g
- P PP . . [nd
ampliagdo dos niveis adequado e avangado, observados critérios de equidade educacional, &
especialmente quanto a recortes sociais, raciais e educacionais; e os indicadores de §
permanéncia e frequéncia escolar. E
1.2. Elaboragdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) com periodicidade bimestral; 2% § 3° A distribui¢io do percentual mdximo previsto no caput observard a matriz de
1.3. Atwalizagio dos registros das aulas ministradas na Escola: 20 indicadores definida pela SEDEC, conforme a tipologia da unidade educacional.
1.4. Atas de planejamento mensal das escolas (fevereiro a outubro); 2% § 4° Nas unidades escolares que ofertem apenas um dos segmentos do Ensino _E
N N N Fundamental, Anos Iniciais ou Anos Finais, a pontuagio atribuida aos indicadores aplicdveis zZg4
1.5. Langamento das notas bimestrais nos prazos estabelecidos pela SEDEC; 2% . y . ) . BE]
ao respectivo segmento serd considerada proporcionalmente, quando necessdrio, de modo a ]
1.6. Atas do Conselho de Classe (1° ao 3° bimestre); 1% assegurar a integralizag¢do do percentual maximo de 60 % (sessenta por cento) previsto para ]
<
x = 4
1.7. Elaboragio e disponibilizagio do Plano de Agdo da Equipe Multiprofissional de 1% esta Dimensio. i
Especialistas; ‘ e
o 2
o2
2 — Planejamento Colaborativo e Prestaciio de Contas dos Recursos do Programa 3 8
Dinheiro Direto na Escola - PDDE WAL g ESCOLAS MUNICIPAIS 8
5 8
g >
2.1. Apresentaciio da prestagdo de contas do exercicio de 2025, dentro do prazo estabelecido 5 . . R 5
pelo ENDE. 2% u INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - Percentual Maximo de Contribuicio
""4" para o Prémio: 60 %
2.2. Realizagiio de consulta diagnéstica junto & comunidade escolar, seguida da elaboragio e 29 Q U rg
aprovagio do Plano de Execuciio Financeira do PDDE Bisico (2026). 2% g INDICADOR PERCENTUAL ‘ = "“Rl%‘l{\’;f““ 2
5 s
3 — Preservacéo e controle dos ambientes e bens patrimoniais da Escola: TOTAL 4% ks -4 g
3.1. Zeladoria, organizagiio e conservagio dos ambientes internos, externos e dos materiais 1% H gt
da unidade escolar. ¢ 5 % E
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Estado da Paraiba

Prefeito: Leopoldo Araiijo Bezerra Cavalcanti
Vice-Prefeito:
Sec. de Gestdo Governamental: Rougger Xavier Guerra Junior

Secretaria de Administragdo: Ariosvaldo de Andrade Alves

Secretaria de Saude: Luis Ferreira de Sousa Filho

Secretaria de Educagdo: Maria América Assis de Castro

Secretaria de Planejamento: Ayrton Lins Falcio Filho

Secretaria da Financas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira

Secretaria de Desenv. Social: Norma Wanderley da Nébrega Gouveia
Secretaria de Habitagdo: Maria Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Janildo Jerdnimo da Silva

Controlad. Geral do Municipio: Diego Fabricio Cavaleanti de Albuquerque
Sec. de Direitos Humanos: Maria Benicleide Silva Silvestre

Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto Albuquerque da Nobrega

Sec. de Protegdo e Defesa do Consumidor: Jair de Queiroz Pires Jinior

Sec. Munic. de Serv. Urbanos e Zeladoria: Thiago Leocadio Ferreira de Franca

Secretaria de Cuidado e Protegdo Animal: Welison Aratjo Silveira

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

Sec. Mun. Preserv. Revital. e Inov. do Centro Historico: Tiago N. de Lucena
Secretaria da Receita: Sebastidio Feitosa Alves

Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcio da Silva Neto

Sec. de Desenvolvimento Econdmico do Trabalho: Bruno Farias de Paiva
Sec. Juventude, Esporte e Recreagio: Jodo Francisco de Oliveira Soares
Secretaria de Turismo:

Sec. de Politicas Piblicas das Mulheres:

Sec. de Desenvolvimento Urbano: Marmuthe de Souza Cavalcanti

Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Guido Lemos de Souza Filho

Secretaria de Meio Ambiente: Welison Aratijo Silveira

Sec. de Seguranga Urbana e Cidadania: Jodo Almeida de Carvalho Junior
Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves

Suprerint. de Mobilidade Urbana: Marcilio Pedro Siqueira Pereira
Autarq. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso

Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra

Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa: Antdnio Marcus Alves de Souza
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DIARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 15 de abril de 2026 *

n° 0996 (SUPLEMENTO) *

Pag. 003/010

e Atingir ou manter a meta municipal do IDEB para os
Anos Iniciais (6,0): bonificagio de 5% ou 10%.

e Apresentar crescimento no IDEB igual ou superior a
0.3, sem atingir a meta municipal: bonificagio de
2,5% ou 5%.

Apresentar crescimento infel

i 0% de bon

iora 0,3 ¢ ndo atingir a
1 - Crescimento no IDEB 1
2025 - Anos Iniciais e/ou
Anos Finais

®  Atingir ou manter a meta municipal do IDEB para os
Anos Finais ( bonificagio de 5% ou 10%.

e Apresentar crescimento no IDEB igual ou superior a
0.3: bonificagio de 2.5% ou 5%.

® Apresentar crescimento inferior a 0,3: 0% de
bonificagio.

SIAVE - Total: 5% (distribuidos proporcionalmente de
acordo com os anos de ensino da unidade):

o 2 Ano
o Lingua Portuguesa: atingir 70% (niveis Adequado +

Avangado);
o Matemitica: atingir 80% (niveis Adequado + Avangado).

2 - Desempenho
desejavel na avaliagao
do SIAVE 2025

5" Ano

Lingua Portuguesa: atingir
Avancado);
o Matemitica: atingir 60% (niveis Adequado + Avangado).

70% (niveis Adequado +

o 9 Ano

o Lingua Portuguesa e Matemtica: apresentar crescimento
em relagio ao ciclo anterior.

e Atingimento da meta de leitura
Atingiu a meta de leitura: 1% por ano de ensino;

Nio atingiu a meta de leitura, mas obteve resultado superior
a 50% nos niveis desejdveis de leitura: 0,5% por ano de

oo

ensino;
3 - Avaliacdes de Leiturado © Obteve resultado inferior a 50% nos niveis desejdveis de
Letrar+]JP 2026 leitura: 0%.
o Zerar o indicador “Nao Leitor”

©  Zerou “Nio Leitor”: 1% por ano de ensino;
©  Nio zerou “Nao Leitor™: 0%.

5%

10% ou 20%

.

=
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CAED - Avango no nivel de

4 - Evolugiio do nivel de
desempenho dos estudantes
do 6° a0 9° ano, aferida a
partir dos ciclos avaliativos
do CAED realizados em
2026, nos componentes
curriculares de Lingua
Portuguesa, Matematica e
Ciéncias.

desempenho dos estudantes do 6° ao 9° ano, tendo como
referéncia a Avaliagio Continua da Aprendizagem nos Anos
Finais da Plataforma Escola das Adolescéncias (CAED),
observando os seguintes critérios:

e Avanco minimo de 5% do Ciclo I para o Ciclo II;

e Avanco adicional de 5% do Ciclo 1I para o Ciclo I1I, nos
trés componentes curriculares avaliados.

e Para 0s Anos Iniciais: cle 0 dos resultados de leitura no
SAEV, considerando os estudantes pretos, pardos e
indigenas, com base nas avaliagdes diagndstica e formativa
111, por ano de ensino. (5% ou 10%)

5 — Aprendizagem com
equidade - Anos Iniciais e/ou

I e Para os Anos Finais: elevacio dos resultados de
Anos Finais

aprendizagem entre os ciclos avaliativos do CAED para
estudantes pretos, pardos e indigenas, nos componentes de
Lingua Portuguesa, Matemdtica e Ciéncias, por ano de
ensino.(5% ou 10%)

6 — Permanéncia na escola:
relatérios de agdes da busca
ativa nominal dos alunos
infrequentes (Bimestres T, TT
e IID

2% por relatério entregue e validado com as ag¢des realizadas
nominalmente para a promogao da busca ativa

7 — Atualizagdo constante da
frequéncia no Sistema
EducaSim

Regularidade mensal comprovada ao longo do periodo letivo.

Atualizacio do Plano de Aciio Escolar 2026, com definicio de
metas e estratégias pedagdgicas, a partir da andlise dos dados
das avaliagdes educacionais, voltadas a elevagio dos indices de
aprendizagem e  promogio da equidade educacional.

8 - Plano de Aciio Escolar

10% ou 20%

10%

6%

5%

4%

CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL (CMEIS)

INDICADORES DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DA APRENDIZAGEM - Percentual Méximo de

Contribui¢do para o Prémio: 50%

50-E3FD-917D e informe o codigo 4D82-7A50-E3FD-917D

1doc.com.

D82-7A50-E3FD-917D e informe o cédigo 4D82-7AS0-E3FD-917D

1doc.com.

acesse

t

1-A da Frequéncia Didria por Turma: TOTAL 25%
1.1. Atualizacio didria dos dados de frequéncia no Sistema EducaSim, por turma; 10%
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Para verificar a validade das

1.2. Disponibilizagio e atualizagio do Quadro de Acompanhamento da Frequéncia Didria para

para a diminuicio dos indices de infrequéncia.

2.1. Relatério de avaliacio da aprendizagem e do desenvolvimento das criancas, com andlise

. . 3%
toda a comunidade educacional;
1.3. Divulgagio do hordrio de atendi aos estudantes pablico-alvo da Educagiio Especial para 20
toda a comunidade escolar; ¢
1.4.Elaboracio e envio de relatério bimestral das acdes de busca ativa dos alunos infrequentes,
com identifica¢do nominal, referentes aos Bimestres I, II e III, com os devidos encaminhamentos 10%

2 — Relatérios Bimestrais da Educacéo Infantil:

amostral por CMEI

TOTAL 25%

12,5%

2.2. Instrumento de acompanhamento bimestral das préticas pedagégicas das unidades de
Educacio Infantil.

12,5%

CAPITULO III
DA FORMACAO CONTINUADA DOS SERVIDORES VINCULADOS A SEDEC

Art. 9°. Para fins de cumprimento do requisito previsto no art. 4°, inciso II, deste
Decreto, o servidor deverd participar das agdes de Formagdo Continuada ofertadas pela
Secretaria de Educacio e Cultura — SEDEC, observados os prazos, cronograma e orientagdes
estabelecidos.

§ 1° A afericdo e o P da freq exclusivamente pelo
Departamento de Formacdo, integrante da Diretoria de Ensino, Gestio e Escola de

Formagdo — DEGEF, com base nos registros oficiais de participagdo nas agoes formativas.

serao r

§ 2° O abono de faltas nos encontros de formagio continuada somente serd admitido
mediante apresenta¢io de documentagdo comprobatéria formal. As licengas e afastamentos
legalmente previstos, tais como licenga para tratamento de satde, licenga-maternidade,
licenca-paternidade, folga natalicia e convocagio eleitoral, deverdo ser devidamente
protocolados junto a Escola de Formagdo, observados os prazos estabelecidos pela SEDEC,
até 31 de outubro de 2026, por meio do sistema 1Doc, direcionados ao destinatdrio SEDEC-
DEGEF-ESCOLA-FORMACAO, nio implicando redugio da carga hordria minima exigida
para fins de elegibilidade.

§ 3° Serdo dispensados da Formagao Continuada apenas os servidores regularmente
matriculados em curso de Mestrado ou Doutorado, mediante apresentagio de declaragio
oficial emitida por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC, que comprove expressamente que o profissional encontra-se regularmente cursando o
programa, com vinculo ativo e frequéncia.

10

§ 4° Nio serdo aceitas declaragdes de matricula, tampouco serd considerada, para fins
de dispensa, a condiciio de aluno especial.

§ 5° O nao alcance da frequéncia minima de 80%, bem como a nao apresentagao das
justificativas no prazo previsto, implicard o nio atendimento ao requisito de elegibilidade
para o recebimento do Prémio.

§ 6° O quadro contendo as formagdes continuadas disponibilizadas pela SEDEC serd
divulgado em documento de orientagdes especifico, a ser disponibilizado as unidades
educacionais.

§ 7° As agdes de Formacao Continuada ofertadas pela Secretaria de Educagio e
Cultura (SEDEC) sao desenvolvidas em regime de servi¢o, dentro da carga hordria dos
profissionais da Educagdo. Tais atividades sdo realizadas dentro da jornada regular de
trabalho, sem implicar acréscimo ou prejuizo ao cumprimento das atribui¢oes pedagégicas e
administrativas nas unidades escolares.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO, AVALIACAO E
DA COMISSAO RECURSAL DOS PREMIOS “CMEI NOTA 10” E “ESCOLA NOTA
10”

Art. 10. Fica instituida Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagio
dos Prémios “CMEI Nota 10” e “Escola Nota 10”, com carater temporario, composta por
membros designados pela Secretaria de Educagao e Cultura — SEDEC.

Art. 11. Compete a Comissio de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio
regulamentar procedimentos operacionais complementares ao presente Decreto, analisar a
documentagiio comprobatéria apresentada pelas unidades educacionais, monitorar a execugio
do processo avaliativo, assegurando a correta aplicagio dos critérios e indicadores, consolidar
e validar a pontuagdo final das unidades educacionais e encaminhar o resultado final para fins
de pagamento da bonificagdo.

Art. 12. A designagio dos membros dar-se-d para o desempenho de atividade de
relevante interesse pliblico, sendo vedada qualquer forma de remuneragdo ou gratificagao pelo
exercicio da fungao.

Art. 13. Para o pleno exercicio de suas atribui¢des, a Comissio terd acesso a toda a
documentagdo necessdria a instrugdo e validagio dos resultados.

Art. 14. Fica instituida Comissio de Avaliagio Recursal, também de cardter
tempordrio, composta por membros designados pela SEDEC.

Art. 15. Compete a Comissdo Recursal analisar os recursos interpostos por servidores,
CMEIs e Escolas Municipais, emitir parecer técnico conclusivo e assegurar a observéincia dos
critérios estabelecidos neste Decreto e em normas complementares.

11
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E3FD-917D e informe o codigo 4D82-7A50-E3FD-917D

1doc.com.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/joaopessoa. doc.com. briverificacao/4D82-7A50-E3FD-917D e informe o cédigo 4D82-7A50-E3FD-917D
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Paragrafo tnico: A Comissio Recursal serd composta por membros distintos da VERIFIC AQ AO DAS
Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao.
ASSINATURAS
Art. 16. A designagio dos membros da Comissdo Recursal observard os mesmos
critérios previstos no art. 12.
Art. 17. A Comissdo Recursal terd acesso irrestrito & documentagdio pertinente a Codigo para verificagéo: 4D82-7A50-E3FD-917D
andlise dos recursos.
Art. 18. O servidor que nio identificar o valor recebido ou que discordar do montante Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

atribuido poderd interpor recurso no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
disponibiliza¢do do contracheque no Portal do Servidor, sistema gerenciado pela Secretaria de

Administragdo — SEAD. «  LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI (CPF 049.XXX.XXX-10) em 15/04/2026 14:11:24

GMT-03:00
§ 1° O recurso deverd ser protocolado exclusivamente por meio do sistema 1DOC, Papel: Parte
no seguinte endereco administrativo: SEDEC — NOTA10 — COMISSAO DE AVALIACAO Emitido por: Sub c 1Doc (Assi 1Doc)

RECURSAL DO PREMIO NOTA 10.

§ 2° E vedada a interposicdo de recurso por terceiros, admitindo-se apenas o protocolo

g B Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
realizado pelo préprio interessado.

§ 3° Os recursos interpostos apés o prazo estabelecido no caput deste artigo serdo https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/4D82-7A50-E3FD-917D

indeferidos por perda do prazo recursal.

Art. 19. Os Centros Municipais de Educagio Infantil CMEIs e as Escolas — — i — e — e — e — e — i — —— — —
Municipais poderdo interpor recurso no prazo de até 20 (vinte) dias tteis, contados da data

de divulgagio oficial do resultado, por meio do sistema IDOC.

82-7A50-E3FD-917D e informe o cédigo 4D82-7A50-E3FD-917D

Submetemos a apreciagio de Vossa Exceléncia a presente minuta de Decreto que
regulamenta, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Jodo Pessoa, a concessio dos II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro de
Prémios “Escola Nota 10” ¢ “CMEI Nota 107, instituidos, respectivamente, pelas Leis 2026.

Municipais n® 11.607, de 23 de dezembro de 2008, ¢ n° 12.443, de 31 de agosto de 2012.

Art. 20. A auséncia de interposi¢io de recurso no prazo estabelecido implicard
preclusdo administrativa e aceitagéio ticita do resultado divulgado.
_E
Art. 21. Compete a Secretaria de Educagdo e Cultura — SEDEC expedir instrucoes :z; 8
complementares necessdrias a execugdo deste Decreto, bem como deliberar sobre os casos g s ESTADO DA PARAIBA
N omissos, H PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
T 2 GABINETE DO PREFEITO
I3
Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as E
disposicdes em contrario, especial t quel es de atos normativos @ o .
anteriores que tratem da regulamentacao dos Prémios “Escola Nota 10” e “CMEI Nota % 8 PORTARIA N*. 1319 Em, 7 de abril de 2026
10”. 23
8
g . -
PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, 9‘ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicdes
datado e assinado eletroni Qe previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o Municipio de
atado e assinado eletronicamente. e Jodo Pessoa e Lei n® 13.775/2019 e alteragdes posteriores, e tendo em vista memorando
g3 54.079/2026 -
. as ]
LEOPOLDO ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI g : g
Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa s % ]
£s 2
85 RESOLVE: E:%
12 ~
o
m I Alterar a simbologia da fung¢do de confian¢a FCDE-2 para FCDE-3, S
das servidoras NILMAR FEITOZA GALVAO, matricula n® 82.563-8, Diretora Administrativa, g
e MONICA CRISTINA REIS DOS SANTOS, matricula 83.198-1, Diretora Pedagégica na EM H
EXPOSICAO DE MOTIVOS INDIO PIRAGIBE da SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA. é
%
8
@
8
©
$
=

A regulamentacdo proposta visa atualizar e sistematizar os critérios de concessio dos
referidos prémios, alinhando-os as diretrizes contemporaneas de gestao educacional, com foco
na melhoria dos indicadores de aprendizagem, no fortalecimento da gestdo escolar e na
promogio de uma cultura de resultados orientada por evidéncias. Nessi

LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI
Prefeito

ntido, o modelo

adotado fundamenta-se na avaliagdo do desempenho institucional, técnico, pedagégico e
administrativo das unidades educacionais, aferido por meio de monitoramento continuo e
andlise de indicadores objetivos.

1doc.com.|

Destaca-se que a politica de premiacio ora regulamentada constitui importante
instrumento de valorizagdo dos profissionais da educagio, em consonincia com as diretrizes

82-7A50-E3FD-917D e informe o cédigo 4D82-7A50-E3FD-917D

LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI

estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo (PNE) e no Plano Municipal de Educacio ESTADO DA PARATBA %
(PME) de Jodo Pessoa, ao incentivar o aprimoramento das priticas pedagdgicas, o PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA &
fortalecimento da gestdo democrdtica e 0 compromisso com a aprendizagem dos estudantes. GABINETE DO PREFEITO
Ademais, a proposta observa os principios constitucionais que regem a educagdo s
publica, especialmente aqueles previstos no art. 206 da Constitui¢do Federal, notadamente a PORTARIA N°. 1320 Em, 7 de abril de 2026 = §
garantia de padrdo de qualidade, a valoriza¢do dos profissionais da educacdo, a equidade e a g §
gestdo democrdtica do ensino. ‘33;- %
T s
A minuta também incorpora mecanismos de avaliacio baseados em indicadores de e O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes %%
desempenho educacional, frequéncia e permanéncia escolar, gestio administrativa e 8 previstas no art. GQ. inciso V e art. 76, inciso II, letra c, .du Lei Organica para 0 Municipio de H %
b Jodo Pessoa e Lei n° 13.775/2019 e alteragdes posteriores, e tendo em vista memorando <&

financeira, bem como critérios de equidade na aprendizagem, promovendo uma abordagem

sistémica e integrada da qualidade educacional. 34.079/2026

Por fim, ressalta-se que a regulamentagio ora proposta busca consolidar uma politica
publica orientada para resultados, incentivando o engajamento das equipes escolares, a
melhoria continua dos processos de ensino e aprendizagem e o fortalecimento da governanga
educacional no dmbito da Secretaria de Educagdo e Cultura — SEDEC.

RESOLVE:

acesse

I - Alterar a simbologia da funcdo de confianga FCDE-2 para FCDE-3,
dos(as) servidores(as) WILLIANO COSTA DO NASCIMENTO, matricula n® 82.762-2, Diretor
Administrativo, e MARIA BETANIA DO EGITO COSTA, matricula 55.750-1, Diretora
Pedagégicana EM LUIZ VAZ E CAMOES da SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

Diante do exposto, considerando a relevincia da matéria para o aprimoramento da
educagio publica municipal, submete-se a presente minuta a aprecia¢io para fins de andlise e
aprovagio.

IT — Esta portaria retroage o seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro de
2026.

Assinado por 1 pessoa: LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI

Para verificar a validade das

LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI
Prefeito




DIARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 15 de abril de 2026  *

n° 0996 (SUPLEMENTO) * P&g. 005/010

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D,

Codigo para verificagdo: E177-9F18-BEB5-B351

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI (CPF 049.XXX.XXX-10) em 15/04/2026 14:01:31
GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub- C 1Doc 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/E177-9F 18-BEB5-B351

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 1321 Em, 09 de abril de 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio de
Jodo Pessoa, e Lei n° 14.378/2021 e alteragdes posteriores, e tendo em vista o que consta do
Memorando n® 44.828/2026.

DCO-8953-674D-7A1B e informe o codigo ADCO-8953-674D-7A1B

RESOLVE:

1doc.com.

I— Tornar sem efeito a portaria n® 1151, publicada no Didrio Oficial n® 978
de 19 de margo de 2026, que exonerou JOSICLEIDE PATRICIO GUERRA DE LIMA, matricula
n° 102.230-6, do cargo em comissio, simbolo DAI-1, de MEDIADOR DE TECNOLOGIA, da
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 31 de margo de

acesse

2026.

LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI
Prefeito

Assinado por 1 pessoa: LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI

Para verificar a validade das

O

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D,

Cadigo para verificagdo: ADC0-8953-674D-7A1B

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI (CPF 049.XXX.XXX-10) em 15/04/2026 13:54:14
GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certi 1Doc (Assi 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/ADC0-8953-674D-7A1B

ESTADO DA PARAIBA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

DB96-883D-CE18 e informe 0 codigo 9FF4-DB96-883D-CE18

PORTARIA N°. 1329 Em, 10 de abril de 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢es previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio _ €
de Jodo Pessoa, e Lei Complementar 143 e alteragdes posteriores, e tendo em vista o que consta
do Memorando n® 57.144/2026.

RESOLVE:

I — Exonerar, a pedido, AMLI KANDICE GAMA BRAGA matricula
n® 101.091-5, do cargo em comissao, simbolo DAE-1 de DIRETORA DA DIVISAO DE
ARRECADACAO E COBRANCA da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 06 de abril de 2026.

LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI

Assinado por 1 pessoa: LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

Prefeito
8
& 4 g
¢
e g
ESTADO DA PARAIBA &
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA E
GABINETE DO PREFEITO 8
£
PORTARIA N°. 1330 Em, 10 de abril de 2026 %
g
g

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Orgénica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lei Complementar 143 e alteracoes posteriores, e tendo em vista o que consta
do Memorando n°® 57.144/2026.

RESOLVE:

1doc.com,

I — Nomear DHEBORA BORGES DO NA§C1MENTO, para exercer
do cargo em comissio, simbolo DAE-1 de DIRETORA DA DIVISAO DE ARRECADACAO
E COBRANCA da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 06 de abril de 2026.

LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI
Prefeito
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

D,

Caodigo para verificagédo: 9FF4-DB96-883D-CE18

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

«  LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI (CPF 049.XXX.XXX-10) em 15/04/2026 15:04:37
GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub- C 1Doc 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/9FF4-DB96-883D-CE18
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ESTADO DA PARAIBA ESTADO DA PARAIBA S

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA g

GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO °

E

PORTARIA N°. 1331 Em, 10 de abril de 2026 PORTARIA N°. 1333 Em, 10 de abril de 2026 é

g

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das 3

atribuiges previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item 11, da Lei Organica para o Municipio 2
de Jodo Pessoa, e Lei Complementar 143 ¢ alteragdes posteriores, e tendo em vista o que consta de Jodo Pessoa, e Lei n® 15.602/2025, e tendo em vista o que consta do Protocolo Servidor n®

do Memorando n° 57.144/2026. 47.577/2026.

RESOLVE: RESOLVE:

om.

1d

I — Exonerar ACCACIO ALVES VALENTE NETO, matricula n°®
102.518-1, do cargo em comissdo, simbolo DAE-1 de DIRETOR DE TECNOLOGIA-DITEC
da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

I — Exonerar, a pedido, KALINE KELLY DA SILVA FERREIRA,
matricula n® 103.325-7, do cargo em comissdo, simbolo DAS-2 de DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA DA FARMACEUTICA DOS INSUMOS
PADRONIZADOS da SECRETARIA DE SAUDE
11— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 06 de abril de 2026.

1T — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de abril de

acesse

D255-C1D3-2C86 e informe o cédigo 8822-D255-C1D3-2C86
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atribui¢des previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, e Lei Complementar 143 e alteragdes posteriores, e tendo em vista o que consta

LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI (CPF 049.XXX.XXX-10) em 15/04/2026 14:08:59
do Memorando n°® 57.144/2026. v ( )

GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certi 1Doc (Assi 1Doc)

RESOLVE:

Para verificar a validade das

I — Nomear WESLEY LUIS BARBOSA DOS SANTOS, para exercer . . . L . -
0 cargo em comissio, simbolo DAE-1 de DIRETOR DE TECNOLOGIA-DITEC da Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

2026.
LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI
Prefeito

LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI §

Prefeito K]

% S £ g &

ESTADO DA PARATBA § ] ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA g VERIFICAGAO DAS
GABINETE DO PREFEITO Q ASSINATURAS
o
PORTARIA N°. 1332 Em, 10 de abril de 2026 o ’ e x
e mdesiiee R g% Codigo para verificagdo: 1344-88C9-1D65-9CBS
g8
a8
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. no uso das § Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

]
£

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/1344-88C9-1D65-9CB8

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 06 de abril de 2026.

LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI §
Prefeito g

8

z g

ESTADO DA PARAIBA _ g

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA é

1 D VERIF |CAQAO DAS GABINETE DO PREFEITO H
ASSINATURAS g
PORTARIA N°. 1337 Em, 10 de abril de 2026 g

8

2

8

Codigo para verificagdo: 8822-D255-C1D3-2C86

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuicoes
previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra c, da Lei Orgénica para o Municipio de
Jo@o Pessoa e Lei 13.775/2019 e alteragdes posteriores e tendo em vista o que consta do
Memorando n°® 59.741/2026.

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

1doc.com.

« LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI (CPF 049.XXX.XXX-10) em 15/04/2026 15:06:29 RESOLVE:
GMT-03:00
Papel: Parte I— Alterar a simbologia da fun¢do de confianga FCDE-1 para FCDE-2, dos(as)
Emitido por: Sub e 1Doc 1Doc)

servidores(as) FERNANDO AUGUSTO GENERINO SOARES, matriculan® 82.161-6, Diretor
Administrativo, e PATRICIA MENEZES DE LUNA FREIRE CHAVES, matricula n°® 69.105-
4, Diretora Pedagégica na EM CARLOS NEVES DA FRANCA da SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA.

acesse

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
IT— Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2026.

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/8822-D255-C1D3-2C86 LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI

Prefeito

Assinado por 1 pessoa: LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI

Para verificar a validade das
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS
ESTADO DA PARATBA N
Codigo para verificagdo: 3E5F-65E0-D5FF-7526 PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1339 Em, 10 de abril de 2026

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LV 4 LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI (CPF 049.XXX.XXX-10) em 15/04/2026 14:03:19
GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, incisos I, V e VIII, da Lei Orginica para o
Municipio de Jodo Pessoa, e Lei 9.560/2001 e Decreto n® 4.469/2001 e tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n°®9.739/2026.

RESOLVE:
Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:
I - Nomear os representantes, titulares e suplentes, conforme abaixo
discriminado, para compor a COMISSAO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA-FMC, para biénio 2026/2028.
https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/3E5F-65E0-D5FF-7526
REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
. Antonio Marcus Alves de Souza (Presidente)
@ e et — e — i — it — ot — i — vy — Sandoval Nobrega de Sousa (Suplente)
Adriano Aradjo Ismael da Costa (Titular)
Paulo Roberto de Souza Junior (Titular)
Edilania Vivian Silva dos Santos (Titular)
Maria Eliane da Silva (Titular)
Ademilton Barros da Silva (Suplente)
Anna Karolina Ferreira da Cunha (Suplente)

7696-C125-4F80-DFF6 e informe o codigo 7696-C125-4F80-DFF6

Nk LN

ESTADO DA PARATBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL (Titulares)
1. Rosa Maria Pereira da Silva

2. Alexsandro Queiroz de Oliveira

3. Michel Gomes do Alto

4. Maurileuza Fernandes Correia de Lima

5. Lamunier Costa dos Santos

1doc.com.|

PORTARIA N°. 1338 Em, 10 de abril de 2026

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo art. 60, inciso V da Lei Organica para o Municipio

de Jo@io Pessoa, combinado com a Lei n°12.303/2012 de 12 de janeiro de 2012 e Lei n® 2
15.253/2024 e tendo em vista o que consta do Memorando n°® 40.687/2026. LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI

Prefeito

-58B5-A46B-DD4B e informe o cédigo 2EAD-58B5-A46B-DD4B
acesse

RESOLVE:

I — Dispensar NILSONETE GONCALVES LUCENA FERREIRA,
matricula n® 95.807-7, Suplente, representante da SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA, do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA -
CMDI, da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1doc.com.
Assinado por 1 pessoa: LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI

Para verificar a validade das

II - Designar LUCAS BARROS MEIRA, matricula n°® 95.614-7,
representante da SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, para na
qualidade de Suplente, compor o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA-CMDI, da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

acesse

IIT — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Assinado por 1 pessoa: LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI

H 1) VERIFICAGAO DAS
LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI 'E ASSINATURAS
Prefeito %
i Cadigo para verificagdo: 7696-C125-4F80-DFF6
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:
1) VERIFICACAO DAS )
LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI (CPF 049.XXX.XXX-10) em 15/04/2026 15:02:11
ASSINATURAS v ( e

Papel: Parte
Emitido por: Sub- i Ce 1Doc (Assi 1Doc)

Cadigo para verificagdo: 2EAD-58B5-A46B-DD4B

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

«  LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI (CPF 049.XXX.XXX-10) em 15/04/2026 14:02:30
GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por Sub . 1boc 1Doc) https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/7696-C125-4F80-DFF6

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/2EAD-58B5-A46B-DD4B
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2. DA INSCRIGAO E DA DOCUMENTAGAO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA 2.1 Qualquer pessoa fisica, nacional ou estrangeira em situagdo regular no pais, maior de 18
GABINETE DO PREFEITO
(dezoito) anos, poderd se habilitar para os fins do presente Chamamento Publico, desde que
X apresentados os documentos exigidos e atendidas as demais normas preconizadas neste edital e
PORTARIA N°. 1358 Em, 14 de abril de 2026

descritos no item 2.3.
2.2 As inscrigdes poderdo ser realizadas on-line através do “Prefeitura Conectada”
(https://www.joaopessoa.pb.gov.br/#divprotocolo), selecionando-se o assunto “Inscrido -

Ambulante Calgaddo - 2026” ou “Inscri¢gdo - Ambulante Beira-Mar - 2026” ou pessoalmente na

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas nos inciso V e VIII do art. 60, e inciso II, letra a do art. 76, da Lei
Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e tendo em vista o que consta no Memorando

59.751/2026. Divisdo de Controles e Posturas, localizada na Centro de Comercializagdo da Agricultura Familiar -

70E5-BEC1-AE39-C5B2 e informe o cdigo 70E5-BEC1-AE39-C5B2

CECAF, localizado na Avenida Hilton Souto Maior, n2 1112, José Américo, da data da publicacdo

RESOLVE: deste edital até 08.05.2025, das 08h00 s 14h.

I — Fazer retornar ao Regime Juridico Unico do Municipio, o 2.3 No ato da inscri¢do, o interessado devera apresentar os seguintes documentos:

£
servidor ANTONIO ARRUDA DAS NEVES, mam’cu.lg_ n° 22.99378. para o cargo g a) Cépia do RG e CPF;
de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I, classifica¢do funcional 1.11.2.2.3, 2
lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, de acordo com b) Copia do comprovante atual de residéncia atualizado;
MANDADO DE NOTIFICACAO — PROCESSO N° 0813747-93.2026.8.15.2001. o Certido Negativa de Débitos Municipais atualizada;
11 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio d) Foto do equipamento que pretende utilizar.
2

3. DO PROCESSAMENTO DAS INSCRICOES

LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI
Prefeito

3.1 Cabera a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDURB, através da Divisdo de

Controle de Posturas - DCP, receber, analisar e classificar as inscrigdes, indeferindo de pronto as que

6B8-52C3-ESE0-9D87 e informe o cédigo C6B8-52C3-E5E0-9D87

ndo atenderem aos requisitos deste edital.
3.2 Serdo desclassificados os comerciantes que:

a) Ja tiverem sido notificados anteriormente por venda ou locagdo do ponto e/ou descumprimento

Assinado por 1 pessoa: LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI

Para verificar a validade das

1doc.com.

das regras do TCAC da Orla e das normas juridicas em vigor;

1) VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagéo: 70E5-BEC1-AE39-C5B2 d) Pretenderem exercer atividade comercial em desacordo com as normas do Cédigo Municipal de
Posturas e/ou TCAC da Orla.

b) Menores de 18 (dezoito) anos;

c) Apresentem documentacdo ilegivel, invalida ou incompleta;

acesse

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: 3.3 Os critérios de desempate dos inscritos serdo, nessa ordem:

a) Protocolos com data anterior ao langamento deste edital para exercicio de atividade de

«  LEOPOLDO DE ARAUJO BEZERRA CAVALCANTI (CPF 049 XXX.XXX-10) em 15/04/2026 13:55:48 ambulante na mesma drea;

GMT-03:00 b) Tempo de atuagdo comercial na orla de Cabo Branco e/ou TambaU, com comprovagdo;
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade C 1Doc 1Doc) c) Beneficidrio(a) de programa social;

d) Possuir filhos menores de 14 (quatorze) anos;
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Para verificar a validade das

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link: &) Ser PCD;

) Possuir filho(s) PCD;

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/70E5-BEC1-AE39-C5B2
g) Mée(s) solo;

h) Residéncia no municipio de Jodo Pessoa;

SEDU RB i) Idade.

3.4 Caso os critérios de desempate ndo sejam suficientes, realizar-se-a sorteio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDURB
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E EMPREENDEDORISMO - DIPE
DIVISAO DE CONTROLE E POSTURA - DCP

4. DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AOS AMBULANTES DA FAIXA DE AREIA

PESSOA

4.1 Ficam disponibilizadas 100 (cem) vagas para ambulantes da faixa de areia.

4.2 E vedado aos ambulantes da faixa de areia:

a) utilizar qualquer instrumento manual, mecénico, eletrénico, ou de qualquer outra espécie, que
EDITAL DE CHAMAMENTO - SEDURB - N2 010/2026
tenha por finalidade atrair a aten¢do dos banhistas, por meio de propagagdo sonora, no

oferecimento de produtos pelos ambulantes, com vistas a evitar poluigdo sonora;

6B8-52C3-ESE0-9D87 e informe o codigo CEB8-52C3-ESE0-9D8T

6B8-52C3-E5E0-9D87 e informe o codigo CEB8-52C3-ESE0-9D8T

_ b) Se estabelecer em ponto fixo e utilizar mesas e/ou cadeiras/bancos;
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, por meio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
. c) Delimitar, cercar ou reservar qualquer drea da faixa de areia;
URBANO - SEDURB, no uso das atribui¢des previstas em Lei, FAZ SABER, a quem possa interessar,
, . . 5 . - . d) Utilizar instrumentos cortantes, tais como facas, facGes e machadinhas, devendo a abertura de
que no periodo estabelecido no item 2.2 deste Edital receberemos inscricdes de comerciantes £
. coco verde ser realizada por meio de furador; §
ambulantes da faixa de areia e comerciantes ambulantes do calcad3o que exercem suas atividades =2
. . . e) Circular além do perimetro e horério delimitados na autorizagdo.
nas praias de Cabo Branco e Tambau, nos termos deste Edital de Chamamento. E 5
h= 4.3 A fabricagdo de bebidas e alimentos na faixa de areia, como raspadinha, churrasquinho, §
9
= <
% camario, queijo coalho, frutos do mar, amendoim torrado, sanduiche, salgado e congéneres, <
1.DO OBJETO g g
§ devera cumprir todas as normas e requisitos da legislagdo sanitaria vigente. H %
1.1 O objeto deste Edital é a concessdo de autorizacdo para exercer a atividade de comércio § 8 o B . w3
w b 5. DISPOSICOES APLICAVEIS AOS AMBULANTES DO CALCADAO 5
ambulante na faixa de areia e no calgaddo das orlas maritimas que compreendem a extens3o das w S z &
praias de Cabo Branco e Tambad. % @ w E
<8 5.1 O quantitativo de vagas para ambulantes do calgaddo seré de 100, sendo distribuidas da seguint¢g 3
1.2 Toda e qualquer atividade comercial desenvolvida nas praias de Cabo Branco e Tambai é regida . E -
28 forma: R
pelo Cédigo de Posturas do Municipio de Jo3o Pessoa e demais normas juridicas e administrativas & s %g
< 2%
aplicdveis, bem como pelo Termo de Compromisso e Ajustamento de Conduta firmado no §g % g
€% 2&
Procedimento n2 001.2022.055006 e publicado no Diario Oficial do Ministério Publico no dia g g
&

18.07.2023 e no Diério Oficial do Municipio de Jodo Pessoa no dia 14.08.2023.
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SEGMENTO TURNO AUTORlZACéES
Ambulante do calgaddo Dia (05h as 16h) 40
Ambulante do calgadso Noite (16h as 00h) 60

TOTAL DE AUTORIZAGOES 100

6.2 E vedado aos ambulantes do calgaddo:

a) Circular na Ciclovia, nos largos e pragas da orla;

b) Utilizar ponto fixo, devendo trabalhar apenas equipamentos que possam ser transportados a
tiracolo;

c) Utilizar carrinhos que fagam uso de fontes de calor, tais como: botijdes de gas, churrasqueiras,
fritadeiras, fornos e aparelhos elétricos/eletrdnicos ou similares;

d) Avenda de artigos de vestuario, pet shop, jardinagem e outros;

e) Utilizar qualquer instrumento manual, mecénico, eletrdnico, ou de qualquer outra espécie, que
tenha por finalidade atrair a atencdo dos banhistas, por meio de propagagdo sonora, no
oferecimento de produtos pelos ambulantes, com vistas a evitar polui¢do sonora;

) Delimitar, cercar ou reservar qualquer drea do cal¢adao;

g) Utilizar instrumentos cortantes, tais como facas, facdes e machadinhas, devendo a abertura de
coco verde ser realizada por meio de furador;

h) Circular além do perimetro e horério delimitados na autoriza¢do.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDURB resolverad os casos omissos e as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que

regem a administragdo publica;
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6B8-52C3-E5E0-9D87 e informe o codigo C6B8-52C3-E5E0-9D87

1doc.com.

acesse

"

Para verificar a validade das

6.2 A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDURB poderd, no uso de seu poder
discricionario, alterar a quantidade de vagas para mais ou para menos através de instrumento
interno.

6.3 A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDURB, através da Divisdo de Controle e
Posturas - DCP, ira elaborar Cadastro de Reserva com os comerciantes inscritos que ficarem fora do
nlmero de vagas.

6.4 O ndo cumprimento das regras deste edital, do TCAC da Orla, das normas em vigor e/ou do
contrato de autorizagdo acarretard a revogacdo imediata da autorizagdo.

6.5 Todos os comerciantes autorizados em decorréncia deste edital deverdo, no desempenho de
suas atividades, portar cracha de identificagdo e a devida autorizagdo, ambos fornecidos pela
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDURB, sob pena de apreensdo imediata de sua
mercadoria e equipamentos.

6.6 O presente edital serd divulgado na SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDURB, no
endereco eletrdnico https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio de
Jodo Pessoa.

6.7 O interessado é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

6.8 Afalsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada e, caso a descoberta ocorra apds a
celebragdo do termo, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, bem como a aplicagdo
das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime.

6.9 Os inscritos assinardo Termo de Compromisso no qual constara as responsabilidades dos
ambulantes e, durante o periodo de comercializagdo e vendas, deverdo utilizar identificagdo que
sera disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Jo3o Pessoa.

6.10 A autorizagdo é intransferivel e somente permite que o comércio seja exercido pela pessoa
identificada no contrato de autorizagdo e no cracha entregue pela SEDURB;

6.11 Em caso de exercicio irregular da atividade por terceiros ndo autorizados, é possivel a abertura

de processo administrativo para apuragdo e consequente perda da autorizagdo;

E
z
Z
9
<
s
<
S
5
o
@
w
a
w
T
£
5
=
4
<
=
©
2
8
-4
5
2
°
g

6B8-52C3-E5E0-9D87 e informe o codigo C6B8-52C3-ESE0-9D87

acesse
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Para verificar a validade das

6.12 O ambulante que realizar comércio de alimentos deverd se comprometer a realizar um
treinamento de Boas Praticas é disponibilizado pela Vigildncia Sanitéria;

6.13 A formalizag3o das autorizagdes para ambulantes da faixa de areia e ambulantes da beira-mar
fica condicionada ao pagamento de Taxa a ser expedida pela Divisdo de Controle e Posturas no

momento do deferimento da autorizagdo.

7. Constitui anexo do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Termo de compromisso.

Jodo Pessoa, datado na assinatura eletronica.

MARMUTHE DE SOUZA CAVALCANTI

Secretario de Desenvolvimento Urbano
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6B8-52C3-E5E0-9D87 e informe o codigo C6B8-52C3-ESE0-9D87

acesse

"

Para verificar a validade das

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

CPFne fevid cadastrado(a) junto 4 esta Secretaria, estou ciente

que, para comercializar nas orlas de Tambat e do Cabo Branco devo cumprir as normas e regras descritas neste termo e que o

n3o cumprimento implicaré nas sangdes previstas também neste termo.

o 0 comerciante ambulante deveré utilizar equipamentos padronizados conforme ato administrativo emitido pelo
Municipio de Jodo Pessoa e portar, durante todo o tempo em que estiver exercendo suas atividades, craché de identificagio
fornecido pelo Municipio;

. Exercer as atividades dentro do perimetro autorizado pelo Municipio, sendo vedada a circulagio de ambulantes
nos Largos de Tambau e Gameleira;

. Nao sera permitido a utilizagio de mesas, cadeiras e bancos;

. £ proibido o uso de qualquer instrumento manual, mecanico, eletrdnico ou de qualquer outra espécie que tenha
por finalidade atrair a ateng3o dos banhistas por meio de propagagio sonora, no oferecimento de produtos pelos
ambulantes, com vistas a evitar poluigdo sonora;

. £ proibido o uso de instrumentos cortantes, tais como facas, facdes e machadinhas, devendo a abertura do coco

verde ser realizada por meio de furador.

. N3o sera permitida a delimitag3o, o cercamento ou a reserva de qualquer area do calgado e/ou da faixa de areia;
. Fica proibida a obstrugio da calgada ou passeio ptblico;
. A fabricagdo de bebidas e alimentos na faixa de areia como raspadinha, churrasquinho, camarao, queijo coalho, frutos

do mar, amendoim torrado, sanduiche, salgado e congéneres depende de autorizagdo da Vigilancia Sanitéria e da atengdo 3
legislagio vigente, a exemplo da autorizag3o fornecida pelo Corpo de Bombeiros, se for o caso.

. Todos os comerciantes deverdo seguir orientagdes sanitdrias de acordo com as determinagdes prévias feitas pela
Geréncia de Vigilancia Sanitaria — GVS, bem como realizar treinamento de boas praticas junto aquele 6rg&o;

. Quanto aos ambulantes que exercem suas atividades no calgaddio, fica vedado o uso de carrinhos, fontes de calor
como botijses de gés, churrasqueiras, fritadeiras, fornos, aparelhos elétricos/eletrénicos ou similares, bem como a venda
de artigos de vestuério, pet shop, jardinagem dentre outros.

. E dever do comerciante: manter o local limpo; higienizar todos os materiais e acessérios por eles utilizados,
acondicionar o lixo produzido e descarté-lo de forma adequada; nio vender bebidas alcodlicas a menores de idade; ndo

explorar o trabalho infantil; aceitar e respeitar as normas descritas acima;

. 0 n3o cumprimento de qualquer um dos itens acima descritos acarretara naremog3o do equipamento, e apreensio
de mercadorias que somente poderdo ser retiradas apés devido processo legal e pagamento de taxa, além de motivar a
abertura de processo administrativo préprio que tramitara na SEDURB, com observancia aos principios constitucionais do

devido processo legal, contraditério e ampla defesa, que poders culminar no cancelamento da autorizagdo concedida.

E
z
z
!
s
z
S
5
o
&
w
&
w
T
£
5
H
z
=
=
g
1]
8
g
5
g
°
g
<

6B8-52C3-ESE0-9DB7 e informe o codigo C6B8-52C3-E5E0-9D87

acesse

at

Para verificar a validade das

Jodo Pessoa, de de 2026.

ASSINATURA




Pag.010/010 * n°0996 (SUPLEMENTO) * Jodo Pessoa, 15 de abril de 2026 DIARIO OFICIAL

1) VERIFICAGAO DAS r i
ASSINATURAS e
Cadigo para verificagdo: C6B8-52C3-E5E0-9D87 ‘ I DA D E ‘ 0 M

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

«”  MARMUTHE DE SOUZA CAVALCANTI (CPF 895.XXX.XXX-04) em 15/04/2026 15:53:51 GMT-03:00

o C - - S O M ‘ \ LTO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link: ,
~d
) 4

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/C6B8-52C3-E5E0-9D87

OUVIDORIA SEJA SEMPRE EDUCADO.
GERAL !62

Em casa, na rua, na praia, no transito,

Prefeitura no barzinho ou em qualquer lugar,
Municipal de o o
Jodo Pessoa poluicdo sonora nao € legal.

Ela prejudica a nossa saude,

Violéncia Sexual (Urgéncia) | | o
3015.1500 0 meio ambiente e € crime.

(Instituto Candida Vargas)

%lglg SEPPM SE PRECISAR, DENUNCIE.
DE POLITICAS PUBLICAS PARA 32 1 8_9208 |

Violéncia Doméstica CS POLUICAO
0800 283.3883 S A0N0RA

(Centro de Referéncia da Mulher Ednalva Bezerra)




